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กรอบแนวคิดการวจัิย 
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สมมติฐานการวจัิย 
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 ความมั�นคงและความก้าวหน้าในงาน "	��-#� ก����&���'"!	
���	ก!��"�!�'�
���0"���"�!��
�ก����� 	
�ก2L�'�ก����,�	��3�ก���%�&������ ���'"!+��ก���	
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ก���%�&������	�ก$#1� ก��+����2���/������0"���������) ��# -/����	�	��-'�ก������������
�ก2L� ���'"!)�ก��
��,�����ก!��"�!�'�"�!��
�ก�������.�'��, �&�
�+��ก���+�'� 
 การพฒันาความรู้ความสามารถ "	��-#� ก�������	��ก"�������'"!�$!����	 CMก�&�	 
�		������( 7#�����ก���		��CMก�&�	�
��� $#1�	
���	�"	�,	 ������,)�������ก��������$��
+��ก��� ���'"!+��ก���� !	
)�ก�'�ก��'�!���	��  ������	�!������'�ก�������� 0�,	
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���	��1�'�ก�����03� ก����	/��%�&��� ก����,�	��3� 

 สิทธิส่วนบุคคล "	��-#� ก��	
���	�	�8��'�ก�������� 	
��;�'�ก��0 ����	
�� �"4�'�ก�������� 	
)�ก���/�ก�%�&�����������	
���,0�,��;��%��;����
��	����ก�&
���	�	��-0�,��.���ก�"�/����	��&3� ��& �+/������	���'"!���	����+'���;����&���� 
�	�ก!��ก���'���/���������$�������
��	��ก
���$!��ก�&ก�������� 

 ปัจจัยพื(นฐานในการทํางานของพนักงาน "	��-#� ��ก�2,"�/���2	&���������$��
+��ก���0�,�
��ก
���$��ก�&ก���%�&������ ��,ก�& !�� �+< ���� �, �&ก��<#ก�� ����� /��
���0"������ ก��� �����	������� 0�,����'�ก��� �����	������� 
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