
แบบสอบถาม 
 

เรื�อง  ความคดิเห็นต่อประสิทธิภาพในการปฏบัิติงานของพนักงาน 

บริษทั มสิกนั ( ไทยแลนด์ ) จํากดั 

คาํชี-แจง 
1.  แบบสอบถามนี-แบ่งเป็น 3 ตอน 

ตอนที� 1  �������	
����������������������� 

ตอนที� 2  �
����������	����������� !�ก���#��$�������� �$ก��� ���%$�  
               ���ก$� ( '�(����) ) +,�ก$�  
ตอนที� 3  ก�������
����������������������  

2.  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อมิฉะนั-นแบบสอบถามจะไม่สมบูรณ์ 

3.  ข้อมูลจากแบบสอบถามฉบับนี- ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับจะไม่กระทบต่อผลการ

ปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด 
 

ตอนที�  1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี�แจงในการตอบแบบสอบถาม -���ก����./�����(  �   ��!�0	��  (   )  � 1(�0	����1(
 
 

1. � 2   (    ) 1. 0�(  (    ) 2. �3�� 

2. ��(  ��.      �4  
3. ���$�ก��25ก%� (    ) 1. �$�(�25ก%�/�
0.   (    ) 2. �����33�/�
�. 

(    ) 3. ���33���1�58�'�          

4. ������ �$ก��� (    ) 1. +$�ก��  (    ) 2. �$��$��$30���.�
�0�01  

                            (    ) 3. �#��$��ก�� 

5.    ��('���	���.�� 

(    ) 1. �/,�ก
	� 10,001 ���  (    ) 2. 10,001 � 20,000 ��� 

(    ) 3. 20,001 � 30,000 ���  (    ) 4. 30,001 ����58�'� 

6.    �����ก��<)!�ก���,����ก$����%$����ก$� ('�(����) ) +,�ก$�  
  

 (     ) 1.  �/,�ก
	� 1  �4               (     ) 2.   1 - 2 �4    
 (     ) 3.  3 � 5 �4                             (     ) 3.   ��กก
	� 5 �4�58�'� 
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ตอนที�  2  ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท มิสกัน 

                 ( ไทยแลนด์ ) จํากัด  

คําชี�แจงในการตอบแบบสอบถาม -��������
�������������	�� -�(ก����./�����( � ��!�
0	���1/�	������ก�������
���������� 1(�0	����1(
 

 
�����  5 �
����������	����������� !����$���ก�1/��  
�����  4  �
����������	����������� !����$���ก    
�����   3  �
����������	����������� !����$����ก���  
�����  2  �
����������	����������� !����$����(      
�����   1 �
����������	����������� !����$����(�1/��       

 

 

 

ปัจจัยทางด้านประสิทธิภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1. ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

1.1   �$ก��� '��!���
���,��$3ก$��
��
�
����
!�ก���#��$����� 

     

1.2  �$ก����1�	
��	
�!�ก�� $@��������
� ./��
���!���������+����
�� 

     

1.3 ��	
(��� '����(� �	�����������	��
���ก�ก1/(
ก$�ก���,��������+����
��!��
 �$ก����$������$/
ก$� 

     

1.4 �-(��(ก���#��$������ ./��
�������1/
����+����
���
��������	
(��� �1
�
��0$��+� ����#��$��'�� 

     

1.5 ��	
(��� �1ก��
����
���!�ก��
�	������ $@������(	���	���./�� 
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ปัจจัยทางด้านประสิทธิภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

2. ความถูกต้องในการปฏิบัติงาน 

2.1  ��	
(��� '��+$��,����ก������
 �$ก���!��	�ก��ก	�������#��$�����!�
 .8��1/+��� 

     

2.2  ��	
(��� '��+$��,��������������(��� 
�����1/�
���$����0��'
��(	��������� 

     

2.3 ��	
(��� !�� �$ก����1�	
��	
�� ./�
ก,��������A��ก���,�����(	����ก����
!�ก�������������(!����)ก�� 

     

2.4  ��	
(��� ก��+�(�,���+�
���$����0��
'���������1/�������ก�'
��(	��0$��+�  

     

2.5 ��	
(��� '��+$�!������ก��#��$�����'��
�(	����������������
����$�  �
����� 
�
�������� � ./�!���1�
����ก���� 0$��+� 
� ./��1/�,����'�	��� ��� 
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ปัจจัยทางด้านประสิทธิภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

3. ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

3.1 ��	
(��� '���+���-(��(  ��B����( 

$��������)!�ก���,��������!�� �$ก���
����!+�(	��0$��+� 

     

3.2 ��	
(��� ������$2��������
������!+�1/�1
!�ก���#��$������ก	 �$ก���  

     

3.3 �$
������� �1ก��������
��+��$ก�$ก�1���
�
�������$ก�1/+�CDก����!�� �$ก����1
�
������
�������� !�ก���#��$�����  

     

3.4  �$
������� !���,���5ก%��������,�  ��/�
�1/��E����-(0�)�	�ก���#��$������ก	
 �$ก��� 

     

4. ความสําเร็จตรงเวลาในการปฏิบัติงาน 
4.1  ��	
(��� '��ก,����!���1ก��ก,�ก$�������   
       ��ก���#��$����� 

     

4.2  ��	
(��� '��ก,����!���1ก���
���ก��                      
        ��������� �
���,����+���ก��                   
        �#��$�����'
��(	��0$��+� 

     

4.3 ��	
(��� �1ก��ก,����
$��������) 
��B����( ����A������$
018
$��
���,����+
ก���#��$�����'
��(	��0$��+�  

     

4.4 ��	
(��� �1ก�� $@���$
018
$��
���,����+
!�ก���#��$������(	����1/(����     
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ปัจจัยทางด้านประสิทธิภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

5. การบรรลุวตัถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน  

5.1 ��	
(��� '���+���-(��(  ��B����( 

$��������)!�ก���,��������!�� �$ก���
����!+�(	��0$��+� 

     

5.2 ��	
(��� '��������$2��������
������!+
�1/�1�ก1/(
ก$�
$��������)!�ก���#��$�����
�ก	 �$ก���  

     

5.3 ��	
(��� �1ก�����������������+$�ก��
�1/�1 � ./�!������
$��������) ������%$��1/
ก,����'
�  

     

5.4 �$
������� !���,���5ก%��������,�
��
���  ��/��1/��E����-(0�)�	�ก��
�#��$������ก	 �$ก��� � ./�!������

$��������) 

     

5.5 �$
������� '���+�������ก��        
       ��������� �
���,����+���     
       
$��������) �ก	 �$ก����ก�� 

     

5.6 ��	
(��� '�� ก,����!�� �$ก����1�	
�
�	
�  !�ก��ก,����
$��������)���ก��  

        �#��$������ ./�������
���,����+!��ก$�   
         ���)ก��  
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ตอนที�  3  การแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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