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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  2)  ศึกษาคุณภาพงานวิชาการ
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  และ      
3)  ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 
117 คน  เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ และทํา
การวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติ  ดวยคารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห          
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 ผลการวิจัย  พบวา 
 1.   ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นดวยวา ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอางทองมีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับคือ  ดาน
ความซื่อสัตย  ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานการบริหารแบบมีสวนรวม  ดานบุคลิกภาพที่ดี  ดาน
วิสัยทัศน และดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค   
 2.   ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นดวยวา สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง มีคุณภาพงานวิชาการอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคือ ดานการวัดผลประเมินผล  ดานการ
จัดการเรียนการสอน  ดานการนิเทศภายใน และดานหลักสูตร 
 3.  คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการ  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงมีความสัมพันธกัน
ในระดับปานกลาง  โดยตัวแปรทั้งสองมีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 33 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of the research were to : 1) study characteristics of professional 
administrators according to opinions of school administrators under the Office of Angthong 
Educational Service Area.; 2) study the  academic qualities according to opinions of school 
administrators under the Office of Angthong Educational Service Area. ; and 3) study relationship 
between characteristics of professional administrators and academic qualities of schools under the 
Office of Angthong  Educational Service.  The samples comprised 117 school administrators. The 
instrument used for the data collection was    a 5–point rating-scaled questionnaire. The statistical 
analysis was performed in terms of percentage, frequency, standard deviation and Pearson’s 
correlation coefficient. 
 The findings are indicated as follows : 
 1.   High levels of school administrators’ opinions towards the characteristics of 
professional administrators of school administrators under the Office of Angthong Educational 
Service Area were found respectively on : honesty, morality and ethics, participatory 
administration, good personality, vision and creativity. 
 2.   High levels of school administrators’ opinions towards the academic qualities of 
schools under the Office of Angthong Educational Service Area were indicated respectively on : 
evaluation, teaching and learning operation, internal audit and curriculum. 
 3.  The characteristics of professional administrators and academic qualities related at 
the statistically significant level of .05 which was at a moderate level.  Both variables varied with 33 
percent. 
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