
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  เพื่อศึกษาคุณภาพงานวิชาการ
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง และเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) 
หนวยวิเคราะห (Unit of analysis) ในการวิจัยคร้ังนี้คือ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง เพื่อใหการวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ผูวิจัยจึงขอเสนอรายละเอยีด
การดําเนินการวิจัยเรียงตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.   ขั้นตอนการสรางและหาคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 4.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.   การวิเคราะหขอมูล 
 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง
จํานวน  168  คน   
 1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง
จํานวน 117  คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ เคร็จซี่และมอรแกน (Krejcie  
and Morgan)  (ยุทธพงษ  กัยวรรณ. 2543 : 75) โดยทําการสุมอยางงาย 
 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพและ
คุณภาพงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 ลักษณะของแบบสอบถามแบงเปน   3  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา เปนคําถามแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Check list)  จํานวน  4  ขอ  ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  และ
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  
 ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูบริหาร
มืออาชีพ  จํานวน  29  ขอ  เปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating   scale)  5  ระดับ  คือ 
 
  5  หมายถึง  มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง  มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดับมาก  
  3  หมายถึง  มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดับนอย 
  1  หมายถึง  มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพงานวิชาการ  
จํานวน  20  ขอ  เปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  คือ  
 
  5  หมายถึง  งานวิชาการมีคุณภาพในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง  งานวิชาการมีคุณภาพในระดับมาก  
  3  หมายถึง  งานวิชาการมีคุณภาพในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  งานวิชาการมีคุณภาพในระดับนอย 
  1  หมายถึง  งานวิชาการมีคุณภาพในระดับนอยที่สุด 
 
3.  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ลําดับขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพแบบสอบถามคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ
กับคุณภาพงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง  มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 3.1  ศึกษาหลักการ  ทฤษฎี  แนวคิด  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของ
ผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 
 3.2 สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิดที่ได เปนขอคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
ผูบริหารมืออาชีพ จํานวน  29  ขอ และขอคําถามเกี่ยวกับคุณภาพงานวิชาการ  จํานวน  20  ขอ 
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 3.3  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  3.3.1 จบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโทดานการบริหารการศึกษา 
  3.3.2 เปนผูมีประสบการณในการทํางานดานการศึกษามาอยางนอย 5  ป 
 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโครงสรางและหลักวิชาเพื่อหาความสอดคลอง
ของขอคําถามกับวัตถุประสงค โดยใหผูทรงคุณวุฒิลงความเห็นโดยใชหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 
 คะแนน  +  1    สําหรับขอความที่แนใจวามีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ระบุไว 
 คะแนน      0     สําหรับขอความที่ไมแนใจวามีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ระบุไว 
 คะแนน   -  1    สําหรับขอความที่แนใจวาไมมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ระบุไว 
 
 และนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามและวัตถุประสงคตามหลักของ      
พวงรัตน  ทวีรัตน (2540  : 117) 
 

   IOC    =    
n
R∑  

 
 เมื่อ        IOC       แทน     ดัชนีความสอดคลองคําถาม 
                ∑R         แทน    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
              n  แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
 ไดคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ
และแบบสอบถามคุณภาพงานวิชาการจํานวน ไดคาความสอดคลองตั้งแต .60 – 1.00 ถือวามีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด 
 3.4 นําขอคําถามทีต่รวจสอบหาความตรงแลวมาปรับปรุงแกไขเพื่อสรางเปนแบบสอบถาม 
 3.5  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้จํานวน 30 คน 
 3.6 นําแบบสอบถามมาวิเคราะหเพื่อหาคุณภาพของคําถามรายขอและรวมโดยวิเคราะห
หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับดวยวิธีการของครอนบาค  (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. 
2542 : 212)  โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient  alpha) ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ เทากับ .92  และคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพงานวิชาการ เทากับ  .94  ซ่ึงถือวาแบบสอบถามฉบับนี้มีความเชื่อมั่น
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ไดประเภทที่เปนความคงที่ภายใน  (Internal  consistency) สามารถนําไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงได 

 3.7  ปรับปรุงแกไขและสรางเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 
4.  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินการดังนี ้
 4.1  ผูวิจัยทําบันทึกเสนอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  เพื่อทําหนังสือถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  เพื่อขอ
อนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง 
 4.2  นําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  สงถึงผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางโดยกําหนดใหสง
แบบสอบถามคืนทางไปรษณีย  โดยสอดซองและติดแสตมปถึงผูวิจัย 
 4.3  ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่ 25  พฤษภาคม – 20  มิถุนายน  พ.ศ. 
2552 
 4.4  เก็บรวบรวมขอมูลจากจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนกลับมาจํานวน  117  ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 100 
 
5.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดจดัลําดับการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 5.1  การจัดกระทํากับขอมูล 
  5.1.1  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความครบถวนสมบูรณในการตอบ 
  5.1.2  นําแบบสอบถามที่สมบูรณไปลงรหัส  และนําไปวิเคราะหดวยเครื่องไมโคร 
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 5.2  การวิเคราะหขอมูล  ในการวิเคราะหขอมูลจําแนกเปน  3  ตอน  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
         ตอนที่  1  ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายจํานวนและรอยละขอมูลเกีย่วกบัสถานภาพ
ของผูตอบแบบสอบถามในเรื่อง เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา  

  ตอนที่  2  ใชการวิเคราะหดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   
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 การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย  ( x )  คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ โดยใช
เกณฑของ  บุญชม  ศรีสะอาด (2535 : 23) 
 
 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพอยูในระดบัมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพอยูในระดบัมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพอยูในระดบัปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพอยูในระดบันอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพอยูในระดบันอยที่สุด 
 
 การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย  ( x )  คุณภาพงานวิชาการ  โดยใชเกณฑของบุญ
ชม  ศรีสะอาด (2535 : 23) 
 
 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  คุณภาพงานวิชาการอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  คุณภาพงานวิชาการอยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  คุณภาพงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  คุณภาพงานวิชาการอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  คุณภาพงานวิชาการอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
 
  ตอนที่  3  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับ
คุณภาพงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง  ใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 
 เกณฑการแปลผลจากคาสัมประสิทธิสหสัมพันธที่คํานวณได (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540 : 
44) ดังนี้ 
 
 คาสัมประสิทธิสหสัมพันธมีคาระหวาง  .81 - 1.00 มีความสัมพันธในระดับสูง 
 คาสัมประสิทธิสหสัมพันธมีคาระหวาง  .61 - .80 มีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธิสหสัมพันธมีคาระหวาง  .41 - .60 มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
 คาสัมประสิทธิสหสัมพันธมีคาระหวาง  .21 - .40 มีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธิสหสัมพันธมีคาระหวาง  .01 - .20 มีความสัมพันธในระดับต่ํา 


