
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ 
 

 
1.  ดร.เดชณรงค  วัฒนพนัธุ  ผูอํานวยการโรงเรียน  เชี่ยวชาญ 
     โรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง 

2.  ดร.สุรวุฒิ  ยัญญลักษณ  รองผูอํานวยการโรงเรียน ชํานาญการพิเศษ 
     โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

3.  นายสมปอง  คงออน   รองผูอํานวยการ  ชํานาญการพิเศษ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 

4.  นางสาวสมจิตร  ปราณีโชติรส  ผูอํานวยการโรงเรียน  เชี่ยวชาญ 
     โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม 

5.  นายเสกสรรค  อรรถยานันทน  ศึกษานิเทศก  ชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒติรวจเครื่องมือการวิจัย 
หนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหกรอกขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                    สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง     ขอเรยีนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เรียน     ดร.เดชณรงค  วัฒนพันธุ 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพ
งานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล 

  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                    สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง     ขอเรยีนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เรียน     ดร.สุรวุฒิ  ยัญญลักษณ 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพ
งานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล 

  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                    สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง     ขอเรยีนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เรียน     นายสมปอง  คงออน 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพ
งานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล 

  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                    สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง     ขอเรยีนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เรียน     นางสาวสมจิต  ปราณีโชติรส 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพ
งานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล 

  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                    สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง     ขอเรยีนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เรียน     นายเสกสรรค   อรรถยานันทน 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพ
งานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล 

  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                      อ. พระนครศรีอยุธยา  

                จ. พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๒๔   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 
เร่ือง     ขอความอนเุคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพือ่การวิจยั 

เรียน     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการ
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  โดยมี        
ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้นักศึกษาอยู
ระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  และจําเปนตองขอเก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา    
ที่อยูในเขตพื้นที่ที่ทานรับผิดชอบ  ในระหวางวันที่  ๒๕  พฤษภาคม – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษา
เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจาก
ทานและขอขอบพระคุณมา  ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๗๔/๒๔๘๒      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
        ถนนเทศบาล ๔ อ.เมือง  จ.อางทอง ๑๔๐๐๐ 

 
            ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหกรอกขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 

ส่ิงที่สงมาดวย  ขอมูลการวิจยั  จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  ไดรับแจงจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวา  นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  นักศึกษา
ระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  กําลังทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการ
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง” และกําลังอยู
ระหวางการเก็บขอมูลการวิจัย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหในการกรอกขอมลูเพื่อการวิจยั 
 
               ขอแสดงความนับถือ 

 
 
               (นายนนัทภพ  เคหา) 

     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ปฏิบัติราชการแทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
 
 
 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

กลุมอํานวยการ 

โทร. ๐๓๕ – ๖๑๑๓๗๑ 

โทรสาร ๐๓๕ - ๕๑๑๐๙๒ 
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ภาคผนวก  ค  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 128

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชพีกับคุณภาพงานวิชาการ 

   ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง 
****************************************************************************** 
คําชี้แจง 

1.  ผูตอบแบบสอบถามคือ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
2.  แบบสอบถามชุดนี ้ ตองการสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศกึษาเกีย่วกับคณุลักษณะ 

ของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง   คําตอบของทานจะไมมีผลตอการปฏิบัติงานของทาน แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการ
นําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงและการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
ผูวิจัยขอรับรองวา ขอมูลที่ทานตอบทั้งหมดจะถือเปนความลับ และจะนําเสนอผลงานวิจัยใน
ลักษณะของภาพรวมเทานั้น 

3.  แบบสอบถามชุดนี้ม ี 3   ตอน คือ 
ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  4  ขอ 
ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของ 
                ผูบริหารมืออาชีพ  6   ดาน ประกอบดวย  ดานวสัิยทัศน  ดานความซื่อสัตย    
   ดานความคดิริเร่ิมสรางสรรค   ดานบุคลิกภาพที่ดี  ดานการบริหารแบบมีสวนรวม    

                             ดานมีคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน  29  ขอ 
ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพงานวชิาการ    

                             4   ดาน ประกอบดวย  ดานหลกัสูตร  ดานการจดัการเรียนการสอน   
        ดานการนเิทศภายใน  ดานการวดัผลประเมินผล  จํานวน  20  ขอ 
                              
 ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงมา 
ณ  โอกาสนี ้
     ขอขอบพระคุณในความรวมมือเปนอยางสูง 
  
       ชนาภัทร  เกดิประกอบ 
               (นายชนาภัทร    เกิดประกอบ) 
    นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  สาขาการบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที ่ 1    แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย      ลงใน    หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
 
1.  เพศ 
    ชาย     หญิง   
 
2.  อายุ 
    40 - 45  ป     46 – 50  ป 
    51 - 55  ป     56 – 60  ป 
 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี     ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ  (ระบุ) ................................ 
 
4.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
    1 - 3  ป     4 –  6  ป 
    7 – 10  ป     10  ปขึ้นไป 
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ตอนที ่2    แบบสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศกึษาเกีย่วกับคณุลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ 
คําชี้แจง    แบบสอบถามตอนนีเ้ปนการสอบถามความคดิเหน็ผูบริหารสถานศกึษาเกีย่วกับคณุลักษณะ 
                 ของผูบริหารมืออาชีพตามสภาพความเปนจริง  โดยเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง 

   ระดับความคิดเห็นที่ตรงกบัความเหน็ของทาน  โดยมีเกณฑวัด  5  ระดับ  คือ 
 
  5  หมายถึง มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชพีในระดบัมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดบัมาก 
  3  หมายถึง มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดบันอย 
  1  หมายถึง มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดบันอยที่สุด 
 
 

ระดับความคดิเห็น คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ 
5 4 3 2 1 

ดานวิสัยทัศน      
      1.  มีความสามารถมองเห็นภาพความสําเร็จในอนาคต และมีแนวทาง 
ที่จะแกไขปญหาไดเปนอยางดี   

     

     2.  มีความสามารถในการกําหนดกลยทุธในการบรหิารจัดการศกึษา   
ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไป 

     

     3.  มีความสามารถในการกําหนดทิศทางในการบริหารสถานศึกษา      
ที่ชัดเจนสอดคลองกับยุคสมัยมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

     

     4.  มีความสามารถในการกําหนดกิจกรรมที่เปนนวตักรรม  มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

     

     5.  เปนผูริเร่ิมแนวทางในการบริหารที่ทาทายกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษา 

     

ดานความซื่อสัตย      
     6.  ไมเอาเวลาทํางานในหนาที่ไปใชทําประโยชนสวนตัวและพวกพอง      
     7.  ไมใชอํานาจหนาที่ไปใชทําประโยชนสวนตวัและพวกพอง      
     8.  ประพฤติตนตรงไปตรงมาไมคิดคดผูอ่ืน      
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ระดับความคดิเห็น คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ 
5 4 3 2 1 

     9.  รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ      
   10.  ยินดใีนความสําเร็จของผูอ่ืน ไมคิดริษยาหรือกล่ันแกลง      
ดานความคิดรเิร่ิมสรางสรรค      
    11.  มีความสามารถในการคิด  พัฒนางาน  แกปญหารูปแบบตาง ๆ     
ใหลุลวงดวยด ี

     

    12.  เปนตัวของตัวเอง  มคีวามคิดอิสระ และสรางสรรคงานใหม ๆ        
    13.  เปนผูที่มีความสามารถในการใชสมาธิ  พินิจพิเคราะหความคิด 
อยางถี่ถวน คดิคนงาน/กิจกรรมที่หลากหลาย 

     

    14.  มองการณไกล มีความสามารถในการคิดหลายแงหลายมุม      
ดานบุคลิกภาพที่ด ี      
    15.  มีความสุภาพเรียบรอย  กิริยามารยาทดี  วาจาทาทางที่แสดงออก 
เปนเสนหแกผูพบเห็น 

     

     16.  สามารถปรับตัวเขากบัสิ่งแวดลอมและสังคมไดดีในทกุกาลเทศะ        
     17.  มีความสงบเสงี่ยม  รูจักอดกลั้น  รูจักบังคับใจตนเอง        
     18.  เปนตัวของตัวเอง  กลาคิด  กลาตัดสินใจ      
    19.  มีความสามารถในการตัดสินใจไดอยางฉับพลันไมมีจิตใจรวนเร      
ดานการบริหารแบบมีสวนรวม        
     20.  เปดโอกาสใหสมาชกิทุกคนแสดงความคิดเหน็ในการมีสวนรวม
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

     

     21.  บริหารงานแบบใหทีมงานมีสวนรวมคิด รวมทาํ รวมตัดสินใจและ
รวมรับผิดชอบ 

     

     22.  เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจโดยใชความเห็นพองตองกันโดยใชเหตุผลและความถูกตอง 

     

    23.  มอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

     

    24.  เปดโอกาสใหบคุลากรมีสวนรวมแสดงความคดิเห็นในการแกปญหา 
รวมกัน 
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ระดับความคดิเห็น คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ 
5 4 3 2 1

ดานคณุธรรมจริยธรรม      
     25.  ตั้งมั่นอยูบนพื้นฐานของความซื่อสัตยสุจริต        
     26.  เปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติเพื่อใหผูใตบังคับบญัชาใช
เปนแบบอยาง 

     

     27.  ไมใชตําแหนงหนาที่การงานแสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือ
พวกพองไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 

     

     28.  มีความมุงมั่นในการบริหารเพื่อผลประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ      
     29.  ไมเอารัดเอาเปรียบหรือเห็นแกไดโดยไมคํานึงถึงความเดือดรอน
ของผูอ่ืน 
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ตอนที ่3   แบบสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศกึษาเกีย่วกับคณุภาพงานวิชาการของสถานศกึษา 
                สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
คําชี้แจง    แบบสอบถามตอนนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษาเกีย่วกับคุณภาพ 
                 งานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอางทอง  ตามสภาพความ 
                 เปนจริงโดยเขยีนเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคดิเห็นที่ตรงกับความเหน็ของทาน  
                โดยมีเกณฑวดั  5  ระดับ  คือ 

     
  5  หมายถึง งานวิชาการมคีุณภาพในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง งานวิชาการมคีุณภาพในระดับมาก 
  3  หมายถึง งานวิชาการมคีุณภาพในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง งานวิชาการมคีุณภาพในระดับนอย 
  1  หมายถึง งานวิชาการมคีุณภาพในระดับนอยที่สุด 
 
 

ระดับความคดิเห็น คุณภาพงานวชิาการ 
5 4 3 2 1

ดานหลักสูตร      
     1.  สถานศึกษาของทานจดัทําสาระการเรียนรูทองถ่ินไดสอดรับกับ
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

     

     2.  สถานศึกษาของทานจดัทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมไดสอดคลองกับ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

     

     3.  สถานศึกษาของทานไดศึกษาวจิัยและพัฒนาหลักสูตรไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

     

     4.  สถานศึกษาของทานมีการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยการมสีวน
รวมของทุกฝายที่เกีย่วของ 

     

     5.  สถานศึกษาของทานมีการปรับปรุงสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกบั
ทองถ่ิน  ใหทนัสมัยและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
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ระดับความคดิเห็น คุณภาพงานวชิาการ 
5 4 3 2 1 

ดานการจัดการเรียนการสอน      
     6.  สถานศกึษาของทานจดัการเรยีนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญได
สอดคลองกับความสนใจและสภาพชวีิตจรงิของผูเรียน  

     

     7.  สถานศกึษาของทานจดัการเรยีนการสอนไดสัมพนัธ เชื่อมโยง และ
บูรณาการกนัทั้งภายในกลุมสาระการเรยีนรูและระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

     

     8.  สถานศึกษาของทานจดัสภาพแวดลอม บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู
ของผูเรียน 

     

     9.  สถานศึกษาของทานมีแผนการจัดการเรียนรูครบถวนทุกชั้นทกุกลุม
สาระการเรียนรูโดยครูผูสอนเปนผูจัดทําเอง 

     

   10.  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานสถานที่ อุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องใชและหองพิเศษเพื่อสนับสนนุการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใน
กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

     

ดานการนิเทศภายใน      
     11.  สถานศกึษาของทานมกีารนิเทศภายในโดยการปฏิบตัิอยางเปนระบบ 
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานชัดเจนและตอเนื่อง 

     

     12.  สถานศึกษาของทานมีการนิเทศภายในที่มีบรรยากาศความเปน
ประชาธิปไตย  ยอมรับในความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั ยอมรับในบทบาท
หนาที่ของผูรวมงาน และภารกิจที่กําหนดรวมกัน 

     

     13.  สถานศึกษาของทานมีการนิเทศภายใน ที่สามารถสรางสรรคและ
สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนทํางานดวยความมั่นใจและภูมใิจในผลงาน 

     

     14.  สถานศึกษาของทานมีการนิเทศภายในที่สามารถสรางความผูกพัน  
และความมัน่คง   ตองานอาชีพ  รวมทั้งความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง 

     

     15. สถานศึกษาของทานมีการนิเทศภายในที่สามารถพัฒนาและสงเสริม
วิชาชีพครู  ใหมีความรูสึกภาคภูมิใจในการเปนอาชีพที่ตองใชวิชาความรู
และความสามารถ และสามารถที่จะพัฒนาได 
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ระดับความคดิเห็น คุณภาพงานวชิาการ 
5 4 3 2 1

ดานการวัดผลประเมินผล      
     16.  สถานศึกษาของทานมีการวัดผลประเมินผลการศกึษาที่เปนไปอยาง
เหมาะสมมีคณุภาพ และมปีระสิทธิภาพตามระเบียบวดัและประเมินผล 

     

     17. สถานศกึษาของทานไดรับผลการประเมนิถูกตองตรงตามสภาพ
ความรูความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียน 

     

     18.  สถานศึกษาของทานมีการวัดผลประเมินผลการศกึษาสอดคลอง
และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร 

     

     19.  สถานศึกษาของทานมีการวัดผลประเมินผลการศกึษาดวยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด  ธรรมชาติของวิชา และระดบัชวง
ช้ันของผูเรียน 

     

     20.  สถานศึกษาของทานดําเนินการวัดและประเมนิผล โดยมีการจดัการ
เปนระบบและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ  สามารถรองรับการ
ประเมินภายในและการประเมินภายนอกตามระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาได 
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
 
 คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามและวัตถุประสงคตามหลักของ  พวงรัตน  ทวีรัตน 
(2540  : 117) 

     IOC   =   
n
R∑  

 
               เมื่อ  IOC       แทน    ดัชนีความสอดคลองคําถาม 
             ∑R    แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
                n แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

ตอนที ่2 แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหารสถานศกึษาเกี่ยวกับคณุลักษณะของผูบริหารมอือาชพี   
        จํานวน  29  ขอ 
 

ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5 ∑R  IOC 

        
1 1 1 1 1 1 5 1 
2 1 1 1 1 1 5 1 
3 1 1 1 1 1 5 1 
4 1 1 1 1 1 5 1 
5 1 1 1 1 1 5 1 
6 1 1 1 1 1 5 1 
7 1 1 1 1 1 5 1 
8 0 1 1 1 0 3 .6 
9 1 1 1 1 1 5 1 
10 1 1 1 1 1 5 1 
11 1 1 1 1 1 5 1 
12 1 1 1 1 1 5 1 
13 0 1 1 1 1 4 .8 
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ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5 

∑R  IOC 

        
14 0 1 1 0 1 3 .6 
15 1 1 1 1 1 5 1 
16 1 1 1 1 1 5 1 
17 1 1 1 1 1 5 1 
18 1 1 1 1 1 5 1 
19 0 1 1 1 1 4 .8 
20 1 1 1 1 1 5 1 
21 1 1 1 1 1 5 1 
22 1 1 1 1 1 5 1 
23 1 1 1 1 1 5 1 
24 1 1 1 1 1 5 1 
25 1 0 1 0 1 3 .6 
26 1 1 1 1 1 5 1 
27 1 1 1 1 1 5 1 
28 1 1 1 1 1 5 1 
29 1 1 1 1 1 5 1 
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ตอนที ่3   แบบสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศกึษาเกีย่วกับคณุภาพงานวิชาการ จํานวน 20 ขอ 
 

ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5 ∑R  IOC 

        
1 0 1 1 1 1 4 .8 
2 1 1 1 1 1 5 1 
3 1 1 1 1 1 5 1 
4 1 1 1 1 1 5 1 
5 0 1 1 0 1 3 .6 
6 1 1 1 1 1 5 1 
7 1 1 1 1 1 5 1 
8 1 1 1 1 1 5 1 
9 1 1 1 1 1 5 1 
10 1 1 1 1 1 5 1 
11 1 1 1 1 1 5 1 
12 1 1 1 1 1 5 1 
13 1 1 1 1 0 4 .8 
14 1 1 1 1 1 5 1 
15 1 1 1 1 1 5 1 
16 1 1 1 1 1 5 1 
17 1 1 0 1 1 4 .8 
18 0 1 1 1 1 4 .8 
19 0 1 1 1 1 4 .8 
20 1 1 1 1 1 5 1 

 
 
 


