
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ 
 

 
1.  ดร.เดชณรงค  วัฒนพนัธุ  ผูอํานวยการโรงเรียน  เชี่ยวชาญ 
     โรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง 

2.  ดร.สุรวุฒิ  ยัญญลักษณ  รองผูอํานวยการโรงเรียน ชํานาญการพิเศษ 
     โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

3.  นายสมปอง  คงออน   รองผูอํานวยการ  ชํานาญการพิเศษ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 

4.  นางสาวสมจิตร  ปราณีโชติรส  ผูอํานวยการโรงเรียน  เชี่ยวชาญ 
     โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม 

5.  นายเสกสรรค  อรรถยานันทน  ศึกษานิเทศก  ชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒติรวจเครื่องมือการวิจัย 
หนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหกรอกขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                    สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง     ขอเรยีนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เรียน     ดร.เดชณรงค  วัฒนพันธุ 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพ
งานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล 

  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                    สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง     ขอเรยีนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เรียน     ดร.สุรวุฒิ  ยัญญลักษณ 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพ
งานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล 

  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                    สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง     ขอเรยีนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เรียน     นายสมปอง  คงออน 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพ
งานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล 

  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                    สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง     ขอเรยีนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เรียน     นางสาวสมจิต  ปราณีโชติรส 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพ
งานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล 

  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                    สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยธุยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๑๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง     ขอเรยีนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
              ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เรียน     นายเสกสรรค   อรรถยานันทน 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพ
งานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล 

  การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือวิจัยเพื่อนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมี
คุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๐๔๓                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                      อ. พระนครศรีอยุธยา  

                จ. พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
                                                                                                 

       ๒๔   พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
 
เร่ือง     ขอความอนเุคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพือ่การวิจยั 

เรียน     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 

  ดวย นายชนาภัทร   เกิดประกอบ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการ
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง”  โดยมี        
ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง  และ  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้นักศึกษาอยู
ระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  และจําเปนตองขอเก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา    
ที่อยูในเขตพื้นที่ที่ทานรับผิดชอบ  ในระหวางวันที่  ๒๕  พฤษภาคม – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษา
เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจาก
ทานและขอขอบพระคุณมา  ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

     (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
        รักษาการในตําแหนง 

          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๗๔/๒๔๘๒      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
        ถนนเทศบาล ๔ อ.เมือง  จ.อางทอง ๑๔๐๐๐ 

 
            ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหกรอกขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 

ส่ิงที่สงมาดวย  ขอมูลการวิจยั  จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  ไดรับแจงจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวา  นายชนาภัทร  เกิดประกอบ  นักศึกษา
ระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  กําลังทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง  “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการ
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง” และกําลังอยู
ระหวางการเก็บขอมูลการวิจัย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหในการกรอกขอมลูเพื่อการวิจยั 
 
               ขอแสดงความนับถือ 

 
 
               (นายนนัทภพ  เคหา) 

     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ปฏิบัติราชการแทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
 
 
 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

กลุมอํานวยการ 

โทร. ๐๓๕ – ๖๑๑๓๗๑ 

โทรสาร ๐๓๕ - ๕๑๑๐๙๒ 
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ภาคผนวก  ค  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชพีกับคุณภาพงานวิชาการ 

   ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง 
****************************************************************************** 
คําชี้แจง 

1.  ผูตอบแบบสอบถามคือ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
2.  แบบสอบถามชุดนี ้ ตองการสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศกึษาเกีย่วกับคณุลักษณะ 

ของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง   คําตอบของทานจะไมมีผลตอการปฏิบัติงานของทาน แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการ
นําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงและการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
ผูวิจัยขอรับรองวา ขอมูลที่ทานตอบทั้งหมดจะถือเปนความลับ และจะนําเสนอผลงานวิจัยใน
ลักษณะของภาพรวมเทานั้น 

3.  แบบสอบถามชุดนี้ม ี 3   ตอน คือ 
ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  4  ขอ 
ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของ 
                ผูบริหารมืออาชีพ  6   ดาน ประกอบดวย  ดานวสัิยทัศน  ดานความซื่อสัตย    
   ดานความคดิริเร่ิมสรางสรรค   ดานบุคลิกภาพที่ดี  ดานการบริหารแบบมีสวนรวม    

                             ดานมีคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน  29  ขอ 
ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพงานวชิาการ    

                             4   ดาน ประกอบดวย  ดานหลกัสูตร  ดานการจดัการเรียนการสอน   
        ดานการนเิทศภายใน  ดานการวดัผลประเมินผล  จํานวน  20  ขอ 
                              
 ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงมา 
ณ  โอกาสนี ้
     ขอขอบพระคุณในความรวมมือเปนอยางสูง 
  
       ชนาภัทร  เกดิประกอบ 
               (นายชนาภัทร    เกิดประกอบ) 
    นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  สาขาการบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที ่ 1    แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย      ลงใน    หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
 
1.  เพศ 
    ชาย     หญิง   
 
2.  อายุ 
    40 - 45  ป     46 – 50  ป 
    51 - 55  ป     56 – 60  ป 
 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี     ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ  (ระบุ) ................................ 
 
4.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
    1 - 3  ป     4 –  6  ป 
    7 – 10  ป     10  ปขึ้นไป 
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ตอนที ่2    แบบสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศกึษาเกีย่วกับคณุลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ 
คําชี้แจง    แบบสอบถามตอนนีเ้ปนการสอบถามความคดิเหน็ผูบริหารสถานศกึษาเกีย่วกับคณุลักษณะ 
                 ของผูบริหารมืออาชีพตามสภาพความเปนจริง  โดยเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง 

   ระดับความคิดเห็นที่ตรงกบัความเหน็ของทาน  โดยมีเกณฑวัด  5  ระดับ  คือ 
 
  5  หมายถึง มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชพีในระดบัมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดบัมาก 
  3  หมายถึง มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดบันอย 
  1  หมายถึง มีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพในระดบันอยที่สุด 
 
 

ระดับความคดิเห็น คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ 
5 4 3 2 1 

ดานวิสัยทัศน      
      1.  มีความสามารถมองเห็นภาพความสําเร็จในอนาคต และมีแนวทาง 
ที่จะแกไขปญหาไดเปนอยางดี   

     

     2.  มีความสามารถในการกําหนดกลยทุธในการบรหิารจัดการศกึษา   
ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไป 

     

     3.  มีความสามารถในการกําหนดทิศทางในการบริหารสถานศึกษา      
ที่ชัดเจนสอดคลองกับยุคสมัยมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

     

     4.  มีความสามารถในการกําหนดกิจกรรมที่เปนนวตักรรม  มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

     

     5.  เปนผูริเร่ิมแนวทางในการบริหารที่ทาทายกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษา 

     

ดานความซื่อสัตย      
     6.  ไมเอาเวลาทํางานในหนาที่ไปใชทําประโยชนสวนตัวและพวกพอง      
     7.  ไมใชอํานาจหนาที่ไปใชทําประโยชนสวนตวัและพวกพอง      
     8.  ประพฤติตนตรงไปตรงมาไมคิดคดผูอ่ืน      
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ระดับความคดิเห็น คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ 
5 4 3 2 1 

     9.  รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ      
   10.  ยินดใีนความสําเร็จของผูอ่ืน ไมคิดริษยาหรือกล่ันแกลง      
ดานความคิดรเิร่ิมสรางสรรค      
    11.  มีความสามารถในการคิด  พัฒนางาน  แกปญหารูปแบบตาง ๆ     
ใหลุลวงดวยด ี

     

    12.  เปนตัวของตัวเอง  มคีวามคิดอิสระ และสรางสรรคงานใหม ๆ        
    13.  เปนผูที่มีความสามารถในการใชสมาธิ  พินิจพิเคราะหความคิด 
อยางถี่ถวน คดิคนงาน/กิจกรรมที่หลากหลาย 

     

    14.  มองการณไกล มีความสามารถในการคิดหลายแงหลายมุม      
ดานบุคลิกภาพที่ด ี      
    15.  มีความสุภาพเรียบรอย  กิริยามารยาทดี  วาจาทาทางที่แสดงออก 
เปนเสนหแกผูพบเห็น 

     

     16.  สามารถปรับตัวเขากบัสิ่งแวดลอมและสังคมไดดีในทกุกาลเทศะ        
     17.  มีความสงบเสงี่ยม  รูจักอดกลั้น  รูจักบังคับใจตนเอง        
     18.  เปนตัวของตัวเอง  กลาคิด  กลาตัดสินใจ      
    19.  มีความสามารถในการตัดสินใจไดอยางฉับพลันไมมีจิตใจรวนเร      
ดานการบริหารแบบมีสวนรวม        
     20.  เปดโอกาสใหสมาชกิทุกคนแสดงความคิดเหน็ในการมีสวนรวม
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

     

     21.  บริหารงานแบบใหทีมงานมีสวนรวมคิด รวมทาํ รวมตัดสินใจและ
รวมรับผิดชอบ 

     

     22.  เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจโดยใชความเห็นพองตองกันโดยใชเหตุผลและความถูกตอง 

     

    23.  มอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

     

    24.  เปดโอกาสใหบคุลากรมีสวนรวมแสดงความคดิเห็นในการแกปญหา 
รวมกัน 
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ระดับความคดิเห็น คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ 
5 4 3 2 1

ดานคณุธรรมจริยธรรม      
     25.  ตั้งมั่นอยูบนพื้นฐานของความซื่อสัตยสุจริต        
     26.  เปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติเพื่อใหผูใตบังคับบญัชาใช
เปนแบบอยาง 

     

     27.  ไมใชตําแหนงหนาที่การงานแสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือ
พวกพองไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 

     

     28.  มีความมุงมั่นในการบริหารเพื่อผลประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ      
     29.  ไมเอารัดเอาเปรียบหรือเห็นแกไดโดยไมคํานึงถึงความเดือดรอน
ของผูอ่ืน 
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ตอนที ่3   แบบสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศกึษาเกีย่วกับคณุภาพงานวิชาการของสถานศกึษา 
                สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
คําชี้แจง    แบบสอบถามตอนนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษาเกีย่วกับคุณภาพ 
                 งานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอางทอง  ตามสภาพความ 
                 เปนจริงโดยเขยีนเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคดิเห็นที่ตรงกับความเหน็ของทาน  
                โดยมีเกณฑวดั  5  ระดับ  คือ 

     
  5  หมายถึง งานวิชาการมคีุณภาพในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง งานวิชาการมคีุณภาพในระดับมาก 
  3  หมายถึง งานวิชาการมคีุณภาพในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง งานวิชาการมคีุณภาพในระดับนอย 
  1  หมายถึง งานวิชาการมคีุณภาพในระดับนอยที่สุด 
 
 

ระดับความคดิเห็น คุณภาพงานวชิาการ 
5 4 3 2 1

ดานหลักสูตร      
     1.  สถานศึกษาของทานจดัทําสาระการเรียนรูทองถ่ินไดสอดรับกับ
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

     

     2.  สถานศึกษาของทานจดัทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมไดสอดคลองกับ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

     

     3.  สถานศึกษาของทานไดศึกษาวจิัยและพัฒนาหลักสูตรไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

     

     4.  สถานศึกษาของทานมีการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยการมสีวน
รวมของทุกฝายที่เกีย่วของ 

     

     5.  สถานศึกษาของทานมีการปรับปรุงสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกบั
ทองถ่ิน  ใหทนัสมัยและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
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ระดับความคดิเห็น คุณภาพงานวชิาการ 
5 4 3 2 1 

ดานการจัดการเรียนการสอน      
     6.  สถานศกึษาของทานจดัการเรยีนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญได
สอดคลองกับความสนใจและสภาพชวีิตจรงิของผูเรียน  

     

     7.  สถานศกึษาของทานจดัการเรยีนการสอนไดสัมพนัธ เชื่อมโยง และ
บูรณาการกนัทั้งภายในกลุมสาระการเรยีนรูและระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

     

     8.  สถานศึกษาของทานจดัสภาพแวดลอม บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู
ของผูเรียน 

     

     9.  สถานศึกษาของทานมีแผนการจัดการเรียนรูครบถวนทุกชั้นทกุกลุม
สาระการเรียนรูโดยครูผูสอนเปนผูจัดทําเอง 

     

   10.  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานสถานที่ อุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องใชและหองพิเศษเพื่อสนับสนนุการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใน
กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

     

ดานการนิเทศภายใน      
     11.  สถานศกึษาของทานมกีารนิเทศภายในโดยการปฏิบตัิอยางเปนระบบ 
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานชัดเจนและตอเนื่อง 

     

     12.  สถานศึกษาของทานมีการนิเทศภายในที่มีบรรยากาศความเปน
ประชาธิปไตย  ยอมรับในความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั ยอมรับในบทบาท
หนาที่ของผูรวมงาน และภารกิจที่กําหนดรวมกัน 

     

     13.  สถานศึกษาของทานมีการนิเทศภายใน ที่สามารถสรางสรรคและ
สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนทํางานดวยความมั่นใจและภูมใิจในผลงาน 

     

     14.  สถานศึกษาของทานมีการนิเทศภายในที่สามารถสรางความผูกพัน  
และความมัน่คง   ตองานอาชีพ  รวมทั้งความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง 

     

     15. สถานศึกษาของทานมีการนิเทศภายในที่สามารถพัฒนาและสงเสริม
วิชาชีพครู  ใหมีความรูสึกภาคภูมิใจในการเปนอาชีพที่ตองใชวิชาความรู
และความสามารถ และสามารถที่จะพัฒนาได 
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ระดับความคดิเห็น คุณภาพงานวชิาการ 
5 4 3 2 1

ดานการวัดผลประเมินผล      
     16.  สถานศึกษาของทานมีการวัดผลประเมินผลการศกึษาที่เปนไปอยาง
เหมาะสมมีคณุภาพ และมปีระสิทธิภาพตามระเบียบวดัและประเมินผล 

     

     17. สถานศกึษาของทานไดรับผลการประเมนิถูกตองตรงตามสภาพ
ความรูความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียน 

     

     18.  สถานศึกษาของทานมีการวัดผลประเมินผลการศกึษาสอดคลอง
และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร 

     

     19.  สถานศึกษาของทานมีการวัดผลประเมินผลการศกึษาดวยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด  ธรรมชาติของวิชา และระดบัชวง
ช้ันของผูเรียน 

     

     20.  สถานศึกษาของทานดําเนินการวัดและประเมนิผล โดยมีการจดัการ
เปนระบบและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ  สามารถรองรับการ
ประเมินภายในและการประเมินภายนอกตามระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาได 
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
 
 คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามและวัตถุประสงคตามหลักของ  พวงรัตน  ทวีรัตน 
(2540  : 117) 

     IOC   =   
n
R∑  

 
               เมื่อ  IOC       แทน    ดัชนีความสอดคลองคําถาม 
             ∑R    แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
                n แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

ตอนที ่2 แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหารสถานศกึษาเกี่ยวกับคณุลักษณะของผูบริหารมอือาชพี   
        จํานวน  29  ขอ 
 

ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5 ∑R  IOC 

        
1 1 1 1 1 1 5 1 
2 1 1 1 1 1 5 1 
3 1 1 1 1 1 5 1 
4 1 1 1 1 1 5 1 
5 1 1 1 1 1 5 1 
6 1 1 1 1 1 5 1 
7 1 1 1 1 1 5 1 
8 0 1 1 1 0 3 .6 
9 1 1 1 1 1 5 1 
10 1 1 1 1 1 5 1 
11 1 1 1 1 1 5 1 
12 1 1 1 1 1 5 1 
13 0 1 1 1 1 4 .8 
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ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5 

∑R  IOC 

        
14 0 1 1 0 1 3 .6 
15 1 1 1 1 1 5 1 
16 1 1 1 1 1 5 1 
17 1 1 1 1 1 5 1 
18 1 1 1 1 1 5 1 
19 0 1 1 1 1 4 .8 
20 1 1 1 1 1 5 1 
21 1 1 1 1 1 5 1 
22 1 1 1 1 1 5 1 
23 1 1 1 1 1 5 1 
24 1 1 1 1 1 5 1 
25 1 0 1 0 1 3 .6 
26 1 1 1 1 1 5 1 
27 1 1 1 1 1 5 1 
28 1 1 1 1 1 5 1 
29 1 1 1 1 1 5 1 
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ตอนที ่3   แบบสอบถามความคิดเหน็ผูบริหารสถานศกึษาเกีย่วกับคณุภาพงานวิชาการ จํานวน 20 ขอ 
 

ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5 ∑R  IOC 

        
1 0 1 1 1 1 4 .8 
2 1 1 1 1 1 5 1 
3 1 1 1 1 1 5 1 
4 1 1 1 1 1 5 1 
5 0 1 1 0 1 3 .6 
6 1 1 1 1 1 5 1 
7 1 1 1 1 1 5 1 
8 1 1 1 1 1 5 1 
9 1 1 1 1 1 5 1 
10 1 1 1 1 1 5 1 
11 1 1 1 1 1 5 1 
12 1 1 1 1 1 5 1 
13 1 1 1 1 0 4 .8 
14 1 1 1 1 1 5 1 
15 1 1 1 1 1 5 1 
16 1 1 1 1 1 5 1 
17 1 1 0 1 1 4 .8 
18 0 1 1 1 1 4 .8 
19 0 1 1 1 1 4 .8 
20 1 1 1 1 1 5 1 

 
 
 


