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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรูของสถานศึกษา

สังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
คําช้ีแจง  สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการนําการจัดการ
ความรูมาใชของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรีซึ่งผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามมาจาก
การศกึษาเอกสารตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูบริหารของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลใน
จังหวัดสุพรรณบุรี 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ครอบคลุมเกี่ยวกับระดับของปญหาในการนําการจัดการความรูมา
ใชของสถานศึกษา ตามองคประกอบของการจัดการความรู  ซึ่งกําหนดองคประกอบในการดําเนินงานไว 
5 องคประกอบดังนี้  

  2.1 กระบวนการจัดการความรู  2.2  ภาวะผูนําในการจัดการความรู 
  2.3 วัฒนธรรมการจัดการความรู  2.4  เทคโนโลยีการจัดการความรู 
  2.5 การวัดการจัดการความรู   
 3.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  เปนขอคําถามที่เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับระดับปญหาในการนําการจัดการความรูมาใชของ
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 4. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาขอคําถามที่ผูวิจัยราง
ขึ้นวามีความตรง และครอบคลุมตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาหรือไม โดยทําเครื่องหมาย   
ลงในชองวางทางขวามือวาทานเห็นวา  “ใชได”  “ใชไมได”  “ไมแนใจ” สวนชองขอเสนอแนะ  ขอให
ทานไดเขียนแนะนําเพิ่มเติม  เพื่อเปนประโยชนสําหรับนํามาพัฒนา  และปรับปรุงแกไข  ตอไป 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ที่ทานไดกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  
และแนวทางแกไขในการจัดการความรูของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลสุพรรณบุรี  ตอไป 

นางสาวชลธิชา  โตลาภ 
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นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
087-0457983 

คําชี้แจง  :  โปรดพิจารณาขอคําถามการศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขใน
การจัดการความรูของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี แตละรายการแลวให
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือทายขอความแต
ละรายการ 

1. โดยทําเครื่องหมาย    ในชอง  “ ใชได”  เมื่อทานเห็นวาคําถามนี้มีความตรงและ
ครอบคลุมตามเนื้อหา  โครงสราง / หลักวิชาการ 

2. โดยทําเครื่องหมาย    ในชอง  “ ใชไมได”  เมื่อทานเห็นวาคําถามนี้ไมความตรง
และไมครอบคลุมตามเนื้อหา  โครงสราง / หลักวิชาการ 

3. โดยทําเครื่องหมาย    ในชอง  “ ไมแนใจ”  เมื่อทานไมแนใจวาคําถามนี้มีความ
ตรงและครอบคลุมตามเนื้อหา  โครงสราง / หลักวิชาการ 

4. ชอง  “ขอเสนอแนะ”  ใหทานไดเขียนแนะนําเพิ่มเติม  เพื่อเปนประโยชนสําหรับ
นํามาพัฒนา  และปรับปรุงแกไข  ขอคําถามในการศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และ
แนวทางแกไขในการจัดการความรูของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรีตอไป 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
การดําเนินการ ใชได ใชไมได ไมแนใจ ขอเสนอ

แนะ 

1.  กระบวนการจัดการความรู     
 1.1 มีการกําหนดปญหาเกี่ยวกับความรูอยางเปน

 ระบบ แลวสรางกระบวนการที่รอบคอบรัดกุม
 ข้ึนมาแกปญหาเกี่ยวกับความรูนั้น 

    

 1.2   มีการพัฒนากลไกขึ้นมาเพื่อรวบรวมคนเกงและ
 คนดีไวทํางาน 

    

 1.3   มีการใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีสวนรวม
 ในการคนหาแนวความคิดจากทั้งภายในและ
 ภายนอกสถานศึกษา 

    

 1.4   มีกระบวนการที่เปนระบบในการแปลงแนวคิดสู
 การปฏิบัติ พรอมกับมีการบันทึกผลเปนลาย
 ลักษณอักษรและมีการถายทอดความรู 

    

 1.5  มีการใหคุณคาแกความรูประเภทที่ทุกคนรูแตไม
 สามารถแสดงออกมาใหเห็นได พรอมกับการ
 ถายทอดความรูนั้นไปทั่วสถานศึกษา 

    

2.  ภาวะผูนําในการจัดการความรู     
 2.1  มีการใชการจัดการความรูมาเปนกลยุทธสําคัญ

 ในการพัฒนาสถานศึกษา 
    

 2.2  มีความเขาใจถึงศักยภาพในการหารายไดจาก
 ทรัพยสินทางความรู และพัฒนากลยุทธทาง
 การตลาดเพื่อขายทรัพยสินดังกลาว 

    

 2.3  มีการใชการเรียนรูเพื่อสนับสนุนความรู
 ความสามารถรวมกันที่มีอยูแลว พรอมกับสราง
 ความรูความสามารถอยางใหมข้ึนมา 
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 2.4  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร      
 แตละคนแลวพิจารณาใหผลตอบแทนแกผูท่ีมี
 สวนชวยพัฒนาความรูในสถานศึกษา 

    

 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

การดําเนินการ ใชได ใชไมได ไมแนใจ ขอเสนอ 
แนะ 

3.  วัฒนธรรมการจัดการความรู     

 3.1  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน
 ความรูกัน 

    

 3.2.  มีการสรางบรรยากาศแหงการเปดกวางและ
 ไววางใจใหมีอยูท่ัวไปภายในสถานศึกษา 

    

 3.2  มีการสรางคุณคาใหแกนักเรียนไดรับการยอมรับ
 วาเปนจุดมุงหมายสําคัญของการจัดการความรู 

    

 3.4  มีการใชวิสัยทัศนและความยืดหยุนเปน
 ตัวกําหนดกระบวนการเรียนรู 

    

 3.5  มีการสงเสริมใหบุคลากรของสถานศึกษามีความ
 รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 

    

4.  เทคโนโลยีการจัดการความรู     

 4.1  มีการติดตอโดยอาศัยเทคโนโลยีระหวางบุคลากร
 ทุกคนในสถานศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของ
 ภายนอกสถานศึกษา 

    

 4.2  มีการนําเทคโนโลยีมาสรางหนวยเก็บขอมูล
 เพื่อใหทุกคนในสถานศึกษาสามารถเขาไปใชได
 สะดวก 

    

 4.3 มีการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหสถานศึกษามี
 ความใกลชิดกับนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

    

 4.4  มีการสนับสนุนใหมีการพัฒนาเทคโนโลยี
 สารสนเทศที่ยึดคนเปนสําคัญ 

    

 4.5  มีการสงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีมา
 เสริมสรางความรวมมือกัน 

    

 4.6  การสรางระบบสารสนเทศที่มีความเปนปจจุบัน     
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 บูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ การดําเนินการ 

ใชได ใชไมได ไมแนใจ ขอเสนอ 
แนะ 

5.  มาตรการการจัดการความรู     

 5.1  มีการกําหนดแนวทางที่จะเชื่อมองคความรูใหเขา
 กับผลของการจัดการศึกษา 

    

 5.2  มีการพัฒนาตัวช้ีวัดสําหรับการจัดการความรูเปน
 รูปแบบเฉพาะ 

    

 5.3  มีการกําหนดตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวกับผลการจัด
 การศึกษาในมิติตางๆไวอยางมีดุลยภาพ 

    

 5.4  มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อเพิ่มฐานความรูใหมี
 ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    

 
 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง   การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู

ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี 
คําชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการนําการจัดการ
ความรูมาใชของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรีขอมูลที่ไดรับจากทานครั้งนี้ จะ
นําไปใชประโยชนในทางวิชาการเทานั้น จะไมมีผลกระทบใดๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน   
ครัวเรือนของทาน หรือผูใดทั้งสิ้น   ผูวิจัยจะสงวนคําตอบของทานไวเปนความลับอยางดีที่สุด 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ครอบคลุมเกี่ยวกับระดับของปญหาในการนําการจัดการความรู
มาใชในสถานศึกษา ตามองคประกอบของการจัดการความรู  ซ่ึงกําหนดองคประกอบในการ
ดําเนินงานไว 5 องคประกอบดังนี้  
  2.1 กระบวนการจัดการความรู  2.2  ภาวะผูนําในการจัดการความรู 
  2.3 วัฒนธรรมการจัดการความรู  2.4  เทคโนโลยีการจัดการความรู 
  2.5 มาตรการจัดการความรู   
 3.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 
5  ระดับ 
 4.  แบบสอบถามฉบับนี้มี  2 ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ระดับปญหาในการนําการจัดการความรูมาใชของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลใน
จังหวัดสุพรรณบุรี 
 5.  ผูตอบแบบสอบถามไดแกครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลใน
จังหวัดสุพรรณบุรี  
 
 

นางสาวชลธิชา  โตลาภ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏระนครศรีอยุธยา 
087-0457983 

 

ตอนที่ 1    ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :   1.  แบบสอบถามตอนที่ 1  มีจุดประสงคเพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม 
               2.  เปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ 
   3. ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง       หนาขอความที่ตรงกับความเปน   
จริงของทาน 

 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.เพศ   
  ชาย    หญิง 

2.อายุ   
  21-30 ป    31-40 ป   
  41-50 ป    51-60 ป                              

3.การศึกษา  
  ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี   
  ปริญญาโท    สูงกวาปริญญาโท 

  
4.ประสบการณการสอน  

  ต่ํากวา  10  ป    11 – 15  ป  
  16 - 30  ป     มากกวา  30  ป  
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ตอนที่ 2     
คําชี้แจง :  1.  แบบสอบถามตอนที่ 2 นี้ มีจุดประสงคเพื่อศึกษาระดับปญหาในการนําการ
จัดการความรูมาใชของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี 
  2. เปนแบบสอบถามที่ครอบคลุมเกี่ยวกับระดับของปญหาในการนําการจัดการ
ความรูมาใชของสถานศึกษา ตามองคประกอบของการจัดการความรู ซ่ึงกําหนดองคประกอบในการ
ดําเนินงานไว  5  องคประกอบดังนี้  
   2.1 กระบวนการจัดการความรู  2.2   ภาวะผูนําในการจัดการความรู 
   2.3 วัฒนธรรมการจัดการความรู  2.4   เทคโนโลยีการจัดการความรู 
   2.5 มาตรการจัดการความรู   
     3. แบบสอบถามนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคาใหเลือกตอบ  5  ระดับ  แตละ
ระดับมีความหมายดังนี้ 
   ระดับ 5  หมายถึง  การดําเนินงานมีปญหาประมาณรอยละ  81-100 ของปญหานั้น         
  ระดับ 4  หมายถึง  การดําเนินงานมีปญหาประมาณรอยละ  61-80  ของปญหานั้น 
  ระดับ 3  หมายถึง  การดําเนินงานมีปญหาประมาณรอยละ  41-60  ของปญหานั้น 
  ระดับ 2  หมายถึง  การดําเนินงานมีปญหาประมาณรอยละ  21-40  ของปญหานั้น 
  ระดับ 1  หมายถึง  การดําเนินงานมีปญหาประมาณรอยละ  20  ของปญหานั้น 
 
  4.  ขอใหทานพิจารณารายการตอไปนี้  แลวใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่
ตรงกับระดับปญหาในการนําการจัดการความรูมาประยุกตใชของสถานศึกษา  
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การดําเนินการ 1 2 3 4 5 

1.  กระบวนการจัดการความรู      
1.1   การกําหนดปญหาเกี่ยวกับความรูอยางเปนระบบ แลวสราง

กระบวนการที่รอบคอบรัดกุมข้ึนมาแกปญหาเกี่ยวกับความรูนั้น 
     

1.2   การพัฒนากลไกขึ้นมาเพื่อรวบรวมคนเกงและคนดีไวทํางาน      
1.3   การใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีสวนรวมในการคนหา

แนวความคิดจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     

1.4   กระบวนการที่เปนระบบในการแปลงแนวคิดสูการปฏิบัติ 
พรอมกับมีการบันทึกผลเปนลายลักษณอักษรและมีการถายทอด
ความรู 

     

1.5  การใหคุณคาแกความรูประเภทที่ทุกคนรูแตไมสามารถแสดง
ออกมาใหเห็นได พรอมกับการถายทอดความรูนั้นไปทั่ว
สถานศึกษา 

     

2.  ภาวะผูนําในการจัดการความรู      
2.1  การใชการจัดการความรูมาเปนกลยุทธสําคัญในการพัฒนา

สถานศึกษา 
     

2.2  ความเขาใจถึงศักยภาพในการหารายไดจากทรัพยสินทางความรู 
และพัฒนากลยุทธทางการตลาดเพื่อขายทรัพยสินดังกลาว 

     

2.3  การใชการเรียนรูเพื่อสนับสนุนความรูความสามารถรวมกันที่มี
อยูแลว พรอมกับสรางความรูความสามารถอยางใหมข้ึนมา 

     

2.4  การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแตละคนแลว
พิจารณาใหผลตอบแทนแกผูท่ีมีสวนชวยพัฒนาความรูใน
สถานศึกษา 

     

3.  วัฒนธรรมการจัดการความรู      
3.1  การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรูกัน      
3.2.  การสรางบรรยากาศแหงการเปดกวางและไววางใจใหมีอยู

ท่ัวไปภายในสถานศึกษา 
     

3.3  การสรางคุณคาใหแกนักเรียนไดรับการยอมรับวาเปน      
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จุดมุงหมายสําคัญของการจัดการความรู 
3.4  การใชวิสัยทัศนเปนตัวกําหนดกระบวนการเรียนรู      
3.5  การสงเสริมใหบุคลากรของสถานศึกษามีความรับผิดชอบตอ

การเรียนรูของตนเอง 
     

การดําเนินการ 1 2 3 4 5 

4.  เทคโนโลยีการจัดการความรู      
4.1  การติดตอโดยอาศัยเทคโนโลยีระหวางบุคลากรทุกคนใน

สถานศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของภายนอกสถานศึกษา 
     

4.2  การนําเทคโนโลยีมาสรางหนวยเก็บขอมูลเพื่อใหทุกคนใน
สถานศึกษาสามารถเขาไปใชไดสะดวก 

     

4.3  การนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหสถานศึกษามีความใกลชิดกับ
นักเรียนมากยิ่งข้ึน 

     

4.4  การสนับสนุนใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ยึดคนเปน
สําคัญ 

     

4.5  การสงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีมาเสริมสรางความรวมมือ
กัน 

     

4.6  การสรางระบบสารสนเทศที่มีความเปนปจจุบัน บูรณาการและ
มีประสิทธิภาพ 

     

5.  มาตรการการจัดการความรู      
5.1  การกําหนดแนวทางที่จะเชื่อมองคความรูใหเขากับผลของการ

จัดการศึกษา 
     

5.2  การพัฒนาตัวช้ีวัดสําหรับการจัดการความรูเปนรูปแบบเฉพาะ      
5.3  การกําหนดตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวกับผลการจัดการศึกษาในมิติตางๆไว

อยางมีดุลยภาพ 
     

5.4  การจัดสรรทรัพยากรเพื่อเพิ่มฐานความรูใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

     

  
 
  

ขอขอบพระคุณ 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจแบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจแบบสอบถาม 
       

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจริญ  แสนภักดี   อาจารยพิเศษประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  พระนครศรีอยุธยา 
2.  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ   ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา   
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3.  ดร.กฤษณา  คิดดี ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 

4.  ดร.ชาญชัย  ทิพเนตร   ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
  จังหวัดสุพรรณบุรี 
5.  คุณยืนยง  ราชวงษ หัวหนาศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
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ภาคผนวก ค 
คาดัชนีความสอดคลองในการตรวจ 

ความตรง และครอบคลุมตามเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชา 
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ความถูกตองตามหลักวิชา 

 

 
การดําเนินการ คน

ที่ 
1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คา
 I.O

.C
. 

สร
ุปผ

ล 

1.  กระบวนการจัดการความรู        
1.1 มีการกําหนดปญหาเกี่ยวกับความรูอยางเปน 
 ระบบ แลวสรางกระบวนการที่รอบคอบรัดกุม

ข้ึนมาแกปญหาเกี่ยวกับความรูนั้น 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

1.2 มีการพัฒนากลไกขึ้นมาเพื่อรวบรวมคนเกง
และ   

  คนดีไวทํางาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

1.3 มีการใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีสวน  
 รวมในการคนหาแนวความคิดจากทั้งภายใน

และ  ภายนอกสถานศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

1.4   มีกระบวนการที่เปนระบบในการแปลงแนวคิด
สูการปฏิบัติ พรอมกับมีการบันทึกผลเปนลาย
ลักษณอักษรและมีการถายทอดความรู 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

1.5  มีการใหคุณคาแกความรูประเภทที่ทุกคนรูแต
ไมสามารถแสดงออกมาใหเห็นได พรอมกับ
การถายทอดความรูนั้นไปทั่วสถานศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

2.  ภาวะผูนําในการจัดการความรู        
2.1  มีการใชการจัดการความรูมาเปนกลยุทธสําคัญ

ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

2.2  มีความเขาใจถึงศักยภาพในการหารายไดจาก
ทรัพยสินทางความรู และพัฒนากลยุทธทาง
การตลาดเพื่อขายทรัพยสินดังกลาว 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

2.3  มีการใชการเรียนรูเพื่อสนับสนุนความรู
ความสามารถรวมกันที่มีอยูแลว พรอมกับสราง
ความรูความสามารถอยางใหมข้ึนมา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 
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2.4  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต
ละคนแลวพิจารณาใหผลตอบแทนแกผูท่ีมีสวน
ชวยพัฒนาความรูในสถานศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

 
การดําเนินการ คน

ที่ 
1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คา
 I.O

.C
. 

สร
ุปผ

ล 

 
3.  วัฒนธรรมการจัดการความรู 

       

3.1  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนความรูกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.2.  มีการสรางบรรยากาศแหงการเปดกวางและ
ไววางใจใหมีอยูท่ัวไปภายในสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.3  มีการสรางคุณคาใหแกนักเรียนไดรับการ
ยอมรับวาเปนจุดมุงหมายสําคัญของการจัดการ
ความรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.4  มีการใชวิสัยทัศนเปนตัวกําหนดกระบวนการ
เรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.5  มีการสงเสริมใหบุคลากรของสถานศึกษามี
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

4.  เทคโนโลยีการจัดการความรู        
4.1  มีการติดตอโดยอาศัยเทคโนโลยีระหวาง

บุคลากรทุกคนในสถานศึกษากับหนวยงานที่
เกี่ยวของภายนอกสถานศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

4.2  มีการนําเทคโนโลยีมาสรางหนวยเก็บขอมูล
เพื่อใหทุกคนในสถานศึกษาสามารถเขาไป
ใชไดสะดวก 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

4.3  มีการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหสถานศึกษามี
ความใกลชิดกับนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

4.4  มีการสนับสนุนใหมีการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ยึดคนเปนสําคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

4.5  มีการสงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีมา
เสริมสรางความรวมมือกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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4.6  การสรางระบบสารสนเทศที่มีความเปน
ปจจุบัน บูรณาการและมีประสิทธิภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 
 

 
การดําเนินการ คน

ที่ 
1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คา
 I.O

.C
. 

สร
ุปผ

ล 

 
5.  มาตรการการจัดการความรู 

       

5.1  มีการกําหนดแนวทางที่จะเชื่อมองคความรูให
เขากับผลของการจัดการศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
.80 

 
ใชได 

5.2  มีการพัฒนาตัวช้ีวัดสําหรับการจัดการความรู
เปนรูปแบบเฉพาะ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
.80 

 
ใชได 

5.3  มีการกําหนดตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวกับผลการจัด
การศึกษาในมิติตางๆไวอยางมีดุลยภาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
.80 

 
ใชได 

5.4  มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อเพิ่มฐานความรูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
.80 

 
ใชได 
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๔๕                                                         สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                   ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
 อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                              จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๑๒   พฤษภาคม   ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน      ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจริญ   แสนภักดี 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑  ชุด 

  ดวย    นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติให
ทําการวิจัย เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขใน
การจัดการความรูของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวดัสุพรรณบุรี”  โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ 
วาที่รอยตรี ดร.จิรวัฒน  นาคพนม เปนอาจารยที่ปรึกษา และคณะนี้อยูระหวางการพัฒนาเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย  ซ่ึงจําเปนตองไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของ
เครื่องมือจากทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว 
       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูและ
ความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยขางตน  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญใน
การวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสม
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ดังมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวยนี้ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘ 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๒๓๙                                                                 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                         ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

            อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

       

  ๒๒    ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน      ดร.ปฐมพงษ   ศุภเลิศ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑  ชุด 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติให
ทําการวิจัย เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขใน
การจัดการความรูของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ 
วาที่รอยตรี ดร.จิรวัฒน  นาคพนม เปนอาจารยที่ปรึกษา และคณะนี้อยูระหวางการพัฒนาเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย  ซ่ึงจําเปนตองไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของ
เครื่องมือจากทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว 
                   สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูและ
ความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยขางตน  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญใน
การวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสม
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ดังมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวยนี้ 
       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 99 

ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๒๓๙                                                             สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                   ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๒๒    ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน      ดร.ชาญชัย  ทิพเนตร 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑  ชุด 

ดวย    นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติให
ทําการวิจัย เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขใน
การจัดการความรูของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสพุรรณบุรี”  โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ 
วาที่รอยตรีดร.จิรวัฒน  นาคพนม เปนอาจารยที่ปรึกษา และคณะนี้อยูระหวางการพัฒนาเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย  ซ่ึงจําเปนตองไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของ
เครื่องมือจากทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว 
       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูและ
ความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยขางตน  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญใน
การวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสม
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ดังมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวยนี้ 
       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้   

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๒๓๙                                                             สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

                                                                               ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                           จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๒๒    ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน      ดร.กฤษณา  คิดดี 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑  ชุด 

ดวย    นางสาวชลธิชา  โตลาภ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติให
ทําการวิจัย เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขใน
การจัดการความรูของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสพุรรณบุรี”  โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ 
วาที่รอยตรีดร.จิรวัฒน  นาคพนม เปนอาจารยที่ปรึกษา และคณะนี้อยูระหวางการพัฒนาเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย  ซ่ึงจําเปนตองไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของ
เครื่องมือจากทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว 
     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูและ
ความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยขางตน  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญใน
การวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสม
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ดังมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวยนี้ 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้   

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๒๓๙                                                             สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

                                                                               ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                            จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๒๒    ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน      นายยืนยง  ราชวงษ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑  ชุด 

ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติให
ทําการวิจัย เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขใน
การจัดการความรูของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสพุรรณบุรี”  โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ 
วาที่รอยตรี ดร.จิรวัฒน  นาคพนม เปนอาจารยที่ปรึกษา และคณะนี้อยูระหวางการพัฒนาเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย  ซ่ึงจําเปนตองไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของ
เครื่องมือจากทรงคุณวุฒิ/ ผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว 
    สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูและ
ความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยขางตน  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญใน
การวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสม
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ดังมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวยนี้ 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้   

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๒๕๙                                                     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                   ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

         อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                               จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียน  

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี ดร.
จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยและ
จําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวางวันที่  ๑๒  มิถุนายน – ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                                สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                      ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
          อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                                จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๑ วัดประตูสาร 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                  ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
        อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                             จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
 
๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓ วัดไชยนาวาส 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

                                                                           ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
 
๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๔ วัดศรีบัวบาน 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
   

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

                                                                         ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
                   อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
 
๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๑ ตลาดบางลี่ 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๒  อํานวยวิทย 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
    

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓  วัดใหมอัมพวัน 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี 
 ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
     

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๔ วัดโพธ์ิอน 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๕ วัดศรีสําราญ 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                   ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                                อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                              จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๑ วัดประตูสาร 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวาง  ๒๕ สิงหาคม – ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑   สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                       ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวาง  ๒๕ สิงหาคม – ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑   สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
  

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                                                   อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓ วัดไชยนาวาส 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวาง  ๒๕ สิงหาคม – ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑   สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                           ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                     อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๔ วัดศรีบัวบาน 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวาง  ๒๕ สิงหาคม – ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑   สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
     

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๑ ตลาดบางลี่ 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวาง  ๒๕ สิงหาคม – ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑   สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๒ อํานวยวิทย 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวาง  ๒๕ สิงหาคม – ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑   สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
     

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓ วัดใหมอัมพวัน 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวาง  ๒๕ สิงหาคม – ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑   สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                     อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๔  วัดโพธ์ิอน 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวาง  ๒๕ สิงหาคม – ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑   สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
     

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๕ วัดศรีสําราญ 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวาง  ๒๕ สิงหาคม – ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑   สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ดร.ชาญชัย  ทิพเนตร 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี  
ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
และจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                          สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 

                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

 
๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี ดร.
จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยและ
จําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ ว ๑๖๑                                                           สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

                                                                          ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
 
๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 

 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     นายยืนยง  ราชวงษ 

  ดวย  นางสาวชลธิชา  โตลาภ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  “การศึกษาสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  และแนวทางแกไขในการจัดการความรู
ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  วาที่รอยตรี ดร.
จิรวัฒน  นาคพนม  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยและ
จําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  โดยการสัมภาษณในระหวางเดือนมีนาคม  ๒๕๕๑  สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
      

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ นางสาวชลธิชา  โตลาภ 
วันเดือนปเกิด 9  กุมภาพันธ  2526 
สถานที่เกิด อําเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอางทอง 
สถานที่อยูปจจุบัน 176  หมู  4   ตําบลรํามะสัก   อําเภอโพธิ์ทอง 
          จังหวัดอางทอง 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครู 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนเทศบาล ๑  วัดประตูสาร 
                                     อําเภอเมือง   จังหวัดสุพรรณบุรี 
 กองการศึกษาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
ประวัตกิารศึกษา 
     พ.ศ. 2538         ประถมศึกษา  จากโรงเรียนชุมชนวัดนางใน ( ละเอียดอุปถัมธ ) 
 พ.ศ. 2541                  มัธยมศึกษาตอนตน  จากโรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ ตันติวิทยาภูมิ” 
 พ.ศ. 2544                  มัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ ตันติวิทยาภูมิ” 
 พ.ศ. 2547          ครุศาสตรบัณฑิต (วิชาเอกคณิตศาสตร  วิชาโท  การวัดผลการศึกษา)  
                                         จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2552                             ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา)   

         จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 

            
 
 


