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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 2) ศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 จํานวน 198 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลใช      
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความสามารถในการแกปญหา
ภายในสถานศึกษา รองลงมาไดแก ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา 
และดานความสําเร็จของการบริหารงานวิชาการ ตามลําดับ 
 2. ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มี 5 ปจจัย เรียงตามลําดับคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปมาตรฐาน (Beta) จากมากไปหา
นอย คือ ปจจัยทักษะดานการศึกษาและการจัดการเรียนรู (Beta = 0.332) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดาน
การรูจักวางแผน (Beta = 0.257) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความกระตือรือรน (Beta = 0.163) ทักษะ
ดานมโนภาพ (Beta = 0.137) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความรับผิดชอบตอตนเอง (Beta = 0.118) 
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน ไดรอยละ 79 โดยมีสมการพยากรณ ดังนี้ 

  Y’=  0.204 + 0.313(X9) + 0.239(X3) + 0.139(X2) + 0.127(X11) + 0.113(X5) 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to : 1) study an effectiveness of the academic affairs management ; 
2) investigate the factors that affected an effectiveness of the academic affairs management. The 
sample group, included 198 administrators in the schools under Phranakhon Si Ayutthaya 
Educational Service Area Office 1 and 2. The research instrument was a questionnaire. Statistical 
analysis was performed in terms of stepwise multiple regression. 
 The findings indicated the followings: 
 1.  The level of the effectiveness of an academic affairs management was high when it 
was analyzed as a whole. When it was analyzed individually, the first top three included problem 
solving ability, adaptability and school development, and success in managing academic affairs. 
 2. Five factors that significantly affected an effectiveness of the academic affairs 
management of the schools under Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area Office 1 and 
2 at the level of .05 and were arranged in order from most to least consisted of educational and 
learning management (Beta=0.332), planning (Beta=0.257), enthusiasm (Beta=0.163), conceptual 
skills (Beta=0.137) and individual responsibility (Beta=0.118). These can altogether indicated the 
variance of the effectiveness of academic affairs management of the schools about 79 % with a 
predictable equation as shown below :  
  
  Y’= 0.204 + 0.313(X9) + 0.239(X3) + 0.139(X2) + 0.127(X11) + 0.113(X5) 
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