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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการยอมรับการจัดการความรูของ
ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่
อยูในสถานศึกษาตางขนาดกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 134  คน เก็บรวบรวมขอมูล โดยใช
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
 ผลการวิจัยพบวา 

การยอมรับการจัดการความรูของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต  2  ทั้ง 3 ขนาดมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
สถานศึกษาขนาดใหญมีการยอมรับการจัดการความรูในระดับมากที่สุด อยู 2 ขั้น คือ ขั้นความรู   
และขั้นนําไปใช  สวนการเปรียบเทียบการยอมรับการจัดการความรูของผูบริหารสถานศึกษา แตละ
ขั้นในภาพรวม มีความแตกตางกัน โดยผูบริหารสถานศึกษาขนาดใหญมีการยอมรับการจัดการ
ความรูแตกตางจากผูบริหารสถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดเล็ก  ทั้งนี้เนื่องจากสถานศึกษาขนาด
ใหญมีอัตรากําลังในการปฏิบัติงานสามารถระดมความรูที่มีอยู ในสถาน ศึกษา และนําความรูที่มีอยู
ไปใชไดมากกวาสถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดเล็ก อีกทั้งสถานศึกษาขนาดใหญยังมีปจจัย
เกื้อหนุนในดานอื่นๆเขามาสนับสนุนในการจัดการความรูของสถานศึกษา 
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ABSTRACT 

 
 The purposes of this study were to investigate and compare an acceptance of 
knowledge management of the school administrators who worked for different school size under 
Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area Office 2. The sample group consisted of 134 
school administrators.  The research instrument was a five – point rating scale questionnaire.  
Statistical analysis was performed in terms of percentage, mean, standard deviation, and one-way 
analysis of variance. 
 The findings indicated that differences in school size yielded a difference in an 
acceptance of knowledge management of the school administrators with a statistically significant 
level of 0.05.  Knowledge management in the large schools were accepted at the highest level, 
regarding knowledge and implementation.  An acceptance of knowledge management was 
different when it was compared individually.  Administrators of different school size were 
accepted differently.  The large sized schools were able to perform their tasks better than medium 
and small sized schools due to their large number of staff and other supportive factors.  
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