
บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กในสงักดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  (PAR)               
มีเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของในการศึกษาคนควา  ดังนี้ 

1. แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545 

2. แหลงเรียนรูกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 
3. หลักการ  แนวคิด  และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแหลงเรียนรู 

3.1 ความหมายของแหลงเรียนรู 
3.2 วัตถุประสงคของการจัดตั้งแหลงเรียนรู 
3.3 ความสําคัญของแหลงเรียนรู 
3.4 ประเภทของแหลงเรียนรู 
3.5 รูปแบบการจัดตั้งแหลงเรียนรู 
3.6 แนวคิดการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับแหลงเรียนรู 

4. แนวทางการดําเนินงานการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู   
4.1  แนวทางการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
4.2  แนวทางการดําเนินงานการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู   

              5.     การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
5.1  ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
5.2  หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม   
5.3  ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
5.4  เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

              6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      6.1 งานวจิัยในประเทศ 
  6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
          7.    สรุปแนวคิดแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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1.  แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม       
 (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  25545 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  บังคับใชตั้งแตวันที่  20  สิงหาคม  พ.ศ. 2542  
ปรับปรุง  2545  มีผลใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา  อันเปนภาระสําคัญของชาติ  มีสาระสําคัญทั้งสิ้น          
9  หมวด  โดยเฉพาะหมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   
(2542 : 16-21)  เปนการปฏิรูปการเรียนรูที่ถือเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา  ซ่ึงทุกหมวดจะมุง
ประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
 สาระสําคัญเกี่ยวกับการเรียนรูจะอยูในหมวด  4  ซ่ึงถือไดวา เปนหัวใจของการปฏิรูป           
การเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด และเปนจุดปรับเปลี่ยนที่สําคัญในการปฏิรูปการเรียนรู มีสาระสําคัญ  
ดังนี้ 
 หมวด  4   แนวการจัดการศึกษา   
 สาระของหมวดนี้ครอบคลุมหลักสาระและกระบวนการจัดการศึกษาที่เปดกวางใหแนวทาง 
การมีสวนรวมสรางสรรคสรางวิสัยทัศนใหมทางการเรียนการสอนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  
สาระเกี่ยวกับการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดตามหมวดนี้เร่ิมตั้งแตมาตรา  22  ถึงมาตรา 30  
สาระสําคัญ  8  เร่ืองใหญ ๆ  คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2   แนวการจดัการศึกษา 
 

 1.  หลักการจดัการศึกษา 
 2.  สาระการเรียนรู 
 3.  กระบวนการเรียนรู 
 4.  บทบาทรัฐในการสงเสริมแหลงการเรยีนรู 
 5.  การประเมนิผลการเรียนรู 
 6.  การพัฒนาหลักสูตรระดบัตาง ๆ 
 7.  บทบาทของผูมีสวนเกีย่วของ 
 8.  การวิจยัเพือ่พัฒนาการเรยีนรู 

หมวด  4 
แนวการ 

จัดการศึกษา 

ผูเรียน 
สําคัญที่สุด 
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   มาตรา  22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถรูและพัฒนาตน
ไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญมากที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรา  23  การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 
 1.   ความรู เ ร่ืองเกี่ยวกับตนเอง   และความสัมพันธของตนเองกับสังคม   ไดแก  
ครอบครัว  ชุมชน  ชาติและสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร  ความเปนมาของ
สังคมไทยและระบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2.   ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้งความรูความเขาใจและ
ประสบการณเร่ืองการจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
 3.   ความรูเกี่ยวกบัศาสนาศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใช 
ภูมิปญญา 
 4.   ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
 5.   ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
              มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการตอไปนี้ 
 1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.   ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
 3.   จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทํา
เปนรักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 4.   จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุล
กันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม   คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
 5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัย                          
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เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน         
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
 6.   จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา  
มารดา   ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 มาตรา  25  รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต                
ทุกรูปแบบ   ไดแก   หองสมุดประชาชน   พิพิธภัณฑ   หอศิลป   สวนสัตว   สวนสาธารณะ                            
สวนพฤกษศาสตร   อุทยาน   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  
แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
 มาตรา   26  ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาของผูเรียนความ
ประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวน                 
การเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 ใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสเขาการศึกษาตอ  และให             
นําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
 มาตรา  27  ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิต  และการประกอบอาชพี
ตลอดจนเพื่อการศึกษา 
 ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง 
ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงค
เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 
 มาตรา  28  หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ  รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคล     
ตามมาตรา 10 รรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลายทั้งนี้ใหจัดตาม            
ความเหมาะสมของแตละระดับ  โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและ
ศักยภาพ 
 สาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดาน
ความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงามและความรับผิดชอบตอสังคม 
 สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่ง  และ                      
วรรคสองแลว  ยังมีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ  วิชาชีพช้ันสูงและการคนควา  วิจัย  
เพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 
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 มาตรา  29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล   ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  
และสถาบันสังคมอื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน    
เพื่อใหชุมชน มีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิ
ปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน ใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
 มาตรา  30  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้ง              
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่ เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  เปนบทบัญญัติที่ใหทิศทางในการปฏิรูป          
การเรียนรูที่ชัดเจน แมวาการปฏิรูปการเรียนรูของชาติเปนงานที่ยากแตเปนภารกิจที่ยิ่งใหญที่มุง
สัมฤทธิผล  ทั้งนี้  ทุกสวนของสังคมไมวา  ฝายนโยบาย  พอแม  ผูปกครอง  ครู  ผูเรียน  ผูบริหาร
ชุมชน  ตองมีความเขาใจตรงกันและเขามามีสวนรวมในการปฏิรูปครั้งนี้ โดยมุงหวังที่จะไดเห็นคน
ไทยที่พึงประสงค  เปนทั้งคนดี  คนเกงและมีความสุข 
 
2.   แหลงเรียนรูกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  กลาวถึง  แหลงการเรียนรูวา  (กรมวิชาการ.   
2544 : 23)  กระทรวงศึกษาธิการจําเปนตองสนับสนุนสงเสริมดานการพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาใหครอบคลุมหลักสูตรและกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อการพัฒนาไปสู
ความเปนสากลและไดกลาวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับสื่อการสอนไววา  การจัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา  มุงสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตและใชเวลาวางอยางสรางสรรค รวมทั้งความยืดหยุนสนองความตองการของผูเรียน 
ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  และเรียนรูไดจากสื่อ
การเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกรูปแบบ  รวมทั้งจากเครือขายการเรียนรูตาง ๆ  ที่อยูในโรงเรียน  
ชุมชนและแหลงอื่น ๆ  เพื่อใหการใชส่ือและแหลงเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  สถานศึกษา  หนวยงานที่เกี่ยวของและผูมีหนาที่                
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควรดําเนินการดังนี้ 
 1.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงเรียนรู ศูนยการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษาและ             
ในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู  และพัฒนาแหลงการเรียนรู 
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 2.   จัดใหมีเครือขายการเรียนรู  เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู
ระหวางสถานศึกษา  ทองถ่ิน  ชุมชน  และสังคมอื่น ๆ 
 3.   จัดใหมีการกํากับติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับแหลงเรียนรู               
เปนระยะเพื่อใหผูสอนและผูเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูสามารถจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่
หลากหลายและสอดคลองกับธรรมชาติของกลุมสาระทั้ง  8  กลุม  กระทรวงศึกษาธิการจึงได
กําหนดใหมีการกลาวถึงความสําคัญของแหลงการเรียนรูไวในเอกสารหลักสูตรกลุมสาระทุกกลุม 
 จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  (กรมวิชาการ.  2545ก : 4) 
 1.   เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยใหตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
 2.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียนและรักการคนควา 
 3.   มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ               
มีทักษะแลศักยภาพในการจดัการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  วิธีการทํางาน            
ไดเหมาะสมกบัสถานการณ 
 4.   มีทักษะและกระบวนการ   โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะการคิด   
การสรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต 
 5.   รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหสุขภาพและบคุลิกภาพที่ดี 
 6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 
 7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทยเปนพลเมืองดี  ยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 8.   มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กฬีา  ภูมิปญญา
ไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาสิ่งแวดลอม 
                 9.   รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนบทบัญญัติที่ใหทิศทางในการปฏิรูป
การเรียนรูที่ชัดเจน แมวาการปฏิรูปการเรียนรูของชาติเปนงานที่ยาก แตเปนภารกิจที่ยิ่งใหญที่มุง
สัมฤทธิผล  ทั้งนี้ทุกสวนของสังคมไมวาฝายนโยบาย  พอแม  ผูปกครอง  ครู  ผูเรียน  ผูบริหารชุมชน  
ตองมีความเขาใจตรงกันและเขามามีสวนรวมในการปฏิรูปครั้งนี้ โดยมุงหวังที่จะไดเห็นคนไทยที่พึง
ประสงคเปนทั้งคนดี  คนเกงและมีความสุข 
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3. หลักการ  แนวคิด  และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแหลงเรียนรู 
 การเรียนรูในโลกปจจุบันนั้น มุงสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง โดยไมจําเปนตอง
เรียนรูหรือไดรับความรูจากครูในหองเรียนเทานั้น แตสามารถเรียนรูไดจากแหลงเรียนรูตางๆ ที่มี
อยูรอบตัว ไดแก พอแม ชุมชน เพื่อน สถาบันทางศาสนา การอานหนังสือพิมพ ดูโทรทัศน และ
ทันสมัยที่สุดคือการใชคอมพิวเตอรและเขาสูระบบอินเตอรเน็ต ฯลฯ ซ่ึงทุกคนจะไดรับความรู
ตามที่ตนเองตองการ การเรียนรูจึงสนุก  ไมเกิดความเครียด   เพราะไมตองทองจําความรู  เพื่อ         
คอยตอบคําถามครูใหได  (ชัยพจน  รักงาม.  2542 : 31)  
 สังคมในปจจุบัน ทุกคนมีโอกาสไดเรียนรูอยางกวางขวาง ตามความตองการอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต จึงมีการแลกเปลี่ยนถายทอดและกระจายความรู ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ
โรงเรียน และระหวางหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับตาง ๆ ตลอดจนการเรียนรูอยางไม
เปนทางการ เกิดเปนเครือขายการเรียนรู ซ่ึงเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตน จึงเปนแนวทางใหมในการจัดการศึกษาที่มีคุณลักษณะสําคัญดังนี้ 
 1.    เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นไดของทุกคน   ทุกเพศ   ทุกวัย 
 2.    อาศัยองคความรูเดิมหรือภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานในการพัฒนา 
 3.    มีชุมชนเปนหนวยจัดการศึกษา ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ่ึงกันและกัน                  
เพื่อรวมกนัแกปญหา 
 การจัดการศึกษาในลักษณะเครือขายการเรียนรู เปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาชุมชน 
เพราะเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกปญหารวมกัน ทําใหชุมชนมีโอกาสคิดวิเคราะห 
หาสาเหตุ หาทางแกไข ทดลองปฏิบัติและสรุปรวมกัน ชุมชนสามารถที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน
และแกปญหาตาง  ๆ  ในชุมชน ดังนั้น ภาพการจัดการศึกษาจึงเปลี่ยนไปจากเดิม คือ จากการจํากัด
อยูในสถาบัน เชน โรงเรียน  มหาวิทยาลัยเพราะมีระบบมาตรฐาน มีวุฒิบัตร มีกระดานดํา ชอลก   
และมีครูถายทอดความรูที่ตนตองการใหนักเรียนเรียนรู โดยมีนักเรียนนั่งเปนแถว ฟงสิ่งที่ตนอยากรู
บางไมอยากรูบาง   มาเปนภาพการศึกษาใหม  ที่ผูเรียนเรียนไดตามความสนใจ   ความตองการ   
ความพรอม   และความสามารถ  ไมจํากัดอายุ  เพศ  เวลา สถานที่ หลักสูตร ช้ันและวิธีสอนครูเปนผู
รวบรวมทรัพยากรในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเสริมสรางประสบการณดวยการปฏิบัติ  
แหลงเรียนรูจึงมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตดังกลาวไมวาจะเปนการจัดการศึกษา                 
ในระบบใดก็ตาม  (กรมสามัญศึกษา.  2542ข : 1-2) 
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 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู
จําเปนตองจัดสื่อและแหลงการเรียนรู เพื่อสนองตอบความตองการของผูเรียนในการศึกษาคนควา
เพิ่มเติมอยางตอเนื่อง ไดรับความรูอยางสะดวกและรวดเร็ว และถูกตองเหมาะสมในลักษณะของ                
แหลงรวมวิทยาการ ดังนั้น การจัดสื่อและแหลงการเรียนรูซ่ึงเปนแหลงรวมวิทยาการที่สังคมยอมรับ
ถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเรียนรู   (กรมวิชาการ.   2545ง : 150) 
 3.1 ความหมายของแหลงเรียนรู 
 ราชบัณฑิตสถาน  (2538 :  706-904) ไดระบุใน พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525    
ใหคําจํากัดความวา   แหลง น.  ถ่ิน  ที่อยู  บริเวณ  ศูนยรวม  บอเกิด  แหง  ที่เรียน เรียน ก.  ศึกษา
เพื่อใหเจนใจจาํได  ใหเกิดความรูความเขาใจ หรือความชํานาญ  รู  ก.  แจง  เขาใจ  ทราบ  
 แหลงเรียนรู  หมายถึง  ถ่ิน  ที่อยู  บริเวณ  บอเกิด แหง ที่ หรือศูนยรวมความรูที่ใหเขาไป
ศึกษาหาความรูความเขาใจและความชํานาญ  (กรมสามัญศึกษา หนวยศึกษานิเทศก เขตการศกึษา 5.  
2545ก : 2) 
 นอกจากความหมายของคําวา แหลงเรียนรูที่กลาวมาขางตนแลวยังมีนักการศึกษาใชช่ือเรียก
ตาง ๆ กัน แตมีความหมาย วิธีดําเนินการ  และเปาหมายที่คลายคลึงกัน  ดังนี้ 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545ง :150)  ใหความหมายคําวา  แหลงการเรียนรู
หมายถึง แหลงขอมูล สารสนเทศ แหลงความรูทางวิทยาการ และประสบการณที่สนับสนุน         
สงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน  ใฝรู  แสวงหาความรูดวยตนเอง ตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง
จากแหลงตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 แสงจันทร   อินทนนท   (2532 : 25)  ใหความหมายคําวา  แหลงความรูในชุมชน         
หมายถึงสถานที่รวมกิจกรรมที่กระตุนเตือนใหเกิดความสํานึก และตระหนักถึงความจําเปน                  
ที่จะตองศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา  แหลงความรูจะอยูที่ไหน  มีรูปรางหนาตาอยางไรนั้น ขึ้นอยูกับ
ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพความจําเปนในแตละทองถ่ิน 
 นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ  (2533 : 6) ใหความหมายคําวา  แหลงวิทยาการในชุมชน         
หมายถึง   ทุกสิ่งทุกอยางที่อยูรอบตัวเรา  สามารถกระทบดวยประสาทสัมผัสไดทั้งทางตา  ทางจมูก  
ทางหู  ล้ิน กาย  และใจ  ทําใหเกิดความรูความเขาใจ  ความเทากัน  ความเปนไป  และการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว  ชวยใหเปนคนทันโลกแหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางเปนสุขตามสมควร
แกอัตภาพ 
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 เนาวรัตน  ลิขิตวัฒนเศรษฐ  (2544 : 28)  ใหความหมายวา แหลงเรียนรู คือ  ถ่ิน  ที่อยู  
บริเวณ  บอเกิด  แหง  ที่  หรือศูนยรวมความรูที่เขาไปศึกษาหาความรู  ความเขาใจและความชํานาญ  
แหลงเรียนรูจึงอาจเปนไปไดทั้งสิ่งที่เปนธรรมชาติหรือส่ิงที่มนุษยสรางขึ้น  เปนไดทั้งบุคคล  
ส่ิงมีชีวิตและไมมีชีวิต 
 ผองศรี  สมยา  (2544 : 8)  ใหความหมายวา แหลงเรียนรู คือ ศูนยรวมความรูที่เขาไป
ศึกษาหาความรู  ความเขาใจ  และความชํานาญ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (สายันต  ไพรชาญจิตร.  2544 : 2-3) ไดให
ความหมายของแหลงเรียนรูวา  หมายถึง  แหลง หรือที่รวม  ที่อาจมีสภาพหรือสถานที่ หรือศูนยรวม           
ที่ประกอบดวย  ขอมูล  ขาวสาร  ความรู  และกิจกรรมที่มีกระบวนการเรียนรู  หรือกระบวนการเรียน  
การสอนที่มีรูปแบบตางไปจากกระบวนการเรียนการสอนที่มีครูเปนผูสอน หรือศูนยกลาง                  
การเรียนรูเปนการเรียนรูที่กําหนดเวลาเรียนยืดหยุนสอดคลองกับความตองการและความพรอมของ
ผูเรียน 
 ศูนยพัฒนาหนังสือ กรมวิชาการ  (2544 : 43)   ไดใหนิยามความหมายของแหลงการเรียนรู
ไววา หมายถึง  แหลงขอมูล  ขาวสารสารสนเทศ  และประสบการณที่สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียน
ใฝรู ใฝเรียน  แสวงหาความรู  และเรียนรูดวยตนเอง ตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง เพื่อ
สรางเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 กูด  (Good.  1959 : 114)  ใหความหมายคําวา แหลงความรูในชุมชน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยาง
ที่มีอยูในชุมชน เปนสิ่งที่มีคุณคาทางการศึกษาที่สามารถนําเอามาใชประโยชนในการเรยีนการสอนได 
เชน พิพิธภัณฑ  โรงมหรสพ  หองสมุด  สวนสาธารณะ  เปนตน  นอกจากนี้ยังรวมถึงบุคคลหรือ              
กลุมคน ที่อยูในชุมชนดวย 
 วิททิชช และสคัลเลอร  (Wittich & Schuller.  1962 : 229) ใหความหมายคําวา แหลงความรู          
ในชุมชน หมายถึง  ประชาชน  สถานที่  และสิ่งของที่อยูในชุมชน  ซ่ึงสามารถนําเอามาใชใหผูเรียน            
มีประสบการณตรง 
  นิโคลส  (Nichols.  1971 : 341)  ใหความหมายคําวา แหลงความรูในชุมชน หมายถึง  
แหลงที่เปนวิชาการสําหรับโรงเรียน  ประกอบดวย ประชาชน  สถานที่  ส่ิงตางๆ  และกิจกรรม
ทั้งหลายที่นํามาใชในการศึกษาของนักเรียน  เพื่อใหเปนพลเมืองดี 
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 จากความหมายของแหลงเรียน ซ่ึงอาจใชช่ือเรียกตาง ๆ กัน แตมีความหมายคลายคลึงกัน 
และมีเปาหมายเหมือนกัน คือเปนแหลงที่สงเสริมที่จะใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูได           
ดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิด                 
การเรียนรู และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 แหลงเรียนรู หรือแหลงความรู หรือแหลงความรูในชุมชน หรือแหลงวิทยาการในชุมชน           
ตางก็มีความมุงหมายเหมือนกัน เพียงแตใชช่ือเรียกตางกัน ซ่ึงหมายถึงสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต ไดแก 
บุคคล  สถานที่  สถาบันตาง ๆ  ส่ิงของ  ธรรมชาติแวดลอม  สภาพสังคมเศรษฐกิจ  การเมือง 
วัฒนธรรม  และเทคโนโลยีตาง ๆ  ที่ผูเรียนเขาไปปฏิสัมพันธ  และเรียนรูไดดวยตนเองโดย
ประสบการณตรง  และไดความรูใหม ๆ ที่มีคุณคา   สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได   
(สําลี  เก็งทอง.  2544 : 18) 
 สรุปไดวา แหลงเรียนรู  หมายถึงศูนยรวมความรูที่เขาไปศึกษาหาความรู  ความเขาใจ
และความชํานาญแหลงเรียนรูจึงอาจเปนไปไดทั้งสิ่งที่เปนธรรมชาติหรือส่ิงที่มนุษยสรางขึ้น 
เปนไดทั้งบุคคล ส่ิงมีชีวิตและไมมีชีวิต  ซ่ึงครอบคลุมความหมายของแหลงเรียนรู ทั้ง 4 ดาน คือ   
แหลงเรียนรูที่เปนบุคลากร แหลงเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูดานอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูที่เปนกิจกรรมที่สงเสริมการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนเพื่อให
ครูและนักเรียนใชเปนแหลงสื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรู และศึกษาคนควาหาความรู ความเขาใจ
ดวยตนเอง 
 3.2 วัตถุประสงคการจัดตั้งแหลงความรู 
 ฟรานซิส  (กรมสามัญศึกษา.  2523 : 4)  กลาววา วัตถุประสงคของการจัดแหลงความรู               
ก็เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถดานตาง ๆ ของประชาชน เพื่อใหประชาชนสามารถเรียนรูได             
อยางอิสระ  เปนการเรียนรูเติมเต็มตลอดชีวิตเพื่อใหผูมาใชบริการไดใชศักยภาพอยางเต็ม
ความสามารถ คือ 
 1.    เพื่อจัดกระบวนการเรียนใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.    เพื่อจัดหาแนวทางการเรียนรูหลาย ๆ รูปแบบ 
 3.   เพื่อจัดหาโอกาสที่จะสรางประสบการณเรียนรูจากสื่อ 
 4.    เพื่อจัดหาโอกาสศึกษาอยางอิสระและโอกาสการศึกษาดวยตนเอง 
 5.    เพื่อเปดโอกาสใหผูศึกษามสีวนรวมในการพิจารณาตัดสินในสิ่งที่เขาเรียนรู                  
ดวยตนเอง 
 6.    เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูและทักษะเกี่ยวกับการใชวัสดุอุปกรณ 
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 7.    เพื่อพัฒนาความคิดริเร่ิมการนําตนเอง  ความเปนอิสระ  ความรับผิดชอบ                       
การตัดสินใจ  การแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
 8.    เพื่อพัฒนาทกัษะในการคนควา การอภิปรายพบปะสนทนา และการนําเอาความรู 
ตาง ๆ ที่ไดรับมาประยุกตใช 
 9.    เพื่อเปนแรงดลใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาดานการศึกษาตลอดชีวิต 
 บุญเลิศ  มาแสง  (2530 : 139) ไดกลาวถึง การจัดตั้งแหลงความรูของกรมการศึกษา             
นอกโรงเรียน ซ่ึงกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งไว  5  ประการคือ 
 1.   เพื่อพัฒนาแหลงวิทยาการของหมูบาน เชน ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานและ           
ที่อานหนังสือวัดหรือโรงเรียน  ใหเปนแหลงความรูหมูบานที่สามารถใหบริการแกประชาชนได  
ทุกกลุม ทุกเพศ  ทุกวัย 
 2.   เพื่อจัดตั้งแหลงความรูหมูบานขึ้นในพื้นที่ที่ซ่ึงยังไมเคยมีการจัดตั้งแหลงวิทยาการ
รูปแบบใด ๆ มากอน 
 3.   เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนในหมูบานและในชุมชนที่ใกลเคียง ไดมีโอกาสศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเองไดอยางกวางขวางตลอดเวลา ไดรับการบริการทางการศึกษาในรูปแบบ
ของกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยพัฒนาทักษะ ความสามารถในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตตามความพรอม
และตามความตองการของตน 
 4.   เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจกรรมการศึกษาดวยตนเอง โดย
อาศัยองคกรทองถ่ินหรือตัวแทนของประชาชนในหมูบาน เชน กลุมนักศึกษาทางไกล กลุมพลัง
มวลชน และอาสาสมัครในหมูบาน 
 5.   เพื่อสงเสริมใหเกิดการระดมทรัพยากร และการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ 
ของรัฐ  ตั้งแตระดับจังหวัด  อําเภอ  ตําบล  หมูบาน  และหนวยงานภาคเอกชนตามแนวนโยบาย            
การพัฒนาชนบทแหงชาติ 
 3.3 ความสําคัญของแหลงเรียนรู 
 วิชัย  ราษฎรศิริ  (2524 : 54)  ใหความเห็นวา  แหลงความรูดานบุคคลในแตละทองถ่ินนั้น  
มักจะประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถ   ความถนัดพิ เศษในวิชาการตาง  ๆ                   
การอาชีพ  ศาสนา  การปกครอง  การสาธารณสุข  ฯลฯ  ซ่ึงครูควรพิจารณาเชิญคนเหลานี้มาเปน
วิทยากรใหความรูแกนักเรียน 
 สุวัฒน  มุทธเมธา  (2525 : 69-71)  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของการใชแหลงเรียนรู
ประกอบการเรียนการสอน ไวดังนี้ 
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 1.   ทําใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของการเรียนมากยิ่งขึ้น 
 2.   ทําใหสะดวกในการใช เนื่องจากมีอยูในชุมชนแลวเพียงแตครูสํารวจและเลือกใชให 
เหมะสม 
 3.   ประหยัดงบประมาณและเวลา 
 4.   ทําใหเกิดการตื่นตัวในดานตาง ๆ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม วันธรรม หรือเร่ืองอื่น
เพื่อที่จะทําใหเกิดการเรียนรู 
 5.   ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 6.   ปลูกฝงและสงเสริมสภาพการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกผูเรียนและชุมชน 
 ปรีชา  นิพนธพิทยา  (2525 : 258)  ใหความเห็นวา  แหลงเรียนรูดานธรรมชาติ  ชวยสราง
เสริมประสบการณ  และใหความรูแกผูเรียนในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 ชูศรี  สนิทประชากร  (2525 : 275-302)  ใหความเห็นวา  ในทองถ่ินมีบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ การประกอบอาชีพตาง ๆ กัน บุคคลเหลานี้อาจชวยใหความรูแกนักเรียนได                            
ตามความสามารถของเขา  และกลาวถึงแหลงเรียนรูดานธรรมชาติในทองถ่ินวา  ทําใหเกิดความสดชื่น
และเพลิดเพลิน  นักเรียนจะไดศึกษาธรรมชาติของพืชและสัตว  ตลอดจนทรัพยากรอื่น ๆ  เมื่อ           
ไดชมจะเกิดความรู  ความเขาใจและจดจําไปไดนาน  เพราะนักเรียนไดพบประสบการณตรง 
 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (2531 : 71)  กลาววา  การจัด
แหลงความรูหมูบานเปนการใหการศึกษาแกประชาชนทางหนึ่ง ซ่ึงจัดในรูปของการศึกษา                
นอกโรงเรียนเปนการลงทุนที่ไมสูงแตผลประโยชนที่จะไดรับมากมาย  สรุปได 5 ประการ คือ 
 1.   ประชาชนจะไดรับขาวสารขอมูลและเพิ่มพูนความรูตาง ๆ เพิ่มขึ้น 
 2.   เปนการสงเสริมการอานและปองกันการลืมหนังสือของประชาชน 
 3.   เพื่อสรางนิสัยรักการอานใหกับประชาชน 
 4.   เปนการกอใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางสวนราชการกับประชาชนอยางใกลชิด 
 5.   สามารถที่จะใหเปนสถานที่จัดกิจกรรมในการพบปะหารือ จัดประชุมของหมูบาน              
ไดเปนที่พักผอนและจัดกิจกรรมนันทนาการดานความรู กีฬาและบันเทิง 
 แสงจันทร  อินทนนท  (2532 : 68) กลาววา การจัดแหลงความรูหมูบานเปนการวางพื้นฐาน
เบื้องตน ที่จะชวยพัฒนาประชาชนในทองถ่ินดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบท มุงพัฒนาดานความเปนอยูใหเขา 
“อยูดี” สามารถดํารงชีวิตในชุมชนไดอยาง “มีความสุข” มีความประพฤติที่ถูกตองมีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต การใหบริการทางการศึกษา เปนการชี้แนะใหเขารูวา จะทําอยางไรจะมีชีวิต อยูดี 
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มีความสุข และนําความรูที่ไดรับนั้นมาปรับใชใหเหมาะกับคน โดยขึ้นอยูกับพื้นฐานของแตละ
บุคคลเปนสําคัญ 
 2.  ชวยใหประชาชนรูจักการพึ่งพาตนเอง  การพัฒนาชุมชนมีความมุงหมายให
ประชาชน ไดชวยตนเองมากที่สุด และเปนการสงเสริมใหประชาชน มีความเชื่อมั่นในความสามาระ
ของตนเอง การจัดแหลงความรูในชุมชนจึงเปนการชวยใหประชาชนมีสวนรวมในการชวยเหลือ
ชุมชนของตนเองในรูปของการชวยกันสรางแหลงความรู การชวยเหลือมีหลายดาน  เชน                  
ดานแรงงาน ดานวัสดุ และทรัพยสินที่จะนํามาพัฒนาชุมชนของตน โดยไมตองอาศัยงบประมาณ
จากรัฐการพึ่งพาตนเองนี้ทําใหเกิดความรูสึกในความเปนเจาของ เปนการชวยใหแหลงความรูนั้น
ไดพัฒนายิ่ง ๆ ขึ้นไปอีกดวย 
 3.  ชวยใหคนคิดเปน คนที่คิดเปนนั้นเปนผูที่สามารถปรับปรุงตนเองและสิ่งแวดลอม
ใหผสมกลมกลืนกัน เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นก็สามารถมองเห็นปญหา วิเคราะหปญหาและหาทางแกไข
ปญหานั้น โดยเลือกทางตัดสินใจปญหาไดอยางเหมาะสมกับสภาพปจจุบันของตนและสิ่งแวดลอม
การศึกษาเปนเครื่องมือที่ทําใหเขาไดพิจารณาหาทางที่ดีที่สุด และเหมาะสมที่สุดในการตัดสิน
ปญหา 
 4.  ชวยแกปญหาเศรษฐกิจในชุมชน อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอีกประการหนึ่ง
ปญหาความยากจนเปนปญหาสําคัญประการหนึ่งของประเทศ และมีความเกี่ยวของกับปญหาเรื่อง
ความไมรูของประชาชน ไมรูวาจะทําอยางที่จะชวยเสริมรายไดใหแกครองครัว ไมรูจักใช
เทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อปรับปรุงผลผลิตในไรนา และไมรูวาจะนําวัสดุพื้นบานมาทําประโยชน
อะไรบาง เปนตน ดังนั้น การมีศูนยรวมความรูในหมูบานก็เปนวิธีหนึ่งที่จะชวยช้ีนําใหเขามีโอกาสรู
ในเรื่องตาง ๆ เพิ่มขึ้น และหาทางชวยแกปญหาเศรษฐกิจในครองครัวและชุมชนได 
 นฤมล  ตันธสุรเศษฐ  (2533 : 18)  ใหความเห็นวา  แหลงเรียนรูดานธรรมชาติเปนสิ่งที่
จําเปน ในการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตทั้งสิ้น  ทั้งยังอํานวยความสะดวก  ความสบาย  เปนเสนทาง
คมนาคม  เปนบอเกิดของพลังเพื่อใชประโยชนในดานตาง ๆ  นอกจากนี้แลวยังใหความเพลิดเพลิน 
 นิวัติ  อรรถยุคล  (2536 : 15-16)  ใหความเห็นวา   แหลงความรูมีความสําคัญ คือ เปน      
สถานที่ที่ประชาชนในหมูบานไดรวมแรง รวมคิด  รวมทํา โดยไดมีการบริจาคทรัพยส่ิงของ      
รวมมือเสียสละกําลังกายในการจัดสรางอาคารสถานที่ขึ้นมา  สําหรับเปนสถานที่ใหความรู         
ขาวสารขอมูลตาง ๆ แกประชาชน  โดยมีส่ือประเภทสิ่งพิมพ   และอาจมีส่ือเทคโนโลยี  วิทยุ     
โทรทัศน  ของจริง  ของจําลอง การแสดง  การสาธิตตาง ๆ  ไวบริการ ส่ือบางสวนไดรับความ      
รวมมือจากหนวยงานของราชการและเอกชนตาง ๆ และสื่ออีกบางสวนได รับการบริจาค                        
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จากประชาชนทั่วไป   ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนในหมูบานมีโอกาสฝกอาน  เขียน  ไดปรึกษา  และ
เปลี่ยนความคิด  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
 อุทัย  บุญประเสริฐ   (2539 : 156-157)  ใหความเห็นวา  แหลงเรียนรูดานบุคคล  แหลงเรียนรู
ดานธรรมชาติ  แหลงเรียนรูดานวัตถุที่มนุษยสรางขึ้น  โรงเรียนสามารถนําแหลงเรียนรูเหลานั้น               
มาใชใหเปนประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของตนได  โดยใชในการจัดกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนและการจัดกิจกรรมรวมกับทองถ่ิน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 (2542 : 16-21) ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับ
แหลงเรียนรูอยางมากและกําหนดใหสถานศึกษาไดใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินในการบริหารและ  
การจัดการศึกษาของโรงเรียน  ดังเชนในมาตรา 40 ระบุวา “ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาของแตละสถานศึกษา  เพื่อทําหนาที่กํากับ
และสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา.....” และมาตรา 57 ระบุวา “ใหหนวยงานทาง   
การศึกษา  ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนําประสบการณ  
ความรู  ความชํานาญและภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใชเพื่อใหเกดิประโยชนทางการศกึษา  
และยกยางเชิดชูผูที่สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา”  
 พรชัย  ภาพันธ  (2543 : 19) ใหความเห็นวา  การพัฒนาการเรียนโดยใชภูมิปญญาไทย              
บนฐานของชุมชน  เนนกิจกรรมชุมชนเพื่อส่ือเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอาศัยทรัพยากร            
ในชุมชนจัดการศึกษา  ชุมชนจึงมีสวนรวมกับโรงเรียนตั้งแตการกําหนดนโยบาย  กําหนดหลักสูตร
และจัดการเรียนการสอนตลอดจนการติดตามและประเมินผลและการพัฒนาการเรียนรูโดยใช             
ภูมิปญญาไทยบนฐานของโรงเรียน  เปนการนําเนื้อหาและวิธีการสอนแบบภูมิปญญาไทยมาสอน
ในโรงเรียน  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกเขาสูเนื้อหาวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร
แตละระดับ  การเรียนแบบนี้ตองสํารวจความตองการและศักยภาพในการเขามามีสวนรวมการจัด
การศึกษาดานเนื้อหา  ผูสอนและผลกระทบตอชุมชนดวยชุมชน  แหลงทรัพยากรเพื่อการศึกษา           
ในโรงเรียน  ทรัพยากรอันสําคัญของชาติและทองถ่ิน  ก็คือ  ความรูและประสบการณที่ผูคน                
ในชุมชน  ไดเก็บสั่งสมถายทอดและอนุรักษสืบตอกันมาเปนระยะเวลานาน  ส่ิงเหลานี้คือตนทุน
ทางวัฒนธรรมที่โรงเรียนสามารถใชใหเปนประโยชนในการจัดการศึกษา 
 กรมวิชาการ   (2545ง : 150) กลาวถึงความสําคัญของแหลงการเรียนรูไวดังนี้ 
 1.   เปนแหลงการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.    เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 3.    เปนแหลงปลูกฝงนิสัยรักการอานการศึกษาคนควาแสวงหาความรูดวยตนเอง 
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 4.    เปนแหลงสรางเสริมประสบการณภาคปฏิบัติ 
 5.    เปนแหลงสรางเสริมความรู  ความคิด  วิทยาการและประสบการณ 
 ความสําคัญของแหลงเรียนรูจะอยูที่ความหลากหลาย ที่สามารถตอบสนองความตองการ
ของแตละบุคคล ตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความพรอมที่จะไปศึกษาคนควา                     
ดวยกระบวนการเรียนรูที่แตกตางกัน และเปนแหลงการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ความสุขตามหลักการปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดผูเรียนสําคัญที่สุก ที่ผูเรียนตองเรียนรูจากการไดคิดเอง 
ปฏิบัติเอง และสรางองคความรูดวยตนเอง ในเรื่องที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตจากแหลงเรียนรู
รอบตัว หากโรงเรียนสามารถดําเนินการจัดแหลงความรูไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ               
ก็สามารถสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
 โอลเซน  (Olsen.  1960 : 73)  ใหความเห็นวา  สถานศึกษาควรใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
เพื่อใหหลักสูตรและวิธีสอนสอดคลองกับความเปนจริงของสังคม 
 จากการศึกษาเอกสารพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และคํากลาวของ
หนวยงานทางการศึกษาและนักวิชาการ พบวา แหลงเรียนรูดานบุคคลมีความสําคัญ ในการรวมเปน
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณากําหนดนโยบาย  แผนพัฒนาโรงเรียน ใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  ใหความเห็นชอบการจัดทําสาระหลักสูตร  เสนอแนวทางและมสีวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการ กํากับ ติดตาม  การดําเนินงานตามแผนของโรงเรียน  สงเสริมการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา  เสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับทองถ่ินการเปนที่ปรึกษาหรือ
คณะกรรมการเพื่อดําเนินการและปฏิบัติงานตาง ๆ ของโรงเรียน การถายทอดความรูประสบการณ
และทักษะใหกับบุคลากรของโรงเรียน สวนแหลงเรียนรูดานธรรมชาติ  แหลงเรียนรูดานวัตถุที่มนุษย
สรางขึ้น  และแหลงเรียนรูดานสังคม เปนแหลงเรียนรูที่ใหครูและนักเรียนไดศึกษาและนํามา               
เปนประโยชนในการจัดการเรียนรูและพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
 3.4 ประเภทของแหลงเรียนรู 
 แหลงเรียนรูที่มนุษยทุกคนไดสัมผัส  ก็คือส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัว  ไดแก ธรรมชาติ ปาไม  
ภูเขา  แมน้ํา  ดวงอาทิตย  นก  ฯลฯ   การเรียนรูเกิดขึ้นดวยตนเองเพื่อความอยูรอดและการมีชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืนได  การเรียนรูจึงชวยพัฒนารางกายและจิตใจใหมีคุณภาพมากขึ้นในปจจุบัน ดวยความเจริญ
ดานเทคโนโลยี   มนุษยสรางแหลงเรียนรูที่ชวยใหสามารถเรียนรูไดตามความตองการ   ทุกเพศ ทุกวัย  
ทุกสถานที่  เชน วิทยุ  โทรทัศน  คอมพิวเตอร  ฯลฯ  แหลงเรียนรูที่เปนบุคคลหรือกลุมคนที่มี
ความรู  ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะเปนผูถายทอดใหผู เรียนมีทักษะ                    
ในการพัฒนาชีวิตตอไป  (กรมสามัญศึกษา  หนวยศึกษานิเทศก เขตการศึกษา 5.   2542 ก : 3)  
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 เนื่องจากแหลงเรียนรู  หรือแหลงความรู  หรือแหลงความรูในชุมชน  หรือแหลงวิทยาการ   
ในชุมชนมีความหมายที่กวางขวางมาก  จึงมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาจําแนกประเภท
ไวแตกตางกันไปดังตอไปนี้ 
 นอมฤดี  จงพยุหะ  (2524 : 24) จําแนกแหลงความรูในลักษณะที่เปนศูนยทรัพยากร            
ในชุมชน  ซึ่งเปนแหลงความรูสําหรับประชาชนในทองถ่ิน  โดยแบงเปน 3 ประเภท  ดังนี้ 
 1.    แหลงทรัพยากรบุคคล  แบงไดเปน  2  อยางคือ 
        1.1 วิทยากรทองถ่ิน หมายถึง บุคคลที่ตั้งบานเรือนอยูในทองถ่ิน  เชน  ชาวนา  
ชาวสวน  ชาวประมง  สาธารณสุขจังหวัด  เปนตน  บุคลากรเหลานี้  สามารถใหความรูในเรื่องตาง ๆ  
ที่เขาชํานาญไดเปนอยางดี 
                      1.2 วิทยากรตางถิ่น  ไดแก  ผูมาเยี่ยมเยียนเปนครั้งคราว  เชน  ศึกษานิ เทศก  
ผูชํานาญการ  และขาราชการอื่น ๆ จากสวนกลาง  เปนตน 
 2.    แหลงทรัพยากรธรรมชาติ  ไดแก  ส่ิงตาง ๆ ที่มีอยูตามธรรมชาติ  เชน  ภูเขา  ปาไม  
ดิน  หิน  แร  พืช  สัตว  เปนตน  ส่ิงเหลานี้ใชในการศึกษาเพื่อนํามาปรับใชในการเลือกอาชีพให
เหมาะสมกับทองถ่ินที่บุคคลอาศัยอยูได 
 3.    ทรัพยากรสังคม หมายถึงสิ่งใด ๆ  ที่สังคมสรางขึ้น เพื่อความรู ความเขาใจ ความสุข  
และความเพลิดเพลินใจ  ไดแก 
       3.1 หองสมุด ที่อานหนังสือประจําหมูบาน นอกจากจะใหความรูดานขอมูลขาวสาร             
ที่ทันเหตุการณแลว ยังใหความรูดานอาชีพและสามารถฝกทักษะในการใหการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       3.2 พิพิธภัณฑทองถ่ิน  เปนแหลงรวมเหตกุารณและสิ่งตางๆ ในประวัติศาสตร                
ทั้งดานศิลปะ  วัฒนธรรม  หตัถศึกษา  ธรรมชาติศึกษา  เปนตน 
       3.3 วัด 
       3.4 สมาคมหรือชุมนุมตาง ๆ  เปนแหลงความรูที่จัดขึ้นตามวาระในการรวมผูที่มี
ความสนใจในเรื่องหรือกิจกรรมเดียวกันมารวมกัน และเชิญวิทยากรมาใหความรูในชุมนุมนั้น เชน                 
กลุมแมบาน  กลุมหนุมสาว  ฯลฯ  เปนตน 
         3.5 ทองฟาจําลอง  เปนแหลงความรูที่มีคุณคาของชุมชน  เพราะเปนการให
ประสบการณที่จําลองมาจากประสบการณจริง 
 บุญเลิศ   มาแสง  (2530 : 152-153)  ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดประเภทแหลงความรู
ไวกวาง ๆ  ดังนี้ 
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 1.    แหลงความรูที่มีขนาดใหญ  คือ  มีอาคารขนาดใหญ  มีหนังสือพิมพรายวัน  และ
หนังสือตาง ๆ เปนจํานวนมาก มีอุปกรณนันทนาการและสื่อเทคโนโลยีพรอม 
 2.    แหลงความรูที่มีอาคารขนาดใหญ  มีหนังสือพิมพรายวันและหนังสือตาง ๆ                           
เปนจํานวนมาก  มีอุปกรณนนัทนาการและสื่อเทคโนโลยีบางสวน 
 3.    แหลงความรูทีม่ีอาคารขนาดใหญ  มีหนังสือพิมพรายวันและหนังสือตาง ๆ                         
เปนจํานวนมาก  มีอุปกรณนนัทนาการบางสวน 
 4.    แหลงความรูที่มีอาคารเปนที่อานเดิมฯ  มีหนังสือพิมพรายวันและหนังสือตาง  ๆ            
จํานวนหนึ่ง 
 5.   แหลงความรูที่มีอาคารเปนที่อานเดิม  ซ่ึงมีหนังสือตาง ๆ จํานวนหนึ่ง 
 6.    แหลงความรูที่มีปายประกาศ และหนังสือหมุนเวียนเปนบางครั้ง 
 นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ  (2533 : 13) ไดจําแนกแหลงวิทยาการที่มีอยูในชุมชนท่ีจะสามารถ
นํามาประกอบการเรียนการสอนได  ดังนี้ 
 1.    ประเภทบุคคล   หมายถึง  ผูที่มีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ที่อยูในชุมชนนั้น 
 2.    ประเภททรัพยากรธรรมชาติ   หมายถึง ส่ิงตาง ๆ ที่มีอยูตามธรรมชาติ 
 3.    ประเภทสื่อตาง ๆ   รวมทั้งเทคโนโลยี   ส่ิงประดิษฐชนิดตาง ๆ 
 4.   ประเภทวัตถุ   และอาคารสถานที่ 
 สุรจิตร  ทีบัว  (2538 : 10) ไดกลาวถึง  การศึกษาสภาพการใชแหลงชุมชนประกอบ              
การเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จําแนกประเภทของแหลงวิชาการ           
ในชุมชนที่มีประโยชนตอการเรียนการสอน  ดังนี้ 
 1.    แหลงวิชาการภายในโรงเรียน  ไดแก  อาคารเรียน วัสดุอุปกรณ  ตนไม  แมลง  สวนครัว  
ครู  นักเรียน  คนงานภารโรง  เปนตน 
 2.    บุคคลที่โรงเรียนเชิญมาเปนวิทยาการ เชน ชาวนา  ชาวประมง  ชางไม  พอคา  
ขาราชการ ตํารวจ  กํานัน  ผูใหญบาน  ภิกษุสงฆ  เปนตน 
 3.    แหลงวิชาการภายในชุมชนและนอกชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู  เชน  สถานที่สําคัญ
ทางดานประวัตศิาสตร  ปูชนียสถาน  สถานที่ราชการ  สถาบันทางศาสนา  และพิพิธภัณฑ  เปนตน 
 4.    กิจกรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  ไดแก   ผลงานดานศิลปะ   สถาปตยกรรม  
วรรณคดี  ประเพณีพื้นบาน  การละเลนพื้นเมือง  เปนตน 
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 ผองศรี   สมยา  (2544 : 8)  ไดกลาวถึงแหลงเรียนรูทั้งในและแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน
ดังนี้ 
 แหลงเรียนรูในโรงเรียน 
 1.    หองสมุดโรงเรียน 
 2. หองปฏิบัติการ 
 3.    ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ  
 4.    ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 
 5.    แหลงธรรมชาติในโรงเรียน 
 6.   สวนตาง ๆ ในโรงเรียน    ฯลฯ 
 แหลงเรียนรูนอกโรงเรียนและในวิถีชีวิต 
 1.    ครอบครัว 
 2.    ชุมชน 
 3.    สถานประกอบการ 
 4.    สถานที่ราชการ 
 5.    แหลงธรรมชาติ 
 6.    ส่ิงแวดลอม 
 7.    องคกรภาครัฐและเอกชน 
 8.    หอสมุดและหองปฏิบัติการในสถานศึกษาระดับที่สูงขึ้นไป   ฯลฯ 
 ศิริกาญจน  โกสุมภ และดารณี  คําวัจนัง  (2545 : 19)  ไดแบงแหลงเรียนรูเปน 2 ประเภท 
คือ แหลงเรียนรูในโรงเรียนและแหลงการเรียนรูในทองถ่ิน  ตัวอยางแหลงการเรียนรูในโรงเรียน 
ไดแก  หองสมุดโรงเรียน   หองหมวดวิชา   หองสมุดเคลื่อนที่   มุมหนังสือในหองเรียน                       
หองพิพิธภัณฑ  หองมัลติมีเดีย  หองคอมพิวเตอร  หองอินเทอรเน็ต  ศูนยวิชาการ  ศูนยวิทยบริการ  
ศูนยโสตทัศนศึกษา ศูนยส่ือการเรียนการสอน ศูนยพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน สวนพฤกษาศาสตร  
สวนวรรณคดี  สวนสมุนไพร  สวนสุขภาพ  สวนหนังสือ  สวนธรรม  ฯลฯ  สวนแหลงเรียนรู              
ในทองถ่ิน เชน หองสมุดประชาชน สวนพฤกษาศาสตร  พิพิธภัณฑ  พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร                
หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  อุทยานวิทยาศาสตร  ศูนยกีฬา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  วัด  
ครอบครัว  ชุมชน  สถานประกอบการ  องคกรภาครัฐและเอกชน  ฯลฯ 
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 กรมวิชาการ  (2545ก : 144)  กลาวถึง  แหลงการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู           
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูเรียนผูสอนสามารถศึกษาหาความรู หรือเรียนรู         
จากแหลงความรูที่มีอยู  ดังนี้ 
 1.   ภูมิปญญาทองถ่ิน  ปราชญชาวบานที่มีความรู ความสามารถ  มีประสบการณ 
ประสบความสําเร็จในงาน อาชีพที่มีอยูในชุมชนทองถ่ิน  ผูนําชุมชน  ฯลฯ 
 2.    แหลงวิทยากร  ไดแก  สถาบัน  องคกร  หนวยงาน  หองสมุด  ศูนยวิชาการ                   
ทั้งภาครัฐและเอกชน  ซ่ึงใหบริการความรูในเรื่องตาง ๆ  
 3.    สถานประกอบการ สถานประกอบวิชาชีพอิสระ  โรงงานอุตสาหกรรมหนวยงานวิจัย
ในทองถ่ิน  ซ่ึงใหบริการความรู  ฝกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชีพตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนทองถ่ิน 
 4.    ทรัพยากรธรรมชาติ  เชน  อุทยานแหงชาติ  สวนสัตว  พิพิธภัณฑ 
 5.    ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ  เชน  แผนพับวารสาร  หนังสืออางอิง  หนังสือพิมพ  ฯลฯ 
 6.    ส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน อินเตอรเน็ต ซีดี-รอม วีซีดี  วีดิทัศน คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 
 กรมวิชาการ  (2545ข : 216)  กลาวถึง  แหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรไววา 
ผูเรียนสามารถเรียนรูวิชาคณิตศาสตรไดทุกที่  ทุกเวลา และทุกสถานที่  ทั้งนี้เพราะแหลงเรียนรู            
ไดเปดกวาง ผูเรียนสามารถเรียนรูคณิตศาสตรไดตลอดเวลา และตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ
นอกระบบและตามอัธยาศัย แหลงการเรียนรูสําหรับคณิตศาสตรนั้นไมใชแคในหองเรียนเทานั้น 
แตยังรวมถึงสถานที่ตาง ๆ ในชุมชน เชน หองเรียน หองสมุด โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย            
ศูนยการเรียน พิพิธภัณฑ สมาคม ชุมนุม ชมรม มุมคณิตศาสตร สวนคณิตศาสตรสรางสรรค อุปกรณ
การเรียนการสอน เกม และของเลนทางคณิตศาสตร ส่ืออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ เชน คอมพิวเตอรชวยสอน  
ซอฟแวร อินเตอรเน็ตรวมทั้งบุคคลทั้งหลายที่มีความรูความสามารถทางคณิตศาสตร เชน ครู 
อาจารย  ศึกษานิเทศก  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 กรมวิชาการ  (2545ค : 148) ไดกลาวถึง  แหลงเรียนรูที่ผูเรียนสามารถเขาไปใช                    
ใหเกิดประโยชนจากแหลงเรียนรูในการศึกษาคนควา  ฝกฝนทักษะทางภาษาตางประเทศเพิ่มเติม               
จากการเรียนในชั้นเรียนดวยตนเอง  ทั้งที่อยูใกลตัวผูเรียนและไกลออกไป  ซ่ึงอาจจําแนกไดดังนี้ 
 1.   ครูผูสอน  เพื่อนรวมชั้นเรียน  พอ  แม  ผูปกครอง 
 2.    หองสมุดโรงเรียน   หองสมุดหมวดวิชา 
 3.    ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  สนองความตองการของผู เ รียนที่มีความสามารถ                  
ทางภาษาแตกตางกัน โดยเลือกใชส่ือตาง ๆ ที่จัดไวใหตามความสนใจ  เชน  หนังสือพิมพ   วารสาร  
อินเตอรเน็ต เปนตน 
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 4.    สถานที่ทําการตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  และรัฐวิสาหกิจ  เชน การทองเที่ยว               
แหงประเทศไทย  ทาอากาศยาน  โรงแรมตาง ๆ  กรมประชาสัมพันธ  ธนาคาร  หางราน บริษัท 
รานหนังสือ  ศูนยหนังสือ  ฯลฯ 
 5.    สถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ ที่ชาวตางประเทศสนใจเขาไปเยี่ยมชมเปนประจํา  เชน  วัด 
พิพิธภัณฑ  โบราณสถาน  วนอุทยานแหงชาติ  สวนพฤกษาศาสตร 
 6.    สถานทูตประเทศตาง ๆ  ประจําประเทศไทย   องคกรระหวางประเทศ   การเดินทาง
ไปศึกษาภาษาตางประเทศในประเทศนั้น ๆ ในชวงปดภาคฤดูรอน 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545ง : 151) ไดจัดประเภทของแหลงเรียนรู ไวเปน  
3 ประเภท ไดแก 
 1.    แหลงการเรียนรูที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เปนประสบการณที่ผูเรียนสามารถสราง            
องคความรูไดจากสภาพจริง อาทิ  อุทยานแหงชาติ  สวนพฤกษาชาติ  ภูเขา  ทะเล  แมน้ํา  ลําคลอง  
ปรากฏการณทางธรรมชาติตาง ๆ  
 2.    แหลงการเรียนรูที่จัดหรือสรางขึ้น  ซ่ึงมีทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เพื่อ
ใชเปนแหลงศึกษาหาความรูไดสะดวกและรวดเร็ว 
        2.1 แหลงการเรียนรูในสถานศึกษา  ไดแก  หองเรียน  หองสมุด  หองศูนยวิชาการ  
หองปฏิบัติการตาง ๆ  สวนวิทยาศาสตร  สวนวรรณคดี  สวนสมุนไพร  สวนสุขภาพ  สนามกีฬา 
        2.2 แหลงการเรียนรูนอกสถานศึกษา ไดแก ศาสนสถาน พิพิธภัณฑ  สถาบัน
คนควาวิจัย  สถานประกอบการ  แหลงวิทยาการ  แหลงบริการ  สวนสาธารณะ  สวนสัตว  
หองสมุดประชาชน เรือหองสมุด   รถหองสมุดเคลื่อนที่  ศูนยกีฬา  ศูนยการคา  เครือขาย
อินเตอรเน็ต 
 3.  แหลงการเรียนรูที่เปนทรัพยากรบุคคล ไดแก  ครู ผูปกครอง  บุคคลที่มีความรู
ความสามารถ และเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  เชน  บุคคลที่เปนภูมิปญญาทางภาษา  เพลงพื้นบาน  
พิธีกรรมตาง ๆ  ฯลฯ  ศิลปนแหงชาติ  บุคคลตัวอยางทางการเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจและ
สังคม 
 กรมวิชาการ (2545จ : 168) ไดกลาวถึง  แหลงการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรไววา  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตองสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนให
สามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
แหลงเรียนรูสําหรับวิชาวิทยาศาสตรไมไดจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร
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ในโรงเรียนหรือจากหนังสือเรียนเทานั้น  แตจะรวมถึงแหลงเรียนรูหลากหลายทั้งในและ                  
นอกโรงเรียนดังนี้ 
 ส่ือส่ิงพิมพ  เชน หนังสือเรียน หนังสืออางอิง หนังสืออานประกอบ หนังสือพิมพ 
วารสาร ฯลฯ 
 ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ไดแก  มัลติมีเดีย  คอมพิวเตอรชวยสอน  วีดีทัศน  โทรทัศน  
อินเตอรเน็ต 
 แหลงเรียนรูในโรงเรียน  เชน  หองกิจกรรมวิทยาศาสตร  สวนพฤกษาศาสตร  สวนธรณี           
ในโรงเรียน  หองสมุด 
 แหลงเรียนรูในทองถ่ิน   เชน   อุทยานแหงชาติ   สวนพฤกษาศาสตร   สวนสัตว  
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  โรงงานอุตสาหกรรม  หนวยงานวิจัยในทองถ่ิน  ฯลฯ 
 แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล  เชน  ปราชญ  ผูนําชุมชน  ครู  อาจารย  นักวิทยาศาสตร  
นักวิจัย 
 นิโคลส   (Nichols.  1971 : 342) ไดแบงประเภทของแหลงความรูที่มีอยูในชุมชน  ดังนี้ 
 1.   ผูชํานาญพิเศษ  เชน  นักดนตรี  จิตรกร  ผูชํานาญงานพิเศษ  นักกีฬา  พนักงานซื้อขาย
และบริการ  พอคา  นักธุรกิจ  นายธนาคาร  นักอุตสาหกรรม  ชาวนา 
               2.   พอแม  หรือผูปกครองของเด็ก 
 3.   ตัวแทนขององคกรตาง ๆ  ไดแก  ตัวแทนของสังคม  เทศบาล  ศูนยวัฒนธรรมหรือ
หนวยงานอื่น ๆ  
 4.   ผูแทนทางดานธุรกิจและอุตสาหกรรม  ไดแก  บุคคลที่ทํางานทางดานธุรกิจ              
การคาขายหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เชน  บริษัทขนสง  เหมืองแร  บริษัทหางรานตาง ๆ 
 5.   ผูแทนรัฐบาล  เชน  ตํารวจ  เทศมนตรี  เจาหนาที่อนามัย  เปนตน 
 6.   คณะกรรมการที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําแกประชาชน เชน กรรมการศึกษา
โรงเรียน คณะที่ปรึกษาโรงเรียน  คณะครูภายในโรงเรียน  เปนตน 
 7.   ทรัพยากรธรรมชาติ  ประกอบไปดวย  พืช  สัตวปา  น้ํา  ดิน  แร  และวัสดุชนิดตาง ๆ  
ทางธรรมชาติ 
               8.   ส่ิงที่มนุษยสรางขึ้น ไดแก อาคารสถานที่  เครื่องบิน  ถนน  รถไฟ  หองสมุด  
พิพิธภัณฑ  ปูชนียสถาน  เปนตน  
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 สรุปวา  แหลงเรียนรู  หรือแหลงความรู  ที่อยูรอบ ๆ ตัวเราทุกหนทุกแหง  จะมีลักษณะ
แตกตางกันออกไปบางเล็กนอย  แตจากความเห็นของนักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาสวนใหญ
ก็มีความเห็นไมแตกตางกันมากนัก ซ่ึงสามารถจัดจําแนกประเภทแหลงเรียนรูที่คลายคลึงกันเขาใน
ประเภทเดียวกันได  จําแนกเปนประเภทใหญ ๆ ได  2  ประเภท  ดังนี้ 
 1.   แหลงเรียนรูที่อยูภายในสถานศึกษา  ทั้งที่จัดสรางขึ้น  ไดแก  หองเรียน  หองสมุด               
หองศูนยวิชาการ  หองปฏิบัติการตาง ๆ  สวนวิทยาศาสตร  สวนวรรณคดี  สวนสมุนไพร  สวนสุขภาพ  
สนามกีฬา  เปนตน  และแหลงเรียนรูจากแหลงเรียนรูธรรมชาติภายในสถานศึกษา  แหลงเรียนรูที่เปน
บุคคล เชน ครู  เพื่อนในหองเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และกิจกรรมที่จัดสรางขึ้นเพื่อตอบสนอง
ความตองการของนักเรียนแตละบุคคลตามความสามารถ  และความพรอม  เปนตน  

2. แหลงเรียนรูที่อยูภายนอกสถานศึกษา มีทั้งแหลงเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ เชน 
หวย หนองคลอง  บึง  สวนสาธารณะ  ตนไม  ใบไม  รวมทั้งสัตวตาง ๆ เชน สัตวเล้ียง  เปนตน และ            
แหลงเรียนรูที่จัดสรางขึ้น เชน อาคารสถานที่ เครื่องบิน ถนน รถไฟ  หองสมุด พิพิธภัณฑ ปูชนียสถาน 
เปนตน รวมถึงแหลงเรียนรูที่เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถในดานตาง  ๆ   ที่มีอยูในชุมชน              
ภูมิปญญาทองถ่ิน  ปราชญชาวบาน  เปนตน 
 3.5 รูปแบบการจัดตั้งแหลงเรียนรู 
 แหลงเรียนรู เปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณเรียนรู เพื่อกระตุน สงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูดวยตนเอง การจัดแหลงความรูจะตองอาศัยความรวมมือ และ
ประสานกันทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน การจัดแหลงความรูสามารถดําเนินการไดในหลายรูปแบบ 
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสภาพความเปนอยู วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ฯลฯ ที่แตกตางกัน                    
ในทองถ่ิน  จึงควรคํานึงถึงประโยชนที่ประชาชนในทองถ่ินจะไดรับ 
 บุญเลิศ  มาแสง  (2530 : 140-145)   ไดกลาวถึง  การจัดรูปแบบแหลงความรูของกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงกําหนดรูปแบบแหลงความรูไว  4  รูปแบบ คือ 
 1.  แหลงความรูที่พัฒนาจากที่อานหนังสือประจําหมูบาน เนื่องจากทานหนังสือประจํา
หมูบานเปนแหลงขาวสารขอมูลที่สําคัญยิ่งของชุมชนแหงหนึ่งนอกเหนือไปจากโรงเรียน ซ่ึง
กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีนโยบายที่จะขยายที่อานหนังสือประจําหมูบานออกไปใหทั่วถึง             
ทุกหมูบาน โดยยึดหลักการเดิมที่ใหชาวบานเปนผูดูแลและจัดการที่อานหนังสือประจําหมูบาน
กรมการศึกษานอกโรงเรียนจะสนับสนุนในดานหนังสือพิมพและวารสาร จากหลักการนี้ทําใหเปน
แนวทางที่จะพัฒนา ที่อานหนังสือประจําหมูบาน ใหเปนแหลงความรูหมูบานโดยความรวมมือของ
ชาวบาน เชน คณะกรรมการที่อานหนังสือประจําหมูบาน กลุมนักศึกษาทางไกลหรือกลุมพลังอื่น ๆ 
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รวมทั้งกลุมอาสาสมัคร ซ่ึงสามารถที่จะใหบริการความรูดานตาง ๆ แกประชาชนในขอบเขตเนื้อหา             
ที่กวางขวางมากขึ้นกวาเดิม เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ของคนในหมูบานใหดีขึ้น 
 2.  แหลงความรูหมูบานที่จัดขึ้นในวัด วัดชนบทโดยทั่วไปถือเปนศูนยกลางที่สําคัญ
แหงหนึ่งของชุมชน เปนสถานที่ที่ประชาชนมาพบประกันประกอบศาสนกิจรวมกัน โดยมีพระ 
เปนผูใหการอบรมเทศนา ซ่ึงเปนกระบวนการศึกษาเรียนรูประการหนึ่ง หากจะพัฒนาใหวัดสามารถ
ใหบริการความรูใหกับประชาชนในรูปแบบแปลงความรูก็กระทําได เพราะวัดมีบริเวณกวางขวางรมร่ืน 
มีพระภิกษุและสามเณรที่ประชาชนเคารพนับถือ และมีเวลาพอที่จะทําประโยชนใหกับชุมชนได
เปนอยางดี ประกอบ กับสามารถดูแลและประสานงานกับคณะกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการ
แหลงความรูไดอยางใกลชิดและมีประสิทธิภาพ 
 3.   แหลงความรูที่จัดขึ้นในโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนเปนสถาบันที่จัดการศึกษาใหแก
ประชาชนในชุมชนอยูแลว  โดยเฉพาะมีอาคารสถานที่พรอมและหองสมุดโรงเรียนหรือสามารถ
จัดเปนหองสมุดโรงเรียนที่ใหบริการแกประชานในชุมชนไดโดยจัดทําเปนแหลงความรูใหบริการ
แกชาวบานไดเขามาใชบริการโดยไมจํากัดเวลา   เพศ   และวัย 
 4.   แหลงความรูที่จัดขึ้นในสถานที่สาธารณะหรือที่ที่ประชาชนบริจาค  ในบางหมูบาน
ไมมี วัด โรงเรียนหรือที่อานหนังสือประจําหมูบาน จึงมีขอจํากัด ทําใหไมมีฐานในการที่จะพัฒนา
ใหเปนแหลงความรูหมูบานได  แตก็สามารถที่จะพัฒนาที่สาธารณะหรือสถานที่ที่มีผูบริจาคให             
ในหมูบานใหเปนแหลงความรูหมูบานได  โดยสถานที่ดังกลาวจะตองอยูในหมูบานประชาชนทุกคน
สามารถมาใชบริการไดอยางสะดวกและปลอดภัย 
 สรุปไดวา  การเรียนรูเปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจาก
ประสบการณและการฝกอบรมที่แตละบุคคลไดรับมา ซ่ึงพฤติกรรมที่มีเปลี่ยนไปนั้นประกอบดวย
ความรู  ทักษะ  หรือความรูสึก          
 เนาวรัตน  ลิขิตวัฒนเศรษฐ  (2544 : 29)  กลาวถึง รูปแบบและลักษณะของแหลงเรียนรู
ไวดังนี้ 
 1.    จัดบรรยากาศในแหลงเรียนใหเปนสภาพจริง / เหมือนสภาพจริง 
 2.    จัดทรัพยากรในแหลงเรียนรูใหพอเพียง 
 3.    ปรับสภาพของสถานที่เรียนใหผูเรียนเรียนดวยตนเองใหมากที่สุด 
 4.    จัดบริเวณโรงเรียนใหเกิดแหลงเรียนรูและแหลงสนับสนุนการเรียนรู 
 5.   จัดศูนยวิทยาการใหเปนแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
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 6.    จัดกิจกรรมสงเสริมการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 7.    การรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนดูแลสภาพแวดลอมใหเปนแหลงเรียนรูทั้งใน                      
และนอกโรงเรียน  
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2545 : 2-3)  กลาวถึง ขั้นตอน            
การทําจุดศึกษา (การพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่มีอยูใหดีขึ้น)  ไวดังนี้ 
 1.    แตงตั้งคณะกรรมการจัดสภาพแวดลอมในบริเวณโรงเรียนเปนสื่อในการเรยีนรู 
 2.    ศึกษา  เนื้อหา  วิเคราะหหลักสูตร 
 3.  สํารวจจุดบริเวณสถานศึกษาวา  บริเวณใดมีสภาพที่สามารถปรับและพัฒนาใหเปน
จุดที่นักเรียน  
 4.  กําหนดจุดศกึษา เพื่อพิจารณาความสัมพนัธและคณะครูจะรวมกันตัดสินใจวา                  
จัดจุดศกึษาใดบาง 
  5. กําหนดจุดศึกษา  โดยคณะครู  และนักเรียนอาจรวมกันกําหนดชื่อ เพื่อความชัดเจน             
ในการปฏิบัตกิิจกรรมตอไปซึ่งจุดศึกษาแตละแหงจะใชจัดกิจกรรมไดทุกกลุมประสบการณ 
 พงสันต  ดีนาน  (2544 : 53-54)  ไดกลาวถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการปรับปรุงสภาพ
ภายในโรงเรียนใหเปนสวนพฤกษาศาสตรภายในโรงเรียนดังนี้ 
 1.    ขั้นที่ 1   สํารวจ รวบรวมขอมูล  พรรณไมตาง ๆ ที่มีภายในบริเวณโรงเรียนจัดบัญชี
รายช่ือไว 
 2.   ขั้นที่  2  พิจารณาวา  พรรณไมในทองถ่ินบางชนิด นักเรียนนาจะไดเรียนรูแตภายใน
โรงเรียนไมมี แตมีในทองถ่ินนั้น ๆ ก็นําพรรณไมนั้น ๆ มาปลูกไว 
 3.    ขั้นที่ 3   จัดทําปายสวนพฤกษาศาสตรไวใหเห็นชัดเจน 
 พิกุล  ศรีบุญเรือง  (2542 : 26-27)  ไดนําเสนอแนวคิดการจัดการเรียนรูเปนจุดการศึกษา
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนเปนแหลงการเรียนรู โดยใหความหมายจุดศึกษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนวา 
หมายถึง  การจัดสภาพสิ่งแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน หรือนอกโรงเรียน เพื่อใชเปนสื่อกลาง               
ใหนักเรียนไดสืบคนหาความรูในเรื่องตาง ๆ  โดยไดกําหนดตัวอยางจุดศึกษา ไวเปน 10 จุดดวยกัน 
 1.    จดุในลําเหมือง  ใชสอนเรื่องระบบนิเวศ 
 2.    จุดดูสวนดอกไม ใชสอนเรื่องพืชดอกและการขยายพันธุ 
 3.    จุดพืชไรดอก  ใชสอนเรื่องพืชไรดอก 
 4.    จุดเรียนรูเร่ืองดิน  หิน  กรวด  ทราย  ใชสอนเรื่องดิน หิน กรวด ทราย ในทองถ่ิน 
 5.    จุดโรงอาหาร  ใชสอนเรื่องสารพิษในอาหาร ส่ิงแวดลอมดานโภชนาการ 
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 6.    จุดแหลงน้ําในโรงเรียน ใชสอนแหลงน้ํา การใชน้ําในโรงเรียนและทองถ่ิน 
 7. จุดสังเกตใหดมีีความรู ใชสอนเรื่องทักษะการสังเกต เพือ่ใหไดความรูเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอมรอบตัว 
 8.    จุดศึกษาชุมชน  ใชสอนเรื่องการเรียนรูเกีย่วกับชุมชน ปญหา และการแกปญหา              
ที่เกิดขึ้นในชมุชน 
 9.    จุดสมุนไพรบานเราใชสอนเรื่องสมุนไพร สรรพคุณตางๆ และการนําสมุนไพร                  
ในทองถ่ินไปใชในชวีิตประจําวัน 
 10. จุดประหยัดพลังงานไฟฟาใชสอนอาชีพการใชเครื่องไฟฟาใหประหยัด  
 บุญเลิศ  มาแสง  (2530 : 139) ไดกลาวถึง  การจัดตั้งแหลงความรูของกรมการศึกษา               
นอกโรงเรียน ซ่ึงกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งไว  5  ประการคือ 
 1.   พัฒนาแหลงวิทยาการของหมูบาน เชน ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานและ                      
ที่อานหนังสือวัดหรือโรงเรียน  ใหเปนแหลงความรูหมูบานที่สามารถใหบริการแกประชาชนได                   
ทุกกลุม  ทุกเพศ  ทุกวัย 
 2.   จัดตั้งแหลงความรูหมูบานขึ้นในพื้นที่ที่ซ่ึงยังไมเคยมีการจัดตั้งแหลงวิทยาการ
รูปแบบใด ๆ มากอน 
 3.  เปดโอกาสใหประชาชนในหมูบานและในชุมชนที่ใกลเคียง ไดมีโอกาสศึกษา
คนควา หาความรูดวยตนเองไดอยางกวางขวางตลอดเวลา ไดรับการบริการทางการศึกษาในรูปแบบ
ของกิจกรรมตางๆ ที่ชวยพัฒนาทักษะ ความสามารถในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตตามความพรอม
และตามความตองการของตน 
 4.   สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจกรรมการศึกษาดวยตนเองโดย
อาศัยองคกรทองถ่ินหรือตัวแทนของประชาชนในหมูบาน เชน กลุมนักศึกษาทางไกล กลุมพลัง
มวลชน และอาสาสมัครในหมูบาน 
 5.   สงเสริมใหเกิดการระดมทรัพยากร และการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ 
ของรัฐ ตั้งแตระดับจังหวัด  อําเภอ  ตําบล  หมูบาน  และหนวยงานภาคเอกชนตามแนวนโยบาย            
การพัฒนาชนบทแหงชาติ 
 3.6 แนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของของกับแหลงเรียนรู 
 การจัดการศึกษาในปจจุบันตองยึดหลักวาผูเรียนสําคัญที่สุด  และใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
แหงการเรียนรู  โดยการเรียนรูดวยประสบการณตรง  ตามความตองการ  ความสนใจและความถนัด
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จากสื่อและแหลงเรียนรูตาง ๆ ซ่ึงแนวคิดที่ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่ เกี่ยวของสัมพันธกับ               
แหลงเรียนรู   มีดังนี้ 
 ปรัชญาการศึกษา   แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาที่สงเสริมและสนับสนุนใหมีการใช
แหลงเรียนรูเพื่อประโยชนในการศึกษาหาความรู  ไดแก   
 1.   ปรัชญาการศึกษาแบบมนุษยนิยม   มีแนวคิดที่เนนความเปนเอกัตบุคคลเปนสําคัญ
และใหความสําคัญในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ตามความตองการ ความสนใจและ                         
ความปรารถนาของผูเรียน  โดยถือหลักวา  มนุษยทุกคนเกิดมาโดยไมมีขีดจํากัดความสามารถ               
ในการพัฒนาตนเอง  ถาอยูในสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา  และทายที่สุดมนุษยคือผูที่กําหนด
ความตองการของตนเอง     มีความคิดริเร่ิม  มีความตั้งใจ  รูจักตัดสินใจ  มีเสรีภาพ  และมีความ
รับผิดชอบในอันที่จะกาวไปสูส่ิงที่ดีที่สุดเทาที่แตละคนจะเปนได  (Elias and Merriam.  1980 :              
109-115)   
 2.   ปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม  มีแนวคิดที่จะใหคนเราหันมาพิจารณาถึง      
ส่ิงที่เปนจริงเทาที่มนุษยสามารถที่จะมีประสบการณไดในชีวิตจริง  ถือวาทุกสิ่งทุกอยางที่เรา                 
มีประสบการณไดเปนความจริงตามสภาพที่เปนอยู  หรืออาจกลาวไดวาโลกที่เราอาศัยอยู  คือ             
โลกแหงประสบการณของคนเรานั่นเอง  โดยนําประสบการณนั้นมาพิจารณาวาถูกตองเหมาะสม           
ดีหรือไม  แกปญหาไดหรือไม  ทําใหเกิดการเรียนรูอะไรใหม ๆ หรือเปนการย้ําใหเกิดความเชื่อมั่น
ในความรูเกาที่เรียนมาจากประสบการณเดิมมากยิ่งขึ้น  (สาโรช  บัวศรี.  2530 : 184) 
 สาระสําคัญของการศึกษาแบบมนุษยนิยมและแบบพิพัฒนาการนิยม  เนนที่ตัวผูเรียน 
เปนสําคัญ  การศึกษาไมจํากัดอยูเพียงเฉพาะในหองเรียนหรือในโรงเรียนเทานั้น  แตหากรวมไปถึง
กิจกรรมทุกอยางที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 
 การเรียนรูของบุคคล  เปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยทุกคน  เพราะการเรียนรูเปนพื้นฐาน
ของการดํารงชีวิต  มนุษยมีการเรียนรูตั้งแตแรกเกิดจนถึงกอนตาย  ดังนั้น  เปาหมายสําคัญของการจัด
การศึกษา  ก็คือการสรางใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  
มีความสมดุล  เรียนที่จะรู  เรียนที่จะทํา  เรียนที่จะอาศัยอยูรวมกัน  และเรียนรูตามศักยภาพของแตละ
บุคคลที่พึงจะเปน 
 นักวิชาการไดใหความหมายของการเรียนรูไวดังนี้ 
 กานเย  (Gagne.  1970 : 3)  ใหความหมายของการเรียนรูวา  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง
สมถรรภาพอันเนื่องมาจากสถานการณที่กําหนดขึ้น 
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 ฮิลการด  (Hilgard.  1975 : 194) ความหมายของการเรียนรูวา การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่แตกตางไปจากสภาพเดิม 
 ซิมบาโด (Zimbado. 1979 : 37) ความหมายของการเรียนรูวา การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง
เชิงสัมพัทธของพฤติกรรมอันเปนผลมาจากประสบการณ และการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนการเปลี่ยนแปลง 
ที่ถาวร 
 โรเวอร  และ บี-โฮวี  (Rohwer & B-Howe.  1980 : 21)  ความหมายของการเรียนรูวา            
การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงทางสติปญญาที่คอนขางถาวรและสามารถสังเกตการณเปลี่ยนแปลง
นั้นไดจากพฤติกรรมของบุคคล 
 คลิฟฟอรด (Clifford.  1981 : 233) ความหมายของการเรียนรูวา การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง  
เชิงสัมพัทธของพฤติกรรมอันเปนผลมาจากการไดรับประสบการณหรือการฝกอบรม 
 ไคลน   (Klein.  1991 : 2)  ความหมายของการเรียนรูวา  การเรียนรูเปนกระบวนการทดลอง 
ที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงสัมพัทธที่ถาวรของพฤติกรรม  ซ่ึงอธิบายไมไดดวยสภาวะ
อารมณช่ัวคราว  วุฒิภาวะ  หรือการตอบสนองโดยกําเนิด 
 ดังนั้น การเรียนรู จึงเปนการะบวนการของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจาก
ประสบการณและการฝกอบรมที่แตละบุคคลไดรับมา  ซ่ึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปนั้นประกอบดวย  
ความรู  ทักษะ  หรือความรูสึก 
 
4.   แนวทางการดําเนินงานการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู   
 4.1  แนวทางการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
 แนวความคิดในการพัฒนาแหลงเรียนรู มุงเนนใหมีการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติจริง            
ในสภาพแวดลอมจริง โดยมีความเชื่อวาจะทําใหผูเรียนมีความรู และทัศนคติที่ดีตอสภาพแวดลอม          
รักถ่ินฐาน สามารถสืบทอดความรูจากบรรพบุรุษ เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติที่กอใหเกิดทักษะ
และนําไปสูการประกอบอาชีพได เปนแนวคิดที่สอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรูที่เอาความจริง
และผูเรียนเปนหลัก  และเอาวิชาเปนสวนประกอบ  สภาวะแวดลอมดังกลาวจะชวยกระตุนใหเกิด
การเรียนรูใหม ๆ  ของนักเรียน  ศิริกาญจน  โกสุมภ  และดารณี  คําวัจนัง  (2545 : 19)  แหลงการเรียนรู
ที่โรงเรียนสามารถจัดและดําเนินการไดมีหลายประเภท ขึ้นอยูกับกําลังความสามารถของโรงเรียน
แตละแหงที่จะดําเนินการไดตามศักยภาพ เชน โรงเรียนที่มีบริเวณพื้นที่กวางขวางอาจจัดแหลงการเรียนรู
ในลักษณะของสวนพฤกษาศาสตร หรืออุทยานการศึกษา นอกเหนือจากการจัดหองสมุดโรงเรียน 
และการจัดมุมตาง ๆ ในบริเวณโรงเรียน 
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 ศิริกาญจน  โกสุมภ และดารณี  คําวัจนัง  (2545 : 64-65) กลาวถึง แนวการจัดสวน
พฤกษาศาสตรในโรงเรียน  ไวดังนี้ 
 1.   การเลือกสถานที่ในการสรางสวนพฤกษาศาสตร  ควรเลือกบริเวณที่เปนสวนหรือมี
ตนไมอยูหนาแนน หรือมีชัยภูมิที่เหมาะสม เชน เปนปาธรรมชาติ และอยูใกลแหลงน้ําพอสมควร 
รวมทั้ง เปนบริเวณที่สามารถพัฒนาใหเปนสวนพฤกษาศาสตรไดโดยไมตองเริ่มตนใหมทั้งหมด
การเลือกสถานที่สรางสวนพฤกษาศาสตรกับการเลือกพรรณพืชที่จะนํามาปลูกควรมีความเหมาะสม 
ตอกัน 
 2.   การเตรียมพื้นที่ เมื่อเลือกพื้นที่ไดแลว  ควรมีการออกแบบวา  สวนพฤกษาศาสตร            
ที่เหมาะสมสําหรับโรงเรียนมีลักษณะอยางไร จะจัดแบงพื้นที่ในสวนอยางไร พืชชนิดใดควรจัดปลูก  
ในบริเวณไหน 

3.   การเตรียมพรรณไมและปลูกตนไมเพิ่ม คณะครูและนักเรียนควรมีบทบาทรวมกัน 
ในการจัดหาพรรณไมและปลูกตนไม หรือบางครั้งตองจัดซื้อ จัดหา บางโรงเรียนอาจจัดเปนการทําบุญ              
ในลักษณะทอดผาปาตนไม แลวเชิญชุมชนมารวมบริจาค และรวมกันปลูกตนไม 

4.  การจัดทําปายชื่อและสรรพคุณของตนไมบางชนิด  รวมทั้งคุณสมบัติในกรณีที่เปนพืช
สมุนไพรวา  ชวยรักษาโรคใดไดบาง เชน กะเพรา มีสรรพคุณแกทองอืด ทองเฟอ ปวดทอง  เปนตน 

5.   การดูแลรักษา ควรจัดใหนักเรียนแบงกลุมกันดูแลรักษาสวนพฤกษาศาสตรเปน
ประจําเดือน เพื่อดูแลใหตนไมในสวนพฤกษาศาสตรอยางสม่ําเสมอ และควรจัดกิจกรรมพัฒนา              
สวนพฤกษาศาสตรเปนประจําเดือน เพื่อดูแลใหตนไมในสวนพฤกษาศาสตรเจริญงอกงามและ           
ตัดกิ่งไมที่แหงหรือเกะกะ 
 แนวทางการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน             
อาจทําไดโดยใชยุทธศาสตรดังตอไปนี้  (กรมสามัญศึกษา.  2542ก : 20-24) 
 1.   ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก  ดานการจัดและการใชแหลงเรียนรูเปนวิธีการกระตุนใหบุคลากรเห็นความสําคัญของ
การจัดและใชแหลงเรียนรู โดยมีแนวทางการดําเนินงานสรุปเปนแผนภาพ  ดังรายละเอียด                   
ในภาพประกอบ  3 
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ภาพประกอบ 3   ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดานการจัดและการใชแหลงเรียนรู 

 
ที่มา :  กรมสามัญศึกษา.  2542ก : 21 
 
 
 

บุคลากรประกอบดวย 
* ผูบริหาร 
* คณะครู 
* นักเรียน 
* เจาหนาที่ 
* ผูปกครอง 
* กรรมการโรงเรียน 
             ฯลฯ 

การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดานการจัดและการใชแหลงเรียนรู 

วิธีการ  : 
* จัดประชุมสัมมนาใหความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน 
* จัดทัศนศึกษาดูงานแหลงเรียนรูอื่นๆ นอกโรงเรียน 
* สงเสริมใหรวมกิจกรรมกับหนวยงาน/องคกรของรัฐ/ชุมชน  
   จัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูโดยใชแหลงเรียนรูตาง ๆ  
* จัดศูนยวิทยาการรวบรวมความรูไวใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 
* จัดการแขงขัน ประกวดการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนตาม  
   ความสนใจ และความตองการจําเปนเพื่อเสริมหลักสูตรปกติ 
* จัดนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
* ประเมินและติดตามผลการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการ    
   และใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
 

เนื้อหาสาระ  : 
* ขาวสาร  ขอมูลที่ทันสมัยเปนปจจุบัน                              
* จิตสํานึกในการสงเสริมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู 
* วิธีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูดวยตนเอง  
* กิจกรรมที่ควรจัดในแหลงเรียนรู                      
* การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง                                             
* วิธีการใชแหลงเรียนรูใหคุมคา                  
* การประเมินผลการจัดและใชแหลงเรียนรู      
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนวิธีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู โดยมีแนวทางการดําเนินงาน สรุปเปนแผนภาพ ดังรายละเอียดในภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4   ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ที่มา :  กรมสามัญศึกษา.  2542ก : 22 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
* วัสดุอุปกรณ 
* สื่อการสอน 
* คอมพิวเตอร 
* อินเตอรเน็ต  
   ฯลฯ 

การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิธีการ  : 
* จัดระบบขาวสารขอมูลใหทันสมัยเปนปจจุบัน                     
* บํารุงรักษาพัฒนาวัสดุอุปกรณทุกชนิด ใหอยูในสภาพดี  
   ใชการไดเสมอ 
* สรางสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา       
* พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรใหยกระดับทันสมัยตลอดเวลา 
* สงเสริมการเรียนรูโดยการสืบคนสารสนเทศทางอินเตอรเน็ต  
   อยางทั่วถึงและกวางขวาง                      
* สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม                
* ประเมินและสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรู        
   ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ        
 

เนื้อหาสาระ  : 
* ขาวสาร  ขอมูลที่ทันสมัย  
* จัดโดยคํานึงถึงวุฒิภาวะของผูเรียน             
* ตรงตามความสนใจและความตองการจําเปนของผูใช 
* แปลกใหม ทาทาย ชวนใหติดตาม และคิดคนควา                       
   สรางสรรคเอง                                                                                     
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  เปนวิธีดําเนินการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรยีนใหมี
ความหลากหลาย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินงาน สรุปเปนแผนภาพ               
ดังรายละเอียดในภาพประกอบ  5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5   ยุทธศาสตรการพฒันาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

 
ที่มา :  กรมสามัญศึกษา.  2542ก : 23 
 
 
 

อาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 

* อุทยานการศึกษา 
* แหลงพิพิธภัณฑ 
* หองเรียนและหอง 
   ประกอบตางๆ 
* ศูนยวิทยาการ 
* แหลงธรรมชาติใน 
   โรงเรียน 
* หองสมุดในโรงเรียน 
* หองสมุดหมวดวิชา 
* หองเรียนธรรมชาติ 
* หองเรียนวัฒนธรรม 
   ฯลฯ 

การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
วิธีการ  : 
* กําหนดเปาหมายในการพัฒนาแหลงเรียนรูที่สอดคลอง 
   กับนโยบายของกรมสามัญศึกษา และหลักสูตรการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน ในแตละสาระการเรียนรู 
* สํารวจสภาพความพรอมดานศักยภาพของโรงเรียน 
* ระดมสรรพกําลังดานทรัพยากรภายในโรงเรียนและชุมชน 
   เพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรู 
* ออกแบบการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมในแหลง  
   เรียนรู 
* จัดใหบริการแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาโดยจัดกิจกรรม    
   รูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย                    
* สรุปผลการประเมินการใชแหลงเรียนรูเพื่อการวางแผน          
* ประเมินและสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรู        
   การพัฒนาแหลงเรียนรูอื่น ๆ ตอไป   

ฯลฯ 
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4.    ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก  ดานกิจกรรมที่สงเสริมการใชแหลงเรียนรูในสถานศึกษาเปนวิธีดําเนินการจัดกิจกรรม             
การเรียนรูใหเหมาะสมตามตองการและความแตกตางของผูเรียน  โดยมีแนวทางการดําเนินงาน 
สรุปเปนแผนภาพ  ดังรายละเอียดในภาพประกอบ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6   ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูสําหรับ 
สถานศึกษาขนาดเล็ก  ดานกิจกรรมที่สงเสริมการใชแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 

 
ที่มา :  กรมสามัญศึกษา.  2542ก : 24 
 
 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม 
* การศึกษาคนควา  
   ขอมูลสารสนเทศ 
* การจัดทําโครงงาน 
* การประดิษฐ 
* การผลิตสิ่งของ 
* การพัฒนาและอนุรักษ 
* การแสดงละคร/บทบาท            
 สมมุติ 
* การสรางสถานการณจําลอง 
* การฝกทักษะ  การปฏิบัติ 
* การฝกกระบวนการ 
  งานรวมกัน 
* การฝกคานิยมและ  จิตสํานึก 
* การฝกทักษะอาชีพ 
* การฝกการพัฒนา บุคลิกภาพ 

ฯลฯ 

การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็ก  ดานกิจกรรมที่สงเสริมการใชแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
วิธีการ  : 
*  วิเคราะหพฤติกรรม/คุณลักษณะที่ตองการใหเกิดในผูเรียน  
    ตามสาระการเรียนรู 
*  กําหนดสถานการณการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพแหลง 
    เรียนรูที่มีอยูในโรงเรียน 
*  รวมกับผูเรียนออกแบบกิจกรรมที่ใหผูเรียนปฏิบัติจริงดวยตนเอง   
    โดย  ใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
*  สงเสริมและกระตุนใหผูเรียนแสวงหาและรวมกิจกรรม 
    ในแหลงเรียนรูอื่นๆ ทั้งภายในและนอกโรงเรียนตามความสนใจ 
*  ใหนักเรียนมีสวนรวมประเมินตนเองในการศึกษาจาก      
แหลงเรียนรูโดยเนนการประเมินสภาพจริงใหสามารถ         
สรุปเปนความกาวหนาและผลสําเร็จของตนเองได                  

*  ใหนักเรียนนําเสนอผลงานที่เปนผลมาจากการเรียนรู 
 จากแหลงเรียนรูเพื่อการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

     ซึ่งกันและกัน 
ฯลฯ 
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 4.2  แนวทางการดําเนินงานการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู   
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545ก : 143-144)   กลาวถึงลักษณะของสื่อการเรียนรู  
ที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีหลากหลายทั้งสื่อจากธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี 
และสื่ออ่ืนๆ สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของควรดําเนินการดังนี้ 
 1.   จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 2.   ศึกษาคนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู  โดยสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู            
ของผูเรียน    
 3.   จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับเสริม
ความรูของผูสอน 
 4.   ศึกษาวิธีการเลือกและใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาและในชุมชน 
 5.   ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง 
และเลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู 
 6.   จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศูนย ส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน
สถานศึกษาและในชุมชน  เพื่อศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูระหวางสถานศึกษา
ทองถ่ิน ชุมชน  และสังคมอื่น 
 7.   จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู
ระหวางสถานศึกษา  ทองถ่ิน  ชุมชน  และสังคมอื่น ๆ 
 8.   จัดใหมีการกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อ  และการใชส่ือ 
การเรียนรูเปนระยะ ๆ 
   กรมวิชาการ  (2539 : 10-19)  ไดสรุปรายงานผลการวิจัยเร่ือง  ภูมิปญญาทองถ่ินกับ
กระบวนการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเกี่ยวกับการสนับสนุนการนํา        
ภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูบริหารในสถานศึกษาวา  ผูบริหาร
ควรสนับสนุนเรื่องดังตอไปนี้ 
 1.   เชิญวิทยากรในทองถ่ินมาบรรยายใหความรูกับคณะครูและนักเรียน 
 2.   สงเสริมใหมกีารแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณของครูกับประชาชนในทองถ่ิน 
 3.   สนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  และสถานที่ 
 4.   แนะนําใหครูผูสอนนําความรูและประสบการณของชาวบานสอดแทรกในการสอน
กลุมวิชางานพื้นฐานอาชีพ 
 5.   พานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
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 6.   แนะนําใหครูผูสอน  ศึกษาหาความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน  แลวนํามาใชจัดการเรียนรู 
               7.   สงเสริมการสํารวจแหลงเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
 8.   สงเสริมการจัดกิจกรรมในวันสําคัญ 
 9.   เชิญวิทยากรในทองถ่ินมารวมวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 
             10.  ปรับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 
 นอกจากนี้กองวิจัยทางการศึกษากรมวิชาการยังไดสรุปขอเสนอแนะของศึกษานิเทศก
ผูบริหาร  และครูผูสอนในสถานศึกษาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการเรียนรู              
ในสวนของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 1.   สํารวจ  รวบรวมขอมูล  เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน  และจัดทําเอกสารเผยแพร 
 2.  ประสานงานและใหความรวมมือกับชุมชนในทองถ่ินจัดประชุมชี้แจงใหผูสอน                 
เห็นความสําคัญและคุณคาของการนําภูมิปญญาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 3.   กําหนดนโยบายที่ชัดเจน  ใหโรงเรียนนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใช 
 4.   จัดแนวปฏิบัติหรือคูมือในการนําไปใช 
 5.   สงเสริมการนําไปใชอยางจริงจัง 
 กรมสามัญศึกษา (2542ก : 23)  กลาวถึงวิธีดําเนินการ จัดแหลงเรียนรูใหมีความหลากหลาย 
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินการ  ดังนี้ 

1.   กําหนดเปาหมายในการพัฒนาแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับนโยบายของกรมสามัญ
ศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละสาระการเรียนรู 

2.   สํารวจสภาพความพรอมดานศักยภาพของโรงเรียน 
3.   ระดมสรรพกําลังดานทรัพยากรภายในโรงเรียนและชุมชน เพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรู 
4.   ออกแบบการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมในแหลงเรียนรู 
5.   จัดใหบริการแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาโดยจัดกิจกรรม รูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย                    
6.   สรุปผลการประเมินการใชแหลงเรียนรูเพื่อการวางแผน          
7.   ประเมินและสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรู  การพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 

ตอไป  
เนาวรัตน  ลิขิตวัฒนเศรษฐ  (2544 : 31)   กลาวถึง  แนวทางการพัฒนาแหลงเรียนรู  ดังนี้ 

 1.    ตั้งใจมั่นวาจะทํา  จะสราง  จะพัฒนา 
 2.    ประชุมครูอาจารย 
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 3.    ประชาสัมพันธใหนักเรียน – ประชาชนทราบ 
 4.    ตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 5.  กําหนดนโยบายโดยยึดธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนา
การศึกษาฯ นโยบายกรม  นโยบายกระทรวง 
               6.    กําหนดเปาหมายจะสรางแหลงเรียนรูใหมเพิ่มและพัฒนาแหลงเรียนรูที่มีอยูมากนอย
เพียงใด  โดยคํานึงนโยบายการพัฒนาแหลงเรียนรูความพรอมความตองการของนักเรียนและชุมชน 
 7.    ศึกษาเอกสารแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนอื่น ๆ ชุมชน  สถานประกอบการ บุคลากร ฯลฯ 
 8.    สํารวจวิเคราะหแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
 9.    ตั้งคณะทํางาน 
   10.  พัฒนาบุคลากร  (ประชุม  อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  คนควา) 
   11.  จัดการทรัพยากร  กําหนดบทบาทหนาที่  งบประมาณ  อาคารสถานที่ (วัสดุอุปกรณ) 
   12.  วางแผนการทํางาน  จัดทําโครงการ  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
   13.  ดําเนินโครงการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู คํานึงถึงการออกแบบ (รูปแบบ  วิธีการ) 
   14.  สงเสริมการใชแหลงเรียนรูใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใชแหลงเรียนรู
สงเสริมใหนักเรียนเขาใช  โดยประชาสัมพันธ  จัดนิทรรศการ  จัดสัปดาหแหงการเรียนรู 
   15.  ประเมินและพัฒนาแหลงเรียนรู 
   16.  สรุปหรือรายงาน 
   17.  เผยแพรประชาสัมพันธ 
 พิสมัย  ถีถะแกว  (2543 : 127-128) เสนอแนวทางที่ผูบริหารควรที่จะพิจารณาในการสงเสริม
การใชแหลงเรียนรู  ดังนี้   
 1.   สํารวจแหลงเรียนรู จัดสํารวจแหลงเรียนรูแตละประเภท ไดแก แหลงเรียนรูในโรงเรียน  
กลุมโรงเรียน   ในทองถ่ินและนอกทองถ่ิน  โดยบันทึกขอมูลสําคัญของแหลงเรียนรูนั้น ๆ                   
ไวอยางครบถวน 

2.   จัดทําทะเบียนแหลงเรียนรู  เมื่อไดขอมูลแหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ แลว  นําขอมูล
เหลานั้นมาจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรู  ซ่ึงอาจแบงตามประเภทหรือแบงตามลักษณะเพื่อความสะดวก
ในการนํามาใชประโยชน  สงเสริมประสบการณและความรูใหเกิดแกนักเรียน 

3.   สงเสริมการใชแหลงเรียนรู   ผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดใช                   
แหลงเรียนรูตาง ๆ ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจจัดนิทรรศการแนะนําแหลงเรียนรู
หรือจัดทําเอกสารแจกเผยแพรแกครูในโรงเรียนเพื่อสงเสริมการใชแหลงเรียนรูตาง ๆ  
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4.   ปรับปรุงทะเบียนแหลงเรียนรู  ผูบริหารควรใหฝายที่เกี่ยวของดําเนินการตรวจสอบ
และปรับปรุงทะเบียนแหลงเรียนรูใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  เพราะเวลาผานไปทรัพยากรบางอยาง
อาจเปลี่ยนแปลงไป  โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงไดแกผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ดังนั้นควรที่จะได
สํารวจแหลงวิทยาการและปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ 

ลัดดา  ศิลานอย  (2534 : 22)  กลาววา  การใชแหลงเรียนรูสังคมศึกษาใหเกิดผลดีและ
ตรงตอจุดประสงคการเรียนการสอนมีวิธีการดังนี้ 
 1.   การวางแผน  การวางแผนการศึกษาแหลงเรียนรู  เพื่อเปนการเตรียมการดําเนินงาน
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  และมีคุณคาแกการเรียนการสอน  มีวิธีดังนี้ 
  1.1 วางหลักการกอนวาจะใชแหลงเรียนรูชนิดใด  เพื่อใหสอดคลองตรงกับ
จุดประสงคมากที่สุด  เชน  ใชสถานที่  วัสดุ  หรือกิจกรรมในชุมชน 
  1.2  เตรียมการเรื่องสวัสดิการอื่น  ๆ  เชน  ยา  เพื่อใชในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
สถานที่พักผอน  หองสุขา  ดวยการสํารวจ  สอบถามเจาของสถานที่ที่ศึกษา 
  1.3 การศึกษาแหลงเรียนรูนี้จะใชวิธีการใดบางในการใหไดคําตอบมา เชน การสํารวจ  
การสอบถาม  การสัมภาษณ 
  1.4 ระยะเวลาในการศึกษาแหลงเรียนรู  ใชระยะเวลาประมาณเทาไร มากเกินไป
หรือไม  จะจํากัดเวลาอยางไร 
  1.5 ในกรณีที่ตองไปไกลจากโรงเรียนที่ใชระยะเวลาในการเดินทาง  ตองตดิตอ 
เร่ืองพาหนะ  เสนทาง  ระยะเวลา 
  1.6 ขออนุญาตจากผูบริหารโรงเรียน  เขียนรายละเอียดของการเดินทางไปศึกษา
แหลงเรียนรู  ตารางเวลา  ยานพาหนะ  รายละเอียดเกี่ยวกับคาใชจาย  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  1.7 ทําหนังสือขออนุญาตผูปกครองใหชัดเจน พรอมทั้งแนบรายละเอียดตาง  ๆ  เชน  
โครงการ  กําหนดการ 
  1.8 เตรียมคําถาม  อุปกรณที่ชวยในการไปศึกษาในครั้งนี้ดําเนินไปดวยดี  พรอมสง
หัวขอที่นักเรียนตองการทราบรายละเอียดไปยังสถานที่ที่จะศึกษา  รวมทั้งแนบรายละเอียดอื่น ๆ 
เชน  โครงการ  กําหนดการ  กําหนดวิธีการประพฤติปฏิบัติตนในการศึกษาแหลงเรียนรู เชน  
ระเบียบวินัย 
  1.9 การแตงกายที่เหมาะสม  การเลือกตัวแทนกลาวขอบคุณแทนเพื่อนนักเรยีน  และ
อุปกรณที่ตองใช  เชน  สมุด  ปากกา  น้ําดื่ม  กลองถายภาพ 
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  1.10  ปูพื้นความรูเกี่ยวกับแหลงความรูนั้น ๆ โดยใชภาพถาย ภาพโปสเตอร  สไลด  
วีดีทัศน  เปนการสรางความสนใจใหแกนักเรียน 
  1.11  หลังจากการใชแหลงเรียนรูแลว  อาจมีขอบกพรองที่ควรแกไข  เพราะฉะนั้น                
ครูจะตองเตรียมแบบประเมินผลของการศึกษาแหลงเรียนรูดวย  เพื่อจะทําใหแหลงเรียนรูมีรูปแบบ             
ที่สมบูรณ 
 วนิดา  เลาหวัฒน  (2546 : 113) ไดทําการวิจัยเร่ือง การใชประโยชนจากแหลงวิชาชุมชน
ของโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดอุบลราชธานี  ไดสรุปขอเสนอแนะของครูและผูบริหาร
สถานศึกษาเกี่ยวกับการใชประโยชนจากแหลงวิชาชุมชนของสถานศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานี  
คือ  
 ขอเสนอแนะของครู 
 1.   ครูควรทําความรูจักกับชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู 
 2.   ครูผูสอนควรมองเห็นถึงความสําคัญของการใชแหลงวิชาชุมชนประกอบการสอน 
 3.  ครูควรใชประโยชนจากแหลงวิชาชุมชนใหสม่ําเสมอ 
 4.   ครูควรมีการวางแผนในการใชแหลงวิชาชุมชนไวเปนป ๆ ไป 
 5.   ครูควรใชแหลงวิชาชุมชนมาประกอบการสอนใหมากที่สุด  เพราะจะทําใหเด็ก                   
ไดรับประสบการณจริง 
 6.  ครูไมสนใจการใชแหลงวิชาชุมชน  ไมมีขอมูลและไมไดประจําอยูในชุมชน 
 สรุปขอเสนอแนะของผูบริหาร 
 1.   ควรชี้แจงและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงความสําคัญของทรัพยากร                   
ในชุมชนและเกิดศรัทธา 
 2.   ควรมีการสัมมนาวิทยากรในทองถ่ิน  เพื่อจัดบริการในการใชแหลงวิชาชุมชนในโอกาส
ตอไป 

3. ควรจัดตั้งศูนยวัสดุทองถ่ิน  เพื่อเก็บทรัพยากรทองถ่ินที่เปนประโยชนไว             
เพื่อประโยชนทางการศึกษา 

4. สนับสนุนใหความสําคัญและใหเกียรติแกบุคคลที่สรางคุณประโยชนแกชุมชน 
5. ควรอบรมจริยธรรมแกประชาชนในหมูบานในการใชแหลงวิชาชุมชน 
6. ควรทําหนังสือแนะนําวิธีการตาง ๆ   ในการใชแหลงวิชาชุมชน 
7. ควรมีการอบรมครูในเรื่องการใชแหลงวิชาชุมชน 
8. ควรมีวิทยากรที่เชิญมาบรรยายไดโดยไมคิดคาตอบแทน 
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9. ใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางและติดตอประสานงานกับชุมชนอยูเสมอ 
 สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา  (2545 : 107)  กลาววา ขั้นตอนการจัดการเรียนรู  การจัด 
การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูในชุมชนและธรรมชาติ  มีขั้นตอนสําคัญดังตอไปนี้ 
 1.   ขั้นวางแผน  ควรดําเนินการดังนี้   
  1.1 ผูสอนและผูเรียน  รวมกันกําหนดวัตถุประสงค  หัวขอเร่ืองหรือประเด็นที่จะศึกษา
เรียนรู  สํารวจแหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ ซ่ึงอาจเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ  สอบถาม  
สํารวจ  เปนตน 
  1.2  นําขอมูลที่ไดมาจัดทําทะเบียน  หมวดหมู  รายช่ือ  รายละเอียดของแหลงเรียนรู 
  1.3 ผูสอนและผูเรียนเลือกแหลงเรียนรู  ที่สอดคลองกับเรื่อง และวัตถุประสงค                       
ที่ตองการเรียน 
  1.4  ประสานขอความรวมมือในการใชแหลงเรียนรู 
  1.5  ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดกรอบเนื้อหา  ประเด็นศึกษา  กิจกรรม  หรือ
วิธีการที่จะศึกษา  เชน  จะใชวิธีการสังเกต  จดบันทึก  อัดเทป  ถายภาพ ถายวีดีทัศน  สัมภาษณ  ลงมือ
ปฏิบัติหรือทดลอง  เปนตน  ตองมีการจัดเตรียมใหพรอม 
  1.6  กําหนดและมอบหมายหนาที่  ความรับผิดชอบ  ใหผูเรียนทุกคนอยางชัดเจน               
อาจทําเปนเอกสาร แจกใหสมาชิกรับรูตรงกัน  หรือกรณีแบงผูเรียนออกเปนกลุม  ใหโอกาสสมาชกิ
ประชุม  เตรียมการรวมกัน 
  1.7  กําหนดวัน  เวลา  วิธีการเดินทางและคาใชจาย (ถามี) 
 2.   ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล  ควรดําเนินการดังนี้ 
  2.1  ผูสอนนําผูเรียนไปเรียนที่แหลงเรียนรู  ซ่ึงผูสอนควรจะดูแลเอาใจใสในเรื่อง              
ความปลอดภัย  หรือสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนและใหคําปรึกษาแนะนําตามความเหมาะสม 
  2.2  ผูเรียนจะไดนําทักษะกระบวนการตาง  ๆ  ไปใชในการเก็บขอมูล  เชน  การสังเกต
การใชภาษาในการสัมภาษณ  การจดบันทึกขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ เปนตน  โดยผูสอนคอยดูแล
ชวยเหลือใหผูเรียนมีการศึกษาเรียนรู  คอยไตถามถึงการทํากิจกรรมตาง ๆ ตามที่เตรียมไวเพื่อใหได
ขอมูลมากที่สุด 
 จากการศึกษาแนวคิด  แนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู จากนักวชิาการหลาย ๆ ทาน  
สามารถสังเคราะหแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  ไดดังตาราง 1 
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ตาราง 1  ตารางสังเคราะหแนวทางการดําเนินงานการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูของนักวิชาการ
ตาง ๆ  
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1.   การสํารวจจัดทําขอมูล         4 
2.   การวางแผนการใชแหลงเรียนรู         5 
3.   การสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุ  
 อุปกรณ         3 

4.   การกําหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการ         2 
5.   การประชุมแตงตั้งผูรับผิดชอบ  คณะทํางาน         2 
6.   การจัดทําแนวปฏิบัติหรือคูมือการใช           
 แหลงเรียนรู         1 

7.   การจัดทําคูมือหรือจัดหาสื่อ         2 
8.   การประชาสัมพันธแหลงเรียนรู         3 
9.   การสงเสริมการนําไปใชอยางจริงจัง         2 
10. การติดตามประเมินผล  สรุปผล         4 
          

 
 จากการสังเคราะหตามตาราง  1  ผูวิจัยไดศึกษาบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ที่มี
ความจํากัดดานงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  และบุคลากร  จึงสามารถสรุปแนวทางการดําเนินงาน
การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูที่เหมาะสมในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ได  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.   การวางแผนการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู หมายถึง 1) ศึกษาสภาพปญหาและ 
ความตองการดําเนินงานการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 2) วิเคราะหสภาพปญหา
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และความตองการการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 3) สํารวจสภาพความพรอมดาน
ศักยภาพของโรงเรียน  4)  จัดประชุมชี้แจงใหครูผูสอนเห็นความสําคัญและคุณคาของการนําภูมิปญญา
ทองถ่ินไปใชในการจัดการเรียนการสอน  5)  ระดมกําลังดานทรัพยากรภายในสถานศึกษาและชุมชน
เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรู และจัดทําจัดหาสื่อที่มีอยูมาประยุกต  เปนสื่อการเรียนรู  6)  ออกแบบ           
การบริหารจัดการ  และการจัดกิจกรรมในแหลงเรียนรู  7)  แตงตั้งคณะทํางานการสงเสริมการใช
แหลงเรียนรู   8) กําหนดนโยบาย  วัตถุประสงค  และเปาหมายในการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู   
9)  กําหนดวิธีการและระยะเวลาการดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู                
10)  ประชาสัมพันธใหนักเรียนและประชาชนทราบ 
 2.   การดําเนินงานและเก็บรวบรวมขอมูลตามแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  
ประกอบดวย  1)  นําแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ไปสูการปฏิบัติงาน  2)  พัฒนาบุคลากร โดย  
การจัดประชุม  การเขารับการอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  คนควา 3) จัดการทรัพยากร กําหนด
บทบาทหนาที่  งบประมาณ  อาคารสถานที่  4)   ดําเนินการปฏิบัติงานตามแนวทางการสงเสริมการใช               
แหลงเรียนรูตามกําหนดเวลาในแผนปฏิบัติการ  5)  นิเทศการใชแหลงเรียนรูใหครูจัดกิจกรรม           
การเรี ยนการสอน  โดยใช แหล ง เรี ยนรู ส ง เสริมใหนั กเรี ยนเข าใช  โดยประชาสัมพันธ                           
จัดนิทรรศการ  จัดสัปดาหแหงการเรียนรู 6) จัดใหมีการใชส่ือเทคโนโลยี  และจัดกิจกรรม                     
ที่หลากหลายรูปแบบ   สงเสริมใหมีการทดลอง  ปฏิบัติกิจกรรมจริงตามแนวทางการสงเสริมการใช
แหลงเรียนรู  7)  ติดตามดูแล  ปรับปรุงแกไข  ระหวางการดําเนินการเปนระยะ  ๆ  
 3.   การติดตามประเมินผล และรายงาน  ประกอบดวย  1)  กําหนดวัตถุประสงค  
เครื่องมือ  และระยะเวลาในการติดตาม  ประเมินผลตามแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู
ของสถานศึกษา  2)  ประเมินผลรวมกันระหวางคณะทํางาน  ผูบริการสถานศึกษา ครู  นักเรียน   
ผูปกครอง และชุมชน  3)  นําผลที่ไดรับจากการประเมินมาวิเคราะหและสรุป  จัดทํารายงาน                  
4) รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  และนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงเพื่อพัฒนางาน การสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูคร้ังตอไป  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา  ในอดีตการศึกษาจากแหลงความรูของนักเรียน            
จะใหความสําคัญกับแหลงความรูที่มีอยูในชุมชนและทองถ่ินเปนสวนใหญ แตก็พบปญหาและ
อุปสรรคหลายอยางที่ทําใหไมสะดวกในการที่จะไปใชแหลงความรูในชุมชนอาทิ การติดตอ           
แหลงวิชาการชุมชนมีพิธีการมากเกินไป คาใชจายในการเดินทางไปศึกษาจากแหลงความรูภายนอก 
เจาหนาที่แหลงวิชาการไมใหความรวมมือ ในอดีตครูและผูบริหารไมเห็นความสําคัญและไมเห็น
คุณคาการจัดแหลงความรูในโรงเรียน อาจมีสาเหตุมาจากขาดแคลนงบประมาณคาใชจาย                      
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ในการดําเนินงาน  ขาดแคลนบุคลากรที่จะดําเนินงาน แตการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน ครูจะตอง
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวทางของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู                
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ ไดทุกเวลา ทุกสถานที่ ตามความตองการ ความสนใจ และความถนัดของแตละ
บุคคล เพื่อพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ เพื่อสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน  
ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนจึงควรใหความสําคัญและดําเนินการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน เพราะถือวาเปนแหลงเรียนรูที่อยูใกลตัวผูเรียนมากที่สุด ผูเรียนสะดวกที่จะศึกษาคนควา
หาความรูไดดวยตนเองตลอดเวลา 
 จากความสําคัญของแหลงเรียนรูกับการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมีนโยบายใหโรงเรียนจัดสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน เพื่อให
นักเรียนไดมีโอกาสไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  หากโรงเรียน
สามารถจัด และพัฒนาแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลายก็จะทําใหสามารถพัฒนานักเรียนไดเต็มตาม
ศักยภาพ นักเรียนจะมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามคุณลักษณะของหลักสูตรการจัดสรางและ      
การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานวิชาการ เนื่องจากการบริหาร 
งานวิชาการ  หมายถึง  การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวของกับการจัดมวลประสบการณ 
ใหผูเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 จากแนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับแนวทางการการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู พอสรุป
ไดวาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เปนวิธีการที่โรงเรียนควรดําเนินการ
ใหเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนและควรจัดดําเนินการในสวน                     
ที่สามารถไปใชไดจริงอยางหลากหลายแนวทางก็จะทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในการสงเสริม
การใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5.   การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม   
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) เปนวิธีการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเปลี่ยนแปลงชุมชนอยางยั่งยืน ที่มีอิทธิพลมากกวาการบังคับหรือการทําตามคําสั่ง 
พัฒนามาจากการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยทางสังคม วิธีการวิจัย ประกอบดวย การมีสวนรวม   
การใหผลสะทอนกลับ การคืนอํานาจใหกับชุมชนและความเปนอิสระ ในการพัฒนาสถานการณ           
ทางสังคมใหดีขึ้น (Seymour-Rolls & Hughes.   2000 : Online)  หรืออีกแนวคิดหนึ่งที่วา  การวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกิจกรรมทางสังคมที่ใชทรัพยากรของสังคมในการศึกษาจึงเปน
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สมบัติของสังคม ซ่ึงกระทําโดยมีความมุงหมายที่จะรับใชสังคม ดวยเหตุนี้จึงควรคํานึงถึง
ประโยชนสูงสุดที่สังคมจะไดรับ โดยเฉพาะสังคมที่เปนหนวยของการศึกษาวิจัยนั้น ๆ   
 5.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อแกปญหาหรือ
พัฒนางานขององคกร หนวยงาน หรือชุมชนตามแนวทางที่บุคคลผูมีสวนเกี่ยวของซึ่งไดแก 
บุคลากร ในองคกรหรือหนวยงานนั้น ๆ เขามารวมในกิจกรรมการวิจัยทุกขั้นตอนตั้งแตเร่ิมตน             
จนสิ้นสุดกระบวนการวิจัย ซ่ึงสอดคลองกับนักวิชาการดังนี้ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ ซ่ึง              
เปดกวาง ดวยวิธีการกระทําของชุมชนอยางรอบคอบ เปนการตอบสนองโอกาสที่ดี  การวิจัย                    
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เปนกระบวนการวิเคราะห  วิจารณ การใหขอมูลยอนกลับในการรายงาน
ผลการทํากิจกรรมและผลการพัฒนาจากการกระทําทางสังคม  (Robin.  1989 : Online) 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการที่ผูคนจํานวนหนึ่งในองคกร
หรือชุมชน เขามารวมศึกษาปญหาโดยกระทํารวมกันกับนักวิจัย ผานกระบวนการวิจัยตั้งแตตน       
จนกระทั่งเสร็จสิ้นการเสนอผลและการอภิปรายผลการวิจัย เปนการเริ่มตนของผูคนที่อยูกับปญหา  
คนหาปญหาที่ตนเองมีอยูรวมกับนักวิชาการ  จึงเปนกระบวนการที่ผูคนในองคกรหรือชุมชนมิใช       
ผูถูกกระทํา แตเปนผูกระทําการที่มีสวนรวมอยางกระตือรือรนและมีอํานาจรวมกันในการวิจัย  
(Whyte.  1991 : 20) 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการทางประชาธิปไตยอยางหนึ่ง          
ที่บุคคลจํานวนหนึ่งนําความรูที่ไดจากการศึกษาวิจัยและการลงมือกระทําดวยตนเองมาปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงสังคมของตน   (พันธุทิพย  รามสูต.   2540 : 31) 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการที่นาจะสะทอนความจริง          
ที่มีความแตกตางหลากหลาย ซับซอน โดยไมมีรูปแบบตายตัว  ไมมีสูตรสําเร็จ แตตองมีวิธีวิทยา                
ที่เปดกวาง-ยืดหยุน และความลงตัวอยูที่สถานการณและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เปนวิธีการ               
ที่กระทํารวมกันโดยนักวิจัย /นักพัฒนาและผูปฏิบัติ ผสมผสานทฤษฎีและแนวคิดที่ตางกันของ
นักวิจัยและนักพัฒนา ใหสอดคลองกับเงื่อนไขที่เปนไปไดในการปฏิบัติของผูที่ปฏิบัติหรือ                    
ผูดําเนินงาน (ชาวบาน) ที่เร่ิมจากผูคนที่รอบรูเกี่ยวกับวิถีชีวิตของพวกเขาเปนประสบการณที่มีคุณคา
ตอการพัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติ เปนวิธีการที่มีอยูแลวในมือของพวกเขาที่จะนํามา
พัฒนาตนเองใหกาวหนาได  (สิทธิณัฐ  ประพุทธนิติสาร.  2546 : 39) 
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 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่รวมการวิจัย   
อยางมีสวนรวม (Participatory research) กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) เขาดวยกัน 
และเปนเครื่องมือในการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนโดยคณะนักวิจัย ชุมชน และแกนนํา
ชาวบาน มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ตั้งแตการศึกษาชุมชน การวิเคราะหปญหา   
การหาแนวทางในการแกปญหา  ตลอดจนการดําเนินงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหผลการวิจัย
นําไปสูการปฏิบัติไดจริงในการพัฒนา  (ชอบ  เข็มกลัด  และโกวิทย  พวงงาม.  2547 : 3-4) 
 สรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  หมายถึง กระบวนการทางประชาธิปไตย      
อยางหนึ่งที่สะทอนความจริง ไมมีรูปแบบตายตัวในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนแตตองมีวิธีการ            
ที่เปดกวาง และความลงตัวอยูที่สถานการณและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยการกระทํารวมกัน               
ของนักวิจัย นักพัฒนา และผูปฏิบัติในการวิจัยทุกขั้นตอน ใหสอดคลองกับเงื่อนไขที่เปนไปได    
ในการปฏิบัติของผูปฏิบัติ เพื่อใหผลการวิจัยนําไปสูการปฏิบัติไดจริงในการพัฒนา 

5.2 หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 การวิจัยจะเปนไปตามจุดมุงหมายผูมีสวนรวมในการวิจัยควรเขาใจหลักการวิจัย                       
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมซึ่งมีหลักการสําคัญ 3 ประการคือ  สิทธิณัฐ  ประพุทธนิติสาร.  (2546 : 
39-42) 
                  1. การมีสวนรวมของประชาชนเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาและแสวงหาองคความรู
ตั้งแตการคิด การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การประเมินผลและการไดประโยชนการวิจัย                     
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตองมีทั้งวิธีคิดและแนวปฏิบัติที่ละเอียดออน มีความยืดหยุน 
 2. จําเปนตองมีการกระทําเปนองคประกอบที่สําคัญ ซ่ึงตางจากการวิจัยทั่วไป การวิจัย               
มีการเชื่อมตอระหวางองคความรูกับปฏิบัติการ เปนกระบวนการเรียนรูของคนที่ตองการ แกปญหา
หรือตองการพัฒนาแบบคิดไปทําไป   และสรางศักยภาพใหกับคนที่อยูกับปญหา 
 3. เปนกระบวนการเรียนรูจากการทบทวนวรรณกรรม  เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน
ของทั้ง 3 ฝาย คือ นักวิจัย นักพัฒนาและผูปฏิบัติหรือผูอยูกับปญหา ผานการวิเคราะหปญหา                
การวางแผน การปฏิบัติการ และการติดตามผล เปาหมายหลักอยูที่ “ขีดความสามารถในการเรียนรู
และแกปญหา”   ของผูอยูกับปญหา 

5.3 ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการแสวงหาแนวทางแกปญหาในการศึกษา  
ชุมชน เนนการศึกษาปญหาเพื่อวิเคราะหปญหา วิเคราะหทรัพยากรในทองถ่ิน มาชวยในการแกปญหา  
กอนทําวิจัยตองมีการเตรียมชุมชนใหมีความพรอมในการวิจัย ผูวิจัยตองสรางสัมพันธภาพที่ดี ซ่ึง 
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จะสงผลใหไดขอมูลในการคัดเลือกชุมชนและเตรียมทีมวิจัยใหพรอมในการทําวิจัยรวมกัน  ในการวิจัย
คร้ังนี้ใชการวิจัยประกอบดวย   4  ขั้นตอน คือ  ทิวารักษ  เสรีภาพ.  (2546 : ออนไลน) 
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ เมื่อทั้ง 3 ฝาย คือ นักวิจัย นักพัฒนา 
และผูปฏิบัติสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  แลวรวมกันศึกษาวิเคราะหปญหาและสาเหตุปญหาในชุมชน 
กําหนดทางเลือกในการพัฒนา หรือแกปญหาตามความจําเปนกอนหลังของสภาพความรีบดวนและ
ทรัพยากรที่มีอยู 
  ขั้นตอนที่ 2  วางแผน  จัดทําแผนหรือโครงการใหเปนระบบ ขอมูล ความคิดเห็น               
จากชุมชนเปนระยะ ๆ เพื่อประกอบการวางแผนอยางรัดกุม  เชน  ความเชื่อของชาวบานในสวน           
ที่เกี่ยวกับปญหา  ความสัมพันธระหวางกลุมคนในชุมชน นักวิจัยมีสวนดานขอมูลทางวิชาการและ
แนวทางแกปญหา 
 ขั้นตอนที่ 3  ทดลองปฏิบัติตามแผน ทดลองนําแผนที่จัดทําไปทดลองใชแกปญหาชุมชน          
อาจเปนฝายปฏิบัติตามแนวทางที่นักพัฒนาจัดขึ้น นักวิจัยเปนฝายกําหนดแบบแผนหรือรูปแบบ                
การวิจัย ขณะทดลองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อประเมินปรับเปลี่ยนแผนใหบังเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 ขั้นตอนที่ 4  ประเมินผล เมื่อทดลองเสร็จสิ้นตามระยะเวลา ผูมีสวนรวม รวมกัน
วิเคราะห  ประเมินภาพสรุปของการดําเนินงาน บุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ  
ความพึงพอใจ 
 5.4 เทคนิคท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยผูวิจัยควรเตรียมตัวในเรื่องของเทคนิคและเครื่องมือที่จะใชในการเก็บรวบรวม 
ขอมูล วิธีที่ใชกันอยูทั่วไปมี การสังเกต  การสัมภาษณ  การสนทนากลุม  การระดมสมอง ซ่ึงเนนการมี
สวนรวม 
 การสังเกต หมายถึง การเฝาดูส่ิงที่เกิดขึ้นหรือปรากฏขึ้นอยางเอาใจใสและกําหนดไว              
อยางมีระเบียบวิธี เพื่อวิเคราะหหรือหาความสัมพันธของสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งอื่น  (สุภางค   จันทวานิช.  
2542 : 45) 
 การสัมภาษณ  หมายถึง  วิธีการศึกษาคนควาที่ใชกันทั่วไป  เปนรูปแบบของปฏิสัมพันธ
ระหวางผูถามกับผูตอบภายใตกฎเกณฑมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูล ลักษณะสําคัญของการ
สัมภาษณ  คือ มีความยืดหยุน ผูสัมภาษณมีโอกาสอธิบายขยายความหรือซักถามเพิ่มเติม  ติดตอกัน
เพื่อใหผูตอบเขาใจจุดประสงคของผูสัมภาษณ  ทั้งยังสามารถเปลี่ยนสถานการณหรือหาทางวกกลับเมื่อ
ผูพูดตอบไมตรงคําถาม และสามารถสังเกตพฤติกรรมตาง  ๆ  ของผูตอบได ผูสัมภาษณมีโอกาส 
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สังเกตสีหนาทาทาง ความรูสึกปฏิกิริยาที่ซอนเรนไวในใจที่แสดงออกมาในขณะพูดและไมพูด   
(สุภางค  จันทวานิช.  2542 :  74-75) 
 การสนทนากลุม  หมายถึง  การสนทนากันระหวางผูวิจัยกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ                
ที่สามารถตอบประเด็นคําถามที่ผูวิจัยสนใจศึกษาไดดีที่สุด สามารถตอบประเด็นไดอยางเปนเหตุ           
เปนผล กลุมมีขนาด 7 – 8 คน เปนกลุมที่มีลักษณะการตอบโตไดดีที่สุด  การดําเนินการผูวิจัย             
เปนผูดําเนินการ กําหนดประเด็นที่จะสนทนา ตั้งคําถาม ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการวิจัย 
เพื่อใหการสนทนาดําเนินไปอยางราบรื่นอยูในกรอบของการวิจัย และเตรียมทีมงานสนทนาซึ่ง
ประกอบดวยผูจดบันทึก  1 คน ผูบันทึกเทป 1 คน  ใชเวลาในการสนทนาไมเกิน 3 ช่ัวโมง   (วารี  
เกิดคํา.  2542 : 173 –182 ; Ferguson.  2000 : 199-203 ; Monette, Sullivan & Dejong.  1998 : 184-186) 
 การระดมสมอง (Brain storming) หมายถึง วิธีแสวงหาความคิดจากคนหลาย ๆ คน              
เพื่อหาสาเหตุและวิธีการแกไขปญหาที่ถูกตองเหมาะสมตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งใหมากที่สุดภายในเวลา
จํากัด จํานวนสมาชิกที่รวมระดมสมองจะมีประสิทธิภาพมากที่สุดควรอยูระหวาง 4  ถึง 9 คน จุดเนนของ
การระดมสมอง ทุกคนมีเสรีภาพในการในการที่จะแสดงความคิดเห็น ความคิดเห็นขณะที่กําลัง
ระดมสมอง ตองไมถูกประเมิน  หามวิพากษวิจารณ หรือ แสดงความคิดเห็นหักลาง เนนปริมาณ
ความคิดเห็นมากที่สุดเทาที่จะมากได เนนการสรางความคิดโดยเชื่อมโยงความคิดของเพื่อนในกลุม
แลวเพิ่มเติมขยายเปนความคิดใหมของตนเอง  การเตรียมการตองกําหนดเปาหมายใหกระชับ 
เฉพาะเจาะจง  กําหนดกลุม จํานวนสมาชิก มีใครบาง ใครทําหนาที่เขียนความคิดและนําแผนการด
ไปติดตองใหมองเห็นใหชัดเจน กําหนดเวลาตองเหมาะสม เวลาจะชวยสรางความกดดันในการเรง
ทํางานอยางเต็มที่ (สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ.  2549 : ออนไลน ;  ประสิทธิ์  เขียวศรี.  2549 : 
ออนไลน) 
 
6.    งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 6.1 งานวิจัยในประเทศ 
 นักวิชาการและนักวิจัยหลายทานไดรายงานผลการวิจัยและเสนอแนะแนวทางการนํา     
แหลงเรียนรูในทองถ่ินมาใชในการบริหารงานวิชาการ  ในสวนที่เกี่ยวของกับปจจัยในการนํา 
แหลงเรียนรูในทองถ่ินมาใชในการบริหารงานวิชาการ  ไวดังนี้ 
 ทัศนีย  เบญจศิลารักษ  (2534 : บทคัดยอ)  ศึกษาวิจัยเร่ือง  การใชทรัพยากรทองถ่ิน              
ในงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  
ปญหา ในการใชทรัพยากรบุคคลที่โรงเรียนสวนใหญประสบปญหาดานการใชทรัพยากรทองถ่ิน  
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คือ  โรงเรียนขาดขอมูลเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรทองถ่ินและการวางแผนการใชใหสอดคลองกับ
ระยะเวลา 
 ดิเรก   แจมสุริยา  (2536 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  สภาพการใชทรัพยากรในชุมชน              
ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด                      
สุราษฎรธานี   ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด           
สุราษฎรธานีใชทรัพยากรในชุมชนเพื่อการบริหารงานวิชาการ  พบวา ปญหาและอุปสรรคในการใช
ทรัพยากรสวนใหญที่ประสบ  คือ  เวลาวางของทรัพยากรบุคคลมีนอย  ระยะทางอยูไกล  ทรัพยากร
มีปริมาณนอย  และขาดการอนุ รักษ   ปญหาในการดํา เนินการ  ไดแก  ขาดงบประมาณ                          
ความไมปลอดภัย  และขาดขอมูลเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรในชุมชน 
 สําลี  เก็งทอง  (2544 : 161) ทําการวิจัยเร่ือง  ความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการ
แหลงเรียนรูกับคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด                
กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 ผลการวิเคราะหคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไข 
การดําเนินการบริหารจัดการแหลงเรียนรู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาสาเหตุของ
ปญหาและอุปสรรคเกิดจากโรงเรียนขาดความพรอมในดานการดําเนินงานหลายๆ ประการ ไดแก 
งบประมาณไมเพียงพอขาดการประชาสัมพันธและประสานความรวมมือจากชุมชนขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียนมีนอยหรือไมเปนปจจุบัน นโยบาย เปาหมาย การวางแผนและการกําหนด
หนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรไมชัดเจน บุคลากรไมมีความรู ความสามารถเฉพาะดาน ไมมี
ระบบติดตาม ตรวจสอบอยางเปนระบบและตอเนื่อง นักเรียนไมเห็นคุณคาของแหลงเรียนรู                 
ครูไมเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ตลอดจนผูบริหารไมเห็นความสําคัญในการดําเนินงานดาน                  
แหลงเรียนรู 
             ปรีชา  มาละวรรณโณ  (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  การพัฒนาแหลงเรียนรู           
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแกน  พบวา  สภาพการจัด
แหลงเรียนรูในโรงเรียนดานวิชาการ  อยูในระดับพอใช  ดานสนับสนุนและสงเสริมวิชาการมีการ
จัดอยูในระดับพอใช  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  และมีความตองการอยูในระดับมาก 
 นริศร  จับจิตต  (2545 : 71-74) ไดทําการวิจัยการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ผลการวิจัย  พบวา  ในภาพรวมโรงเรียนแตละขนาดมีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของ
นักเรียนในดานการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัยอยูในระดับมาก การจัด
สภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนในดานการจัดระบบปองกันในสถานศึกษา              
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ปลอดสารพิษสิ่งเสพติด อาชญากรรม และอบายมุขอยูในระดับมาก การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูของนักเรียนในดานการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูอยูใน
ระดับมาก และการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนในดานการจัดสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูอยูในระดับมาก 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  (2546 : 60-71) ไดทําการวิจัย  
การศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต  2 พบวา ปญหาและอุปสรรคดานวิชาการ 3 ลําดับแรก ไดแก ปญหาครูไมครบชั้น หรือวิชาเอก
ไมตรงวิชา ขาดแหลงเรียนรู แหลงสืบคน และการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติลาชา และจากการศึกษา
การใชหองสนับสนุนการเรียนการสอน พบวา สถานศึกษาสวนใหญใชหองสมุดเปนหองสนับสนุน
การเรียนการสอน รองลงมาหองพยาบาล หองวิทยาศาสตร หองคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ              
ทางภาษา หองสงเสริมจริยธรรมตามลําดับ และจากการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานดานวิชาการ 
พบวา สถานศึกษามีการปฏิบัติงานวิชาการในภาพรวมโดยเฉลี่ยในระดับมาก รายการที่มีการปฏิบัติ
มากที่สุด คือการระบุคุณลักษณะที่ตองการสงเสริม คือ การเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
รองลงมาไดแกมีกิจกรรมใหนักเรียนเลือกสรางชิ้นงาน ตามความสนใจ และมีส่ือใหนักเรียน              
ไดแสวงหาความรูดวยตนเองโดยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย หรือวิชาการที่หลากหลาย 
 6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 อินไดรเยนโต  (Indriyanto. 1993 : 3418-A) ไดศึกษาเรื่อง  การศึกษาอิทธิพลของ                    
แหลงเรียนรูในบานกับแหลงเรียนรูในชุมชนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในประเทศอินโดนีเซีย  ผลการวิจัยพบวา  ในระหวางตัวแปรบานและแหลงเรียนรู           
ในชุมชนมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพราะผูปกครองมีสวนรวมในการเรียน
การสอน  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้น  เมื่อเทียบกับแหลงชุมชนใดก็ตาม 
ที่ไดรับความรวมมือจากบานและชุมชนนอย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็มีแนวโนมต่ําลง 
 ดัชเชสเทล  (Duchastel.  1994 : 225-A) ไดทําการศึกษาเรื่อง การออกแบบการเรียนรู
ส่ิงแวดลอม  ผลการศึกษาพบวา  การออกแบบการเรียนรูนาจะไดรับการพิจารณาเปนทางเลือกหนึ่ง            
ในการเรียนรูส่ิงแวดลอม  และเปนการสนับสนุนทําใหการเรียนรูงายขึ้น 
 มัลลิน  (Mullins.  1999 : 2431-A)  ไดทําการศึกษาผลกระทบที่มีตอครูและนักเรียนจาก              
การไปศึกษานอกสถานที่โดยใชพิพิธภัณฑทางธรรมชาติ  ผลการศึกษาพบวา  การไปศึกษานอก
สถานที่  ทําใหครูและนักเรียนมีชีวิตใหมและเกิดแรงจูงใจ  สําหรับอุปสรรคของการจัดการศึกษา
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นอกสถานที่  คือ  ครูผูสอนจะปดกั้นตนเอง เพราะกลัวการพานักเรียนไปนอกสถานที่และเขาเชื่อวา
งานวิจัยเปนแบบอยางของการจัดการศึกษานอกสถานที่โดยใชพิพิธภัณฑทางธรรมชาติตอไป 
  
7.   สรุปแนวคิดแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 แหลงเรียนรู  หรือ  แหลงความรู  หรือแหลงวิทยาการ  หรือแหลงความรูในโรงเรียน                  
ในชุมชน  และทองถ่ิน  ตางก็มีความมุงหมายเหมือนกัน  เพียงแตใชช่ือเรียกตางกันออกไป  ซ่ึง             
ก็หมายถึง  ส่ิงที่มีชีวิตและไมมีชีวิต  ไดแก  บุคคล  สถานที่  สถาบันตาง ๆ   ส่ิงที่มนุษยสรางขึ้น  
ส่ิงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  และกิจกรรมตาง ๆ  ในทองถ่ินที่ผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาคนควาหา
ความรูดวยตนเอง  จากแหลงความรูตาง ๆ  โดยประสบการณตรงและไดความรูใหม ๆ  ที่มีคุณคา  
สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการแหลงเรียนรูแตละยุทธศาสตรอาจมีความสัมพันธกัน
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การพัฒนาบุคลากรมีเปาหมายสําคัญใหบุคคลสามารถจัดสรางหรือปรับปรุง  
พัฒนาแหลงเรียนรูใหอยูในสภาพที่ใชประโยชนคุมคา  สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู  ในขณะเดียวกัน  มุงหวังใหทั้งผูสอนและผูเรียน  ไดรวมกันออกแบบพัฒนา
กิจกรรมที่จะใชเพื่อการเรียนรูในแหลงเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสสรางความรูไดดวยตนเอง
เปนสําคัญ 
 ตามทิศทางแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ผูเรียนเปนเปาหมาย              
ที่สําคัญของการจัดการศึกษา  ทุกฝายทั้งบิดา  มารดา  ผูปกครอง  ครู  อาจารย  ผูบริหารทั้งภาครัฐ
และเอกชน  ตองรวมกันจัดการเรียนรูแกผูเรียน  ใหผูเรียนมีพัฒนาการที่สมบูรณและสมดุล  ทั้งดาน
รางกาย   จิตใจ   อารมณ  สติปญญา   และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมทั้งมีความรู
ความสามารถ  เจตคติและคานิยมที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 กลาวโดยสรุป  การใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินและโรงเรียนรวมทั้งบรรยากาศสิ่งแวดลอม          
ในโรงเรียนเพื่อใหเปนแหลงเรียนรูและเกิดบรรยากาศการเรียนรู เปนเรื่องที่บุคลากรในโรงเรียน  
ผูบริหาร  ครูอาจารย  นักการภารโรง  นักเรียนและชุมชนตองตระหนัก เห็นคุณคา และรวมกัน
สรางสรรค  พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูที่เกิดประโยชนตอ
การเรียนรู  ทั้งโดยตรงและโดยออม แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับความพรอมและความเหมาะสมของหนวยงาน  
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่มีขีดจํากัดในการปฏิบัติงานระดับใด   และขึ้นอยูกับปจจัย
องคประกอบอื่น ๆ รวมทั้งความสามารถในการบริหารจัดการของหนวยงาน 
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 ผูวิจัยไดศึกษาคนควา  แนวคิด  หลักการ  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เกี่ยวกับการสงเสริม
การใชแหลงเรียนรู  ซ่ึงผูวิจัยไดจัดทําสรุปตารางสังเคราะห  เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย              
ตามสภาพและความเหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็กได  3  ขั้นตอน  คือ   

1. การวางแผนแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
2. การดําเนินงานและเก็บรวบรวมขอมูลการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
3. การติดตามประเมินผล  และรายงาน 

 


