
 
บทที่  5 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การนําเสนผลการวิเคราะหขอมูล    การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  กรณีศึกษา 3  แหง  
ไดแก  โรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวัดศรีภวังค  และโรงเรียนวัดลาดระโหง   ผูวิจัยไดนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูล  โดยแบงออกเปน  4  ขั้น  ดังนี้  คือ   
 ขั้นที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการแนวทาง                
การสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา  :  โรงเรียนวัดทําใหม  
โรงเรียนวัดศรีภวังค  และโรงเรียนวัดลาดระโหง    
 ขั้นที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา  : โรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวัดศรีภวังค  และโรงเรียน 
วัดลาดระโหง    
 ขั้นที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลการทดลองใชแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  กรณีศึกษา  :  โรงเรียนวัดทําใหม    
 ขั้นที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินผลการใชแนวทางการสงเสริมการใชแหลง
เรียนรู  สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  กรณีศึกษา  :  โรงเรียนวัดทําใหม   
 
ขั้นท่ี  1  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการแนวทางการสงเสริมการใช

แหลงเรียนรู  สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา  :  โรงเรียนวัดทําใหม   โรงเรียน 
 วัดศรีภวังค   และโรงเรียนวัดลาดระโหง    
 วันที่  11  มิถุนายน  2548   ผูวิจัยไดเชิญผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  2  ทาน  
และศึกษานิเทศก  จํานวน  1  ทาน  จัดประชุมเพื่อนําเสนอสภาพปญหาการบริหารงาน  4  งานหลัก  
ไดแก  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานบริหารทั่วไป  การบริหารงาน
งบประมาณ  ในสถานศึกษาขนาดเล็กที่เปนปญหาและอุปสรรค  แลกเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนา
สถานศึกษาขนาดเล็ก  ผลการวิจัยสรุปไดวา  สถานศึกษาขนาดเล็กเปนสถานศึกษาที่มีนักเรียน
ตั้งแต  1-120  คน  ในการบริหารจัดการมีสภาพการดําเนินการ  ปญหาในลักษณะที่คลายคลึงกัน  
ไดแก  1)  ดานปริมาณและคุณภาพของบุคลากร  ไดแก  ครูไมครบชั้นเรียน  ครูมีภารกิจทั้งดาน 
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งานบริหารและดานการจัดการเรียนการสอน  ครูขาดความถนัดและทักษะในวิชาที่สอนและสอน
ไมตรงตามสาขาวิชา  2)  ดานอาคารสถานที่  สถานศึกษาขนาดเล็กโดยทั่วไปจะมีสภาพอาคารที่เกา  
ชํารุดทรุดโทรม  ขาดหองปฏิบัติการและอาคารประกอบ  3)  ดานวิชาการ  พบวา  ในการจัดการเรียน
การสอนยังขาดเอกสาร   ตําราเรียน  ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา  และยังพบวา  นักเรียน                         
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  เมื่อกับสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ 4) ดานงบประมาณ  
พบวา  สถานศึกษาขนาดเล็กจะไดรับการจัดสรรงบประมาณต่ํากวาสถานศึกษาขนาดใหญ  และ
ปญหาดานการขาดแคลนวัสดุ  ครุภัณฑในการจัดการเรียนการสอน  5)  ดานชุมชน  พบวา  ชุมชน
โดยรอบสถานศึกษาผูปกครองสวนใหญมีการศึกษาไมสูง  และมีฐานะคอนขางยากจน  ผูปกครอง      
มีการอพยพยายถ่ินฐานเพื่อประกอบอาชีพจํานวนมาก  และปญหาดานการขาดความรวมมือกับ           
ทางสถานศึกษา 
 จากสภาพการดําเนินการและสภาพปญหาที่มีลักษณะคลายคลึงกันของสถานศึกษาขนาดเล็ก
นําไปสูความตองการเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ไดแก  1) ผูบริหารที่มีภาวะผูนํา  
มีความรู  ความสามารถ  2)  บุคลากรครูที่มีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่ตองการ                 
3) อัตราครูที่เพียงพอกับจํานวนนักเรียน  4) แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา  ไดแก  หองสมุด  และ
หองปฏิบัติการตาง ๆ  5) อาคารสถานที่ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  สะดวกและปลอดภัย             
6) งบประมาณในการบริหารจัดการที่เพียงพอ  7) ส่ือการเรียนการสอน  วัสดุ  ครุภัณฑ  ในการจัด           
การเรียนการสอนที่เพียงพอและทันสมัย  8) ความรวมมือจากชุมชนในการสอดสองดูแลและมีสวนรวม
ในกิจกรรมของสถานศึกษา 
 จากสภาพปญหาและความตองการของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ทําใหไดขอสรุปวา  
สถานศึกษาขนาดเล็ก  เปนสถานศึกษาที่ยังขาดความพรอมในหลาย ๆ ดาน  ดังนั้นเพื่อเปน                 
การแกปญหาและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรฐานทางการศึกษาและ
เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีความเสมอภาคและทัดเทียม  ดังนั้น  ผูบริหารสถานศึกษา  และครู
ในสถานศึกษาขนาดเล็กจึงจะตองเปนผูที่มีความขยัน  อดทน  เสียสละและมีความมุงมั่นที่จะระดม
ความรวมมือจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทั้งมีการใชทรัพยากรรวมกันอยางประหยัดและ
คุมคา 
 วันที่  8  สิงหาคม  2548  ผูวิจัยดําเนินการลงพื้นที่ในสถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3  แหง  
เพื่อศึกษาสภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา  โรงเรียนวัดทําใหม  และโรงเรียนวัดลาดระโหง 
โรงเรียนวัดศรีภวังค   เพื่อศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลสภาพบริบทของสถานศึกษาทั้ง 3 แหง โดย
การศึกษาขอมูลจากเอกสาร   จากการสังเกตและการสัมภาษณ  ผูบริหารสถานศึกษา   ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครองและนักเรียน   ผลการวิจัยสรุปไดวา  สถานศึกษาทั้ง 3 แหง   
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มีสภาพบริบทที่มีลักษณะคลายคลึงกัน  อันไดแก  เปนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษา             
มีจํานวนนักเรียน  ตั้งแต  1-120  คน  เปดสอน  8 หองเรียน  มีครูในสถานศึกษา 6-7  คน  
สถานศึกษาตั้งอยูใกลบริเวณวัด  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  วัดมีบทบาทในการ
สนับสนุนดานการศึกษา  ประชากรในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และรับจาง  
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  พบวา  มีการกําหนดเปาหมาย  การดําเนินการโดยเนนที่                 
ตัวผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะการคิดวิเคราะห  เรียนรูจากแหลง
เรียนรู  และเรียนรูอยางมีความสุข  ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียน  จากการสํารวจ  
ขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปที่   3  และชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2547  พบวา  คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับต่ําและรอยละของผูเรียน
สวนใหญอยูในระดับพอใช  ในสวนของปญหาดานการบริหารจัดการของสถานศึกษามีลักษณะ             
ที่คลายกัน  ไดแก  1) งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอทําใหเปนอุปสรรคตอการจัดการเรยีนการสอน  
2) ปญหาขาดแคลนบุคลากร  3) บุคลากรมีวุฒิไมตรงตามสาขาที่สอนและขาดทักษะในการใช
เทคโนโลยี  ซ่ึงสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  4) ขาดการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียนอยางจริงจัง  5)  ขาดการกํากับติดตาม  ประเมินผล  ตามนโยบาย  และเปาหมาย
อยางตอเนื่อง 
 วันที่  5  กันยายน  2548    ผูวิจัยไดเชิญ  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  กรรมการสถานศึกษา  
ผูปกครอง  และนักเรียน  ของสถานศึกษาทั้ง  3  แหง   ทําการสนทนากลุม  ประเด็นสภาพปญหา
และความตองการพัฒนาการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูสําหรับสถานศึกษา  โดยใชวิธีการสนทนา
กลุมแสดงความคิดเห็น (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก  ง)  ผูวิจัยพบวา  สถานศึกษาจัดใหมีแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียน    เชน   หองสมุด  หองคอมพิวเตอร  สวนสมุนไพร  แตไมมีการวางแผนการใช
ใหสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา  และขาดการประเมินผลการใช  บันทึกการใชแหลงเรียนรู               
เปนบางครั้ง  แตสวนใหญไมบันทึก  มีการจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรู  แตไมมีการสํารวจอยางจริงจัง   
สถานศึกษามีความตองการที่จะสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยการจัดตั้งงบประมาณในการนํานักเรียนไปศึกษายังแหลงเรียนรู  ในรอบปการศึกษาที่ผานมา  
และยังพบวา  สถานศึกษามีนโยบายสนับสนุนสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรู  แตครูที่ใชประโยชน
จากแหลงเรียนรูมีนอย  ขาดงบประมาณมาสนับสนุนในการนํานักเรียนไปศึกษายังแหลงเรียนรู  
และการปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  สถานศึกษายังขาดการจัดทําแผนการสงเสริมการใช
แหลงเรียนรู  ชุมชนยังไมมีสวนรวม  และที่สําคัญยังขาดการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง     
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 ผูวิจัยทําการจดบันทึกปญหาในลักษณะคลายคลึงกันไดดังนี้  1) ครูผูสอนมองเห็นวา           
การใชแหลงเรียนรูเปนเรื่องยุงยาก  เสียเวลา   2) ขาดการวางแผนการใชแหลงเรียนรูลวงหนา                
3) บุคลากรมีจํานวนนอย  4) ขาดงบประมาณสนับสนุน  5) ขาดการติดตามประเมินผลการใช  
แหลงเรียนรู 
 จากสภาพปญหาที่มีลักษณะคลายคลึงกันของสถานศึกษาขนาดเล็กนําไปสูความตองการ
เพื่อพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  ไดแก  1) ชุมชน
ควรไดมีสวนรวม  ใหการสนับสนุนดานภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู   2) สถานศึกษา            
ควรจัดทําแผนการใชแหลงเรียนรู  และจัดทําคูมือการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู   3) สถานศึกษา
ควรจัดทําโครงการสํารวจแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 จากสภาพปญหาและความตองการดังกลาว  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  กรรมการ
สถานศึกษา  ผูปกครอง  นักเรียน  และผูวิจัย  จึงมีขอสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมการใช
แหลงเรียนรู  ที่เหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็กวาควรมีลักษณะอยางไร   เมื่อไดนําแนวทาง            
ไปทดลองใชสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กแลว  ผลของการใชแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กเปนอยางไร  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  กรรมการสถานศึกษา  
ผูปกครอง  นักเรียน  และผูวิจัย  จึงมีความประสงคจะพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 
ขั้นท่ี  2  ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู สําหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา  : โรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวัดศรีภวังค    และโรงเรียน 
 วัดลาดระโหง    
  วันที่  5  พฤศจิกายน  2548  ผูวิจัยไดจัดประชุมโดยเชิญ  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  
กรรมการสถานศึกษา   ผูปกครอง  และนักเรียน  (ดังปรากฏรายชื่อในภาคผนวก ข)  ทําการสนทนา
กลุม  ประเด็นพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  เพื่อ
รวมกันพัฒนาแนวทางในการจัดทํารางแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  ที่เหมาะสมสําหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก นําแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูที่ไดใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสม  โดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน  แลวเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบแนะนํา  
นํามาดําเนินการแกไข ปรับปรุงตามคําแนะนํา  จึงไดสรุปออกมาเปนแนวทางในการสงเสริมการใช
แหลงเรียนรู  ที่มีความเหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็ก  มีขั้นตอนในการดําเนินงาน  3  ขั้นตอน  
ดังนี้   
 



  
82

 ขั้นที่  1  วางแผนการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูของสถานศึกษา    
 1. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการดําเนินงานการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู           
ของสถานศึกษา   

2. วิเคราะหสภาพปญหาการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในสถานศึกษา   
3. สํารวจสภาพความพรอมดานศักยภาพของโรงเรียน   
4. จัดประชุมชี้แจงใหครูผูสอนเห็นความสําคัญและคุณคาของการนําภูมิปญญา      

ทองถ่ินไปใชในการจัดการเรียนการสอน   
5. ระดมกําลังดานทรัพยากรภายในสถานศึกษาและชุมชนเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรู   และ

จัดทําจัดหาสื่อที่มีอยูมาประยุกต  เปนสื่อการเรียนรู   
6. ออกแบบการบริหารจัดการ  และการจัดกิจกรรมในแหลงเรียนรู  
7. แตงตั้งคณะทํางานการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู    
8. กําหนดนโยบาย  วัตถุประสงค  และเปาหมายในการสงเสริมการใช แหลงเรียนรู    
9. กําหนดวิธีการและระยะเวลาการดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู    
10. ประชาสัมพันธใหนักเรียนและประชาชนทราบ 

  ขั้นที่  2  การดําเนินงานและเก็บรวบรวมขอมูลการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู    
1. นําแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ไปสูการปฏิบัติงาน   
2. พัฒนาบุคลากร โดย  การจัดประชุม  การเขารับการอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  คนควา    
3. จัดการทรัพยากร  กําหนดบทบาทหนาที่  งบประมาณ  อาคารสถานที่   
4. ดําเนินการปฏิบัติงานตามแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูตามกําหนดเวลา

ในแผนปฏิบัติการ   
5. สงเสริมการใชแหลงเรียนรูใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใชแหลงเรียนรู

สงเสริมใหนักเรียนเขาใช  โดยประชาสัมพันธ  จัดนิทรรศการ  จัดสัปดาหแหงการเรียนรู 
6. จัดใหมีการใชส่ือเทคโนโลยี  และจัดกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ  สงเสริมใหมี

การทดลอง  ปฏิบัติกิจกรรมจริงตามแนวทางการสงเสริมการใชแหลง เรียนรู   
7. ติดตามดูแล  ปรับปรุงแกไข  ระหวางการดําเนินการเปนระยะ  ๆ  
ขั้นที่  3  การติดตามประเมินผล  และรายงาน 
1. กําหนดวัตถุประสงค   เครื่องมือ  และระยะเวลาในการตดิตาม  ประเมนิผล                 

ตามแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรยีนรูของสถานศึกษา    
2. ประเมินผลรวมกันระหวางคณะทํางาน  ผูบริการสถานศึกษา ครู ผูปกครอง  นักเรียน    

   3. นําผลที่ไดรับจากการประเมินมาวิเคราะหและสรุป  จัดทํารายงาน   
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 4. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู และนําผล 
การประเมินมาปรับปรุงเพื่อพัฒนางานการสนับสนุนการใชแหลงเรียนรู 
คร้ังตอไป  
 จึงสรุปไดวา  แนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก              
ที่พัฒนาขึ้น  ประกอบดวย  3 ขั้นตอน  ไดแก  1) วางแผนการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู                           
ของสถานศึกษา 2) การดําเนินงานและเก็บรวบรวมขอมูลการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  3) การติดตาม
ประเมินผล  และรายงาน 
 
ขั้นท่ี  3  ผลการวิเคราะหขอมูลการทดลองใชแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก  กรณีศึกษา  :  โรงเรียนวัดทําใหม    
 วันที่  11  มกราคม  2549   ผูวิจัยไดนําแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  ที่ได
พัฒนาและปรับปรุงแลว  เพื่อใหเหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็กและงายตอการนําไปปฏิบัติ  
มอบใหผูบริหารสถานศึกษา  พรอมทั้งอธิบายแนวทางการใชคูมือ  ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอน              
การดําเนินงาน  แผนปฏิบัติการ  และแบบประเมินผล  เพื่อใหสถานศึกษาไดศึกษาถึงขั้นตอนและ
แนวทางการปฏิบัติ  โดยผูวิจัยไดเขาไปเก็บขอมูล  ทดลองใชโดยการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา  
ครู  นักเรียน    กรรมการสถานศึกษา  และผูปกครอง  เกี่ยวกับความคิดเห็นในการทดลองใช  ปญหา  
อุปสรรคและขอเสนอแนะ  ณ  โรงเรียนวัดทําใหม  ซ่ึงนําแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  
ไปทดลองใชในภาคเรียนที่  2/2548  ตาม  3  ขั้นตอน  คือ วางแผนการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู
ของสถานศึกษา  ดําเนินงานและเก็บรวบรวมขอมูลการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  และติดตาม
ประเมินผล  รายงานผล  โดยผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม  ออกคําสั่งและแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาแหลงเรียนรูของโรงเรียน   ประชุมวางแผนการใชแหลงเรียนรู  โดยไดมีการสํารวจจัดทํา
ทะเบียนแหลงเรียนรูของโรงเรียน  แยกประเภท  จัดทําเอกสารแนะนําแหลงเรียนรูแกคณะครูและ
นักเรียน   สํารวจความตองการการใชแหลงเรียนรูของครูและนักเรียน  เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ในปงบประมาณ  2549  และจัดทําปฏิทินการใชแหลงเรียนรูในภาคเรียนที่  2  ครูผูสอนดําเนินการใช
แหลงเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ตามขั้นตอนคูมือแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
   วันที่  25  มีนาคม  2549  ผูวิจัยไดลงพื้นที่โรงเรียนวัดทําใหม  เพื่อเก็บขอมูลในการใช
แนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูกับสถานการณจริง  โดยการสัมภาษณ  ใหผูบริหาร
สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ครู ผูปกครอง และนักเรียน หลังจากการทดลองใชแนวทาง 
การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  ตามขั้นตอนทั้ง 3  ขั้นตอน  พบวา  
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แนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  มีประโยชน  อํานวยความสะดวก  ชวยใหการวางแผน          
การจัดการเรียนการสอน  และสงเสริมการเรียนของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น   
 ผลการใชแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  ในขั้นที่  3  พบวา  โรงเรียนวัดทําใหม  
สามารถปฏิบัติตามการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กได  
ทุกคนมีความเห็นตรงกันวามีความเหมาะสมเปนไปได 
 จึงสรุปไดวา  ผูบริหารสถานศึกษา  และคณะครูสามารถปฏิบัติตามการพัฒนาแนวทาง       
การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูไดทั้ง 3  ขั้นตอน  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนมีความเห็นตรงกันวา
แนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  มีความเหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 

ขั้นท่ี  4  ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินผลการใชแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  กรณีศึกษา  :  โรงเรียนวัดทําใหม   

 วันที่  29  มีนาคม  2549  ผูวิจัยไดลงพื้นที่โรงเรียนวัดทําใหม  เพื่อสัมภาษณผูบริหาร
สถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  และนักเรียน  ประเมินความพึงพอใจ             
ในการใชแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก  ผลการวิจัยพบวา 
จากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  และนักเรียน
โรงเรียนวัดทําใหม    มีความพึงพอใจตอแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็กที่พัฒนาขึ้นในระดับมาก   เนื่องจากคูมือแนวทางการสงเสริมการใช                
แหลงเรียนรู  มีประโยชน  อํานวยความสะดวกแกครูผูสอนไดมาก  มีขอมูลแหลงเรียนรู  ภูมิปญญา
ทองถ่ิน  สมบูรณมากขึ้น  มีการวางแผนการใชแหลงเรียนรู มีรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงาน  
ชัดเจนทุกขั้นตอน  ทําใหผูปฏิบัติงานทําตามไดงายขึ้น ทํางานสําเร็จลุลวงไดดวยดี สามารถที่จะแนะนาํ
ขอมูลแหลงเรียนรูใหกับนักเรียนและชุมชนได  สงเสริมใหนักเรียนรูจักคนควาขอมูลดวยตนเอง
จากแหลงเรียนรูที่มีอยู  นักเรียนมีความสนใจในสิ่งที่เรียนและไดรับประสบการณจริง   
 จากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  และ
นักเรียนโรงเรียนวัดทําใหม  ดานความพึงพอใจตอแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  และ
นักเรียน  มีความเห็นตรงกันวามีความพึงพอใจตอการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไดใช  เมื่อปฏิบัติตามแลวสามารถชวยใหการดําเนินงาน การสงเสริม
การใชแหลงเรียนรูของสถานศึกษามีความชัดเจนมากขึ้น  เห็นถึงปญหาขอบกพรอง  และสามารถ
หาวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
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 จึงสรุปไดวา  ผูบริหารสถานศึกษา ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  และ
นักเรียนโรงเรียนวัดทําใหม  มีความพึงพอใจตอแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็กที่พัฒนาขึ้นในระดับมาก  และมีความเห็นตรงกันวาเหมาะสมที่จะนําไปใช
เปนแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 


