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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 2) ศึกษาความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู และ 3) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ตาม
การรับรูของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย คือ ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  จํานวน  340 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 รับรูการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ ดาน
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ดานจรรยาบรรณตอสังคม ดานจรรยาบรรณ     
ตอผูรับบริการ และ ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
 2. ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความ
พึงพอใจตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ ดานความมั่นคงปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานความศรัทธาตอ
ผูบริหารและผูรวมงาน และ ดานนโยบายและการบริหารงาน   
 3.  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูมี
ความสัมพันธกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู อยูในระดับมากอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรทั้งสองมีความแปรปรวนรวมกันประมาณรอยละ 55   (R2  = .55) 
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ABSTRACT 
  
 The objectives of this descriptive research are: 1) to study the professional  morality  
conduct  of the  administrators  according  to  the  teachers’ perception;  2)  to  study  the  satisfaction  
toward  the  teachers’  performance;  and  3) to  study  the relationship between the professional  
morality conduct of the administrators according to  the  teachers’ perception and  the satisfaction 
toward  the  teachers’  performance in  the  school  under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya 
Educational Service Area  1. The sample group consisted of 340 teachers. The research  data  were  
collected  using  questionnaires.  The  statistical devices used were  percentage, mean, standard 
deviation, and Pearson’s  coefficient correlation. 
 The findings indicated the following: 
 1. The level of the perception of the teachers on the morality conduct of the 
administrators was at a high level by ranking from the highest to the lowest as follows: morality in 
their profession, morality in themselves, morality in their societies, morality in the service receivers 
and morality in their partners. 
 2. The level of the satisfaction of the teachers on their working duties in the schools was 
high level by ranking from the highest to the lowest as follows: stability and security of their 
performance, achievement, advancement, faith in their administrators and partners, and policy and 
administration. 

3. The teachers’ perception on the morality conduct of the administrators related to their 
satisfaction on working duties in schools at a highly significant level of 0.05.  The two variables had 
covariance about 55 percent (R 2= .55) 
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กลุมตัวอยางทุกทาน ที่อนุเคราะหตอบแบบสอบถามตามความจริง จนงานวิจัยลุลวงไปดวยดี 
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