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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 2) ศึกษาความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู และ 3) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ตาม
การรับรูของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย คือ ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  จํานวน  340 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 รับรูการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ ดาน
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ดานจรรยาบรรณตอสังคม ดานจรรยาบรรณ     
ตอผูรับบริการ และ ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
 2. ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความ
พึงพอใจตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ ดานความมั่นคงปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานความศรัทธาตอ
ผูบริหารและผูรวมงาน และ ดานนโยบายและการบริหารงาน   
 3.  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูมี
ความสัมพันธกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู อยูในระดับมากอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรทั้งสองมีความแปรปรวนรวมกันประมาณรอยละ 55   (R2  = .55) 
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ABSTRACT 
  
 The objectives of this descriptive research are: 1) to study the professional  morality  
conduct  of the  administrators  according  to  the  teachers’ perception;  2)  to  study  the  satisfaction  
toward  the  teachers’  performance;  and  3) to  study  the relationship between the professional  
morality conduct of the administrators according to  the  teachers’ perception and  the satisfaction 
toward  the  teachers’  performance in  the  school  under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya 
Educational Service Area  1. The sample group consisted of 340 teachers. The research  data  were  
collected  using  questionnaires.  The  statistical devices used were  percentage, mean, standard 
deviation, and Pearson’s  coefficient correlation. 
 The findings indicated the following: 
 1. The level of the perception of the teachers on the morality conduct of the 
administrators was at a high level by ranking from the highest to the lowest as follows: morality in 
their profession, morality in themselves, morality in their societies, morality in the service receivers 
and morality in their partners. 
 2. The level of the satisfaction of the teachers on their working duties in the schools was 
high level by ranking from the highest to the lowest as follows: stability and security of their 
performance, achievement, advancement, faith in their administrators and partners, and policy and 
administration. 

3. The teachers’ perception on the morality conduct of the administrators related to their 
satisfaction on working duties in schools at a highly significant level of 0.05.  The two variables had 
covariance about 55 percent (R 2= .55) 
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พื้นฐานในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณ  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่เปน
กลุมตัวอยางทุกทาน ที่อนุเคราะหตอบแบบสอบถามตามความจริง จนงานวิจัยลุลวงไปดวยดี 
 ขอกราบระลึกถึงพระคุณบิดา-มารดา  ครู  อาจารย  ผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อน และสามี  
ที่คอยใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจในการจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้จนกระทั่งสําเร็จอยาง
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