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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมา และความสําคญัของปญหา 
 จรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพที ่ผู ประกอบ
วิชาชีพตาง ๆ กําหนดขึ้นเพื่อรักษาชื่อเสียง เกียรติคุณของวิชาชีพนั้น ๆ โดยบัญญัติไวเปนลายลักษณ
อักษรที่ชัดเจนสําหรับเปนกติกาของหมูคณะในอาชีพเดยีวกัน เปนกฎที่ทุกคนควรปฏิบัติหากผูใด
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ก็จะถูกรังเกียจหรือตอตานอันเปนการลงโทษทางสังคม (ธีรศักดิ์        
อัครบวร.  2542 : 112)                                  
                 จรรยาบรรณวิชาชีพมีความสําคัญตอวิชาชีพตาง ๆ ซ่ึงทุกอาชีพตองประพฤติปฏิบัติได
อยางเหมาะสม เพื่อนําความเจริญกาวหนามาสูตนเอง แลวยังชวยสงเสริมเกียรติ  ศักดศรีของ
สถาบันวิชาชีพ สรางความศรัทธาใหเกิดกับบุคคลในองคกร และสังคมทั่วไปโดยมีความประพฤติที่
ดีงาม  มีระเบียบวินัย  มีน้ําใจเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน โดยมีจุดประสงคสําคัญอยู  3 ประการ คือ  1)  
เปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบัติอยางถูกตอง  2) เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพคงฐานะ
ไดรับ การยอมรับและยกยองจากสังคม  3)  เพื่อผดุงเกียรติยศ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ  (วริยา  
ชินวรรณโณ.  2541 : 11)     
 จากที่กลาวมาขางตนทําใหตระหนักถึงความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพที่มี
ความสําคัญตอวิชาชีพตาง ๆ ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพตองมีจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง  ขออัญเชิญ
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ที่ไดเนนความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ
ความวา การงานทุกอยางทุกอาชีพยอมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง  จรรยาบรรณนั้นจะมีบัญญัติ
เปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ตามแต  ก็เปนสิ่งที่ยึดถือกันวาเปนความดีงามที่คนในอาชีพนั้นควร
ประพฤติปฏิบัติ หากผูใดลวงละเมิดก็อาจกอใหเกิดความเสียหายทั้งแกบุคคล หมูคณะ และ
สวนรวมได เหตุนี้ผูปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ  นอกจากจะมีความรูในสาขางานของตน  ทั้งขอที่
ควรปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติอยางเครงครัดดวย  จึงจะสามารถประพฤติตน ปฏิบัติงานใหประสบ
ความสําเร็จ  ไดรับความเชื่อถือยกยองในเกียรติในศักดิ์ศรี และในความสามารถดวยประการทั้งปวง 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2547 : 11) 
 การประกอบอาชีพแตละอาชีพตองมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ  จากการศึกษาเปรียบเทียบ
จรรยาบรรณวิชาชีพ กับวิชาชีพอ่ืน ๆ มีดังนี้  วิชาชีพแพทยพยาบาล  ทนายความ  ตุลาการ  
สถาปตยกรรม  วิศวกรรม  และผูตรวจสอบบัญชี  ตางมีจรรยาบรรณวิชาชีพเหมือนกันเปนสวนใหญ  
ตามเอกลักษณของวิชาชีพ  โดยมีขอปฏิบัติ  และขอควรละเวนในทางวิชาชีพตามลักษณะที่ตรงกัน
หรือรวมกันแตละวิชาชีพที่มีลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพเหมือนกันอยู  5 ประการ คือ ความซื่อสัตย
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ตอการประกอบอาชีพเปนการธํารงไวซ่ึงเกียรติ  และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ถูกทํานองครองธรรมในการ
ปฏิบัติตน  และถูกตองดวยกฎหมาย  ความรับผิดชอบตอวิชาชีพในแงการปฏิบัติสวนตัว และ
สังคม  เปนที่เช่ือถือทางวิชาชีพในการพัฒนาตนเอง ดานครอบครัว และความกาวหนาทางวิชาการ  
การรักษาความลับของผูรวมงานทางวิชาชีพและไมอวดอาง ไมโฆษณาชวนเชื่อเกินความเปนจริง  
เพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพของตนเอง (อรรณพ  พัฒนผลสุขุม.  2545 : 25)  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 6 บัญญัติวา 
การปฏิบัติตน  สําหรับผูที่ประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาคือคนสําคัญ เพราะถือวาเปนผูนํา
ความสําเร็จมาสูสถานศึกษา เปนผูมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบสูงสุดในโรงเรียน เปนผูตัดสินใจสั่ง
ภารกิจตาง ๆ ของโรงเรียน   เปนผูกํากับในการเรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปนผูพัฒนาเปน
ผูสรางสภาพ และบรรยากาศใหครู  นักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  ผูบริหารสถานศึกษามี
ความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จของสถานศึกษาในการดําเนินงานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลข้ึนอยูกับคุณภาพของผูบริหารสถานศึกษาเปนสําคัญ (กรมสามัญศึกษา.  2540 : 69) 
 ผูบริหารสถานศึกษาจึงจําเปนตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามขอบังคับของคุรุ
สภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548  ประกอบดวย 5 ดาน คือ ดาน
จรรยาบรรณตอตนเอง ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  ดานจรรยาบรรณตอผู รับบริการ ดาน
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  และดานจรรยาบรรณตอสังคม (ยนต  ชุมจิต.  2550 :  208) 
 ถาผูบริหารสถานศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพ  ยอมสงผลใหเกิดความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงานของครู อันจะนําไปสูการทํางานที่กอใหเกิดประสิทธิภาพขององคกรหรือสถานศึกษา
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2539 : 5) ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ
ครู  จากการทํางานที่มีความสุข ตอหนาที่ในสถานศึกษานั้นตองเกิดจากความศรัทธา  ความเชื่อถือ
ตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานโดยอาศัยประสบการณเดิมผสมผสานกับขอมูลที่เกี ่ยวของ   
จนเกิดเปนความรูสึกที่พอใจตอการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ ดานความกาวหนาหรือ
ความมั่นคงในการทํางาน  ดานนโยบายในการบริหารงาน  ดานความศรัทธาตอผูบริหารและ
ผูรวมงาน   ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  และดานความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน (รัชวลี  
วรวุฒิ.  2548 : 19 - 21) 
 ปญหาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีลักษณะของปญหาที่เกี่ยวของ 4 ประการ 
ดังนี้ 1) ปญหาที่เกิดจากประพฤติตนเองของผูบริหารสถานศึกษา เชน การทุจริตตอหนาที่ การกอ
คดีอาญาการประพฤติผิดตอระเบียบ ผิดศีลธรรมประเพณีในเรื่องทุจริตการสอบบรรจุเขารับ
ราชการ  เร่ืองชูสาวการประพฤติที่ขัดตอศีลธรรมอันดีงาม  ขาดการรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานใน
หนาที่อันเหมาะสมอยางไมมีสาเหตุอันควร  ขาดความเมตตาตอศิษย  ไมอุทิศตนตองาน ขโมย
ผลงานของผูอ่ืนไปเปนผลงานของตนเอง  ติดสุราและของมึนเมา  ติดการพนันอบายมุขตาง ๆ การ
แตงกายไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพครู  2) ปญหาที่เกิดจากผูบริหารสถานศึกษากับ
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ศิษย  เชน  มีความสัมพันธที่ไมเหมาะสมกับศิษย  การลงโทษแบบผิดคุณธรรม  ใหยาพิษทางวาจา  
3) ปญหาระหวางผูบริหารสถานศึกษากับผูรวมงาน  เชน ทะเลาะเบาะแวงกันในหนวยงานชิงดี 
ชิงเดน แบงพรรคแบงพวก  อิจฉาริษยา มีการกลั่นแกลงกัน และมีพฤติกรรมผิดฉันชูสาวตอกัน  4)  
ปญหาระหวางผูบริหารสถานศึกษากับบุคคลทั่วไป เชน การทะเลาะวิวาทกัน การทํารายรางกาย
ผูอ่ืน การมีหนี้สิน การมีความสัมพันธกับคูสมรสผูอ่ืน เปนตน (โกสินทร  รังสิยาพันธ.  2530 : 92-93)   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดมีการสงเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา และครู โดยมีคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (อ.ก.ค.ศ.)  เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนตัวแทนของคุรุสภาประจําเขต
พื้นที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีหนาที่ประชาสัมพันธงานของคุรุสภา ชี้แจงใหคําแนะนํา
งานของคุรุสภาแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของคุรุสภา   รายงานขอมูลที่เปนประโยชนหรือผลกระทบตอการปฏิบัติงานที่มีผลตอจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  เมื่อมีการดําเนินการดังกลาวแตยังไมมีการรายงานผลจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษา  และยังไมปรากฏผลในงานวิจัยใด   จึงทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจที่จะศึกษา
ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู
ของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซ่ึงผลของการวิจัยจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติตนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติงานของครูใหมีประสิทธิภาพตอไป เกิดความ
เจริญรุงเรืองทั้งทางสวนตัว และทางสังคมสืบตอไป  ใหสมกับเปนวิชาชีพชั้นสูง เพื่อกอใหเกิด
ความรวมมือรวมใจกนัพัฒนางานใหเกิดประสิทธิผล ชวยใหการปฏิบัติงานประสพความสําเร็จดวย
ความเต็มใจของผูรวมงานในสถานศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1.  
2551 : ไมปรากฎเลขหนา) 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษาตามการรับรูของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบถึงการรับรูของครู  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผูบริหารสถานศึกษา และความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เมื่อทราบวาผูบริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  เพื่อเปนแนวทางไปสูการพัฒนาตนเอง  และพัฒนางานวิชาชีพ โดยเปน
แบบอยางการปฏิบัติงานของครู  การรูเร่ืองดังกลาวสามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการวางแผน 
การฝกอบรมสัมมนาของผูบริหารสถานศึกษาหรือบุคลากรครู  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูบริหารสถานศึกษา
ที่ดี   มีจรรยาบรรณของวิชาชีพอยางแทจริง เพื่อเสริมสรางกําลังใจ ตอการปฏิบัติงานของครู   สรางความ
สามัคคีธรรมในหมูคณะ ทําใหการควบคุมงานในสถานศึกษา จะไดดําเนินไปดวยความราบรื่นอยู
ในระเบียบวินัย  และศีลธรรม  รวมทั้งสรางความกาวหนาใหกับองคกร สรางความศรัทธา ความ
เชื่อมั่นในองคกร ที่ตนเองปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
                การวิจัย เรื่องความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษาตามการรับรูของครู กับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 

1. หนวยในการวิเคราะห 
ขาราชการครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                       2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  จํานวน 2,726  คน  ปการศึกษา  2550 
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ขาราชการครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ปการศึกษา 2550   จํานวน  340 คน  กําหนดขนาดของ
กลุมตัวอยางโดยใชวิธีเปดตารางของ เครจซี และ มอรแกน (Krejcie and Morgan.  1991 : 55) ที่ระดับ
ความคลาดเคลื่อน  .05  และใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ประกอบดวยตัวแปร 2 ตัวแปร คือ 
  3.1 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของ
ครู ประกอบดวย  
                              3.1.1  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 
   3.1.2  ดานจรรยาบรรณตอวชิาชีพ 
   3.1.3  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ     
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   3.1.4  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวชิาชีพ 
3.1.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม 

                         3.2   ความพึงพอใจตอการปฏบิัติงานของครู   ประกอบดวย 
   3.2.1  ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
   3.2.2  ดานนโยบายและการบริหารงาน 
   3.2.3  ดานความศรัทธา ตอผูบริหารและผูรวมงาน 
   3.2.4  ดานความสําเร็จในการทํางาน 

3.2.5  ดานความมั่นคงปลอดภัยในการปฏบิัติงาน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู กับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  ผูวิจัยไดศึกษาจาก แนวคิด  ทฤษฎี  
เอกสาร และงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  
ไดแก  ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  พ.ศ. 2548 ราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับทั่วไป เลมที่ 122  พ.ศ. 2548   ความเปนครู พ.ศ. 2541 และ พ.ศ.2550   แนวทางการบริหาร
และการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต1  พ.ศ. 2548  คุณธรรมจริยธรรม
สําหรับผูบริหาร พ.ศ. 2544 รายงานการวิจัยเร่ืองรูปแบบการกํากับ ดูแล การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู พ.ศ. 2543 พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พ.ศ. 2540 วารสารขาราชการ
พลเรือนกับจรรยาบรรณ พ.ศ. 2523 ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ.2539 เฟรด เฟลดแมน 
(1999)  ธีรศักดิ์ อัครบวร  (2542)  กลุยา ตันติผลาชีวะ และคณะ (2529)  ไพพรรณ เกียรติโชติชัย 
(2545)  และแนวคิดทฤษฏีสองปจจัยของเฮอรซเบอรก ประกอบกับผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน  นํามาสังเคราะหและสรุปเปนกรอบแนวคิด  ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 การรับรู หมายถึง การแสดงออกถึงความรู ความเขาใจ และความรูสึกจากการมองเห็น 
การไดยิน การสัมผัส และการตีความหมายเกี่ยวกับส่ิงเราที่มากระตุนประสาทสัมผัสของบุคคล ซ่ึง
มีผลทําใหเกิดการตอบสนองในรูปแบบของการกระทําหรือความนึกคิด ที่ไมเหมือนกันทั้งหมด  
เนื่องจากแตละคนมีทัศนคติ  ส่ิงจูงใจ  ประสบการณในอดีต และความคาดหวังที่แตกตางกัน   
 จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  หลักความประพฤติอันเหมาะสม
สําหรับผูบริหารสถานศึกษาหรือกริยาที่ควรประพฤติตามขอกําหนดของคุรุสภา ไดยึดถือปฏิบัติให
สมกับเปนผูประกอบวิชาชีพครู เพื่อรักษาชื่อเสียง รักษาเกียรติยศ ศักดิ์ศรีฐานะของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  พ.ศ. 2548  
 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู  
หมายถึง ความรูสึกตามความเขาใจและการรูเห็นในการประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผูบริหารสถานศึกษาที่ทําหนาที่หลักในการสงเสริมรวมทั้งรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา
ตามขอกําหนดของขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณของวิชาชีพฉบับที่ 5  
พ.ศ. 2548  โดยวัดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  5 ดาน ดังนี้ 

การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพี 
ของผูบริหารสถานศึกษา ตามการรับรู 
ของคร ู
 

 1. ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 
    2. ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 3. ดานจรรยาบรรณตอ 
  ผูรับบริการ 
 4. ดานจรรยาบรรณตอผูรวม 
  ประกอบวิชาชีพ 
 5. ดานจรรยาบรรณตอสังคม 

ความพึงพอใจตอการปฏบิัตงิานของคร ู
 

1.  ดานความกาวหนาในการ 
 ปฏิบัติงาน 
2.  ดานนโยบายและการ 
 บริหารงาน 
3.  ดานความศรทัธา ตอผูบริหาร

  และผูรวมงาน 
4.  ดานความสําเร็จในการทํางาน 
5. ดานความมัน่คงปลอดภัย 
 ในการปฏิบัติงาน 
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                  1. ดานจรรยาบรรณตอตนเอง หมายถึง การที่ผูบริหารสถานศึกษาไดปฏิบัติตน
เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองอยูเสมอ การตองมีวินัยในตนเอง การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ พัฒนา
บุคลิกภาพ ปฏิบัติตนที่ดีงาม สุภาพเรียบรอย รักษาชื่อเสียงไมประพฤติเสื่อมเสีย อุทิศเวลาใหกับ
ทางราชการ  ไมละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุอันสมควร และมีวิสัยทัศน กวางไกล หมั่นศึกษา
หาความรูใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ แลวเผยแพร
ความรูที่มีผานสื่อตาง ๆ  อยางไมปดบัง  ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  ใหเกียรติผูอ่ืน ไมนํา
ผลงานคนอื่นมาแอบอางเปนของตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาและใหเกียรติศาสนาอื่น  
ประพฤติตนใหชุมชน  และสังคมเลื่อมใส 
  2. ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ หมายถึง การที่ผูบริหารสถานศึกษาไดปฏิบัติตนที่
เกี่ยวกับการมีความรัก ความศรัทธา ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม
มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ และเขารวมกิจกรรมขององคกร
สม่ําเสมอ   
  3. ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  หมายถึง  การที่ผูบริหารสถานศึกษา ไดปฏิบัติ
ตนเกี่ยวกับ  การมีความรัก ความเมตตา การเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจแกศิษย และ
ผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา การสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตอง  
ดีงามแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาอยางเต็มความสามารถ
ดวยความบริสุทธิ์ใจ   การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ การนิเทศ
ติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของครู การสงเสริมบุคลากรใหมีคุณภาพ สมกับการเปน
ผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง การรับฟงความคิดเห็นการวิพากษวิจารณจากผูรวมงานมีความเปน
ประชาธิปไตย  การมีความมั่นคงทางอารมณรูจักยกยองชมเชยผูรวมงานอยางจริงใจ พรอมทั้งคอย
สงเสริมบุคลากรใหมีมาตรฐานวิชาชีพที่เหมาะสม  การยอมรับความคิดเห็นและการวิพากษวิจารณ
ของผูรวมงาน   การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา จิตใจ  อารมณ  และ
สังคมของศิษย และผูรับบริการ   การใหความเปนธรรมในการทํางานดวยความจริงใจ  และเสมอ
ภาค โดยไมเรียกรอง หรือรับผลประโยชนจากผูใตบังคับบัญชา    การใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 
  4. ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ หมายถึง การที่ผูบริหารสถานศึกษา
ไดปฏิบัติตนเกี่ยวกับ  การชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนครูซ่ึงกันและกันอยางเต็มใจ เปดโอกาสให
ผูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงานแสดงออกไดตามความเหมาะสม โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เปน
ผูริเริ่มจัดตั้งกองทุนชวยเพื่อนครูเมื่อประสบปญหา การใหบริการทางดานวิชาการและสถานที่
แกชุมชน คอยตักเตือนเพื่อนครูเมื่อกระทําผิดเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคน และ
ครองงาน  สรางความรักความสามัคคีดวยความจริงใจ  และไมประจาน  เยาะเยย ถากถางเพื่อนครู
ในทางลบ  
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  5. ดานจรรยาบรรณตอสังคม หมายถึง การที่ผูบริหารสถานศึกษาไดปฏิบัติตน
เกี่ยวกับการเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา
มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับสภาพของสถานศึกษา  จัดภูมิทัศนส่ิงแวดลอมทั้ง
ในและนอกสถานศึกษาใหเหมาะสม   รักษาผลประโยชนของสวนรวม  มีความสัมพันธอันดีกับ
ผูนําสวนทองถ่ิน  และผูนําทางศาสนาในชุมชน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู หมายถึง สภาพความคิดเห็น จากการประเมิน
ความรูสึกความพอใจของครูที่ทําหนาที่สอนในสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการทํางาน
ในโรงเรียนวามีความสุข มีความศรัทธาในอาชีพตอการปฏิบัติงานในโรงเรียนที่พึงมีตามความ
คิดเห็นของแตละบุคคลที่มีตอการปฏิบัติงาน โดยอาศัยประสบการณเดิมผสมผสานกับขอมูลใหม
ของแตละบุคคลที่เกี่ยวของ กับการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา โดยวัด
จากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวย 5 ดาน 
        1. ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน หมายถึง การที่ครูมีความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงสถานะ หรือตําแหนงในอาชีพครูไปในทางที่ดีขึ้น กาวหนาขึ้นจากตําแหนงเดิมที่มี
อยูในโรงเรียน จนทําใหมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน การไดรับการสนับสนุนในการศึกษาตอ
การเขารับการอบรม   การศึกษาดูงานใหมีความชํานาญในดานวิชาการจนเปนที่ยอมรับของสังคม   
การไดรับการพิจารณาความดีความชอบตอการปฏิบัติงานอยางยุติธรรม และมีโอกาสเลื่อนตําแหนง
ใหสูงขึ้นอยางเสมอภาค 
  2. ดานนโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การที่ครูมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการมี
นโยบายการอบรม  สัมมนาเพื่อใหครูมีการปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดพัฒนาขึ้น การจัดระบบงาน
ใหเปนไปตามแผนที่วางไวลวงหนาของสถานศึกษา การมอบหมายงานมีความชัดเจนตรงตาม
ความสามารถของครูในสถานศึกษาที่จะปฏิบัติตามไดอยางถูกตองและเต็มใจ การจัดสวัสดิการใน
การปฏิบัติงานใหกับครูในโรงเรียนอยางเหมาะสมและเสมอภาค 
  3. ดานความศรัทธาตอผูบริหารและผูรวมงาน หมายถึง การที่ครูมีความพึงพอใจ
เกี่ยวกับไดรับความเชื่อถือ  การไววางใจจากครู และรวมงานในโรงเรียน การจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมอยางเปนระบบสรางความสามัคคีความเปนกันเองของผูรวมงานการยอมรับตอการ
ปฏิบัติตนของผูบริหารสถานศึกษา  และผูรวมงานในโรงเรียน 
        4. ดานความสําเร็จในการทํางาน หมายถึง การที่ครูมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
ทํางานเสร็จสิ้นตามที่ไดรับมอบหมาย แลวเกิดความรูสึกภาคภูมิใจวาไดทํางานสําเร็จ การไดรับ
คําแนะนําหรือคําปรึกษาเมื่อเกิดปญหาในการทํางาน การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น   
สามารถนําความผิดพลาดมาชวยแกปญหาในการทํางาน ซ่ึงทําใหเกิดความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนอยางมีความสุขทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
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      5. ดานความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน หมายถึง การที่ครูมีความพึงพอใจ
เกี่ยวกับ การที่ไดรับความคุมครองใหพนจากภัยอันตรายตาง ๆ ในชีวิตและทรัพยสินในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติหนาที่ตามเวลาทําใหเกิดความปลอดภัย โดยมีหนวยรักษาความปลอดภัย ใน
โรงเรียน การมีความมั่นคง ในตําแหนงงานที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่อยางมีความสุขและมี
ความเชื่อมั่นในหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายในงานนั้น ๆ 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัยขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาต่ํากวา
ปริญญาของรัฐ ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
                    สถานศึกษา หมายถึง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย 
หนวยงานทางการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรัฐและเอกชนที่มีอํานาจหนาที่หรือมีวัตถุประสงคใน
การจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ครู หมายถึง ขาราชการซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา
ที่ต่ํากวาปริญญาของรัฐ  โดยไดรับการบรรจุแตงตั้งในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรอียุธยา   เขต 1 
                   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 หมายถึง หนวยงานทางการศกึษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนศูนยกลางของการบริหารงานการศึกษาและจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู
มีความสัมพันธกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ขอมูลที่ไดจากการศึกษาสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาใหปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด และเปน
แบบอยางที่ดีกับครู รวมทั้งผูรวมงาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
 2. ผลของการวิจัยจะเปนแนวทางทําใหการปฏิบัติงานของครูมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานสูงขึ้นสรางความศรัทธา  ความเชื่อมั่นในตัวผูบริหารสถานศึกษา มีผลตอการสงเสริม 
ปรับปรุงและแกไขเพื่อใหเกิดความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 


