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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Description research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรูของครู กับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูวิจัยไดดาํเนินตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
            2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    
   3.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 2,726 คน   
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 340 คน ผูวิจัยกําหนดขนาดของตัวอยางจาก
ประชากร โดยใชตารางของ เครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan.  1991  : 55) ที่ระดบัความ
คลาดเคลื่อน .05 และใชวิธีการสุมแบบงาย (Simple random sampling)  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู และความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ลักษณะแบบสอบถาม แบง
ออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ 
วุฒิการศึกษา อายุปจจุบัน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนปจจุบัน และประสบการณในการสอน 
ซ่ึงเปนแบบเลือกตอบ (Check – list) 
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 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษาตามการรับรูของครู ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 5 ดาน จํานวน 45 ขอ  
         ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ (บุญชม  
ศรีสะอาด.  2545 : 102-103)  โดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
 
  5 หมายถึง ครูรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 
       สถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด   หรือรอยละ 81 - 100 
  4 หมายถึง ครูรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 
       สถานศึกษาอยูในระดับมาก  หรือรอยละ  61 - 80 
  3 หมายถึง ครูรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 
       สถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง   หรือรอยละ 41 - 60 
                      2     หมายถึง ครูรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 
       สถานศึกษาอยูในระดับนอย  หรือรอยละ  21 - 40 
  1 หมายถึง ครูรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 
       สถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด หรือรอยละ    1 – 20 
 
 ตอนที่  3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครูประกอบดวย
คําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู 5 ดาน จํานวน 30 ขอ ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบ มาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 102-
103)  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 
  5 หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง   ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง   ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง   ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง    ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุด 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีลําดบั
ขั้นตอนดังนี้                                               
 1. ศึกษาเอกสาร  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ที่ เกี่ยวของกับ การปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู ได
กําหนดเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถามการรับรูของครูในการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา และความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 
 2. สรางแบบสอบถาม ตามกรอบแนวคิดที่ได เปนขอคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูและความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน โดยศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ ใหครอบคลุมเนื้อหา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ
ความครอบคลุมของเนื้อหา ความเหมาะสม และความชัดเจนของภาษาแลวนํามาปรับปรุงตาม
คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
                 4.    นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดานความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จํานวน 5 ทาน (รายละเอียดในภาคผนวก ก) มีคุณสมบัติดังนี้ 
  4.1 มีวุฒิปริญญาเอกหรือปริญญาโท ในสาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาที่
เกี่ยวของกับการศึกษา 
   4.2 มีประสบการณในดานการบริหารการศึกษามาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือเปนผูมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 5. คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .80 - 1 และนํามาปรับปรุงแกไข 
ตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 
 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับขาราชการครูสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจริง จํานวน 30 คน เพื่อ
หาคุณภาพเครื่องมือโดยตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.99 (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 132-133) 
 7. นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข และจัดทําเปนแบบสอบถาม
ฉบับสมบรูณ  เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ขอหนังสือจากสํานักคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถึงผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อติดตอขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากขาราชการครูที่ เปนกลุมตัวอยาง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 2.  ขอหนังสือนําสงแบบสอบถามจากผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  1  ถึงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
ของขาราชการครูที่เปนกลุมตัวอยาง  โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหและรับคืนดวยตนเอง   
ระหวางวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2551 – วันที่ 30  มิถุนายน  2551 ไดแบบสอบถามคืนมาจํานวน  
ทั้งสิ้น 340  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100   ของแบบสอบถามที่เก็บขอมูลทั้งหมด 
 3.     นําแบบสอบถามที่ไดรับคืน มาตรวจสอบความถูกตอง แลวดําเนินการลงรหัส 
(Coding) เพื่อเตรยีมวิเคราะหขอมูลตอไป  
  
การวิเคราะหขอมูล 
                  การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยแบง
ออกเปน 4 ตอน และเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง 
ตามลําดับ ดังนี้   
 ตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามในดานเพศ วุฒิการศึกษาอายุ
ปจจุบัน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนปจจุบัน และประสบการณในกาสอนโดยใชสถิติ
บรรยาย (Descriptive statistic) ไดแก คาความถี่ รอยละ เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยา ง      
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใช
สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑ การ
แปลความหมายของคะแนน การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด และ บุญสง  แกวนิล.  2535 : 23) 
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              คาเฉลี่ย 4.51  -  5.00 หมายถึง  ครูรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 
                                                                   ผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมากที่สุด 
              คาเฉลี่ย 3.51  -  4.50    หมายถึง ครูรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 
                                                                    ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดับมาก 
              คาเฉลี่ย  2.51  -  3.50   หมายถึง ครูรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 
                                                                    ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดับปานกลาง 
              คาเฉลี่ย 1.51  -  2.50   หมายถึง  ครูรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 
                                        ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดับนอย 
              คาเฉลี่ย  1.00  -  1.50   หมายถึง ครูรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 
                                         ผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑ การแปลความหมายของคะแนนความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงานของครู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด และบุญสง แกวนิล.  2535 : 23) 
 
           คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง    ครูมีความพงึพอใจตอการปฏิบัติงาน 
         อยูในระดับมากที่สุด 
           คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50   หมายถึง    ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน 
         อยูในระดับมาก 
           คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50    หมายถึง   ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน 
         อยูในระดับปานกลาง 
           คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50    หมายถึง    ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน 
         อยูในระดับนอย 
           คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50   หมายถงึ    ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน 
         อยูในระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู  กับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานัก
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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(Pearson’ s product – moment  correlation  coefficient)  เกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ  ที่คํานวณได  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 44) 
 
           คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   0.81  ถึง  1.00  หมายถึง  มีความสัมพันธในระดับมากที่สุด 
           คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   0.61 ถึง  0.80  หมายถึง  มีความสัมพันธในระดับมาก 
           คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   0.41 ถึง  0.60  หมายถึง  มีความสัมพันธในระดับ 
        ปานกลาง 
           คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   0.21 ถึง  0.40  หมายถึง  มีความสัมพันธในระดับนอย 
           คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   0.01 ถึง  0.20  หมายถึง  มีความสัมพันธในระดับ 
        นอยที่สุด   
                      
  
 


