
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

 บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษาตามการรับรูของครู กับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ผูวิจัยไดขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม ของกลุม
ตัวอยาง คือ ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ปการศึกษา 
2551  จํานวน  340  คน คิดเปนรอยละ 100  จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาดําเนินการวิเคราะห และ
นําเสนอผลการวิเคราะหโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย  แบงเปน 4 ตอน มีรายละเอียดดังนี้   
 ตอนที่  1  ผลการวเิคราะหขอมูลสวนตัวของ ผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารถานศึกษา
ตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
 ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู กับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ   วุฒิการศึกษา   อายุปจจุบัน   
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนปจจุบัน และประสบการณในการสอน มีรายละเอียดดังแสดง
ในตาราง  1   
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ตาราง 1 จํานวนและรอยละ ขอมูลสวนตัว ของผูตอบแบบสอบถาม   
                                                                                                                                                                   

ขอมูลสวนตัว จํานวน รอยละ 
   

1.  เพศ 
 ชาย 
         หญิง 

รวม 
2.  วุฒิการศึกษา 
         ต่ํากวาปริญญาตรี 
         ปริญญาตรี 
         สูงกวาปริญญาตรี 

รวม 
3.  อายุปจจุบัน 
         ไมเกิน 30 ป 
         31- 40 ป 
         41- 50 ป 
        มากกวา 50 ขึ้นไป 

รวม 
4.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนปจจุบัน 
         ไมเกิน 5 ป 
         6 – 10  ป 
         11-  15 ป 
         มากกวา 15 ปขึ้นไป   

รวม 
5.  ประสบการณในการสอน 
         1 – 10  ป 
         11 - 20 ป 
         มากกวา  20  ปขึ้นไป 

 
102 
238 
340 

 
6 

284 
 50 
340 

  
22 
 46 
128 
144 
340 

 
 71 
 58 
 53 
158 
340 

 
 50 
 65 
225 

 
30.00 
70.00 

100.00 
 

00.76 
83.53 
14.71 

100.00 
  

06.47 
13.53 
37.65 
42.35 

100.00 
 

20.88 
17.06 
15.59 
46.47 

100.00 
 

14.70 
19.12 
66.18 

รวม 340 100.00 
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 จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวา  ครูที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 238  
คน  คิดเปนรอยละ 70.00 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 284 คน คิดเปนรอยละ 83.53  
อายุปจจุบันมากกวา 50  ปขึ้นไป จํานวน 144  คน คิดเปนรอยละ 42.35 ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานอยูใน
โรงเรียนปจจุบัน มากกวา 15 ป  ขึ้นไป จํานวน 158 คน คิดเปนรอยละ 46.47 และมีประสบการณ 
ในการสอนมากกวา 20  ป ขึ้นไป จํานวน 225 คน  คิดเปนรอยละ  66.18 
 
ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะห การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษาตามการ 
        รับรูของครู  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
         
        ผลการวิเคราะห ขอมูลการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทั้ง 5  ดาน คือ  
1) ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  2) ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  3) ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
4) ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  5) ดานจรรยาบรรณตอสังคม  มีรายละเอียดดังแสดง
ในตาราง  2 – 7 
 
ตาราง 2  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การรับรูของครูในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
      ของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม 
 

ระดับการรับรู การรับรูของครูในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของผูบริหารสถานศึกษา X  S.D. 
ความหมาย 

    

ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 4.15 0.72 มาก 

ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 4.28 0.78 มาก 

ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 4.15 0.91 มาก 

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 4.04 0.84 มาก 

ดานจรรยาบรรณตอสังคม 4.15 0.75 มาก 
รวม 4.14 0.73 มาก 
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 จากตาราง 2 พบวา ครูรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษา ในภาพรวม อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาครูรับรูการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาทุกดาน อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย คือ ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ รองลงมาไดแกดานจรรยาบรรณตอตนเอง    
ดานจรรยาบรรณตอสังคมดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ และดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ
วิชาชีพ    
           
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 
      ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง   
 

ระดับการรับรู 
ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 

X  S.D. 
ความหมาย 

    
1.  ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตตินดวยการกระทํา
 และการแสดงออกที่ถูกตอง ดีงาม สุภาพ     
 เรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแกครูและนกัเรยีน 4.15 0.81 มาก 
2.  ผูบริหารสถานศึกษารักษาชื่อเสียงอยาง เครงครัด
 ไมใหขึ้นชื่อวาเปนผูประพฤติเสื่อมเสีย 4.23 0.84 มาก 
3.  ผูบริหารสถานศึกษาไดอุทศิเวลาของตน
 ใหแกทางราชการ 4.15 0.90 มาก 
4.  ผูบริหารสถานศึกษาไมละทิ้งหนาที่ราชการ    
 ติดตอกัน โดยไมมีเหตุอันสมควร 4.31 0.84 มาก 
5.  ผูบริหารสถานศึกษามีความใฝรูหมั่นศึกษา          
 หาความรู ความชํานาญอยูเสมอ 4.24 0.82 มาก 
6.  ผูบริหารสถานศึกษาไมแสวงหาประโยชน
 สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 4.15 0.99 มาก 
7.   ผูบริหารสถานศึกษาไดถายทอดวิชาความรู     
 ดานวิชาการโดยไมปดบังอําพราง 4.16 0.87 มาก 
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ตาราง  3  (ตอ)   

   

ระดับการรับรู 
ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 

X  S.D. 
ความหมาย 

   8.  ผูบริหารสถานศึกษาใหเกยีรติผูอ่ืน โดยไมนํา   
 ผลงานของผูใดมาแอบอางเปนผลงานของตนเอง 4.28 0.86 มาก 
  9. ผูบริหารสถานศึกษามีความยึดมั่นปฏิบัตติน
 ตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือและ  
 ใหเกยีรติศาสนาอื่นดวยความเต็มใจ 4.33 0.77 มาก 
10. ผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนทีย่อมรับ
 ของชุมชนและสังคมดวยความเลื่อมใสและ      
 มีศักดิ์ศรี 4.14 0.92 มาก 
11. ผูบริหารสถานศึกษาติดตามขาวสารเหตุการณ           

 ดานวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  

 อยูเสมอ 4.27 0.72 มาก 

12. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําและเผยแพรความรู  

 ผานสื่อตาง ๆ เชน เอกสาร ทวีีวงจรปด    3.64 1.03 มาก 

13. ผูบริหารสถานศึกษาไดศึกษาหาความรูดาน

 เทคโนโลยี และความกาวหนาทั้งทางวิชาการ 

 เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 4.06 0.87 มาก 

14. ผูบริหารสถานศึกษาเวนจากอบายมุขทุกประเภท 3.99 1.05 มาก 

15.  ผูบริหารสถานศึกษาใชภาษา และกริยา 

      ทาทาง บุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ด ี 4.12 0.87 มาก 

รวม 4.15 0.72 มาก 

    

            
            จากตาราง 3  พบวา ครูมีการรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเองของ
ผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับ
มากทุกขอ  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  คือ  ผูบริหารสถานศึกษามีความยึดมั่นปฏิบัติตน
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ตามหลักธรรมของศาสนาที่ ตนเองนับถือ และใหเกียรติศาสนาอื่นดวยความเต็มใจ รองลงมาไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษาไมละทิ้งหนาที่ราชการติดตอกันโดยไมมีเหตุอันควร  ผูบริหารสถานศึกษาให
เกียรติผูอ่ืนโดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปนผลงานของตนเอง สวนคาเฉลี่ยที่มีคานอย คือ  
ผูบริหารสถานศึกษาจัดทํา และเผยแพรความรูผานสื่อตาง ๆ เชน  เอกสาร  ทีวีวงจรปด   
 
ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 
      ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู   ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 

ระดับการรับรู 
ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

X  S.D. 
ความหมาย 

1.  ผูบริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธา ซ่ือสัตย

 สุจริต ในวิชาชีพ ดวยความเชื่อมั่น ชื่นชม  

 และภาคภูมิใจ 4.34 0.82 มาก 

2.  ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญและเหน็

 ความจําเปนตออาชีพครู 4.38 0.81 มาก 

3. ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมขององคกร 

 อยางสม่ําเสมอ 4.22 0.86 มาก 

4.  ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตหินาที่ราชการ 

 ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 4.17 0.97 มาก 

รวม 4.28 0.78 มาก 

    

 
 จากตาราง 4 พบวา ครูมีการรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   ตอวิชาชีพของ
ผูบริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มากทุกขอ  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  คือ ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญและเห็น
ความจําเปนตออาชีพครู  รองลงมา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต
ในวิชาชีพ ดวยความเชื่อมั่น ชื่นชม และภาคภูมิใจ  ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมขององคกร
อยางสม่ําเสมอ  สวนคาเฉลี่ยที่มคานอยคือ ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
สุจริตและเที่ยงธรรม  
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ตาราง  5   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของ 
       ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 

ระดับการรับรู 
ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

X  S.D. 
ความหมาย 

  1. ผูบริหารสถานศึกษาใหความรักเมตตา และเอาใจใส
 นักเรียนอยางใกลชิดและทัว่ถึง  4.08 0.88 มาก 
  2.  ผูบริหารสถานศึกษา ตดิตามความกาวหนาของครูแกปญหา
 ในดานตางๆ ทั้งในและนอกหองเรียน  4.06 0.93 มาก 
  3.  ผูบริหารสถานศึกษาไดนิเทศติดตาม การปฏิบัติงานของครู
 อยางสม่ําเสมอ 3.94 0.95 มาก 
  4.  ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิบทบาทของครูในการทําหนาที่  
  ตามมาตรฐานวิชาชีพ 4.26 0.83 มาก 
  5. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิบุคลากรใหมีคุณภาพและ     
 มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสงู 4.26 0.82 มาก 
  6.  ผูบริหารสถานศึกษารับฟงความคิดเหน็และการวิพากษ
 วิจารณ จากผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 3.92 0.99 มาก 
  7. ผูบริหารสถานศึกษามีความยุติธรรม และมีความจริงใจ     
 ในการแกปญหาดานตางๆ 3.94 1.02 มาก 
  8.  ผูบริหารสถานศึกษาเสริมสรางความคิดสรางสรรคและ 
 ความเปนประชาธิปไตย เพื่อใหผูใตบังคับบัญชา และ
 นักเรียน กลาที่จะแสดงออกตามความเหมาะสมกับ
 สภาพการณในปจจุบัน 4.07 0.92 มาก 
  9.  ผูบริหารสถานศึกษาไมบังคับครู  และนักเรยีนเพือ่หารายได  
 หรือผลประโยชนใหกับตนเอง 4.32 0.84 มาก 
10.  ผูบริหารสถานศึกษา มคีวามมั่นคงทางอารมณ  
 มีมนุษยสัมพนัธเปนกันเองตอบุคคลทั่วไป 3.98 0.93 มาก 
11. ผูบริหารสถานศึกษาใชภาษาในการพดูที่สรางสรรคยกยอง  
 ชมเชยผูอ่ืนดวยความจริงใจและเสมอภาค 3.95 0.98 มาก 

รวม 4.15 0.91 มาก 
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 จากตาราง 5  พบวา ครูมีการรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพตอผูรับบริการ
ของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากทุกขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ผูบริหารสถานศึกษาไมบังคับครู  และ
นักเรียนเพื่อหารายได หรือผลประโยชนใหกับตนเอง รองลงมาไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม
บทบาทของครูในการทําหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมบุคลากรให
มีคุณภาพ  และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง  สวนคาเฉลี่ยที่มีคานอย 
คือ ผูบริหารสถานศึกษารับฟงความคิดเห็น  และการวิพากษวิจารณ  จากผูใตบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน   
 
ตาราง  6   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของ 
      ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
  

ระดับการรับรู 
ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 

X  S.D. 
ความหมาย 

    

1. ผูบริหารสถานศึกษาใหคําปรึกษาในการจัดทําผลงาน 

 ทางวิชาการแกเพื่อนครูดวยความเต็มใจ 4.15 0.95 มาก 

2.   ผูบริหารสถานศึกษาชวยเหลือเพื่อนครู เมื่อเกิดปญหา

 อยางมีความเปนธรรม 4.07 0.95 มาก 

2. ผูบริหารสถานศึกษาริเร่ิมในการจัดตั้งกองทุนเพื่อ 

 ชวยเหลือเพื่อนครู เมื่อเดือดรอนดวยความเต็มใจ 3.64 1.05 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษารวมพฒันาชุมชนดวยการบริการ

 ทางดานวิชาการและสถานที่ ดวยความเต็มใจ 4.06 0.92 มาก 

5.   ผูบริหารสถานศึกษาปฏบิัติตนเปนผูนาํและผูตักเตือน 

 ที่ดี เมื่อเพื่อนครูกระทําในสิง่ที่ไมถูกตอง 4.05 0.94 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิและสรางความรัก         

 ความสามัคคี ในเพื่อนครดูวยความจริงใจ   4.04 1.02 มาก 

7. ผูบริหารสถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน 

 ครองคน ครองงาน  และครอบครัว 4.02 1.00 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ)    

    

ระดับการรับรู 
ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 

X  S.D. 
ความหมาย 

    

8.   ผูบริหารสถานศึกษาไมพูดจาหรือกระทํา การใด ๆ  

 ที่เปนการซ้ําเติมปญหา  หรือขอบกพรองตอครู 4.12 0.93 มาก 

9.   ผูบริหารสถานศึกษาไมประจานหรือตั้งฉายานาม 

 ทางลบใหแกครู 4.17 0.94 มาก 

รวม 4.04 0.84 มาก 

    

 
 จากตาราง 6 พบวา ครูมีการรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพตอผูรวมประกอบ
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
อยูในระดับมากทุกขอ  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ผูบริหารสถานศึกษาไมประจาน
หรือตั้งฉายานามทางลบใหแกครู รองลงมาไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาใหคําปรึกษาในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ แกเพื่อนครูดวยความเต็มใจ   ผูบริหารสถานศึกษาไมพูดจา หรือกระทําการใดๆ 
ที่เปนการซ้ําเติมปญหา หรือขอบกพรองตอครู  สวนคาเฉล่ียที่มีคานอย คือ ผูบริหารสถานศึกษา
ริเร่ิมในการจัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือเพื่อนครู เมื่อเดือดรอนดวยความเต็มใจ   
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ตาราง  7   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของ 
       ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู  ดานจรรยาบรรณตอสังคม 
 

ระดับการรับรู 
ดานจรรยาบรรณตอสังคม 

X  S.D. 
ความหมาย 

1.  ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูล ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

 วัฒนธรรมที่ดงีาม มาใชในกจิกรรมการเรียนการสอน

 เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 4.09 0.87 มาก 

2. ผูบริหารสถานศึกษาไดการวางแผน และดําเนินการเพื่อ

 การอนุรักษ สงเสริม ภูมิปญญาและสภาพแวดลอมสังคม  

 รวมทั้งการพฒันาเศรษฐกจิ 4.09 0.84 มาก 

3. ผูบริหารสถานศึกษาเปนบคุคลเห็นความสําคัญ และ           

 อนุรักษส่ิงแวดลอม เปนผูริเร่ิมมีสวนรวมในการจดั      

 ภูมิทัศนของสถานศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา 4.23 0.82 มาก 

4.   ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดกีับผูนํา 

 สวนทองถ่ิน 4.16 0.83 มาก 

5.   ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดกีับผูนําทาง

 ศาสนาในชุมชน 4.15 0.86 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดกีับผูปกครอง

 และบุคคลในชุมชน 4.18 0.79 มาก 

รวม 4.15 0.75 มาก 

    

  
 จากตาราง 7 พบวา ครูมีการรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพตอสังคมของ
ผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม อยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับ
มากทุกขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย   คือ  ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลเห็น
ความสําคัญ และอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนผูริเร่ิมมีสวนรวมในการจัดภูมิทัศนของสถานศึกษาทั้งใน
และนอกสถานศึกษา รองลงมาไดแก  ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและ
บุคคลในชุมชน ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดีกับผูนําสวนทองถ่ินสวนคาเฉลี่ยที่มีคา
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นอย คือ ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมที่ดีงามมาใชในกิจกรรม
การเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา   
 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการปฏิบตัิงานของครูสงักดัสํานักงานเขตพื้นท่ี   
        การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
         
           ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  ในภาพรวมทั้ง 5 ดาน ซ่ึงปรากฏผล ดังแสดงใน
ตาราง  8- 13 
 
ตาราง 8  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอการปฏบิัติงานของครู ในภาพรวม 
  

ระดับความพึงพอใจ ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน              

ของครู X  S.D. 
ความหมาย 

    

1. ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 4.01 0.81 มาก 

2. ดานนโยบายและการบริหารงาน 3.95 0.83 มาก 

3.   ดานความศรัทธาตอผูบริหารและผูรวมงาน 4.00 0.79 มาก 

4. ดานความสําเร็จในการทํางาน 4.14 0.75 มาก 

5. ดานความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 4.14 0.79 มาก 

รวม 4.05 0.79 มาก 

    

 
 จากตาราง 8 พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก   
เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานในโรงเรียนอยูในระดับมาก
ทุกดาน โดย เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน    
รองลงมาไดแก ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานความ
ศรัทธาตอผูบริหารและผูรวมงาน   และดานนโยบายและการบริหารงาน  
 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 75 

ตาราง 9  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู   
      ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
ความหมาย 

    

1.  การมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพการทํางานที่

 รับผิดชอบ 4.16 0.74 มาก 

2. ความสามารถเปนผูนําทางวชิาการจนเปนที่ยอมรับ

 ของสังคม 3.94 0.74 มาก 

3. ความสามารถในการสรางประสบการณและความ

 ชํานาญจากงานที่ปฏิบัติในหนาที ่ 4.10 0.69 มาก 

4. การมีโอกาสศึกษาตอ การอบรม พัฒนาศกึษาดูงาน  

 เพื่อพัฒนาความรูของตนเอง 4.10 0.74 มาก 

 5.  การไดรับพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 

 อยางยุติธรรม 

 

3.81 0.99 มาก 

 6.  การมีโอกาส เล่ือนตําแหนง  การปรับปรุงตําแหนงให   

 ดีขึ้นอยางเสมอภาค 3.95 0.94 มาก 

รวม 4.01 0.81 มาก 

    

  
 จากตาราง 9 พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ดานความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจใน
ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ย จากมากไปหานอย คือ การมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพการ
ทํางานที่รับผิดชอบ รองลงมาไดแก ความสามารถในการสรางประสบการณ และความชํานาญจาก
งานที่ปฏิบัติในหนาที่ การมีโอกาสศึกษาตอ การอบรม พัฒนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาความรูของ
ตนเอง สวนคาเฉลี่ยที่มีคานอย คือ การไดรับพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติงานอยาง
ยุติธรรม   
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 76 

ตาราง 10  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู 
      ดานนโยบายและการบริหารงาน 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานนโยบายและการบริหารงาน 

X  S.D. 
ความหมาย 

    

1.  นโยบายการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน

 ของครู 4.09 0.76 มาก 

2. การชี้แจง / อธิบาย การสั่งงานในการปฏิบตัิงาน      

 มีความชัดเจน 3.98 0.78 มาก 

3.  มีหลักการบรหิารงานที่มีความเปนธรรม 3.95 0.87 มาก 

4.   การกําหนดเปาหมาย การบรหิารงาน มีความชัดเจน 3.95 0.86 มาก 

5.   การเตรียมแผนการปฏิบัติงาน ไวลวงหนา 3.91 0.87 มาก 

6.  ความสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนการปฏิบัติงาน

 ที่วางไว  3.95 0.78 มาก 

7.  การมอบหมายงานตรงกับความสามารถของผูปฏิบัติ 3.93 0.84 มาก 

8.   การจัดสวัสดกิารใหครูอยางเหมาะสม 3.84 0.88 มาก 

รวม 3.95 0.83 มาก 

    

 
            จากตาราง10 พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ดานนโยบายและการบริหารงาน 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ 
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ นโยบายการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ครู รองลงมา ไดแก การชี้แจง / อธิบาย การสั่งงานในการปฏิบัติงานมีความชัดเจน สวนคาเฉลี่ยที่มี
คานอย คือ การจัดสวัสดิการใหครูอยางเหมาะสม   
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ความพงึพอใจตอการปฏิบัติงานของครู 
      ดานความศรัทธาตอผูบริหารและผูรวมงาน 
            

ระดับความพึงพอใจ 
ดานความศรัทธาตอผูบริหารและผูรวมงาน 

X  S.D. 
ความหมาย 

    

1. การไดรับความเชื่อถือและความไววางใจจาก

 ผูปฏิบัติงานในโรงเรียน 4.01 0.82 มาก 

2. การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

 อยางเปนระบบ   4.00 0.80 มาก 

3. การปฏิบัติงานดวยความสามคัคี  ความรวมมือรวมใจ 

 และเปนกันเอง ของผูรวมงาน               4.00 0.78 มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาของผูรวมงาน เมื่อเกิด

 ปญหาในการปฏิบัติงานที่ผูบริหารมอบหมาย 4.03 0.78 มาก 

5.  ความกระตือรือรนของผูรวมงาน  ในการปฏิบัตงิาน 3.94 0.78 มาก 

6. การรับฟงการชี้แจงปญหาของผูรวมงานในการ

 ปฏิบัติงาน 4.01 0.76 มาก 

7. การใหความสนิทสนม จริงใจและความเอือ้เฟอเผ่ือแผ 

 ซ่ึงกันและกันของผูบริหารและผูรวมงาน 4.04 0.82 มาก 

รวม 4.00 0.79 มาก 

    

 
        จากตาราง 11 พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ดานความศรัทธาตอผูบริหาร
และผูรวมงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจใน
ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ การใหความสนิทสนม จริงใจ และความ
เอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกันของผูบริหารและผูรวมงาน รองลงมา ไดแก การใหคําแนะนําหรือ
คําปรึกษาของผูรวมงาน เมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัติงานที่ผูบริหารมอบหมาย สวนคาเฉลี่ยที่มีคา
นอย คือ ความกระตือรือรนของผูรวมงานในการปฏิบัติงาน    
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู 
 ดานความสําเรจ็ในการทํางาน 
  

ระดับความพึงพอใจ 
ดานความสําเรจ็ในการทํางาน 

X  S.D. 
ความหมาย 

    

1. สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็ตาม

 เปาหมาย โดยอาศัยวิจารณญาณและใชหลักเหตุผล 4.18 0.73 มาก 

2. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และตัดสนิใจ 

 ในการ ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 4.11 0.74 มาก 

3. มีความภาคภูมใิจในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

 และตั้งใจทํางานใหดีที่สุด 4.05 0.80 มาก 

4. นําความผิดพลาดและความสําเร็จมาชวยในการ

 แกปญหา การปฏิบัติงาน ในปจจุบัน 4.14 0.76 มาก 

5. มีการปฏิบัติงานอยางมีความสุขมีสุขภาพกาย   

 และสุขภาพจติที่ดี 4.21 0.74 มาก 

รวม 4.14 0.75 มาก 

    

 
 จากตาราง 12 พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ดานความสําเร็จในการทํางาน   
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ 
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ การปฏิบัติงานอยางมีความสุขมีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี  รองลงมาไดแก สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จตามเปาหมาย โดยอาศัย
วิจารณญาณและใชหลักเหตุผล   สวนคาเฉลี่ยที่มีคานอย คือ มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมาย และตั้งใจทํางานใหดีที่สุด   
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ตาราง 13  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  
      ดานความมั่นคงปลอดภยัในการปฏิบัติงาน 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานความมัน่คงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
ความหมาย 

    

1. การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมโดยท่ัวไปของ

 โรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินใน 

      การปฏิบัติงาน 4.14 0.76 มาก 

2.  งานที่ปฏิบัติงานไมไดกอใหเกิดศัตรูกับผูใด 4.21 0.74 มาก 

3. ได รับการคุมครองความปลอดภัยและความสงบ   

 เรียบรอยจากหนวยรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 4.04 0.85 มาก 

4.  ความมั่นคงในตําแหนงงานที่ไดรับการแตงตั้ง 4.15 0.80 มาก 

รวม 4.14 0.79 มาก 

    

 
 จากตาราง 13 พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจใน
ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ งานที่ปฏิบัติงานไมไดกอใหเกิดศัตรูกับ
ผูใด รองลงมา ไดแก ความมั่นคงในตําแหนงงานที่ไดรับการแตงตั้ง สวนคาเฉลี่ยที่มีคานอย คือ 
ไดรับการคุมครองความปลอดภัยและความสงบเรียบรอยจากหนวยรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปฏิบตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 
          ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัตงิานของคร ู
          สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
        ผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู โดยใชคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (Correlation)  แบบเพียรสัน มีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 14 
 
ตาราง  14   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      ของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู  กับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู   
      สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

                

                  ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของครู 

 
 
 
 
 
 
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 1. 
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1.  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง .555* .679* .662* .618* .633* .699* 
2.  ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ .699* .661* .531* .611* .630* .689* 
3.  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ .596* .710* .664* .611* .641* .716* 
4.  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ .587* .702* .669* .602* .653* .714* 
5.  ดานจรรยาบรรณตอสังคม .554* .652* .646* .571* .632* .679* 

รวม   .600* .725* .702* .640* .678* .743* 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 14 พบวา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตาม
การรับรูของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีความสัมพันธกันในระดับมาก (R = 0.74) ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้ง
ไว  
 
ตาราง  15   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 
 ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู กับความพึงพอใจตอการปฏบิัติงานของครู   
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  

Model R R   Square Ad justed R Square Std.Error Of  the Estimate 
     
1 0.74 0.55 0.55 0.49 
     

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0. 05 
 

     จากตาราง 15 พบวา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตาม
การรับรูของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความสัมพันธกันทางบวก ในระดับมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยตัวแปรทั้งสองมีความแปรปรวนรวมกัน ประมาณรอยละ 55 (R2 = .55)   
 


