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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ที่ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือในการวจิัย 
 

1.  นายธํารง      แกวเล็ก           ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
2.  นางปาลิดา    กุลรุงโรจน     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
3.  ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักด ี      อาจารยพิเศษ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4.  รศ.วนิช         สุธารัตน         อาจารย 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5.  ผศ.คํา            พาหอม           อาจารยพิเศษ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตาม
การรับรูของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  ประกอบดวย 
                 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  5  ขอ   
โดยเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ   
                 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ   
ผูบริหารสถานศึกษา เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา ชนิดกําหนดคําตอบ เปน 5 ระดับ  จํานวน  
45  ขอ  
         ตอนที ่3  แบบสอบถามเกีย่วกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของคร ู สังกัดสํานกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  ชนิดกําหนด
คําตอบเปน  5  ระดับ  จํานวน  30  ขอ   
                 แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับหาขอมูลเพื่อการวิจัย เทานั้น คําตอบของทานเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยคร้ังนี้  การตอบแบบสอบถามจะไมมีผลเสียใด ๆ  ตอการปฏิบัติงาน
ของทานขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามแตละฉบับจะเก็บเปนความลับ และนําเสนอผลใน
ภาพรวมเพื่อการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น 
 
 
                                                                                               ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห 
 
 
                                                                                                         นางพนิิจนารถ  ลําดวน  
                                                                                            นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต          
                                                                                                       สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  ( )   ลงในชองหนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิ 
 
1.    เพศ                (        )  ชาย   
                             (        )  หญิง  
 
2.    วุฒิการศึกษา 
                             (        )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
                             (        )  ปริญญาตรี 
     (        )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
3.   อายุปจจุบนั 
                              (        )   ไมเกนิ  30   ป 
                              (        )   31   -    40  ป 
                              (        )   41  -    50   ป 
                              (        )   มากกวา  50  ปขึ้นไป 
 
4.   ระยะเวลาที่ทานปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนปจจุบันนี ้
                             (        )   ไมเกนิ  5   ป 
                             (        )   6  -    10   ป 
                             (        )   11 -     15  ป 
                             (        )   มากกวา  15  ปขึ้นไป 
 
5.    ประสบการณในการสอน 
                       (        )   1   -   10   ป 
                     (        )   11   -   20  ป 
                             (        )  มากกวา 20  ปขึ้นไป 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ  การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหาร 
    สถานศึกษาตามการรับรูของครู  สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษาของทานในรอบปที่ผานมา โดยกาเครื่องหมาย  (  )  ลงในชองระดับ การรับรูของทาน  
ซ่ึงในแตละชอง มีความหมายดังนี ้   
  
                5    หมายถึง   ทานรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบริหาร  
                                      อยูในระดับมากที่สุด  หรือรอยละ  81 -  100   
                4     หมายถึง   ทานรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบริหาร 
                                       อยูในระดับมาก  หรือรอยละ  61 - 80   
                 3     หมายถึง   ทานรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบริหาร 
                                        อยูในระดับปานกลาง  หรือรอยละ  41 - 60 
                2     หมายถึง   ทานรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบริหาร 
                                       อยูในระดับนอย  หรือรอยละ  21 - 40  
                1    หมายถึง   ทานรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบริหาร 
                           อยูในระดับนอยที่สุด  หรือรอยละ   1 -  20  
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ระดับการปฏบิัต ิ
การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

1.   จรรยาบรรณตอตนเอง     
      1.1   ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตตินดวยการกระทําและการ
   แสดงออกที่ถูกตอง ดีงาม สุภาพ เรียบรอยเปนแบบ
   อยางที่ดีแกครูและนักเรียน 

     

      1.2   ผูบริหารสถานศึกษารักษาชื่อเสียงอยางเครงครัดไมให
   ขึ้นชื่อวาเปนผูประพฤติเสื่อมเสีย 

     

      1.3   ผูบริหารสถานศึกษาไดอุทศิเวลาของตนใหแก 
   ทางราชการ 

     

      1.4   ผูบริหารสถานศึกษาไมละทิ้งหนาที่ราชการติดตอกัน 
    โดยไมมีเหตุอันสมควร 

     

      1.5   ผูบริหารสถานศึกษามีความใฝรูหมั่นศึกษาหาความรู 
    ความชํานาญอยูเสมอ 

     

      1.6   ผูบริหารสถานศึกษาไมแสวงหาประโยชนสําหรับ 
    ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

     

      1.7   ผูบริหารสถานศึกษาไดถายทอดวิชาความรูดาน 
    วิชาการโดยไมปดบังอําพราง 

     

      1.8   ผูบริหารสถานศึกษาใหเกียรติผูอ่ืน โดยไมนําผลงาน
    ของผูใดมาแอบอางเปนผลงานของตนเอง 

     

      1.9   ผูบริหารสถานศึกษามีความยึดมั่นปฏิบัตตินตามหลัก
    ธรรมของศาสนาที่ตนเองนบัถือและใหเกยีรติศาสนา
    อ่ืนดวยความเต็มใจ 

     

      1.10 ผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนที่ยอมรับของ 
   ชุมชนและสังคมดวยความเลื่อมใสและมีศักดิ์ศรี 

     

      1.11 ผูบริหารสถานศึกษาตดิตามขาวสาร  เหตุการณ           
    ดานวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

     

      1.12 ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําและเผยแพรความรูผานสื่อ
    ตาง ๆ เชน เอกสาร ทีวีวงจรปด    
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ระดับการปฏบิัต ิ
การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
1.13 ผูบริหารสถานศึกษาไดศึกษาหาความรูดานเทคโนโลย ี 

และความกาวหนาทั้งทางวิชาการ เศรษฐกจิ สังคม   
และการเมืองอยูเสมอ 

     

 1.14 ผูบริหารสถานศึกษาเวนจากอบายมุขทุกประเภท      
      1.15 ผูบริหารสถานศึกษาใชภาษา และกริยาทาทางบุคลิกภาพ
    เปนแบบอยางที่ดี 

     

2.   จรรยาบรรณตอวิชาชพี    
      2.1   ผูบริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธา  ซ่ือสัตย
    สุจริต ในวิชาชพี ดวยความเชือ่มั่น ชื่นชม และ 
    ภาคภูมใิจ 

     

      2.2   ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญและเห็นความจําเปน
    ตออาชีพครู 

     

      2.3   ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมขององคกรอยาง
    สม่ําเสมอ 

     

      2.4   ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความ 
    ซ่ือสัตยสุจริต  และเที่ยงธรรม 

     

3.   จรรยาบรรณตอผูรับบริการ   
      3.1   ผูบริหารสถานศึกษาใหความรักเมตตา และเอาใจใส 
    นักเรียนอยางใกลชิดและทัว่ถึง  

     

      3.2   ผูบริหารสถานศึกษา ติดตามความกาวหนาของครูแก
    ปญหาในดานตาง ๆ ทั้งในและนอกหองเรียน  

     

      3.3   ผูบริหารสถานศึกษาไดนิเทศติดตาม การปฏิบัติงาน
    ของครูอยางสม่ําเสมอ 

     

      3.4   ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิบทบาทของครูในการทํา
    หนาที ่ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

     

      3.5   ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิบุคลากรใหมีคุณภาพและ
    มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง 
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ระดับการปฏบิัต ิ
การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
3.6  ผูบริหารสถานศึกษารับฟงความคิดเหน็และการ  
    วิพากษวจิารณ จากผูใตบังคบับัญชาและเพื่อนรวมงาน 

     

      3.7   ผูบริหารสถานศึกษามีความยตุิธรรมและมีความจริงใจ
    ในการแกปญหาดานตาง ๆ 

     

      3.8   ผูบริหารสถานศึกษาเสริมสรางความคิดสรางสรรค
    และความเปนประชาธิปไตย  เพื่อใหผูใตบงัคับบัญชา  
    และนักเรียนกลาที่จะแสดงออกตามความเหมาะสม
    กับสภาพการณในปจจุบัน 

     

      3.9   ผูบริหารสถานศึกษาไมบังคับครู  และนกัเรียนเพื่อหา
    รายไดหรือผลประโยชนใหกับตนเอง 

     

      3.10 ผูบริหารสถานศึกษา มีความมั่นคงทางอารมณ  
    มีมนุษยสัมพนัธเปนกันเองตอบุคคลทั่วไป 

     

      3.11 ผูบริหารสถานศึกษาใชภาษาในการพดูที่สรางสรรค 
               ยกยองชมเชยผูอ่ืนดวยความจริงใจและเสมอภาค 

     

4.   จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี  
       4.1  ผูบริหารสถานศึกษาใหคําปรึกษาในการจัดทําผลงาน 
    ทางวิชาการ แกเพื่อนครูดวยความเต็มใจ 

     

4.2    ผูบริหารสถานศึกษาชวยเหลือเพื่อนครูเมื่อเกิดปญหา 
    อยางมีความเปนธรรม 

     

4.3    ผูบริหารสถานศึกษาริเร่ิมในการจัดตั้งกองทุนเพื่อ 
    ชวยเหลือเพื่อนครู เมื่อเดือดรอนดวยความเต็มใจ 

     

4.4    ผูบริหารสถานศึกษารวมพฒันาชุมชนดวยการบริการ 
    ทางดานวิชาการและสถานที่ดวยความเต็มใจ 

     

 4.5  ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตตินเปนผูนําและผูตักเตือน
    ที่ดีเมื่อเพื่อนครูกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

     

 4.6   ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิและสรางความรักความ 
    สามัคคีในเพื่อนครูดวยความจริงใจ   
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ระดับการปฏบิัต ิ
การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 4.7  ผูบริหารสถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน   
    ครองคน ครองงาน  และครอบครัว 

     

   4.8  ผูบริหารสถานศึกษาไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ  
    ที่เปนการซ้ําเติมปญหา  หรือขอบกพรองตอครูผูสอน 

     

   4.9  ผูบริหารสถานศึกษาไมประจานหรือตั้งฉายานาม 
    ทางลบใหแกครูผูสอน 

     

5.   จรรยาบรรณตอสังคม         
5.1  ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูล ภูมิปญญาทองถ่ิน  

               และวัฒนธรรมที่ดีงาม  มาใชในกิจกรรมการเรียน 
               การสอนเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     

      5.2   ผูบริหารสถานศึกษาไดการวางแผน และดําเนินการ        
   เพื่อการอนุรักษสงเสริม  ภูมิปญญาและสภาพแวดลอม
   สังคม  รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจ 

     

5.2  ผูบริหารสถานศึกษาเปนบคุคลเห็นความสําคัญ  
        และอนุรักษส่ิงแวดลอม  เปนผูริเร่ิมมีสวนรวมใน 
        การจัดภูมิทัศนของสถานศึกษาทั้งในและนอก 
  สถานศึกษา 

     

      5.4  ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดกีับผูนําสวน
   ทองถ่ิน 

     

      5.5   ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดกีับผูนํา 
   ทางศาสนาในชุมชน 

     

      5.6   ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดกีับผูปกครอง
   และบุคคลในชุมชน 
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ตอนที ่3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการปฏบิัติงานของคร ู     สังกัดสํานกังาน 
           เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
คําชี้แจง   ขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  ในรอบปที่ผานมาโดย
กาเครื่องหมาย  (  ) ลงในชองระดับความพึงพอใจของทาน  ซ่ึงในแตละชองมีความหมายดังนี ้
              
  5    หมายถึง   ทานมีความพึงพอใจตอการปฏบิัติงาน   
     อยูในระดับมากที่สุด หรือรอยละ  81 -  100                                                                       
                 4   หมายถึง    ทานมีความพึงพอใจตอการปฏบิัติงาน  
     อยูในระดับมาก หรือรอยละ  61  -  80 
                 3   หมายถึง    ทานมีความพงึพอใจตอการปฏิบัติงาน  
     อยูในระดับปานกลาง  หรือรอยละ  41  -  60 
                 2   หมายถึง    ทานมีความพงึพอใจตอการปฏิบัติงาน  
     อยูในระดับนอย  หรือรอยละ  21  -  40 
                 1  หมายถึง    ทานมีความพึงพอใจตอการปฏบิัติงาน  
     อยูในระดับนอยที่สุด หรือรอยละ   1  -   20 
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ระดับความพงึพอใจ 
ความพึงพอใจตอการปฏบิัตงิานของคร ู

5 4 3 2 1 
1.    ดานความกาวหนาในการปฏบิัติงาน 
      1.1 การมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพการทํางานที่รับผิดชอบ 

     

      1.2  ความสามารถเปนผูนําทางวิชาการจนเปนที่ยอมรับของ 
  สังคม 

     

      1.3  ความสามารถในการสรางประสบการณและความ 
  ชํานาญจากงานที่ปฏิบัติในหนาที ่

     

      1.4  การมีโอกาสศึกษาตอการอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน   
 เพื่อพัฒนาความรูของตนเอง 

     

      1.5  การไดรับพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
  อยางยุติธรรม 

     

      1.6  การมีโอกาสเลื่อนตําแหนง การปรับปรุงตําแหนง 
  ใหดีขึ้นอยางเสมอภาค 

     

2.   ดานนโยบายและการบริหารงาน  
      2.1 นโยบายการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
  ของครู 

     

      2.2  การชี้แจง / อธิบาย  การสั่งงานในการปฏิบัติงาน 
  มีความชัดเจน 

     

      2.3  มีหลักการบริหารงานที่มีความเปนธรรม      
      2.4  การกําหนดเปาหมาย การบริหารงาน มีความชัดเจน      
      2.5  การเตรียมแผนการปฏิบัติงาน ไวลวงหนา      
      2.6  ความสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนการปฏิบัติงาน 
  ที่วางไว  

     

      2.7  การมอบหมายงานตรงกับความสามารถของผูปฏิบัติ      
      2.8  การจัดสวสัดิการใหครูอยางเหมาะสม      
3.    ดานศรัทธาตอผูบริหารและผูรวมงาน 
      3.1 การไดรับความเชื่อถือและความไววางใจจาก 
  ผูปฏิบัติงานในโรงเรียน 

     

 3.2 การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน
  อยางเปนระบบ 
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ระดับความพงึพอใจ 
ความพึงพอใจตอการปฏบิัตงิานของคร ู

5 4 3 2 1 
 3.3  การปฏิบัติงานดวยความสามคัคี  ความรวมมือรวมใจ 
  และเปนกันเอง ของผูรวมงาน               

     

 3.4  การใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาของผูรวมงาน เมื่อเกดิ
  ปญหาในการปฏิบัติงานที่ผูบริหารมอบหมาย 

     

 3.5  ความกระตือรือรนของผูรวมงาน  ในการปฏิบัติงาน      
 3.6  การรับฟงการชี้แจงปญหาของผูรวมงานในการ 
  ปฏิบัติงาน 

     

 3.7  การใหความสนิทสนม  จริงใจ และความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
  ซ่ึงกันและกันของผูบริหารและผูรวมงาน 

     

4.  ดานความสําเร็จในการทํางาน  
 4.1  สามารถทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็ตามเปาหมาย 
  โดยอาศัยวิจารณญาณและใชหลักเหตุผล 

     

 4.2  มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในการ 
  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

     

 4.3  มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
  และตั้งใจทํางานใหดีที่สุด 

     

 4.4  นําความผดิพลาดและความสําเร็จมาชวยในการแกปญหา 
   การปฏิบัติงาน ในปจจุบนั 

     

 4.5  มีการปฏิบัติงานอยางมคีวามสุขมีสุขภาพกายและ 
  สุขภาพจิตที่ด ี

     

5.   ดานความมั่นคงปลอดภยัในการปฏิบตังิาน 
 5.1  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของ 
  โรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินในการ
  ปฏิบัติงาน 

     

 5.2  งานที่ปฏิบัติงานไมไดกอใหเกดิศัตรูกบัผูใด      
 5.3  ไดรับการคุมครองความปลอดภัย  และความสงบ 
  เรียบรอยจากหนวยรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

     

 5.4 ความมั่นคงในตําแหนงงานทีไ่ดรับการแตงตั้ง      
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ภาคผนวก ค 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) 
 

 
การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

 
IOC 

1.  จรรยาบรรณตอตนเอง     
1.1 ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตตินดวยการกระทําและการแสดงออกที่ถูกตอง  
       ดีงาม สุภาพ เรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแกครูและนักเรียน 

 
 

1 

1.2 ผูบริหารสถานศึกษารักษาชื่อเสียงอยางเครงครัดไมใหขึ้นชื่อวาเปนผู 
       ประพฤติเสื่อมเสีย 

 
1 

     1.3  ผูบริหารสถานศึกษาไดอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ 1 
     1.4  ผูบริหารสถานศึกษาไมละทิ้งหนาที่ราชการติดตอกัน โดยไมมเีหตุอันสมควร 0.8 
     1.5  ผูบริหารสถานศึกษามีความใฝรูหมัน่ศึกษาหาความรู ความชํานาญอยูเสมอ 1 
     1.6  ผูบริหารสถานศึกษาไมแสวงหาประโยชนสําหรบัตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 1 
     1.7  ผูบริหารสถานศึกษาไดถายทอดวิชาความรูดานวชิาการโดยไมปดบังอําพราง 1 

1.8 ผูบริหารสถานศึกษาใหเกียรติผูอ่ืน โดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปน  
      ผลงานของตนเอง 

 
1 

1.9 ผูบริหารสถานศึกษามีความยึดมั่นปฏิบัตตินตามหลักธรรมของศาสนาที่ 
      ตน เองนับถือและใหเกียรติศาสนาอื่นดวยความเต็มใจ 

 
0.8 

1.10 ผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคมดวย   
         ความเลื่อมใสและมีศกัดิ์ศรี 

 
1 

     1.11 ผูบริหารสถานศึกษาติดตามขาวสาร  เหตุการณ  ดานวิทยาการ เศรษฐกิจ    
             สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

 
1 

1.12 ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําและเผยแพรความรูผานสื่อตางๆ เชน เอกสาร ทีวี 
         วงจรปด    

 
1 
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การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

 
IOC 

    1.13  ผูบริหารสถานศึกษาไดศึกษาหาความรูดานเทคโนโลยี  และความกาวหนา
ทั้งทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

 
1 

    1.14   ผูบริหารสถานศึกษาเวนจากอบายมุขทุกประเภท 1 
     1.15  ผูบริหารสถานศึกษาใชภาษา และกริยาทาทาง บุคลิกภาพเปนแบบอยางทีด่ี 1 
2.  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ    
     2.1 ผูบริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต ในวชิาชีพ  
           ดวยความเชื่อมั่น ช่ืนชม และภาคภมูิใจ 

 
 

1 

     2.2 ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญและเหน็ ความจําเปนตออาชีพครู 1 
     2.3  ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมขององคกร อยางสม่ําเสมอ 1 

2.4 ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
      และเที่ยงธรรม 

 
1 

3.  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ   
3.1 ผูบริหารสถานศึกษาใหความรักเมตตา และเอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิดและ 
      ทั่วถึง  

 
 

1 

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา ติดตามความกาวหนาของครูแกปญหาในดานตางๆ ทั้ง 
     ในและนอกหองเรียน  

 
1 

     3.3  ผูบริหารสถานศึกษาไดนิเทศตดิตาม การปฏิบัติงานของครูอยางสม่ําเสมอ  
1 

3.4 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิบทบาทของครูในการทําหนาที่ ตามมาตรฐาน 
      วิชาชีพ 

 
1 

3.5 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิบุคลากรใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม   
      กับการเปนผูประกอบวชิาชีพช้ันสูง 

 
1 
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IOC 

3.7   ผูบริหารสถานศึกษารับฟงความคิดเหน็และการ วิพากษวิจารณ จาก
ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

 
0.8 

3.8 ผูบริหารสถานศึกษามีความยุติธรรม และมีความจริงใจในการแกปญหาดาน  
      ตางๆ 

 
1 

3.9 ผูบริหารสถานศึกษาเสริมสรางความคิดสรางสรรคและความเป   
      ประชาธิปไตย  เพื่อใหผูใตบังคับบัญชา  และนักเรียน  กลาที่จะแสดงออกตาม  

          ความเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน 

 
 

0.8 
3.10 ผูบริหารสถานศึกษาไมบังคับครู  และนกัเรียนเพื่อหารายได  หรือผล   
      ประโยชนใหกับตนเอง 

 
1 

3.10 ผูบริหารสถานศึกษา มีความมั่นคงทางอารมณ มีมนุษยสัมพันธเปนกนัเอง  
         ตอบุคคลทั่วไป 

 
1 

3.11 ผูบริหารสถานศึกษาใชภาษาในการพดูที่สรางสรรคยกยอง  ชมเชยผูอ่ืนดวย   
         ความจรงิใจและเสมอภาค 

 
1 

4.  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  
4.1 ผูบริหารสถานศึกษาใหคําปรึกษาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  

             แกเพือ่นครูดวยความเต็มใจ 

 
 

1 

4.5   ผูบริหารสถานศึกษาชวยเหลือเพื่อนครูเมื่อเกิดปญหาอยางมีความเปนธรรม 1 

4.6   ผูบริหารสถานศึกษาริเร่ิมในการจัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือเพื่อนคร ู 
             เมื่อเดอืดรอนดวยความเต็มใจ 

 
1 

4.7   ผูบริหารสถานศึกษารวมพฒันาชุมชนดวยการบริการทางดานวิชาการและ 
            สถานที่ดวยความเตม็ใจ 

 
1 

4.8   ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตตินเปนผูนําและผูตักเตือนทีด่ี เมื่อเพื่อนครกูระทํา 
            ในสิ่งที่ไมถูกตอง 

 
1 

4.9   ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิและสรางความรักความสามัคคีในเพื่อนครูดวย
ความจริงใจ   

 
1 
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4.10   ผูบริหารสถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน  ครองคน ครองงาน 
               และ ครอบครัว 

 
1 

4.11   ผูบริหารสถานศึกษาไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ ที่เปนการซ้ําเติมปญหา 
               หรือขอบกพรองตอครูผูสอน 

 
1 

4.12   ผูบริหารสถานศึกษาไมประจานหรือตั้งฉายานามทางลบใหแกครูผูสอน 1 
5.  จรรยาบรรณตอสังคม         

5.1 ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูล ภูมิปญญาทองถ่ิน และวฒันธรรมที่ดีงาม   
       มาใชในกจิกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
 

1 

5.2 ผูบริหารสถานศึกษาไดการวางแผน และดําเนินการเพื่อการอนุรักษ  
        สงเสริม ภูมิปญญาและสภาพแวดลอมสังคม  รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
1 

5.3 ผูบริหารสถานศึกษาเปนบคุคลเห็นความสําคัญ และอนรัุกษส่ิงแวดลอมเปน  
ผูริเร่ิมมีสวนรวมในการจัดภมูิทัศนของสถานศึกษาทั้งในและ 
นอกสถานศึกษา 

 
1 

     5.4  ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดีกับผูนําสวนทองถ่ิน 1 
     5.5  ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดีกับผูนําทางศาสนาในชุมชน 1 
     5.6  ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน 1 
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ความพึงพอใจตอการปฏบิัตงิานของคร ู

 
IOC 

1.   ดานความกาวหนาในการปฏิบัตงิาน 
     1.1  การมีโอกาสกาวหนาในวิชาชพีการทํางานที่รับผิดชอบ 

 
1 

     1.2  ความสามารถเปนผูนําทางวิชาการจนเปนทีย่อมรับของสังคม 1 
1.3 ความสามารถในการสรางประสบการณและความชํานาญจากงานที่ปฏิบัติใน 

            หนาที ่
 

1 
     1.4  การมีโอกาสศึกษาตอ   การอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาความรูของ  
            ตนเอง 

 
1 

     1.5  การไดรับพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติงานอยางยุติธรรม 1 
     1.6  การมีโอกาสเลื่อนตําแหนง การปรับปรุงตําแหนงใหดีขึ้นอยางเสมอภาค 1 
2.  ดานนโยบายและการบริหารงาน  
     2.1  นโยบายการอบรม สัมมนาเพื่อพฒันาการปฏิบัติงานของครู 

 
1 

     2.2  การชี้แจง / อธิบาย  การสั่งงานในการปฏิบัติงานมีความชัดเจน 1 
     2.3  มีหลักการบริหารงานที่มีความเปนธรรม 1 
     2.4  การกําหนดเปาหมาย การบริหารงาน มีความชัดเจน 1 
     2.5  การเตรียมแผนการปฏิบัติงาน ไวลวงหนา 1 
     2.6  ความสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนการปฏิบัติงานที่วางไว  1 
     2.7  การมอบหมายงานตรงกับความสามารถของผูปฏิบัติ 1 
     2.8  การจัดสวัสดิการ ใหครูอยางเหมาะสม 1 
3.   ดานศรัทธาตอผูบริหารและผูรวมงาน 
     3.1   การไดรับความเชื่อถือ  และความไววางใจจากผูปฏิบัติงานในโรงเรียน 

 
1 

     3.2  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการปฏบิัติงานอยางเปนระบบ   1 
     3.3 การปฏิบัติงานดวยความสามัคคี  ความรวมมือรวมใจ และเปนกนัเอง  
           ของผูรวมงาน 

 
1 

3.4 การใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาของผูรวมงาน เมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัติ 
       งานที่ผูบริหารมอบหมาย 

 
1 

     3.5  ความกระตือรือรนของผูรวมงาน  ในการปฏิบัติงาน 1 
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IOC 

       3.6  การรับฟงการชี้แจงปญหาของผูรวมงานในการปฏิบัติงาน  1 
3.7  การใหความสนิทสนมจริงใจ และความเอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกนัของ 

              ผูบริหารและผูรวมงาน 
1 

4. ดานความสาํเร็จในการทํางาน  
      4.1  สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จตามเปาหมายโดยอาศัย 
                วิจารณญาณและใชหลักเหตุผล 

 
 

1 

4.2 มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และตัดสนิใจในการปฏบิัติงานที่ได 
รับมอบหมาย 

 
1 

4.3 มีความภาคภูมใิจในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายและตั้งใจทํางานให 
         ดีที่สุด 

 
1 

4.4 นําความผิดพลาดและความสําเร็จมาชวยในการแกปญหาการปฏิบัติงาน  
              ในปจจุบัน 

 
1 

      4.5  มีการปฏิบัติงานอยางมีความสุขมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 1 
 

5.  ดานความมั่นคงปลอดภยัในการปฏิบัตงิาน 
5.1 การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนม ี
       ความปลอดภัยในชวีิต และทรัพยสินในการปฏิบัติงาน 

 
 

1 

         5.2  งานที่ปฏิบัติงานไมไดกอใหเกดิศัตรูกับผูใด 0.8 
 

5.2 ไดรับการคุมครองความปลอดภัยและความสงบเรียบรอยจากหนวยรักษา 
        ความปลอดภัยในโรงเรยีน 

 
1 

         5.4  ความมั่นคงในตําแหนงงานที่ไดรับการแตงตัง้ 1 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 123 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อและนามสกุล นางพินิจนารถ  ลําดวน    
วัน เดือน ป เกดิ 15  กันยายน  2502 
สถานที่อยูปจจุบัน 14  หมู  13  ตําบลปากกราน  อําเภอพระนครศรีอยุธยา   
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนประตูชัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
   พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ตําแหนงปจจบุัน ครูชํานาญการ  โรงเรียนประตชูัย   
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ประวัติการศกึษา  
       ป พ.ศ.2521 จบการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาชั้นปที่  5  (วิทยาศาสตร)   
  โรงเรียนอยุธยานุสสรณ  มูลนิธิ 
 ป พ.ศ.2523 จบการศึกษาประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (สังคมศึกษา) 
  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
 ป พ.ศ. 2527 จบการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  (คณิตศาสตร) 
  วิทยาลัยครูเพชรบูรณ   
 ป พ.ศ. 2552  จบการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
  
   
 

 


