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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ที่ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือในการวจิัย 
 

1.  นายธํารง      แกวเล็ก           ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
2.  นางปาลิดา    กุลรุงโรจน     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
3.  ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักด ี      อาจารยพิเศษ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4.  รศ.วนิช         สุธารัตน         อาจารย 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5.  ผศ.คํา            พาหอม           อาจารยพิเศษ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตาม
การรับรูของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  ประกอบดวย 
                 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  5  ขอ   
โดยเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ   
                 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ   
ผูบริหารสถานศึกษา เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา ชนิดกําหนดคําตอบ เปน 5 ระดับ  จํานวน  
45  ขอ  
         ตอนที ่3  แบบสอบถามเกีย่วกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของคร ู สังกัดสํานกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  ชนิดกําหนด
คําตอบเปน  5  ระดับ  จํานวน  30  ขอ   
                 แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับหาขอมูลเพื่อการวิจัย เทานั้น คําตอบของทานเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยคร้ังนี้  การตอบแบบสอบถามจะไมมีผลเสียใด ๆ  ตอการปฏิบัติงาน
ของทานขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามแตละฉบับจะเก็บเปนความลับ และนําเสนอผลใน
ภาพรวมเพื่อการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น 
 
 
                                                                                               ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห 
 
 
                                                                                                         นางพนิิจนารถ  ลําดวน  
                                                                                            นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต          
                                                                                                       สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  ( )   ลงในชองหนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิ 
 
1.    เพศ                (        )  ชาย   
                             (        )  หญิง  
 
2.    วุฒิการศึกษา 
                             (        )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
                             (        )  ปริญญาตรี 
     (        )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
3.   อายุปจจุบนั 
                              (        )   ไมเกนิ  30   ป 
                              (        )   31   -    40  ป 
                              (        )   41  -    50   ป 
                              (        )   มากกวา  50  ปขึ้นไป 
 
4.   ระยะเวลาที่ทานปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนปจจุบันนี ้
                             (        )   ไมเกนิ  5   ป 
                             (        )   6  -    10   ป 
                             (        )   11 -     15  ป 
                             (        )   มากกวา  15  ปขึ้นไป 
 
5.    ประสบการณในการสอน 
                       (        )   1   -   10   ป 
                     (        )   11   -   20  ป 
                             (        )  มากกวา 20  ปขึ้นไป 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ  การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหาร 
    สถานศึกษาตามการรับรูของครู  สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษาของทานในรอบปที่ผานมา โดยกาเครื่องหมาย  (  )  ลงในชองระดับ การรับรูของทาน  
ซ่ึงในแตละชอง มีความหมายดังนี ้   
  
                5    หมายถึง   ทานรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบริหาร  
                                      อยูในระดับมากที่สุด  หรือรอยละ  81 -  100   
                4     หมายถึง   ทานรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบริหาร 
                                       อยูในระดับมาก  หรือรอยละ  61 - 80   
                 3     หมายถึง   ทานรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบริหาร 
                                        อยูในระดับปานกลาง  หรือรอยละ  41 - 60 
                2     หมายถึง   ทานรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบริหาร 
                                       อยูในระดับนอย  หรือรอยละ  21 - 40  
                1    หมายถึง   ทานรับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูบริหาร 
                           อยูในระดับนอยที่สุด  หรือรอยละ   1 -  20  
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ระดับการปฏบิัต ิ
การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

1.   จรรยาบรรณตอตนเอง     
      1.1   ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตตินดวยการกระทําและการ
   แสดงออกที่ถูกตอง ดีงาม สุภาพ เรียบรอยเปนแบบ
   อยางที่ดีแกครูและนักเรียน 

     

      1.2   ผูบริหารสถานศึกษารักษาชื่อเสียงอยางเครงครัดไมให
   ขึ้นชื่อวาเปนผูประพฤติเสื่อมเสีย 

     

      1.3   ผูบริหารสถานศึกษาไดอุทศิเวลาของตนใหแก 
   ทางราชการ 

     

      1.4   ผูบริหารสถานศึกษาไมละทิ้งหนาที่ราชการติดตอกัน 
    โดยไมมีเหตุอันสมควร 

     

      1.5   ผูบริหารสถานศึกษามีความใฝรูหมั่นศึกษาหาความรู 
    ความชํานาญอยูเสมอ 

     

      1.6   ผูบริหารสถานศึกษาไมแสวงหาประโยชนสําหรับ 
    ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

     

      1.7   ผูบริหารสถานศึกษาไดถายทอดวิชาความรูดาน 
    วิชาการโดยไมปดบังอําพราง 

     

      1.8   ผูบริหารสถานศึกษาใหเกียรติผูอ่ืน โดยไมนําผลงาน
    ของผูใดมาแอบอางเปนผลงานของตนเอง 

     

      1.9   ผูบริหารสถานศึกษามีความยึดมั่นปฏิบัตตินตามหลัก
    ธรรมของศาสนาที่ตนเองนบัถือและใหเกยีรติศาสนา
    อ่ืนดวยความเต็มใจ 

     

      1.10 ผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนที่ยอมรับของ 
   ชุมชนและสังคมดวยความเลื่อมใสและมีศักดิ์ศรี 

     

      1.11 ผูบริหารสถานศึกษาตดิตามขาวสาร  เหตุการณ           
    ดานวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

     

      1.12 ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําและเผยแพรความรูผานสื่อ
    ตาง ๆ เชน เอกสาร ทีวีวงจรปด    
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ระดับการปฏบิัต ิ
การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
1.13 ผูบริหารสถานศึกษาไดศึกษาหาความรูดานเทคโนโลย ี 

และความกาวหนาทั้งทางวิชาการ เศรษฐกจิ สังคม   
และการเมืองอยูเสมอ 

     

 1.14 ผูบริหารสถานศึกษาเวนจากอบายมุขทุกประเภท      
      1.15 ผูบริหารสถานศึกษาใชภาษา และกริยาทาทางบุคลิกภาพ
    เปนแบบอยางที่ดี 

     

2.   จรรยาบรรณตอวิชาชพี    
      2.1   ผูบริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธา  ซ่ือสัตย
    สุจริต ในวิชาชพี ดวยความเชือ่มั่น ชื่นชม และ 
    ภาคภูมใิจ 

     

      2.2   ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญและเห็นความจําเปน
    ตออาชีพครู 

     

      2.3   ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมขององคกรอยาง
    สม่ําเสมอ 

     

      2.4   ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความ 
    ซ่ือสัตยสุจริต  และเที่ยงธรรม 

     

3.   จรรยาบรรณตอผูรับบริการ   
      3.1   ผูบริหารสถานศึกษาใหความรักเมตตา และเอาใจใส 
    นักเรียนอยางใกลชิดและทัว่ถึง  

     

      3.2   ผูบริหารสถานศึกษา ติดตามความกาวหนาของครูแก
    ปญหาในดานตาง ๆ ทั้งในและนอกหองเรียน  

     

      3.3   ผูบริหารสถานศึกษาไดนิเทศติดตาม การปฏิบัติงาน
    ของครูอยางสม่ําเสมอ 

     

      3.4   ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิบทบาทของครูในการทํา
    หนาที ่ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

     

      3.5   ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิบุคลากรใหมีคุณภาพและ
    มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง 
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ระดับการปฏบิัต ิ
การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
3.6  ผูบริหารสถานศึกษารับฟงความคิดเหน็และการ  
    วิพากษวจิารณ จากผูใตบังคบับัญชาและเพื่อนรวมงาน 

     

      3.7   ผูบริหารสถานศึกษามีความยตุิธรรมและมีความจริงใจ
    ในการแกปญหาดานตาง ๆ 

     

      3.8   ผูบริหารสถานศึกษาเสริมสรางความคิดสรางสรรค
    และความเปนประชาธิปไตย  เพื่อใหผูใตบงัคับบัญชา  
    และนักเรียนกลาที่จะแสดงออกตามความเหมาะสม
    กับสภาพการณในปจจุบัน 

     

      3.9   ผูบริหารสถานศึกษาไมบังคับครู  และนกัเรียนเพื่อหา
    รายไดหรือผลประโยชนใหกับตนเอง 

     

      3.10 ผูบริหารสถานศึกษา มีความมั่นคงทางอารมณ  
    มีมนุษยสัมพนัธเปนกันเองตอบุคคลทั่วไป 

     

      3.11 ผูบริหารสถานศึกษาใชภาษาในการพดูที่สรางสรรค 
               ยกยองชมเชยผูอ่ืนดวยความจริงใจและเสมอภาค 

     

4.   จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี  
       4.1  ผูบริหารสถานศึกษาใหคําปรึกษาในการจัดทําผลงาน 
    ทางวิชาการ แกเพื่อนครูดวยความเต็มใจ 

     

4.2    ผูบริหารสถานศึกษาชวยเหลือเพื่อนครูเมื่อเกิดปญหา 
    อยางมีความเปนธรรม 

     

4.3    ผูบริหารสถานศึกษาริเร่ิมในการจัดตั้งกองทุนเพื่อ 
    ชวยเหลือเพื่อนครู เมื่อเดือดรอนดวยความเต็มใจ 

     

4.4    ผูบริหารสถานศึกษารวมพฒันาชุมชนดวยการบริการ 
    ทางดานวิชาการและสถานที่ดวยความเต็มใจ 

     

 4.5  ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตตินเปนผูนําและผูตักเตือน
    ที่ดีเมื่อเพื่อนครูกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

     

 4.6   ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิและสรางความรักความ 
    สามัคคีในเพื่อนครูดวยความจริงใจ   
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ระดับการปฏบิัต ิ
การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 4.7  ผูบริหารสถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน   
    ครองคน ครองงาน  และครอบครัว 

     

   4.8  ผูบริหารสถานศึกษาไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ  
    ที่เปนการซ้ําเติมปญหา  หรือขอบกพรองตอครูผูสอน 

     

   4.9  ผูบริหารสถานศึกษาไมประจานหรือตั้งฉายานาม 
    ทางลบใหแกครูผูสอน 

     

5.   จรรยาบรรณตอสังคม         
5.1  ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูล ภูมิปญญาทองถ่ิน  

               และวัฒนธรรมที่ดีงาม  มาใชในกิจกรรมการเรียน 
               การสอนเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     

      5.2   ผูบริหารสถานศึกษาไดการวางแผน และดําเนินการ        
   เพื่อการอนุรักษสงเสริม  ภูมิปญญาและสภาพแวดลอม
   สังคม  รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจ 

     

5.2  ผูบริหารสถานศึกษาเปนบคุคลเห็นความสําคัญ  
        และอนุรักษส่ิงแวดลอม  เปนผูริเร่ิมมีสวนรวมใน 
        การจัดภูมิทัศนของสถานศึกษาทั้งในและนอก 
  สถานศึกษา 

     

      5.4  ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดกีับผูนําสวน
   ทองถ่ิน 

     

      5.5   ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดกีับผูนํา 
   ทางศาสนาในชุมชน 

     

      5.6   ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดกีับผูปกครอง
   และบุคคลในชุมชน 
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ตอนที ่3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการปฏบิัติงานของคร ู     สังกัดสํานกังาน 
           เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
คําชี้แจง   ขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  ในรอบปที่ผานมาโดย
กาเครื่องหมาย  (  ) ลงในชองระดับความพึงพอใจของทาน  ซ่ึงในแตละชองมีความหมายดังนี ้
              
  5    หมายถึง   ทานมีความพึงพอใจตอการปฏบิัติงาน   
     อยูในระดับมากที่สุด หรือรอยละ  81 -  100                                                                       
                 4   หมายถึง    ทานมีความพึงพอใจตอการปฏบิัติงาน  
     อยูในระดับมาก หรือรอยละ  61  -  80 
                 3   หมายถึง    ทานมีความพงึพอใจตอการปฏิบัติงาน  
     อยูในระดับปานกลาง  หรือรอยละ  41  -  60 
                 2   หมายถึง    ทานมีความพงึพอใจตอการปฏิบัติงาน  
     อยูในระดับนอย  หรือรอยละ  21  -  40 
                 1  หมายถึง    ทานมีความพึงพอใจตอการปฏบิัติงาน  
     อยูในระดับนอยที่สุด หรือรอยละ   1  -   20 
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ระดับความพงึพอใจ 
ความพึงพอใจตอการปฏบิัตงิานของคร ู

5 4 3 2 1 
1.    ดานความกาวหนาในการปฏบิัติงาน 
      1.1 การมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพการทํางานที่รับผิดชอบ 

     

      1.2  ความสามารถเปนผูนําทางวิชาการจนเปนที่ยอมรับของ 
  สังคม 

     

      1.3  ความสามารถในการสรางประสบการณและความ 
  ชํานาญจากงานที่ปฏิบัติในหนาที ่

     

      1.4  การมีโอกาสศึกษาตอการอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน   
 เพื่อพัฒนาความรูของตนเอง 

     

      1.5  การไดรับพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
  อยางยุติธรรม 

     

      1.6  การมีโอกาสเลื่อนตําแหนง การปรับปรุงตําแหนง 
  ใหดีขึ้นอยางเสมอภาค 

     

2.   ดานนโยบายและการบริหารงาน  
      2.1 นโยบายการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
  ของครู 

     

      2.2  การชี้แจง / อธิบาย  การสั่งงานในการปฏิบัติงาน 
  มีความชัดเจน 

     

      2.3  มีหลักการบริหารงานที่มีความเปนธรรม      
      2.4  การกําหนดเปาหมาย การบริหารงาน มีความชัดเจน      
      2.5  การเตรียมแผนการปฏิบัติงาน ไวลวงหนา      
      2.6  ความสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนการปฏิบัติงาน 
  ที่วางไว  

     

      2.7  การมอบหมายงานตรงกับความสามารถของผูปฏิบัติ      
      2.8  การจัดสวสัดิการใหครูอยางเหมาะสม      
3.    ดานศรัทธาตอผูบริหารและผูรวมงาน 
      3.1 การไดรับความเชื่อถือและความไววางใจจาก 
  ผูปฏิบัติงานในโรงเรียน 

     

 3.2 การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน
  อยางเปนระบบ 
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ระดับความพงึพอใจ 
ความพึงพอใจตอการปฏบิัตงิานของคร ู

5 4 3 2 1 
 3.3  การปฏิบัติงานดวยความสามคัคี  ความรวมมือรวมใจ 
  และเปนกันเอง ของผูรวมงาน               

     

 3.4  การใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาของผูรวมงาน เมื่อเกดิ
  ปญหาในการปฏิบัติงานที่ผูบริหารมอบหมาย 

     

 3.5  ความกระตือรือรนของผูรวมงาน  ในการปฏิบัติงาน      
 3.6  การรับฟงการชี้แจงปญหาของผูรวมงานในการ 
  ปฏิบัติงาน 

     

 3.7  การใหความสนิทสนม  จริงใจ และความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
  ซ่ึงกันและกันของผูบริหารและผูรวมงาน 

     

4.  ดานความสําเร็จในการทํางาน  
 4.1  สามารถทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็ตามเปาหมาย 
  โดยอาศัยวิจารณญาณและใชหลักเหตุผล 

     

 4.2  มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในการ 
  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

     

 4.3  มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
  และตั้งใจทํางานใหดีที่สุด 

     

 4.4  นําความผดิพลาดและความสําเร็จมาชวยในการแกปญหา 
   การปฏิบัติงาน ในปจจุบนั 

     

 4.5  มีการปฏิบัติงานอยางมคีวามสุขมีสุขภาพกายและ 
  สุขภาพจิตที่ด ี

     

5.   ดานความมั่นคงปลอดภยัในการปฏิบตังิาน 
 5.1  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของ 
  โรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินในการ
  ปฏิบัติงาน 

     

 5.2  งานที่ปฏิบัติงานไมไดกอใหเกดิศัตรูกบัผูใด      
 5.3  ไดรับการคุมครองความปลอดภัย  และความสงบ 
  เรียบรอยจากหนวยรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

     

 5.4 ความมั่นคงในตําแหนงงานทีไ่ดรับการแตงตั้ง      
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ภาคผนวก ค 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) 
 

 
การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

 
IOC 

1.  จรรยาบรรณตอตนเอง     
1.1 ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตตินดวยการกระทําและการแสดงออกที่ถูกตอง  
       ดีงาม สุภาพ เรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแกครูและนักเรียน 

 
 

1 

1.2 ผูบริหารสถานศึกษารักษาชื่อเสียงอยางเครงครัดไมใหขึ้นชื่อวาเปนผู 
       ประพฤติเสื่อมเสีย 

 
1 

     1.3  ผูบริหารสถานศึกษาไดอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ 1 
     1.4  ผูบริหารสถานศึกษาไมละทิ้งหนาที่ราชการติดตอกัน โดยไมมเีหตุอันสมควร 0.8 
     1.5  ผูบริหารสถานศึกษามีความใฝรูหมัน่ศึกษาหาความรู ความชํานาญอยูเสมอ 1 
     1.6  ผูบริหารสถานศึกษาไมแสวงหาประโยชนสําหรบัตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 1 
     1.7  ผูบริหารสถานศึกษาไดถายทอดวิชาความรูดานวชิาการโดยไมปดบังอําพราง 1 

1.8 ผูบริหารสถานศึกษาใหเกียรติผูอ่ืน โดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปน  
      ผลงานของตนเอง 

 
1 

1.9 ผูบริหารสถานศึกษามีความยึดมั่นปฏิบัตตินตามหลักธรรมของศาสนาที่ 
      ตน เองนับถือและใหเกียรติศาสนาอื่นดวยความเต็มใจ 

 
0.8 

1.10 ผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคมดวย   
         ความเลื่อมใสและมีศกัดิ์ศรี 

 
1 

     1.11 ผูบริหารสถานศึกษาติดตามขาวสาร  เหตุการณ  ดานวิทยาการ เศรษฐกิจ    
             สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

 
1 

1.12 ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําและเผยแพรความรูผานสื่อตางๆ เชน เอกสาร ทีวี 
         วงจรปด    

 
1 
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การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

 
IOC 

    1.13  ผูบริหารสถานศึกษาไดศึกษาหาความรูดานเทคโนโลยี  และความกาวหนา
ทั้งทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

 
1 

    1.14   ผูบริหารสถานศึกษาเวนจากอบายมุขทุกประเภท 1 
     1.15  ผูบริหารสถานศึกษาใชภาษา และกริยาทาทาง บุคลิกภาพเปนแบบอยางทีด่ี 1 
2.  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ    
     2.1 ผูบริหารสถานศึกษามีความรักและศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต ในวชิาชีพ  
           ดวยความเชื่อมั่น ช่ืนชม และภาคภมูิใจ 

 
 

1 

     2.2 ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญและเหน็ ความจําเปนตออาชีพครู 1 
     2.3  ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมขององคกร อยางสม่ําเสมอ 1 

2.4 ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
      และเที่ยงธรรม 

 
1 

3.  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ   
3.1 ผูบริหารสถานศึกษาใหความรักเมตตา และเอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิดและ 
      ทั่วถึง  

 
 

1 

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา ติดตามความกาวหนาของครูแกปญหาในดานตางๆ ทั้ง 
     ในและนอกหองเรียน  

 
1 

     3.3  ผูบริหารสถานศึกษาไดนิเทศตดิตาม การปฏิบัติงานของครูอยางสม่ําเสมอ  
1 

3.4 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิบทบาทของครูในการทําหนาที่ ตามมาตรฐาน 
      วิชาชีพ 

 
1 

3.5 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิบุคลากรใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม   
      กับการเปนผูประกอบวชิาชีพช้ันสูง 

 
1 
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การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

 
IOC 

3.7   ผูบริหารสถานศึกษารับฟงความคิดเหน็และการ วิพากษวิจารณ จาก
ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

 
0.8 

3.8 ผูบริหารสถานศึกษามีความยุติธรรม และมีความจริงใจในการแกปญหาดาน  
      ตางๆ 

 
1 

3.9 ผูบริหารสถานศึกษาเสริมสรางความคิดสรางสรรคและความเป   
      ประชาธิปไตย  เพื่อใหผูใตบังคับบัญชา  และนักเรียน  กลาที่จะแสดงออกตาม  

          ความเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน 

 
 

0.8 
3.10 ผูบริหารสถานศึกษาไมบังคับครู  และนกัเรียนเพื่อหารายได  หรือผล   
      ประโยชนใหกับตนเอง 

 
1 

3.10 ผูบริหารสถานศึกษา มีความมั่นคงทางอารมณ มีมนุษยสัมพันธเปนกนัเอง  
         ตอบุคคลทั่วไป 

 
1 

3.11 ผูบริหารสถานศึกษาใชภาษาในการพดูที่สรางสรรคยกยอง  ชมเชยผูอ่ืนดวย   
         ความจรงิใจและเสมอภาค 

 
1 

4.  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  
4.1 ผูบริหารสถานศึกษาใหคําปรึกษาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  

             แกเพือ่นครูดวยความเต็มใจ 

 
 

1 

4.5   ผูบริหารสถานศึกษาชวยเหลือเพื่อนครูเมื่อเกิดปญหาอยางมีความเปนธรรม 1 

4.6   ผูบริหารสถานศึกษาริเร่ิมในการจัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือเพื่อนคร ู 
             เมื่อเดอืดรอนดวยความเต็มใจ 

 
1 

4.7   ผูบริหารสถานศึกษารวมพฒันาชุมชนดวยการบริการทางดานวิชาการและ 
            สถานที่ดวยความเตม็ใจ 

 
1 

4.8   ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัตตินเปนผูนําและผูตักเตือนทีด่ี เมื่อเพื่อนครกูระทํา 
            ในสิ่งที่ไมถูกตอง 

 
1 

4.9   ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิและสรางความรักความสามัคคีในเพื่อนครูดวย
ความจริงใจ   

 
1 
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การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีของผูบริหารสถานศึกษา 

 
IOC 

4.10   ผูบริหารสถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน  ครองคน ครองงาน 
               และ ครอบครัว 

 
1 

4.11   ผูบริหารสถานศึกษาไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ ที่เปนการซ้ําเติมปญหา 
               หรือขอบกพรองตอครูผูสอน 

 
1 

4.12   ผูบริหารสถานศึกษาไมประจานหรือตั้งฉายานามทางลบใหแกครูผูสอน 1 
5.  จรรยาบรรณตอสังคม         

5.1 ผูบริหารสถานศึกษานําขอมูล ภูมิปญญาทองถ่ิน และวฒันธรรมที่ดีงาม   
       มาใชในกจิกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
 

1 

5.2 ผูบริหารสถานศึกษาไดการวางแผน และดําเนินการเพื่อการอนุรักษ  
        สงเสริม ภูมิปญญาและสภาพแวดลอมสังคม  รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
1 

5.3 ผูบริหารสถานศึกษาเปนบคุคลเห็นความสําคัญ และอนรัุกษส่ิงแวดลอมเปน  
ผูริเร่ิมมีสวนรวมในการจัดภมูิทัศนของสถานศึกษาทั้งในและ 
นอกสถานศึกษา 

 
1 

     5.4  ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดีกับผูนําสวนทองถ่ิน 1 
     5.5  ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดีกับผูนําทางศาสนาในชุมชน 1 
     5.6  ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน 1 
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ความพึงพอใจตอการปฏบิัตงิานของคร ู

 
IOC 

1.   ดานความกาวหนาในการปฏิบัตงิาน 
     1.1  การมีโอกาสกาวหนาในวิชาชพีการทํางานที่รับผิดชอบ 

 
1 

     1.2  ความสามารถเปนผูนําทางวิชาการจนเปนทีย่อมรับของสังคม 1 
1.3 ความสามารถในการสรางประสบการณและความชํานาญจากงานที่ปฏิบัติใน 

            หนาที ่
 

1 
     1.4  การมีโอกาสศึกษาตอ   การอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาความรูของ  
            ตนเอง 

 
1 

     1.5  การไดรับพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติงานอยางยุติธรรม 1 
     1.6  การมีโอกาสเลื่อนตําแหนง การปรับปรุงตําแหนงใหดีขึ้นอยางเสมอภาค 1 
2.  ดานนโยบายและการบริหารงาน  
     2.1  นโยบายการอบรม สัมมนาเพื่อพฒันาการปฏิบัติงานของครู 

 
1 

     2.2  การชี้แจง / อธิบาย  การสั่งงานในการปฏิบัติงานมีความชัดเจน 1 
     2.3  มีหลักการบริหารงานที่มีความเปนธรรม 1 
     2.4  การกําหนดเปาหมาย การบริหารงาน มีความชัดเจน 1 
     2.5  การเตรียมแผนการปฏิบัติงาน ไวลวงหนา 1 
     2.6  ความสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนการปฏิบัติงานที่วางไว  1 
     2.7  การมอบหมายงานตรงกับความสามารถของผูปฏิบัติ 1 
     2.8  การจัดสวัสดิการ ใหครูอยางเหมาะสม 1 
3.   ดานศรัทธาตอผูบริหารและผูรวมงาน 
     3.1   การไดรับความเชื่อถือ  และความไววางใจจากผูปฏิบัติงานในโรงเรียน 

 
1 

     3.2  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการปฏบิัติงานอยางเปนระบบ   1 
     3.3 การปฏิบัติงานดวยความสามัคคี  ความรวมมือรวมใจ และเปนกนัเอง  
           ของผูรวมงาน 

 
1 

3.4 การใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาของผูรวมงาน เมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัติ 
       งานที่ผูบริหารมอบหมาย 

 
1 

     3.5  ความกระตือรือรนของผูรวมงาน  ในการปฏิบัติงาน 1 
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ความพึงพอใจตอการปฏบิัตงิานของคร ู

 

 
IOC 

       3.6  การรับฟงการชี้แจงปญหาของผูรวมงานในการปฏิบัติงาน  1 
3.7  การใหความสนิทสนมจริงใจ และความเอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกนัของ 

              ผูบริหารและผูรวมงาน 
1 

4. ดานความสาํเร็จในการทํางาน  
      4.1  สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จตามเปาหมายโดยอาศัย 
                วิจารณญาณและใชหลักเหตุผล 

 
 

1 

4.2 มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และตัดสนิใจในการปฏบิัติงานที่ได 
รับมอบหมาย 

 
1 

4.3 มีความภาคภูมใิจในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายและตั้งใจทํางานให 
         ดีที่สุด 

 
1 

4.4 นําความผิดพลาดและความสําเร็จมาชวยในการแกปญหาการปฏิบัติงาน  
              ในปจจุบัน 

 
1 

      4.5  มีการปฏิบัติงานอยางมีความสุขมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 1 
 

5.  ดานความมั่นคงปลอดภยัในการปฏิบัตงิาน 
5.1 การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนม ี
       ความปลอดภัยในชวีิต และทรัพยสินในการปฏิบัติงาน 

 
 

1 

         5.2  งานที่ปฏิบัติงานไมไดกอใหเกดิศัตรูกับผูใด 0.8 
 

5.2 ไดรับการคุมครองความปลอดภัยและความสงบเรียบรอยจากหนวยรักษา 
        ความปลอดภัยในโรงเรยีน 

 
1 

         5.4  ความมั่นคงในตําแหนงงานที่ไดรับการแตงตัง้ 1 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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