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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 จากกระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม 2540  มี
ขอความเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงความตอนหนึ่งวา  “...การจะเปนเสือนั้นมันไม
สําคัญ  สําคัญอยูที่เราพออยูพอกิน  และมีเศรษฐกิจการเปนอยูอยางพอมีพอกิน  แบบพอมีพอกิน  
หมายความวา  อุมชูตัวเองไดใหมีพอเพียงกับตัวเอง...”  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2550ก : 47)  เปนกระแสพระราชดํารัสซึ่งเปนแนวทางสําหรับการ
ฟนฟูเศรษฐกิจในสภาวะวิกฤตอันทรงคุณคายิ่ง   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติจึงไดกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่  10  (พ.ศ. 2550-2554) โดยกําหนดขึ้นบนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศทั้งทุนทาง
สังคม  ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง  ยึด “คน
เปนศูนยกลางการพัฒนา”   และอัญเชิญ  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  มาเปนแนวทางปฏิบัติ  
เพื่อมุงสู  “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”  ดังนั้นยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยจึงให
ความสําคัญลําดับสูงกับการพัฒนาคุณภาพของคน เนื่องจาก  “คน” เปนทั้งเปาหมายสุดทายที่จะ
ไดรับผลประโยชน  และผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสู
เปาประสงคที่ตองการ  จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุล  ทั้งจิตใจ  รางกาย  
ความรู และทักษะความสามารถ  เพื่อใหเพียบพรอมทั้งดาน  “คุณธรรม”  และ  “ความรู”  ซ่ึงจะ
นําไปสูการคิดวิเคราะหอยาง  “มีเหตุผล”  รอบคอบและระมัดระวัง  ดวยจิตสํานึกในศีลธรรมและ 
“คุณธรรม”  ทําใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถตัดสินใจโดยใชหลัก  “ความพอประมาณ”  
ในการดําเนินชีวิตอยางมีจริยธรรม  ซ่ือสัตยสุจริต  อดทน  ขยันหมั่นเพียร  อันจะเปน  “ภูมิคุมกันที่
ดีในตัว”  ใหคนพรอมเผชิญตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  ดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและมีความมั่ง
คงทางเศรษฐกิจและสังคม อยูในครอบครัวที่อบอุนและสังคมที่สงบสันติสุข  ขณะเดียวกันเปนพลัง
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ  มีเสถียรภาพและเปนธรรมรวมทั้งการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปนฐานการดํารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
นําไปสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ.  2550ก : 47) 
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 เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ
ใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน 
ความพอเพียง  หมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบ
ภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน  ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา
วิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตอง
เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุก
ระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม  ดําเนินชีวิตดวย
ความอดทน   ความเพียร  มีสติปญญา  และความรอบคอบ  เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  และวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกไดเปนอยางดี  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  
2550ข  : 4-5) 
 กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในภารกิจ  และใหความสําคัญกับการพัฒนาคนซึ่ง
เปนศูนยกลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-
2554)  มุงเนนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ  จึงจัดทํายุทธศาสตรเพื่อ
ดําเนินโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดยการจัดการศึกษาตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียง  เห็นคุณคาของ
ทรัพยากรตาง  ๆ  ฝกการอยูรวมกันกับผู อ่ืนอยางเอื้อเฟอเ ผ่ือแผและแบงปน   มีจิตสํานึก                
รักษส่ิงแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม  คานิยม  และเอกลักษณของความเปนไทย โดยมี
หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมกันรับผิดชอบเพื่อใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน นําสู  
วิถีชีวิตของประชาชนสามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดตามแนวพระราชดํารัสและนโยบาย
รัฐบาล  รวมท้ังเปนจุดเริ่มตนของการผลักดันใหประเทศชาติโดยรวมพัฒนาตอไปอยางเต็ม
ศักยภาพ  โดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  2550ก :  คํานํา) โดยใหหนวยงานสถานศึกษา และบุคลากรดาน
การศึกษาในทุกระดับ  สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปประยุกตใชในการพัฒนา
ผูเรียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ใหสามารถดํารงชีวิตใหกาวหนาไปอยางสมดุล  มั่นคง พรอม 
ๆ กับมีวิถีปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยวางเปาหมายในการดําเนินการไว 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 พ.ศ. 2550 : 
กําหนดใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ          
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไมต่ํากวา จํานวน 80 แหง ระยะที่ 2     



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
   
  

3 

พ.ศ.  2551-2552 : พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมต่ํากวา 800 แหง ระยะที่ 
3  พ.ศ.  2553-2554 : พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษา
ครบทุกแหงทั่วประเทศ  (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  2550ก : 5-6) 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 เปนหนวยงานทาง
การศึกษา  ที่จะตองดําเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาตาม
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดมีการจัดโครงการเพื่อการขับเคลื่อน โดยการอบรมให
ความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงแกผูบริหารสถานศึกษาทุกคนในสังกัด  และใหศึกษาจากเอกสาร
ดวยตนเองเมื่อส้ินสุดการอบรมสัมมนาในปการศึกษา 2550  โดยผูบริหารสถานศึกษาเมื่อรับการ
อบรมแลวจะตองนําความรูไปถายทอดกับบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาอีกทอดหนึ่งเพื่อนําไปใช
ในการจัดการศึกษา และปการศึกษา 2551 ไดคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับการสนับสนุน แยกเปน
ประเภทตาง ๆ  โดยใหการสงเสริมสนับสนุนแตกตางกันไปในแตละประเภทสถานศึกษา โดย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  มีงบประมาณสําหรับการ
ดําเนินการจัดอบรมสัมมนา และสนับสนุนคอนขางจํากัด การอบรมใหความรูเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงซ่ึงจัดขึ้นในระยะเวลาอนัสั้น  แตเนื้อหาสาระมีความลึกซึ้ง  ประกอบกับการใหผูเขารับการ
อบรมไดศึกษาเอกสารที่จัดใหดวยตนเอง  อาจสงผลกระทบตอการรับรูของผูเขารับการอบรมที่เปน
ผูบริหารสถานศึกษาไดทั้งในทางบวกและทางลบ ในทางบวกหมายถึง ผูเขารับการอบรมมีการรับรู  
และสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาให
บรรลุเปาหมายได  หรือผลทางลบ  ก็คือผูเขารับการอบรมไมมีการรับรู หรือมีการรับรูนอยทําใหไม
สามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายได   
  เนื่องจากการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน
ยุทธศาสตรใหมสําหรับสถานศึกษาทุกแหง  ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาทุกคนถือเปนตัวจักรสําคัญใน
การขับเคล่ือน  และถือปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางจริงจัง  
ผูวิจัยจึงเกิดความสนใจวา  ผูบริหารสถานศึกษาแตละแหงในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2  มีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับใด  โดยผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยดังกลาวจะนําไปสูการพัฒนา  หรือหา
แนวทางสรางความรู  ความเขาใจที่ถูกตอง  ในสวนที่ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนผูมีหนาที่บริหาร  
จัดการศึกษาของสถานศกึษาแตละแหงยังไมมีความเขาใจชัดเจน  ซ่ึงทําใหเกิดการรับรูนอย  ใหเกิด
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ความรู  ความเขาใจที่ถูกตองเพื่อที่จะนําไปสูการรับรูและสามารถนําไปปฏิบัติได  ซ่ึงจะทําใหผูมี
สวนเกี่ยวของตอการบริหารจัดการศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 และเขต 2  สามารถนําผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปประกอบการวางแผนพัฒนาการรับรูการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกผูบริหารสถานศึกษา  ให
สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพสูงสุด  จน
สามารถนําไปสูประสิทธิผลสูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนในสถานศึกษาแตละแหงตอไป 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.   เพื่อศึกษาการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
และเขต 2 
 2.   เพื่อเปรียบเทียบการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษาที่มีสถานภาพตางกัน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา  เขต  1 และเขต 2 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้  จะเปนขอมูลใหกับกระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 และเขต 2  ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อหาแนวทางสราง
ความรู  ความเขาใจที่ถูกตองเพื่อที่จะนําไปสูการรับรู  และสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.   การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  1 และเขต 2  ซ่ึงจําแนกได 3 ดาน คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
 2.   ประชากร และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  2.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ปการศึกษา 2551 รวมทั้งสิ้น 447 
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คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2.  2551 : ออนไลน) ซ่ึงเปน
ผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป  จํานวน  320  คน และผูบริหารสถานศึกษาแกนนํา  จํานวน 127 คน  
  2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
ของเครจซี่และมอรแกน (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 43) ไดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 207 คน  
และทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified sampling) โดยแบงเปนสัดสวน
จําแนกตามสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป 148 คน 
และผูบริหารสถานศึกษาแกนนํา 59 คน จากนั้นทําการสุมอยางงาย (Simple random sampling)
เพื่อใหไดรายช่ือสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
 3.   ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1 ตัวแปรตน  (Independent variable) ไดแก สถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา 
จําแนกเปน  สถานศึกษาทั่วไป  และสถานศึกษาแกนนํา   
  3.2 ตัวแปรตาม (Dependent variable) ไดแก ระดับการรับรูการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงจําแนกได  3  ดาน  ไดแก 
   3.2.1  ความพอประมาณ 
   3.2.2  ความมีเหตุผล 
   3.2.3  การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเร่ืองการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
และเขต 2  ในครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดตัวแปรตนและตัวแปรตาม  ดังตอไปนี้ 
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                               ตัวแปรตน                      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   การรับรู  หมายถึง  พฤติกรรมที่บงบอกถึง  การรับรู  การรับทราบ  ความตระหนักรู  
ความเขาใจ  การอธิบาย  การนําไปใช  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง  3  ดาน 
 2.   การบริหารจัดการสถานศึกษา  หมายถึง  กระบวนการที่จะทําใหภาระงานใน
สถานศึกษา  คือ  งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคคล  และงานบริหาร
ทั่วไปสําเร็จลุลวงตามจุดประสงค  ซ่ึงประกอบดวย 4  กระบวนการ คือ การวางแผน  การจัด
องคการ  การอํานวยการหรือช้ีนํา  และการควบคุม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1  การวางแผน หมายถึง การวิเคราะหขอมูล  สภาพแวดลอม และปจจัยที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนการพิจารณาผลกระทบของปจจัยตาง ๆ การกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย และแผนงาน  
โครงการ  การจัดลําดับความสําคัญ การกําหนดแผนงาน โครงการ การกําหนดผูรับผิดชอบ  
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  งบประมาณ  และทรัพยากร  การตรวจสอบ  และการเสนอแผนงาน  
  2.2 การจัดองคการ  หมายถึง  กําหนดโครงสราง  การมอบหมายและแบงอํานาจ
หนาที่  การจัดคนเขาทํางาน  การจัดสายการบังคับบัญชา  และประสานสัมพันธระหวางงานและ
บุคลากร   
  2.3  การอํานวยการหรือช้ีนํา  หมายถึง  การสนับสนุน  แนะนําชวยเหลือ  การแกไข
ปญหา  การมอบหมายงาน  การจูงใจหรือสรางแรงดลใจใหผูใตบังคับบัญชา  การถายทอดขอมูล
ขาวสาร  และความเขาใจไปยังผูใตบังคับบัญชา  การประสานงานภายใน และภายนอกสถานศึกษา   
  2.4  การควบคุม  หมายถึง  กําหนดผูรับผิดชอบในการประเมินแผนงานของโรงเรียน  
การกําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และสรางเครื่องมือในการประเมิน  การกําหนด

สถานภาพของผูบริหาร
สถานศึกษา 

            1.  สถานศึกษาทั่วไป 
            2.  สถานศึกษาแกนนํา 

ระดับการรับรูการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 1.   ความพอประมาณ 
 2.   ความมีเหตุผล 
 3.   การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน  การวัดผลการดําเนินงาน การนําผลการประเมินมาวิเคราะหเปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค การจัดใหมีการรายงานผลการประเมินตามขั้นตอน  การประมวลผล  สรุป  ปญหา
อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน   การจัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงาน  และการ
นําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงาน 
 3.     การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง  ระดับการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงมี
รายละเอียด  3  ดาน  คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว                 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2550 ข : 4-5)  ดังนี้ 
  3.1   ความพอประมาณ  หมายถึง  การบริหารจัดการสถานศึกษาดวยความเหมาะสม  
พอเหมาะ  พอดีไมมากไมนอยเกินไป  ในการวางแผน  การจัดองคการ  การอํานวยการหรือช้ีนํา  
และการควบคุม   
  3.2   ความมีเหตุผล  หมายถึง   การบริหารจัดการสถานศึกษาดวยการพิจารณาจาก
เหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ  
ในการวางแผน  การจัดองคการ  การอํานวยการหรือช้ีนํา  และการควบคุม   
    3.3   การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การบริหารจัดการสถานศึกษาดวยการเตรียม
ตัวพรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ในการวางแผน การจัด
องคการ  การอํานวยการหรือช้ีนํา  และการควบคุม   
 4. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา  หรือผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 2  ปการศึกษา  2551 
 5.   สถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ประเภทของสถานศึกษาที่ผูบริหาร
สถานศึกษาปฏบิัติงานอยูจําแนกไดเปน  สถานศึกษาทั่วไป  และสถานศึกษาแกนนํา   
  5.1 สถานศึกษาทั่วไป หมายถึง สถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานอยูซ่ึง
ไมไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางศูนยพัฒนาการเรียนการสอนและบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือไมไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษา
เครือขายเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาที่ไมไดเขารวมศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.2 สถานศึกษาแกนนํา หมายถึง สถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานอยูซ่ึง
ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางศูนยพัฒนาการเรียนการสอนและบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษา
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เครือขายเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาที่ไดเขารวมศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ
เขต 2  ที่มีสถานภาพตางกัน  มีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกัน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.   ผูบริหารการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สามารถนําผลการวิจัยมาวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุน ใหผูบริหาร
สถานศึกษาเกิดการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใชในการบรหิารจัดการสถานศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 2.   ผูบริหารสถานศึกษา  นําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให
ผูเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิตไดตาม
วัตถุประสงค 
  


