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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 จากกระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม 2540  มี
ขอความเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงความตอนหนึ่งวา  “...การจะเปนเสือนั้นมันไม
สําคัญ  สําคัญอยูที่เราพออยูพอกิน  และมีเศรษฐกิจการเปนอยูอยางพอมีพอกิน  แบบพอมีพอกิน  
หมายความวา  อุมชูตัวเองไดใหมีพอเพียงกับตัวเอง...”  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2550ก : 47)  เปนกระแสพระราชดํารัสซึ่งเปนแนวทางสําหรับการ
ฟนฟูเศรษฐกิจในสภาวะวิกฤตอันทรงคุณคายิ่ง   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติจึงไดกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่  10  (พ.ศ. 2550-2554) โดยกําหนดขึ้นบนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศทั้งทุนทาง
สังคม  ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง  ยึด “คน
เปนศูนยกลางการพัฒนา”   และอัญเชิญ  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  มาเปนแนวทางปฏิบัติ  
เพื่อมุงสู  “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”  ดังนั้นยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยจึงให
ความสําคัญลําดับสูงกับการพัฒนาคุณภาพของคน เนื่องจาก  “คน” เปนทั้งเปาหมายสุดทายที่จะ
ไดรับผลประโยชน  และผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสู
เปาประสงคที่ตองการ  จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุล  ทั้งจิตใจ  รางกาย  
ความรู และทักษะความสามารถ  เพื่อใหเพียบพรอมทั้งดาน  “คุณธรรม”  และ  “ความรู”  ซ่ึงจะ
นําไปสูการคิดวิเคราะหอยาง  “มีเหตุผล”  รอบคอบและระมัดระวัง  ดวยจิตสํานึกในศีลธรรมและ 
“คุณธรรม”  ทําใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถตัดสินใจโดยใชหลัก  “ความพอประมาณ”  
ในการดําเนินชีวิตอยางมีจริยธรรม  ซ่ือสัตยสุจริต  อดทน  ขยันหมั่นเพียร  อันจะเปน  “ภูมิคุมกันที่
ดีในตัว”  ใหคนพรอมเผชิญตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  ดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและมีความมั่ง
คงทางเศรษฐกิจและสังคม อยูในครอบครัวที่อบอุนและสังคมที่สงบสันติสุข  ขณะเดียวกันเปนพลัง
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ  มีเสถียรภาพและเปนธรรมรวมทั้งการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปนฐานการดํารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
นําไปสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ.  2550ก : 47) 
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 เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ
ใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน 
ความพอเพียง  หมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบ
ภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน  ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา
วิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตอง
เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุก
ระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม  ดําเนินชีวิตดวย
ความอดทน   ความเพียร  มีสติปญญา  และความรอบคอบ  เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  และวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกไดเปนอยางดี  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  
2550ข  : 4-5) 
 กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในภารกิจ  และใหความสําคัญกับการพัฒนาคนซึ่ง
เปนศูนยกลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-
2554)  มุงเนนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ  จึงจัดทํายุทธศาสตรเพื่อ
ดําเนินโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดยการจัดการศึกษาตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียง  เห็นคุณคาของ
ทรัพยากรตาง  ๆ  ฝกการอยูรวมกันกับผู อ่ืนอยางเอื้อเฟอเ ผ่ือแผและแบงปน   มีจิตสํานึก                
รักษส่ิงแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม  คานิยม  และเอกลักษณของความเปนไทย โดยมี
หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมกันรับผิดชอบเพื่อใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน นําสู  
วิถีชีวิตของประชาชนสามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดตามแนวพระราชดํารัสและนโยบาย
รัฐบาล  รวมท้ังเปนจุดเริ่มตนของการผลักดันใหประเทศชาติโดยรวมพัฒนาตอไปอยางเต็ม
ศักยภาพ  โดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  2550ก :  คํานํา) โดยใหหนวยงานสถานศึกษา และบุคลากรดาน
การศึกษาในทุกระดับ  สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปประยุกตใชในการพัฒนา
ผูเรียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ใหสามารถดํารงชีวิตใหกาวหนาไปอยางสมดุล  มั่นคง พรอม 
ๆ กับมีวิถีปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยวางเปาหมายในการดําเนินการไว 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 พ.ศ. 2550 : 
กําหนดใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ          
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไมต่ํากวา จํานวน 80 แหง ระยะที่ 2     
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พ.ศ.  2551-2552 : พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมต่ํากวา 800 แหง ระยะที่ 
3  พ.ศ.  2553-2554 : พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษา
ครบทุกแหงทั่วประเทศ  (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  2550ก : 5-6) 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 เปนหนวยงานทาง
การศึกษา  ที่จะตองดําเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาตาม
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดมีการจัดโครงการเพื่อการขับเคลื่อน โดยการอบรมให
ความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงแกผูบริหารสถานศึกษาทุกคนในสังกัด  และใหศึกษาจากเอกสาร
ดวยตนเองเมื่อส้ินสุดการอบรมสัมมนาในปการศึกษา 2550  โดยผูบริหารสถานศึกษาเมื่อรับการ
อบรมแลวจะตองนําความรูไปถายทอดกับบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาอีกทอดหนึ่งเพื่อนําไปใช
ในการจัดการศึกษา และปการศึกษา 2551 ไดคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับการสนับสนุน แยกเปน
ประเภทตาง ๆ  โดยใหการสงเสริมสนับสนุนแตกตางกันไปในแตละประเภทสถานศึกษา โดย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  มีงบประมาณสําหรับการ
ดําเนินการจัดอบรมสัมมนา และสนับสนุนคอนขางจํากัด การอบรมใหความรูเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงซ่ึงจัดขึ้นในระยะเวลาอนัสั้น  แตเนื้อหาสาระมีความลึกซึ้ง  ประกอบกับการใหผูเขารับการ
อบรมไดศึกษาเอกสารที่จัดใหดวยตนเอง  อาจสงผลกระทบตอการรับรูของผูเขารับการอบรมที่เปน
ผูบริหารสถานศึกษาไดทั้งในทางบวกและทางลบ ในทางบวกหมายถึง ผูเขารับการอบรมมีการรับรู  
และสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาให
บรรลุเปาหมายได  หรือผลทางลบ  ก็คือผูเขารับการอบรมไมมีการรับรู หรือมีการรับรูนอยทําใหไม
สามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายได   
  เนื่องจากการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน
ยุทธศาสตรใหมสําหรับสถานศึกษาทุกแหง  ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาทุกคนถือเปนตัวจักรสําคัญใน
การขับเคล่ือน  และถือปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางจริงจัง  
ผูวิจัยจึงเกิดความสนใจวา  ผูบริหารสถานศึกษาแตละแหงในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2  มีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับใด  โดยผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยดังกลาวจะนําไปสูการพัฒนา  หรือหา
แนวทางสรางความรู  ความเขาใจที่ถูกตอง  ในสวนที่ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนผูมีหนาที่บริหาร  
จัดการศึกษาของสถานศกึษาแตละแหงยังไมมีความเขาใจชัดเจน  ซ่ึงทําใหเกิดการรับรูนอย  ใหเกิด
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ความรู  ความเขาใจที่ถูกตองเพื่อที่จะนําไปสูการรับรูและสามารถนําไปปฏิบัติได  ซ่ึงจะทําใหผูมี
สวนเกี่ยวของตอการบริหารจัดการศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 และเขต 2  สามารถนําผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปประกอบการวางแผนพัฒนาการรับรูการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกผูบริหารสถานศึกษา  ให
สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพสูงสุด  จน
สามารถนําไปสูประสิทธิผลสูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนในสถานศึกษาแตละแหงตอไป 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.   เพื่อศึกษาการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
และเขต 2 
 2.   เพื่อเปรียบเทียบการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษาที่มีสถานภาพตางกัน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา  เขต  1 และเขต 2 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้  จะเปนขอมูลใหกับกระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 และเขต 2  ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อหาแนวทางสราง
ความรู  ความเขาใจที่ถูกตองเพื่อที่จะนําไปสูการรับรู  และสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.   การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  1 และเขต 2  ซ่ึงจําแนกได 3 ดาน คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
 2.   ประชากร และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  2.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ปการศึกษา 2551 รวมทั้งสิ้น 447 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
   
  

5 

คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2.  2551 : ออนไลน) ซ่ึงเปน
ผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป  จํานวน  320  คน และผูบริหารสถานศึกษาแกนนํา  จํานวน 127 คน  
  2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
ของเครจซี่และมอรแกน (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 43) ไดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 207 คน  
และทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified sampling) โดยแบงเปนสัดสวน
จําแนกตามสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป 148 คน 
และผูบริหารสถานศึกษาแกนนํา 59 คน จากนั้นทําการสุมอยางงาย (Simple random sampling)
เพื่อใหไดรายช่ือสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
 3.   ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1 ตัวแปรตน  (Independent variable) ไดแก สถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา 
จําแนกเปน  สถานศึกษาทั่วไป  และสถานศึกษาแกนนํา   
  3.2 ตัวแปรตาม (Dependent variable) ไดแก ระดับการรับรูการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงจําแนกได  3  ดาน  ไดแก 
   3.2.1  ความพอประมาณ 
   3.2.2  ความมีเหตุผล 
   3.2.3  การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเร่ืองการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
และเขต 2  ในครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดตัวแปรตนและตัวแปรตาม  ดังตอไปนี้ 
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                               ตัวแปรตน                      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   การรับรู  หมายถึง  พฤติกรรมที่บงบอกถึง  การรับรู  การรับทราบ  ความตระหนักรู  
ความเขาใจ  การอธิบาย  การนําไปใช  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง  3  ดาน 
 2.   การบริหารจัดการสถานศึกษา  หมายถึง  กระบวนการที่จะทําใหภาระงานใน
สถานศึกษา  คือ  งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคคล  และงานบริหาร
ทั่วไปสําเร็จลุลวงตามจุดประสงค  ซ่ึงประกอบดวย 4  กระบวนการ คือ การวางแผน  การจัด
องคการ  การอํานวยการหรือช้ีนํา  และการควบคุม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1  การวางแผน หมายถึง การวิเคราะหขอมูล  สภาพแวดลอม และปจจัยที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนการพิจารณาผลกระทบของปจจัยตาง ๆ การกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย และแผนงาน  
โครงการ  การจัดลําดับความสําคัญ การกําหนดแผนงาน โครงการ การกําหนดผูรับผิดชอบ  
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  งบประมาณ  และทรัพยากร  การตรวจสอบ  และการเสนอแผนงาน  
  2.2 การจัดองคการ  หมายถึง  กําหนดโครงสราง  การมอบหมายและแบงอํานาจ
หนาที่  การจัดคนเขาทํางาน  การจัดสายการบังคับบัญชา  และประสานสัมพันธระหวางงานและ
บุคลากร   
  2.3  การอํานวยการหรือช้ีนํา  หมายถึง  การสนับสนุน  แนะนําชวยเหลือ  การแกไข
ปญหา  การมอบหมายงาน  การจูงใจหรือสรางแรงดลใจใหผูใตบังคับบัญชา  การถายทอดขอมูล
ขาวสาร  และความเขาใจไปยังผูใตบังคับบัญชา  การประสานงานภายใน และภายนอกสถานศึกษา   
  2.4  การควบคุม  หมายถึง  กําหนดผูรับผิดชอบในการประเมินแผนงานของโรงเรียน  
การกําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และสรางเครื่องมือในการประเมิน  การกําหนด

สถานภาพของผูบริหาร
สถานศึกษา 

            1.  สถานศึกษาทั่วไป 
            2.  สถานศึกษาแกนนํา 

ระดับการรับรูการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 1.   ความพอประมาณ 
 2.   ความมีเหตุผล 
 3.   การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน  การวัดผลการดําเนินงาน การนําผลการประเมินมาวิเคราะหเปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค การจัดใหมีการรายงานผลการประเมินตามขั้นตอน  การประมวลผล  สรุป  ปญหา
อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน   การจัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงาน  และการ
นําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงาน 
 3.     การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง  ระดับการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงมี
รายละเอียด  3  ดาน  คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว                 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2550 ข : 4-5)  ดังนี้ 
  3.1   ความพอประมาณ  หมายถึง  การบริหารจัดการสถานศึกษาดวยความเหมาะสม  
พอเหมาะ  พอดีไมมากไมนอยเกินไป  ในการวางแผน  การจัดองคการ  การอํานวยการหรือช้ีนํา  
และการควบคุม   
  3.2   ความมีเหตุผล  หมายถึง   การบริหารจัดการสถานศึกษาดวยการพิจารณาจาก
เหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ  
ในการวางแผน  การจัดองคการ  การอํานวยการหรือช้ีนํา  และการควบคุม   
    3.3   การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การบริหารจัดการสถานศึกษาดวยการเตรียม
ตัวพรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ในการวางแผน การจัด
องคการ  การอํานวยการหรือช้ีนํา  และการควบคุม   
 4. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา  หรือผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 2  ปการศึกษา  2551 
 5.   สถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ประเภทของสถานศึกษาที่ผูบริหาร
สถานศึกษาปฏบิัติงานอยูจําแนกไดเปน  สถานศึกษาทั่วไป  และสถานศึกษาแกนนํา   
  5.1 สถานศึกษาทั่วไป หมายถึง สถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานอยูซ่ึง
ไมไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางศูนยพัฒนาการเรียนการสอนและบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือไมไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษา
เครือขายเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาที่ไมไดเขารวมศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.2 สถานศึกษาแกนนํา หมายถึง สถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานอยูซ่ึง
ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางศูนยพัฒนาการเรียนการสอนและบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษา
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เครือขายเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาที่ไดเขารวมศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ
เขต 2  ที่มีสถานภาพตางกัน  มีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกัน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.   ผูบริหารการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สามารถนําผลการวิจัยมาวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุน ใหผูบริหาร
สถานศึกษาเกิดการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใชในการบรหิารจัดการสถานศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 2.   ผูบริหารสถานศึกษา  นําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให
ผูเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิตไดตาม
วัตถุประสงค 
  


