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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  เกี่ยวกับการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2 โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.   เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.   การวิเคราะหขอมูล 
  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้   คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ปการศึกษา 2551 รวมทั้งสิ้น 447 คน   
(สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต  2.  2551 : ออนไลน) ซ่ึงเปนผูบริหาร 
สถานศึกษาทั่วไป  จํานวน 320  คน และผูบริหารสถานศึกษาแกนนํา  จํานวน 127 คน  
 2.   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 และเขต 2  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ
เครจซี่และมอรแกน (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 43) ไดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 207 คน  
และทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  sampling) โดยแบงเปนสัดสวน
จําแนกตามสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา  ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป  148  คน 
และผูบริหารสถานศึกษาแกนนํา  59  คน จากนั้นทําการสุมอยางงาย  (Simple  random  sampling)
เพื่อใหไดรายช่ือสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  จําแนกตามสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
สถานศึกษา

ทั่วไป 
สถานศึกษา
แกนนํา 

รวม 
สถานศึกษา

ทั่วไป 
สถานศึกษา
แกนนํา 

รวม 

 
320 

 
127 

 
447 

 
148 

 
59 

 
207 

 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 การดําเนินการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยขึ้นมา
เองจากการศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเครื่องมือเปนแบบสอบถามระดับการรับรู  
แบบมาตรสวนประมาณคาของลิเคิรท  จํานวน  1  ชุด  แบงออกเปน  2  ตอนดังนี้ 
 ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะ
คําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)   
 ตอนที่  2   แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 
ระดับ   
 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.   ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 2.   ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือ และเทคนิคการรวบรวมขอมูลแบบมาตราสวนประมาณ
คา  จากเอกสาร  ตําราที่เกี่ยวของ 
 3.   สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถาม
แบบตรวจสอบรายการ 
 4.   สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ รับรูมากที่สุด รับรูมาก รับรู
ปานกลาง  รับรูนอย  และรับรูนอยที่สุด โดยสอบถามครอบคลุมในประเด็นการบริหารจัดการ
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สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 3 ดาน คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
 5.   นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาแลว
นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
 6.   นําแบบสอบถามที่ผานการแกไขปรับปรุงแลวเสนอใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบ
และพิจารณาความเหมาะสม เพื่อใหครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา และเพื่อหาความเที่ยงตรงตาม
เนื้อหา  โดยใชเทคนิควิเคราะหคา IOC และความถูกตองในสํานวนภาษาที่ใช โดยมีเกณฑในการ
เลือกผูเชี่ยวชาญดังนี้  คือ  เปนผูที่จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโททางการศึกษาหรือการ
บริหารการศึกษา  และปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการศึกษา มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือเปนผูที่มีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังรายชื่อในภาคผนวก ก ผลปรากฏวาไดคา IOC  
เทากับ  1.00 
 7.   นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว นําเสนอตอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
พิจารณาอีกครั้งแลวนําไปปรับปรงุแกไข  และจัดพิมพ 
 8.   นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try  out) กับประชากรที่มีคุณสมบัติเดียวกันกับกลุม
ตัวอยางแตไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  ราย 
 9.   นําแบบสอบถามที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient)  ตามวิธีการของครอนบาค (บุญชม  ศรีสะอาด.  
2543 : 96-98) ผลปรากฏวาไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .97                 
 10.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลว
นําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
 1.   นําหนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม จากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ถึงผูบริหารสถานศึกษาในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2  ที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลพรอมทั้งนําแบบสอบถามไปแจกผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางดวย
ตนเองพรอมนัดหมายการเก็บแบบสอบถามภายใน  2  สัปดาห 
 2.   ผูวิจัยไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่สถานศึกษาดวยตนเอง แบบสอบถามที่แจกให
ผูบริหารสถานศึกษาทั้งสิ้น  จํานวน  207   ฉบับ  ไดรับคืน  207  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1.   การจัดกระทําขอมูล เมื่อดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยนํามา
จัดกระทําขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
  1.1 ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง 
  1.2 จําแนกแบบสอบถามตามลักษณะตัวแปรที่ศึกษา 
  1.3 ตรวจสอบใหคะแนนแบบสอบถามเปนรายขอตามเกณฑที่กําหนดไว 
  1.4 นําขอมูลที่ไดมาประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS   
 2.   การวิเคราะหขอมูล 
  2.1  วิเคราะหขอมูลจากแบบตรวจสอบรายการ โดยการหาคาเฉลี่ย และหาคารอยละ   
  2.2 วิเคราะหขอมูลจากแบบมาตราสวนประมาณคา โดยหาคาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน   
  2.3 ทดสอบสมมติฐาน โดยการเปรียบเทียบระดับการรับรูการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป และสถานศึกษา
แกนนําดวยสถิติที  (t-test)  โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติไวที่  .05   
 3.  การกําหนดเกณฑในการแปลความหมายขอมูล   
  3.1 การใหคะแนนแบบมาตราสวนประมาณคาเกี่ยวกับการรับรูการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กําหนดน้ําหนักคะแนน  เปน  5  ระดับ  
(ธานินทร  ศิลปจารุ.  2549 : 77)  ดังนี้ 
 
   การรับรูมากที่สุด มีคะแนน 5 
   การรับรูมาก  มีคะแนน 4 
   การรับรูปานกลาง มีคะแนน 3 
   การรับรูนอย  มีคะแนน 2 
   การรับรูนอยที่สุด มีคะแนน 1 
 
  3.2  เกณฑการแปลผลหาคาเฉลี่ยของคะแนนเกี่ยวกับการรับรูการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนรายขอวิเคราะหโดยใชเกณฑการแปล
ความหมายของคาเฉลี่ย  (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2549 : 77)  ดังนี้ 
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   4.50-5.00  หมายถึง  รับรูมากที่สุด 
   3.50-4.49  หมายถึง  รับรูมาก 
   2.50-3.49  หมายถึง  รับรูปานกลาง 
   1.50-2.49  หมายถึง  รับรูนอย 
   1.00-1.49  หมายถึง  รับรูนอยที่สุด 
 
 4.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  4.1  สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ผูวิจัยไดกําหนดสถิติที่ใชในการหาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชคาสัมประสิทธิ์อัลฟา  ตามวิธีการของครอนบาค  (บุญชม  
ศรีสะอาด.  2543 : 46-98) 
  4.2  สถิติพื้นฐาน 
   4.2.1  คารอยละ 
   4.2.2  คาเฉลี่ย 
   4.2.3  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  4.3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ใช  t-test   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


