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บทที่  5 
สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษา  และเพื่อเปรียบเทียบการรับรูการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูบริหารสถานศึกษาที่มีสถานภาพ
ตางกัน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2  โดยผูทําการวิจัย
ไดตั้ งสมมติฐานการวิจัย   คือ   ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่มีสถานภาพตางกัน  มีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน  207  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามระดับการรับรูการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา  มี  5  ระดับ  วิเคราะหขอมูลดวยโปรมแกรม  SPSS  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ไดแก  คาเฉลี่ย  คารอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ t-test   
 
สรุปผลการวิจัย 
 ขอคนพบจากการวิจัยเร่ืองการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1  และเขต 2  ในครั้งนี้สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 1.   การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  และเมื่อ
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  คือ  ดานความมีเหตุผล  และดานความพอประมาณ  มี
คาเฉลี่ยเทากับดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว   
  1.1 การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2  
ดานความพอประมาณ เมื่อพิจารณาเปนรายดานยอยพบวาทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  และ
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เมื่อเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  คือ  ดานการจัดองคการ  ดานการอํานวยการหรือการชี้นํา  
ดานการวางแผน  และดานการควบคุม   
  1.2  การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
ดานความมีเหตุผล  เมื่อพิจารณาเปนรายดานยอย พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเมื่อ
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการจัดองคการ  ดานการอํานวยการหรือการชี้นํา  
ดานการวางแผน  และดานการควบคุม 
  1.3  การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว เมื่อพิจารณาเปนรายดานยอยพบวาทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
และเมื่อเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  คือ  ดานการจัดองคการ  ดานการอํานวยการหรือการ
ชี้นํา  ดานการวางแผน  และดานการควบคุม 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 และเขต 2  ที่มีสถานภาพตางกัน  คือ  สถานศึกษาทั่วไป  และสถานศึกษาแกนนํา  พบวา
โดยรวม  และรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเร่ืองการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  
และเขต 2  มีประเด็นที่คนพบและควรนํามาอภิปราย  ดังนี้ 
 1.   การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2  เมื่อ
พิจารณาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากทั้ง  3  ดาน  คือ  ดานความพอประมาณ  ดานความมี
เหตุผล  และดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  ซ่ึงสอดคลองกับการที่พระราชดํารัสเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทานใหประชาชนคนไทยในวาระตาง ๆ กันนั้น  
ไดถูกนํามาเผยแพรอยางเปนระบบและจริงจัง  โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติโดยมีการนํามาปรับเปนแนวคิดในการพัฒนาประเทศไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  นับตั้งแตฉบับที่  8  (พ.ศ.  2540 – 2544)  ฉบับที่  9  (พ.ศ.  2545 – 2549)  และฉบับ
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ที่  10  (พ.ศ.  2550 – 2554)  โดยอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางปฏิบัติ ควบคู
ไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการ  เปนองครวมที่มีคนเปนศูนยกลางการพัฒนา  เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหเกิดความสมดุล  เปนธรรมและยั่งยืน  มุงสูสังคมอยูเย็นเปน
สุขรวมกัน (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2550 ก)    
 อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการก็มีนโยบายสําคัญในการเรงรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมนําความรู  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  เชื่อมโยงความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา  สถาบัน
ครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนา  ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู  
ทักษะ  เจตคติสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางสมดุลและยั่งยืน 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550 ข : ก)  พรอมนี้ไดกําหนดแผนดําเนินการหลักเพื่อการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษาไว 4 ประการ (สํานักงานปลัดกระทรวง
ศกึษาธิการ.  2550  ข : 3)  คือ  1)   การสรางความรูความเขาใจ  โดยการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู  
และสื่อการเรียนรูตลอดจนกิจกรรมสงเสริมรูปแบบตาง  ๆ การพัฒนาบุคลากรเครือขาย  การ
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจ  2)  การนําสูการปฏิบ ัติ  โดยนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
เรียนการสอน  และการบริหารจัดการในสถานศึกษา  3)  การประสานความรวมมือและเชื่อมโยง
เครือขาย  โดยการจัดทําฐานขอมูลกลางเศรษฐกิจพอเพียง  4)  การติดตามประเมินผล  โดยการ
พัฒนาดัชนีตัวช้ีวัดความพอเพียงของสถานศึกษา  การติดตามผลงานในพื้นที่  การรายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงาน  การประเมินผลนักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนที่รับบริการ  
ตลอดจนการเชื่อมโยงผลงานของครู/ ผูบริหารที่ประสบความสําเร็จกับการประเมินวิทยฐานะ 
 สอดคลองกับผลการวิจัยของ เสาวลักษณ  มาพร (2551 : บทคัดยอ) ที่ไดวิจัยความพรอม
ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 พบวา  สถานศึกษามีความพรอมในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษาโดยภาพรวม  อยูในระดับมาก  สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  สมดี  สมพวงภักดี  (2550 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยสภาพการดําเนินงานตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรูของผูบริหารและครูผูสอน  ในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  พบวา  สภาพการดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามการรับรูของผูบริหารและครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  สอดคลองกับผลการวิจัย
ของ  วรวัฒน  เกตุเพชร  (2550 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการเรียนรูการใชชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาประชาชนในเขตตําบลแซรออ  อําเภอวัฒนานคร  
จังหวัดสระแกว  พบวา  ประชาชนมีความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมาก  
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สอดคลองกับผลการวิจัยของ  เพียงฤทัย  ทิศนุน  (2550 : 80)  ที่ทําการวิจัยคุณภาพชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  และคุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการกรมศุลกากร  พบวา  ระดับการ
ปฏิบัติที่มีตอระดับคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมาก   สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  สมศักดิ์  ลาดี  (2543 : 71)  ที่ทําการศึกษาการดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดอุดรธานี  พบวา  ผูบริหาร
สนับสนุนและใหความสําคัญกับการเตรียมการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก  สอดคลอง
กับผลการวิจัยของ  สันติ  พรมขันธ  (2546 : 66)  ที่ไดทําการวิจัยสภาพและปญหาการดําเนินงาน
โครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหมในโรงเรียนแกนนํา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกนและจังหวัดเลย   พบวา  ขาราชการครูโรงเรียนแกนนํา  
ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลย  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงาน
โครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม  ดานการบริหารจัดการ  
อยูในระดับมาก  สอดคลองกับผลการวิจัยของ  เปรม  คําภิระแปง  และคณะ  (2543 : 44)  ที่ไดทํา
การวิจัยเ ร่ืองความรูความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวทฤษฎีใหมของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ของผูนําทองถ่ินในจังหวัดพิษณุโลก  พบวา  ผูนําทองถ่ินทั้งผูที่มี
ระดับวุฒิการศึกษาตาง ๆ และผูนําทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงตาง ๆ ในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลกที่เปน
กลุมตัวอยางทุกกลุมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวทฤษฎีใหมของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอยูในระดับมาก  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ประภาพร  สุปญญา  
(2550 : 50)  ที่ไดทําการวิจัยการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติจริงของแกนนํา
หมูบานที่เขารวมโครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  จังหวัดขอนแกน  พบวา  การนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติจริงของแกนนําหมูบานที่เขารวมโครงการหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยภาพรวมในระดับครอบครัวและชุมชนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   
 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ  สงบ  ประเสริฐพันธ  (2545 : 261)  ที่กลาววา  ผูบริหารตองรู
วา  ตนเองคือใคร  มีภาระหนาที่เปนอะไร อยูในสถานะใด มีคุณสมบัติมีความพรอมมีความถนัด  
สติปญญาความสามารถอยางไร มีกําลังแคไหน มีจุดออนจุดแข็งอยางไร ซ่ึงผูบริหารโรงเรียน
จะตองรูจักตนเอง  เตือนตนเองอยูเสมอ  เพื่อประโยชนในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหมีคุณสมบัติ
มีความสามารถยิ่งขึ้นไป การเปนผูบริหารโรงเรียนยังจะตองพัฒนาตนเองใหเปนตัวอยางที่ดีและ
เจริญยิ่งขึ้น การรูจักตนเองชวยทําใหไมทํางานผิดพลาด   
 จากขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะวา  แนวทางในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีการพัฒนาองคความรูและเครื่องมือการเรียนรู  
เพื่อชวยใหเกิดการพัฒนาแนวคิดไดอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
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เศรษฐกิจพอเพียงในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการบริหารจัดการสถานศึกษาดาน
ตาง ๆ อีกทั้งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาจะตองดําเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดังกลาว โดยการจัดใหมีการอบรมใหความรู แกผูบริหารสถานศึกษาทุก
สถานศึกษา  มีการคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบ และมีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลอยูเปนระยะ ๆ 
ตั้งแตป  2550  ประกอบกับมีการประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ ทั้งทางโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ  
เอกสาร  และโฆษณาอยางแพรหลาย   และผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีการพัฒนาตนเองอยู
เสมอ  ดวยเหตุนี้จึงอาจจะเปนเหตุใหผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และเขต 2  มีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมาก   
 2.   ผลการเปรียบเทียบการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1  และเขต 2  ระหวางสถานศึกษาทั่วไป กับสถานศึกษาแกนนําโดยรวม  และรายดานทุกดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาแกนนํา
มีการรับรูมากกวาสถานศึกษาทั่วไป  สอดคลองกับผลการวิจัยของ  ธนวัฒน  เกตุงาม  (2545 : 
บทคดัยอ)  ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง  การเปรียบเทียบสุขภาพองคการของโรงเรียนแกนนํากับโรงเรียน
ทั่วไป  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดฉะเชิง  พบวา  สุขภาพองคการของโรงเรียนแกน
นํา  และโรงเรียนทั่วไป  แตกตางกัน  โดยโรงเรียนแกนนํามีสุขภาพสมบูรณมากกวาโรงเรียนทั่วไป  
รวมทั้งผลงานวิจัยของนรินทร  เชาวประสิทธิ์ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การศึกษา
เปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรูกับ
โรงเรียนประถมศึกษาปกติในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
กับผูบริหารสถานศึกษาประถมศึกษาปกติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  พฤติกรรมการบริหาร
ดานภาวะผูนํา มีความแตกตางกัน และผลงานวิจัยของ สมาน ศรประสิทธิ์ (2548 : บทคัดยอ) ที่
ทําการศึกษาเรื่อง  การศึกษาการบริหารโรงเรียนแกนนําและโรงเรียนเครือขายปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรูกับโรงเรียนเครือขายปฏิรูปการเรียนรู  
มีการบริหารจัดการแตกตางกัน 
 จากขอคนพบดังกลาวอาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาแกนนําไดรับการสงเสริม
สนับสนุนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยการไดรับการติดตามประเมินผล  และใหการ
สนับสนุนชวยเหลือในเรื่องการจัดสรรงบประมาณ  เอกสาร  หรือการใหคําปรึกษาจากสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงลงสาระตาง ๆ เปนแบบอยางการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  หรือไดรับการอบรม  สัมมนามากกวาสถานศึกษาทั่วไป  จึงอาจเปนสาเหตุให
ผูบริหารสถานศึกษาแกนนํามีการรับรูมากกวาสถานศึกษาทั่วไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.   จากผลการวิจัยผูบริหารสถานศึกษามีการรับรูในดานความพอประมาณ  และดานการ
มีภูมิคุมกันที่ดีในตัวในระดับนอยกวาดานความมีเหตุผล  ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาควรทําความ
เขาใจกับทั้ง  2  ดานดังกลาวใหมากขึ้น  และควรที่จะนําผลการศึกษาไปใชและปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาของตน  เพื่อใหสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล 
 2.   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสงเสริมใหมีการอบรมสัมมนา  หรือหาชองทาง  
รูปแบบในการสงเสริม  สนับสนุน  ใหผูบริหารสถานศึกษารับรูเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในดานความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวใหมากขึ้น
กวาเดิมอีก  ถึงแมวาคาเฉลี่ยจะอยูในเกณฑรับรูมาก  แตก็ยังตองมีการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น  และควร
เพิ่มน้ําหนักความสําคัญเรื่องความพอประมาณ  กับการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวใหมากกวาดานอื่น และ
ส่ิงที่ควรสนับสนุน  สงเสริมใหมีการรับรู  เพื่อนําไปสูการปฏิบัติในการบริหารจัดการสถานศึกษา
มากที่สุด คือ การควบคุม ซ่ึงพบวา มีคาเฉลี่ยนอยกวากระบวนการอื่น ๆ รองลงมา คือ การวางแผน    
การอํานวยการหรือช้ีนํา   และการจัดองคการ  ตามลําดับ 
 3.   กระทรวงศึกษาธิการควรพัฒนาผูใหการนิเทศ แนะนํา ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษา
ในการบริหารจัดการศึกษา  ขยายผลไปยังครู  และผูเรียนในนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 1.   ควรศึกษาแนวทางการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ในเชิงคุณภาพ   
 2.   ควรศึกษาการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาในสวนเงื่อนไขทั้ง  2  เงื่อนไขตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ 2 
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 3.   ควรศึกษาสภาพและการดําเนินการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
และเขต 2 
 4.  ควรศึกษาปจจยัที่สงผลตอการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และเขต 2 
 
 


