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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 

1.  ดร.ศุภลักษณ  เศรษฐพานชิ ผูรับใบอนุญาต  และผูอํานวยการโรงเรียนศุภลักษณ  
อําเภอเมือง  จงัหวัดสุพรรณบุรี 

 
2.  ดร.ภุชงค  วัฒาย ุ   ผูอํานวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา  อําเภอเสนา 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
3.  ดร.รุงโรจน  มีคุณ   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยธุยา   
     เขต  2  จังหวดัพระนครศรอียุธยา 
 
4.  นายสมศักดิ์  ภาคเดช  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยธุยา  เขต  2  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
5.  นายปรีชา  กองจินดา  ผูอํานวยการโรงเรียนโคกตาพรม  อําเภอบางซาย   
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๑๙๕                                     สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
      อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
 
              ๑๖  สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการวจิยั  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรง       
เชิง เนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เรียน  ดร.ศภุลักษณ  เศรษฐพานิช 

 

ส่ิงที่สงมาดวย    ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวฒุิ จํานวน  ๑  ชุด 
 

  ดวย  นางสาวรัชดา  ทองสุข  นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมการ
บริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ   
เร่ือง  “การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ  ผศ.ดร.เจริญ      แสนภักดี   
 การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนํา
ผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ           
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นางสาวรัชดา  ทองสุข  ในครั้งนี้ดวย
ความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้   
 

        ขอแสดงความนับถือ 
              
 
                                           (นางอมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
   
  

132 

ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๑๙๕                                     สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
      อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
 
              ๑๖  สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการวจิยั  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรง       
เชิง เนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เรียน  ดร.ภุชงค  วัฒาย ุ

 

ส่ิงที่สงมาดวย    ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวฒุิ จํานวน  ๑  ชุด 
 

  ดวย  นางสาวรัชดา  ทองสุข  นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมการ
บริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ   
เร่ือง  “การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ  ผศ.ดร.เจริญ      แสนภักดี   
 การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนํา
ผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ           
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นางสาวรัชดา  ทองสุข  ในครั้งนี้ดวย
ความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้   
 

        ขอแสดงความนับถือ 
              
 
                                           (นางอมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๑๙๕                                     สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
      อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
 
              ๑๖  สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการวจิยั  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรง       
เชิง เนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เรียน  ดร.รุงโรจน  มีคุณ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย    ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวฒุิ จํานวน  ๑  ชุด 
 

  ดวย  นางสาวรัชดา  ทองสุข  นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมการ
บริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ   
เร่ือง  “การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ  ผศ.ดร.เจริญ      แสนภักดี   
 การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนํา
ผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ           
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นางสาวรัชดา  ทองสุข  ในครั้งนี้ดวย
ความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้   
 

        ขอแสดงความนับถือ 
              
 
                                           (นางอมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๑๙๕                                     สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
      อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
 
              ๑๖  สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการวจิยั  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรง       
เชิง เนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เรียน  นายสมศักดิ์  ภาคเดช 

 

ส่ิงที่สงมาดวย    ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวฒุิ จํานวน  ๑  ชุด 
 

  ดวย  นางสาวรัชดา  ทองสุข  นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมการ
บริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ   
เร่ือง  “การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ  ผศ.ดร.เจริญ      แสนภักดี   
 การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนํา
ผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ           
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นางสาวรัชดา  ทองสุข  ในครั้งนี้ดวย
ความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้   
 

        ขอแสดงความนับถือ 
              
 
                                           (นางอมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๑๙๕                                     สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
      อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
 
              ๑๖  สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการวจิยั  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรง       
เชิง เนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เรียน  นายปรชีา  กองจินดา 

 

ส่ิงที่สงมาดวย    ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวฒุิ จํานวน  ๑  ชุด 
 

  ดวย  นางสาวรัชดา  ทองสุข  นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมการ
บริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ   
เร่ือง  “การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ  ผศ.ดร.เจริญ      แสนภักดี   
 การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนํา
ผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ           
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นางสาวรัชดา  ทองสุข  ในครั้งนี้ดวย
ความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้   
 

        ขอแสดงความนับถือ 
              
 
                                           (นางอมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว๒๖๔                                            สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
             ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
             อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
             จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
 
 
                   ๗  ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน......................................................... 

 
  ดวย  นางสาวรัชดา  ทองสุข  นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทําวิทยานิพนธ   เร่ือง  “การรับรูการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  ๑ และเขต  ๒”  โดยมี  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ  ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี  
เปนอาจารย        ที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  และจําเปนตองขอ
เกบ็ขอมูลจากทาน  ในระหวางวันที่  ๘ - ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๑  สํานักคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอ
ความอนุเคราะห  จากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย   
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานและ
ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
  
 
 

        ขอแสดงความนับถือ 
              
 
                                           (นางอมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง    การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  ของผูบริหาร       

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1 และเขต 2 
คําชี้แจง    

1.    แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต  1 และเขต 2   และเปรียบเทียบการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารสถานศึกษา    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่มีสถานภาพตางกัน ซ่ึงคําตอบจากแบบสอบถามนี้  ใชเปน
ขอมูลเพื่อการวิจัยเทานั้น  การวิเคราะหและการนําเสนอจะจัดทําเปนภาพรวม  ดังนั้น  คําตอบจาก
แบบสอบถาม  จึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด 

2. ขอความกรุณาทานผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตอบแบบสอบถาม 
3. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  จึงจะเปนคําตอบที่สมบูรณ  และนําไปใช

ในการประมวลผลได 
4. แบบสอบถามมี  2  ตอน  คือ 

    ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)    จํานวน  6  ขอ 

 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารสถานศึกษา    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 2 โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating 
Scale) กําหนดตัวเลือกไว  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  
ประกอบดวย  3  ดานดังนี้   ดานความพอประมาณ  ดานความมีเหตุผล  ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  
จํานวน  66  ขอ 
       

นางสาวรัชดา  ทองสุข 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

โทร.  08-6013-6950 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของผูบริหาร

สถานศึกษา          สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1 และเขต 2 
............................................................................................................................................................. 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง : โปรดขีดเครื่องหมาย  √  ลงในชองวาง   หรือเติมขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 
1.  เพศ   

 ชาย       หญิง    
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุดของทานคือระดับใด         

      ปริญญาตรี      สูงกวาปรญิญาตรี 
3.  ปจจุบันทานดํารงตําแหนงใด           

      ผูอํานวยการโรงเรียน     รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียน 
4.  ประสบการณในการบริหารงาน        

      นอยกวา  10  ป     10-20  ป 

 มากกวา  20  ป 
5.  ทานเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือไม  

       เคย       ไมเคย              
6.  ประเภทของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู       

     สถานศึกษาทั่วไป  ( สถานศึกษาที่ไมไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษา
แบบอยางศูนยพัฒนาการเรียนการสอนและบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  หรือไมไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาที่
ไมไดเขารวมศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

     สถานศึกษาแกนนํา  (สถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษา
แบบอยางศูนยพัฒนาการเรียนการสอนและบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  หรือไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาที่ได
เขารวมศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1 และ
เขต 2 
คําชี้แจง  : รายการคําถามในตอนที่  2  นี้  เปนคําถามเกี่ยวกับการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต  1 และเขต  2  วาอยูในระดับใด  ซ่ึงแบงออกเปน  5  ระดับ  ดังนี้คือ 

ระดับมากที่สุด   หมายถึง  ทานมีการรับรูในประเด็นนั้นเทียบไดรอยละ  86-100 
ระดับมาก    หมายถึง  ทานมีการรับรูในประเด็นนั้นเทียบไดรอยละ  71-85 
ระดับปานกลาง  หมายถึง  ทานมีการรับรูในประเด็นนั้นเทียบไดรอยละ  56-70 
ระดับนอย   หมายถึง  ทานมีการรับรูในประเด็นนั้นเทียบไดรอยละ  41-55 
ระดับนอยที่สุด   หมายถึง  ทานมีการรับรูในประเด็นนั้นเทียบไดนอยกวารอยละ  40   

 ขอใหทานพิจารณารายการตอไปนี้วา  ทานมีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับใด  โดยขีดเครื่องหมาย  √   ลงใน    ที่ตรงกับระดับการ
รับรูของทานใน   แตละดานตามความเปนจริง 
ตัวอยาง 
1. ดานความพอประมาณ   
 ทานมีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไม
นอยเกนิไปกบัสถานศึกษาของทาน  ในรายการตอไปนีเ้พียงใด 

ระดับการรับรู 

ท่ี 
การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

 
1. 

การวางแผน 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล  สภาพแวดลอม  
ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  และผลกระทบของปจจัย
ตาง ๆ  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไม
นอยเกินไป 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
√ 
…. 

 
 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
   
  

142 

หมายความวา 
 ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการวิ เคราะหขอมูล   สภาพแวดลอม   ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
สถานศึกษา  และผลกระทบของปจจัยตาง ๆ  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไปในระดับมากที่สุด 

แบบสอบถามการวิจัย 
1.  ดานความพอประมาณ   

  ทานมีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมาก
ไมนอยเกินไปกับสถานศึกษาของทาน  ในรายการตอไปนี้เพียงใด 

ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

 
1. 

การวางแผน 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล  สภาพแวดลอม  
ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  และผลกระทบของปจจัย
ตาง ๆ  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไม
นอยเกินไป 

 
 

 
 
…. 

 
 

 
 
…. 

 
 
 
 
…. 

 
 

 
 
…. 

 
  
 
 
…. 

2. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุมครูเพื่อ
กําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย  และแผนงาน  โครงการ
ของสถานศึกษา  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอด ี 
ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 
…. 

 
 
 

…. 

 
  
 
…. 

3. ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญของ
วัตถุประสงค  เปาหมาย และแผนงาน  โครงการ ดวย
ความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 
…. 

 
 

…. 

 
  
…. 

4. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดแผนงาน  โครงการ
ตาง ๆ  ใหยืดหยุนได  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  
พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 
…. 

 
 
…. 

 
 
…. 

 
 
…. 

 
 
…. 

5. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบแผนงาน  
โครงการ  การกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง
งบประมาณ   และทรัพยากร   ดวยความเหมาะสม  
พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 
…. 

 
 
 

…. 

 
  
 
…. 
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ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

6. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประชุมครู เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองของแผนงาน  โครงการ  และการเสนอ
แผนงาน   โครงการตอที่ประชุมครูกอนนํา เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ดวยความ
เหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
 

7. 
การจัดองคการ 
ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการกําหนดโครงสรางการ
บริหารงานภายในสถานศึกษา  ดวยความเหมาะสม  
พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

8. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการมอบหมายและแบงอํานาจ
หนาที่ในการปฏิบัติงาน  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  
พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 
…. 

 
 

…. 

 
 
…. 

9. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดคนเขาทํางาน  ดวยความ
เหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

10. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดสายการบังคับบัญชา  ดวย
ความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

11. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประสานสัมพันธระหวางงาน
และบุคลากรในสถานศึกษา   ดวยความเหมาะสม  
พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 
 

12. 
การอํานวยการหรือการชี้นํา 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการสนับสนุน  แนะนําชวยเหลือ  
การแกไขปญหา  การมอบหมายงานใหกับคณะทํางาน
ในสถานศึกษา  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  
ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
   
  

144 

ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

13. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจูงใจหรือสรางแรงดลใจให
ผูใตบังคับบัญชาใชความสามารถอยางเต็มใจ  ที่จะ
ปฏิบัติงานที่ได รับมอบหมาย   ดวยความเหมาะสม  
พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 
 
…. 

 
 
 
…. 

 
 
 
…. 

 
 
 

…. 

 
  
 
…. 

14. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการถายทอดขอมูลขาวสาร  และ
ความเขาใจไปยังผูใตบังคับบัญชา  ดวยความเหมาะสม  
พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 
…. 

 
 

…. 

 
 
 …. 

15. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประสานงานภายใน  และ
ภายนอกสถานศึกษา ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  
พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 
…. 

 
 

…. 

 
 
…. 

 
 

…. 

 
  
…. 

 
16. 

การควบคุม 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ประเมินแผนงานของโรงเรียน  การกําหนดรายละเอียด  
รูปแบบ  ระยะเวลา  และสรางเครื่องมือในการประเมิน
รวมกันระหวางผูประเมินกับผูรับผิดชอบโครงการ ดวย
ความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 
17. ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการกํ าหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานใหสัมพันธกันระหวางภารกิจ  วัตถุประสงค  
เปาหมายของสถานศึกษา ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  
พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
18. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการวัดผลการดําเนินงานโครงการ  

ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

19. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการนําผลการประเมินมาวิเคราะห
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ดวยความ
เหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 
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ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

20. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการรายงานผลการ
ประเมินตามขั้นตอน   ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  
พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

21. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุมอภิปราย
ประมวลผล  สรุป  ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานตามแผนงาน /โครงการ    ดวยความ
เหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
22. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารสรุปผลการ

ดําเนินงาน  ผลการประเมินเสนอหนวยงานตนสังกัด 
ผูเกี่ยวของทราบ  และการนําผลการประเมินไปใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานของ
สถานศึกษา   ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไม
มากไมนอยเกินไป 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 
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2.  ดานความมีเหตุผล   
 ทานมีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดวยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของกับ

สถานศึกษาของทาน  ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ  ใน
รายการตอไปนี้เพียงใด 

 
ระดับการรับรู 

ท่ี 
การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

 
23. 

การวางแผน 
ท า น มี ก า ร รั บ รู เ กี่ ย ว กั บ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล  
สภาพแวดลอม  ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  และ
ผลกระทบของปจจัยตาง ๆ  ดวยการพิจารณาจากเหตุ
ปจจัยที่ เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 
 

 
…. 

 
 

 
 
 
…. 

 
 
 
 
 
…. 

 
 

 
 
 
…. 

 
  
 
 
 
…. 

24. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุมครูเพื่อ
กํ าหนดวัต ถุประสงค   เป าหมาย    และแผนงาน  
โครงการของสถานศึกษา  ดวยการพิจารณาจากเหตุ
ปจจัยที่ เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
…. 

 
 
 
 

…. 

 
  
 
 
…. 

25. ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญของ
วัตถุประสงค  เปาหมาย และแผนงาน  โครงการ ดวยการ
พิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผล
ที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ  อยางรอบคอบ 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 
…. 

 
 
 

…. 

 
  
 
…. 

26. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดแผนงาน  โครงการ
ตาง ๆ  ใหยืดหยุนได  ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัยที่
เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก
การกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
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ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

27. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบแผนงาน  
โครงการ  การกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง
งบประมาณ  และทรัพยากร  ดวยการพิจารณาจากเหตุ
ปจจัยที่ เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
…. 

 
 
 
 

…. 

 
  
 
 
…. 

28. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประชุมครู เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองของแผนงาน  โครงการ  และการเสนอ
แผนงาน   โครงการตอที่ประชุมครูกอนนํา เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดวยการพิจารณา
จากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวา
จะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
 

29. 
การจัดองคการ 
ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการกําหนดโครงสรางการ
บริหารงานภายในสถานศึกษา  ดวยการพิจารณาจากเหตุ
ปจจัยที่ เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 
30. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการมอบหมายและแบงอํานาจ

หนาที่ในการปฏิบัติงาน  ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัย
ที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก
การกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
31. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดคนเขาทํางาน  ดวยการ

พิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผล
ที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 
32. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดสายการบังคับบัญชา  ดวย

การพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึง
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 
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ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

33. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประสานสัมพันธระหวางงาน
และบุคลากรในสถานศึกษา  ดวยการพิจารณาจากเหตุ
ปจจัยที่ เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
 

34. 
การอํานวยการหรือการชี้นํา 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการสนับสนุน  แนะนําชวยเหลือ  
การแกไขปญหา  การมอบหมายงานใหกับคณะทํางาน
ในสถานศึกษา ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ  
ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา
นั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 
…. 

 
 
 
 
 

…. 

 
  
 
 
 
…. 

35. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจูงใจหรือสรางแรงดลใจให
ผูใตบังคับบัญชาใชความสามารถอยางเต็มใจ  ที่จะ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  ดวยการพิจารณาจากเหตุ
ปจจัยที่ เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 
 
…. 

 
 
 
 
…. 

 
 
 
 
…. 

 
 
 
 

…. 

 
  
 
 
…. 

36. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการถายทอดขอมูลขาวสาร  และ
ความเขาใจไปยังผูใตบังคับบัญชา  ดวยการพิจารณาจาก
เหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 
…. 

 
 
 

…. 

 
 
 
 …. 

37. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประสานงานภายใน  และ
ภายนอกสถานศึกษา ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัยที่
เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก
การกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 

 
…. 

 
 
 
…. 

 
 
 
…. 

 
 
 

…. 

 
  
 
…. 
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ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

 
38. 

การควบคุม 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ประเมินแผนงานของโรงเรียน  การกําหนดรายละเอียด  
รูปแบบ  ระยะเวลา  และสรางเครื่องมือในการประเมิน
รวมกันระหวางผูประเมินกับผูรับผิดชอบโครงการ ดวย
การพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึง
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 
39. ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการกํ าหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานใหสัมพันธกันระหวางภารกิจ  วัตถุประสงค  
เปาหมายของสถานศึกษา  ดวยการพิจารณาจากเหตุ
ปจจัยที่ เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
40. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการวัดผลการดําเนินงานโครงการ  

ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยาง
รอบคอบ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

41. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการนําผลการประเมินมาวิเคราะห
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ดวยการ
พิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผล
ที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 
42. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการรายงานผลการ

ประเมินตามขั้นตอน   ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัยที่
เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก
การกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

43. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุมอภิปราย
ประมวลผล  สรุป  ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ   ดวยการพิจารณา
จากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวา
จะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
44. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารสรุปผลการ

ดําเนินงาน  ผลการประเมินเสนอหนวยงานตนสังกัด 
ผูเกี่ยวของทราบ  และการนําผลการประเมินไปใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานของ
สถานศึกษา   การพิจารณาจากเหตุปจจัยที่ เกี่ยวของ  
ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา
นั้น ๆ อยางรอบคอบ 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 
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3.  การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว   
 ทานมีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดวยการเตรยีมตัวพรอมรับกับผลกระทบและ

การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบัสถานศึกษาของทาน  ในรายการตอไปนีเ้พียงใด 
 

ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

 
45. 

การวางแผน 
ท า น มี ก า ร รั บ รู เ กี่ ย ว กั บ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล  
สภาพแวดลอม  ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  และ
ผลกระทบของปจจัยตาง ๆ ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
46. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุมครูเพื่อ

กํ าหนดวัต ถุประสงค   เป าหมาย    และแผนงาน  
โครงการของสถานศึกษา  ดวยการเตรียมตัวพรอมรับ
กับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
47. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญของ

วัตถุประสงค  เปาหมาย และแผนงาน  โครงการ ดวย
ก า ร เ ต รี ย มตั วพร อมรั บกั บผลกระทบและก า ร
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 
48. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดแผนงาน  โครงการ

ตาง ๆ  ใหยืดหยุนได  ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

49. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบแผนงาน  
โครงการ  การกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง
งบประมาณ และทรัพยากร  ดวยการเตรียมตัวพรอมรับ
กับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
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ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

50. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประชุมครู เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองของแผนงาน  โครงการ  และการเสนอ
แผนงาน   โครงการตอที่ประชุมครูกอนนํา เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดวยการเตรียมตัว
พรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 
ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
 

51. 
การจัดองคการ 
ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการกําหนดโครงสรางการ
บริหารงานภายในสถานศึกษา  ดวยการเตรียมตัวพรอม
รับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น 

 
…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

52. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการมอบหมายและแบงอํานาจ
หนาที่ในการปฏิบัติงาน  ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 
…. 

 
 

…. 

 
 
…. 

53. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดคนเขาทํางาน  ดวยการ
เตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 

…. 

 
 

…. 
 

…. 
 

…. 
 

…. 
54. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดสายการบังคับบัญชา  ดวย

ก า ร เ ต รี ย มตั วพร อมรั บกั บผลกระทบและก า ร
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

55. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประสานสัมพันธระหวางงาน
และบุคลากรในสถานศึกษา  ดวยการเตรียมตัวพรอมรับ
กับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

 
56. 

การอํานวยการหรือการชี้นํา 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการสนับสนุน  แนะนําชวยเหลือ  
การแกไขปญหา  การมอบหมายงานใหกับคณะทํางาน
ในสถานศึกษา ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบ
และการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
57. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจูงใจหรือสรางแรงดลใจให

ผูใตบังคับบัญชาใชความสามารถอยางเต็มใจ  ที่จะ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  ดวยการเตรียมตัวพรอม
รับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
58. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการถายทอดขอมูลขาวสาร  และ

ความเขาใจไปยังผูใตบังคับบัญชา  ดวยการเตรียมตัว
พรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 
ที่อาจเกิดขึ้น 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

59. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประสานงานภายใน  และ
ภายนอกสถานศึกษา ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 
 

60. 
การควบคุม 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ประเมินแผนงานของโรงเรียน  การกําหนดรายละเอียด  
รูปแบบ  ระยะเวลา  และสรางเครื่องมือในการประเมิน
รวมกันระหวางผูประเมินกับผูรับผิดชอบโครงการ ดวย
ก า ร เ ต รี ย มตั วพร อมรั บกั บผลกระทบและก า ร
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 

 
 
 
 
 

…. 
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ระดับการรับรู 
ท่ี 

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย  
ท่ีสุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ีสุด 

61. ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหสัมพันธกันระหวางภารกิจ  วัตถุประสงค  
เปาหมายของสถานศึกษา ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
62. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการวัดผลการดําเนินงานโครงการ  

ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

63. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการนําผลการประเมินมาวิเคราะห
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ดวยการเตรยีม
ตัวพรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดาน   
ตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 
64. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการรายงานผลการ

ประเมินตามขั้นตอน   ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

65. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุมอภิปราย
ประมวลผล  สรุป  ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ   ดวยการ
เตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 

 
 
 

…. 
66. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารสรุปผลการ

ดําเนินงาน  ผลการประเมินเสนอหนวยงานตนสังกัด 
ผูเกี่ยวของทราบ  และการนําผลการประเมินไปใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุง  ดวยการเตรียมตัว
พรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 
ที่อาจเกิดขึ้น 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 

 
 
 
 

…. 
      ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

                                                                                  นางสาวรัชดา  ทองสุข  (ผูวิจัย) 
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ภาคผนวก  ง 
ผลการหาความตรงของเครือ่งมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
   
  

156 

                 ตารางแสดงผลการหาคาดชันีความสอดคลองของเครื่องมือ  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 เร่ือง  การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของผูบริหาร
สถานศึกษา    สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1 และเขต 2 
1. ดานความพอประมาณ   

 ทานมีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษา  อยาง เหมาะสม  พอเหมาะ  พอดีไมมากไม
นอยเกนิไป กบัสถานศึกษาของทาน  ในรายการตอไปนีเ้พียงใด 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

 
1. 

การวางแผน 
ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการวิ เคราะหขอมูล  
สภาพแวดลอม  ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  
และผลกระทบของปจจัยตาง  ๆ   ดวยความ
เหมาะสม   พอเหมาะ   พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

2. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุมครู
เพื่อกําหนดวัตถุประสงค   เปาหมาย    และ
แผนงาน  โครงการของสถานศึกษา  ดวยความ
เหมาะสม   พอเหมาะ   พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

3. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญ
ของวัตถุประสงค   เปาหมาย  และแผนงาน  
โครงการ ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอด ี 
ไมมากไมนอยเกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

4. ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการกําหนดแผนงาน  
โครงการตาง  ๆ   ใหยืดหยุนได   ดวยความ
เหมาะสม   พอเหมาะ   พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

5. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบ
แผนงาน  โครงการ  การกําหนดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้งงบประมาณ  และทรัพยากร  
ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไม
นอยเกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

6. ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการประชุมครู  เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองของแผนงาน  โครงการ  
และการเสนอแผนงาน  โครงการตอท่ีประชุมครู
กอนนําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  
ไมมากไมนอยเกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

 
7. 

การจัดองคการ 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดโครงสรางการ
บริหารงานภายในสถานศึกษา   ดวยความ
เหมาะสม   พอเหมาะ   พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

8. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการมอบหมายและแบง
อํานาจหนาที่ ในการปฏิบัติงาน   ดวยความ
เหมาะสม   พอเหมาะ   พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

9. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดคนเขาทํางาน  ดวย
ความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

10. ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการจัดสายการบังคับ
บัญชา  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไม
มากไมนอยเกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

11. ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการประสานสัมพันธ
ระหวางงานและบุคลากรในสถานศึกษา  ดวย
ความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

 
12. 

การอํานวยการหรือการชี้นํา 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการสนับสนุน  แนะนํา
ชวยเหลือ  การแกไขปญหา  การมอบหมายงาน
ใหกับคณะทํางานในสถานศึกษา  ดวยความ
เหมาะสม   พอเหมาะ   พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

13. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจูงใจหรือสรางแรงดล
ใจใหผูใตบังคับบัญชาใชความสามารถอยางเต็ม
ใจ  ที่จะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  ดวยความ
เหมาะสม   พอเหมาะ   พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

14. ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการถ ายทอดขอมูล
ขาวสาร  และความเขาใจไปยังผูใตบังคับบัญชา  
ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไม
นอยเกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

15. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประสานงานภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา ดวยความเหมาะสม  
พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

 
16. 

การควบคุม 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบ
ในการประเมินแผนงานของโรงเรียน   การ
กําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และ
สรางเครื่องมือในการประเมินรวมกันระหวางผู
ประเมินกับผู รับผิดชอบโครงการ ดวยความ
เหมาะสม   พอเหมาะ   พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

17. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติ ง านให สัมพันธ กันระหว า งภารกิ จ  
วัตถุประสงค  เปาหมายของสถานศึกษา ดวย
ความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

18. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการวัดผลการดําเนินงาน
โครงการ  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  
ไมมากไมนอยเกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

19. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการนําผลการประเมินมา
วิเคราะหเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนด
ไว  ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไม
มากไมนอยเกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

20. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการรายงานผล
การประเมินตามขั้นตอน   ดวยความเหมาะสม  
พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอยเกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

21. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุม
อภิปรายประมวลผล   สรุป  ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการ   ดวยความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอด ี 
ไมมากไมนอยเกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

22. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารสรุปผล
การดําเนินงาน  ผลการประเมินเสนอหนวยงาน
ตนสังกัด ผูเกี่ยวของทราบ  และการนําผลการ
ประเมินไปใช เปนขอมูลในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษา   ดวย
ความเหมาะสม  พอเหมาะ  พอดี  ไมมากไมนอย
เกินไป +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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2. ดานความมีเหตุผล   
 ทานมีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ กับ

สถานศึกษาของทาน  ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ  ใน
รายการตอไปนี้เพียงใด 

 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

 
23. 

การวางแผน 
ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการวิ เคราะหขอมูล  
สภาพแวดลอม  ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  
และผลกระทบของปจจัยต าง  ๆ   ดวยการ
พิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา  
นั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

24. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุมครู
เพื่อกําหนดวัตถุประสงค   เปาหมาย    และ
แผนงาน  โครงการของสถานศึกษา  ดวยการ
พิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา  
นั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

25. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญ
ของวัตถุประสงค   เปาหมาย  และแผนงาน  
โครงการ  ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัยที่
เกี่ยวของ    ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ  อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

26. ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการกําหนดแผนงาน  
โครงการตาง ๆ  ใหยืดหยุนได  ดวยการพิจารณา
จากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่
คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น  ๆ  อยาง
รอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

27. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบ
แผนงาน  โครงการ  การกําหนดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้งงบประมาณ  และทรัพยากร  
ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัย ท่ี เกี่ ยวของ  
ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการ
กระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

28. ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการประชุมครู  เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองของแผนงาน  โครงการ  
และการเสนอแผนงาน  โครงการตอท่ีประชุมครู
กอนนําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน   ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัย ท่ี
เกี่ยวของ    ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

 
29. 

การจัดองคการ 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดโครงสรางการ
บริหารงานภายในสถานศึกษา  ดวยการพิจารณา
จากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่
คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น  ๆ  อยาง
รอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

30. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการมอบหมายและแบง
อํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน  ดวยการพิจารณา
จากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่
คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น  ๆ  อยาง
รอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

31. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดคนเขาทํางาน  ดวย
การพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา  
นั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

32. ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการจัดสายการบังคับ
บัญชา   ด วยการพิ จารณาจาก เหตุป จจั ยที่
เกี่ยวของ    ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

33. ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการประสานสัมพันธ
ระหวางงานและบุคลากรในสถานศึกษา  ดวย
การพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา  
นั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

 
34. 

การอํานวยการหรือการชี้นํา 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการสนับสนุน  แนะนํา
ชวยเหลือ  การแกไขปญหา  การมอบหมายงาน
ใหกับคณะทํางานในสถานศึกษา  ดวยการ
พิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา  
นั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

35. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจูงใจหรือสรางแรงดล
ใจใหผูใตบังคับบัญชาใชความสามารถอยางเต็ม
ใจ  ที่จะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  ดวยการ
พิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา  
นั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

36. ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการถ ายทอดขอมูล
ขาวสาร  และความเขาใจไปยังผูใตบังคับบัญชา  
ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัย ท่ี เกี่ ยวของ  
ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการ
กระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

37. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประสานงานภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา ดวยการพิจารณาจาก
เหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาด
วาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

 
38. 

การควบคุม 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบ
ในการประเมินแผนงานของโรงเรียน   การ
กําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และ
สรางเครื่องมือในการประเมินรวมกันระหวางผู
ประเมินกับผู รับผิดชอบโครงการ  ดวยการ
พิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา  
นั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

39. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติ ง านให สัมพันธ กันระหว า งภารกิ จ  
วัตถุประสงค  เปาหมายของสถานศึกษา  ดวย
การพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา  
นั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

40. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการวัดผลการดําเนินงาน
โครงการ   ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ี
เกี่ยวของ    ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

41. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการนําผลการประเมินมา
วิเคราะหเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนด
ไว  ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ  
ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการ
กระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

42. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการรายงานผล
การประเมินตามขั้นตอน   ดวยการพิจารณาจาก
เหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาด
วาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

43. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุม
อภิปรายประมวลผล   สรุป  ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการ   ดวยการพิจารณาจากเหตุปจจัยที่
เกี่ยวของ    ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปลผล 

44. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารสรุปผล
การดําเนินงาน  ผลการประเมินเสนอหนวยงาน
ตนสังกัด ผูเกี่ยวของทราบ  และการนําผลการ
ประเมินไปใช เปนขอมูลในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษา   การ
พิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา  
นั้น ๆ อยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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3. ดานการมภีูมิคุมกันท่ีดีในตวั   
 ทานมีการรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษา  โดยการเตรยีมตัวพรอมรับกับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบัสถานศึกษาของทาน  ในรายการตอไปนีเ้พียงใด 
 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

 
45. 

การวางแผน 
ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการวิ เคราะหขอมูล  
สภาพแวดลอม  ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  
และผลกระทบของปจจัยตาง ๆ ดวยการเตรียม
ตัวพรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

46. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุมครู
เพื่อกําหนดวัตถุประสงค   เปาหมาย    และ
แผนงาน  โครงการของสถานศึกษา  ดวยการ
เตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

47. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญ
ของวัตถุประสงค   เปาหมาย  และแผนงาน  
โครงการ  ดวยการ เตรี ยมตั วพรอมรับกับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่
อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

48. ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการกําหนดแผนงาน  
โครงการตาง ๆ  ใหยืดหยุนได  ดวยการเตรียม
ตัวพรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

49. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบ
แผนงาน  โครงการ  การกําหนดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้งงบประมาณ และทรัพยากร  
ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

50. ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการประชุมครู  เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองของแผนงาน  โครงการ  
และการเสนอแผนงาน  โครงการตอท่ีประชุมครู
กอนนําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้ นฐ าน   ด วยการ เตรี ยมตั วพร อม รับกับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่
อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

 
51. 

การจัดองคการ 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดโครงสราง
การบริหารงานภายในสถานศึกษา  ดวยการ
เตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

52. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการมอบหมายและแบง
อํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน  ดวยการเตรียม
ตัวพรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

53. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดคนเขาทํางาน  ดวย
การเตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

54. ทานมีการรับรู เกี่ยวกับการจัดสายการบังคับ
บัญชา  ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบ
และการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

55. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประสานสัมพันธ
ระหวางงานและบุคลากรในสถานศึกษา  ดวย
การเตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

 
56. 

การอํานวยการหรือการชี้นํา 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการสนับสนุน  แนะนํา
ชวยเหลือ  การแกไขปญหา  การมอบหมายงาน
ใหกับคณะทํางานในสถานศึกษา ดวยการเตรียม
ตัวพรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

57. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจูงใจหรือสรางแรงดล
ใจใหผูใตบังคับบัญชาใชความสามารถอยางเต็ม
ใจ  ที่จะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  ดวยการ
เตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

58. ทานมีการรับรู เกี่ ยวกับการถายทอดขอมูล
ขาวสาร  และความเขาใจไปยังผูใตบังคับบัญชา  
ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

59. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการประสานงานภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา ดวยการเตรียมตัว
พรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

 
60. 

การควบคุม 
ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบ
ในการประเมินแผนงานของโรงเรียน   การ
กําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และ
สรางเครื่องมือในการประเมินรวมกันระหวางผู
ประเมินกับผูรับผิดชอบโครงการ ดวยการเตรียม
ตัวพรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

61. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติ ง านให สัมพันธกันระหว างภารกิ จ  
วัตถุประสงค  เปาหมายของสถานศึกษา ดวย
การเตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

62. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการวัดผลการดําเนินงาน
โครงการ   ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่
อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

63. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการนําผลการประเมินมา
วิเคราะหเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนด
ไว  ดวยการเตรียมตัวพรอมรับกับผลกระทบ
และการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี  1-5) 

ท่ี 
คําถามเกี่ยวกับ   

การรับรูการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  2  3  4  5 

 รวม 
คา  

IOC 
แปล
ผล 

64. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการรายงาน
ผลการประเมินตามขั้นตอน   ดวยการเตรียมตัว
พรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

65. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีการประชุม
อภิปรายประมวลผล  สรุป  ปญหาอุปสรรค  
และข อ เสนอแนะในการปฏิบั ติ ง านตาม
แผนงาน/โครงการ   ดวยการเตรียมตัวพรอมรับ
กับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่
อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 

66. ทานมีการรับรูเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารสรุปผล
การดําเนินงาน  ผลการประเมินเสนอหนวยงาน
ตนสังกัด ผูเกี่ยวของทราบ  และการนําผลการ
ประเมินไปใช เปนขอมูลในการพัฒนาและ
ปรับปรุง   ดวยการ เตรียมตัวพรอมรับกับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่
อาจเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1    +5  1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  จ 
รายชื่อสถานศึกษาแกนนาํ 
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รายชื่อสถานศึกษาแกนนาํ 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 1.  สถานศึกษาแบบอยางศูนยพัฒนาการเรียนการสอนและบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.  ร.ร.  บานเปด 
 2.  ร.ร.  นครหลวง “พิบูลประเสริฐวิทย” 

   3.  ร.ร.  วัดหนองนาง 
   4.  ร.ร.  บอแร 

5.  ร.ร.  บางปะหัน 
6.  ร.ร.  มหาราช “ประชานิมิต” 
7.  ร.ร.  บานลําแดง 
8.  ร.ร.  ชุมชนวัดสําพะเนียง 

   9.  ร.ร.  ลุมพลีชนูปถัมภ 
 2.  สถานศึกษาเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง   

1.  ร.ร.  ชุมชนวัดสุเมธ 
2.  ร.ร.  อยุธยานุสรณ 
3.  ร.ร.  วัดสวางอารมณ   
4.  ร.ร.  วัดกลางคลองสระบัว 
5.  ร.ร.  วัดหันตรา 
6.  ร.ร.  วัดทรงกุศล 
7.  ร.ร.  วัดไกเตี้ย 
8.  ร.ร.  วัดปากกราน 
9.  ร.ร.  วัดทําใหม 
10.  ร.ร.  ประชาสามัคคี 
11.  ร.ร.  วัดเกตุ 
12.  ร.ร.  วัดตูม 
13.  ร.ร.  วัดวังแดงเหนือ 
14.  ร.ร.  วัดบึง 
15.  ร.ร.  วัดศาลาลอย 
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16.  ร.ร.  วัดนางคุม 
17.  ร.ร.  วัดบัวงาม 
18.  ร.ร.  ทาหลวงวิทยานุกูล 
19.  ร.ร.  ทาเรือ  “นิตยานุกูล” 
20.   ร.ร.  ประชาผดุงวิทย 
21.  ร.ร.  วัดบานแถว 
22.  ร.ร.  วัดทุงมน 
23.  ร.ร.  วัดโพธ์ิเอน 
24.  ร.ร.  วัดธรรมจริยา 
25.  ร.ร.  วัดโบสถ   
26.  ร.ร.  วัดบางสงบ 
27.  ร.ร.  วัดปากคลอง 
28.  ร.ร.  วัดดอนขอย 
29.  ร.ร.  ชุมชนวัดระโสม 
30.  ร.ร.  วัดมาบโพธิ์ 
31.  ร.ร.  วัดผดุงธรรม 
32.  ร.ร.  วัดโคกมวง 
33.  ร.ร.  วัดโคกกรวด 
34.  ร.ร.  วั ดหนองบัว 
35.  ร.ร.  นครหลวง “อุดมรัชตวทิยา” 
36.  ร.ร.  วัดราษฎรบําเพ็ญ 
37.  ร.ร.  วัดบานชุง 
38.  ร.ร.  วัดมาบพระจันทร 
39.  ร.ร.  วัดนอย 
40.  ร.ร.  วัดบานดาบ 
41.  ร.ร.  วัดกะสังข 
42.  ร.ร.  วัดสะแก 
43.  ร.ร.  วัดโคกมะยม 
44.  ร.ร.  วัดโคกชาง 
45.  ร.ร.  บานคูคด 
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46.  ร.ร.  วัดสามบัณฑิต 
47.  ร.ร.  วัดดอนพุดซา 
48.  ร.ร.  วัดโพธ์ิสาวหาญ 
49.  ร.ร.  วัดสนามทอง 
50.  ร.ร.  วัดขุนทิพย 
51.  ร.ร.  วัดจําปา 
52.  ร.ร.  วัดบางปะหัน 
53.  ร.ร.  วัดบางเดื่อ 
54.  ร.ร.  วัดผ่ึงแดด 
55.  ร.ร.  วัดเทพอุปการาม 
56.  ร.ร.  วัดจอมเกษ 
57.  ร.ร.  วัดบานแจง 
58.  ร.ร.  วัดศรีภวังค 
59.  ร.ร.  วัดทางกลาง 
60.  ร.ร.  วัดโคก 
61.  ร.ร.  วัดบางชาง 
62.  ร.ร.  วัดศรีประชา 
63.  ร.ร.  วังนอยวิทยาภูมิ 
64.  ร.ร.  วัดสวางอารมณ  อ.  วังนอย 
65.  ร.ร.  พระอินทรศึกษา 
66.  ร.ร.  วัดศิวาราม 
67.  ร.ร.  วังนอย  “พนมยงควิทยา” 
68.  ร.ร.  จรูญกิมล้ีกิจจาทรอนุสรณ 
69.  ร.ร.  บานแพรกประชาสรรค 
70.  ร.ร.  วัดโบสถ   
71.  ร.ร.  วัดหลวงพอเขียว 
72.  ร.ร.  วัดชางใหญ   
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สํานักงานเขตพื้นที่การการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   
 1.   สถานศึกษาแบบอยางศูนยพัฒนาการเรียนการสอนและบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.   ร.ร.  วัดโคกทอง 
2.  ร.ร.  ไทยรัฐวิทยา  2 
3.  ร.ร.  สาคลีวิทยา 
4.  ร.ร.  วัดบางซายใน 
5.  ร.ร.  เจาฟาสราง 
6.  ร.ร.  ประชากรรังสฤษฏ 
7.  ร.ร.  วดัสุธาวาส 

 2.   สถานศึกษาที่เขารวมโครงการดูงานการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

1.   ร.ร.  บางไทรวิทยา 
2.   ร.ร.  ไทยรัฐวิทยา  3 
3.   ร.ร.  ไทยรัฐวิทยา  2 
4.   ร.ร.  วัดทางยาว 
5.   ร.ร.  วัดชางเหล็ก 
6.  ร.ร.  วัดโพธ์ิแดงใต 
7.   ร.ร.  ศรีบางไทร 
8.   ร.ร.  วัดไชยภูม ิ
9.   ร.ร.  ลาดงาประชาบํารุง 
10. ร.ร.  วัดหวัเวยีง 
11. ร.ร.  เสนา “เสนาประสิทธิ์” 
12. ร.ร.  สาคลีวิทยา 
13. ร.ร.  วัดคูสลอด 
14. ร.ร.  จุฬาราชวทิยา 
15. ร.ร.  จรัสวิทยาคม 
16. ร.ร.  วัดมฤคทายวนั 
17. ร.ร.  วัดบางซายใน 
18. ร.ร.  วัดโคกทอง 
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19. ร.ร.  ผักไหสุทธาประมุข 
20. ร.ร.  ลาดชะโดสามัคคี 
21. ร.ร.  ผักไห “เวชพันธอนุสรณ” 
22. ร.ร.  ลาดชะโดสามัคคี 
23. ร.ร.  วัดดอนลาน 
24. ร.ร.  วัดลาดชะโด 
25. ร.ร.  บางบาล 
26. ร.ร.  วัดพระขาว 
27. ร.ร.  วัดมวงหวาน 
28. ร.ร.  วัดจฬุามณี 
29. ร.ร.  วัดอินทาราม 
30. ร.ร.  วัดบานพลับ 
31. ร.ร.  วัดธรรมนาวา 
32. ร.ร.  บางปะอิน 
33. ร.ร.  วัดบานสราง 
34. ร.ร.  บางประอิน “ราชานุเคราะห” 
35. ร.ร.  มาลาอีสงเคราะห 
36. ร.ร.  ลาดบัวหลวง “ไพโรจนวิทยาคาร” 
37. ร.ร.  สัตตปทุมบํารุง 
38. ร.ร.  สอนดี 

             39.  ร.ร.  วัดสุทธาวาส 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

 
ชื่อ         นางสาวรัชดา  ทองสุข 
วัน  เดือน  ป  เกิด     14  เมษายน  2523 
สถานที่เกิด       อําเภอไชโย  จงัหวัดอางทอง 
ที่อยูปจจุบนั      47 หมู 6  ตําบลชัยฤทธ์ิ  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 
ที่ทํางานปจจบุัน    โรงเรียนวัดธรรมจริยา  อําเภอวังนอย   
        จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ครู  อันดับ  คศ.1 
ประวัติการศึกษา     

พ.ศ.  2538    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดชยัสิทธาราม   
        อําเภอไชโย จงัหวัดอางทอง 
พ.ศ.  2541    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม  
        อําเภอเมือง  จงัหวัดอางทอง 
พ.ศ.  2545    การศึกษาบณัฑิต (วิทยาศาสตร- ชีววิทยา)   
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวดันครนายก 
พ.ศ.  2552     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
         จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 


