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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนาแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1 และเขต 2 ครั้งนี้เปนการวิจัยและ
พัฒนาโดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบงเปน  4  ขั้น  
ดังนี้ 
 ขั้นที ่1  ศึกษาสภาพปญหาและความตองการแนวทางการสรางแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเลก็  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต  
2 
 ขั้นที่ 2  พัฒนาแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากรในโรงเรียน
ขนาดเล็กสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต  2 
 ขั้นที ่3  การทดลองใชแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรยีนขนาดเล็กสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2 
 ขั้นที่ 4  การประเมินการใชแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร   
ในโรงเรียนขนาดเล็กสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต เขต  1  และ  เขต 2 
 
ขั้นท่ี  1  ศึกษาสภาพปญหาและความตองการแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน      
   ของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา                
 เขต  1  และเขต  2 
 การศึกษาสภาพปญหาและความตองการแนวทางการการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 
2  กรณีศึกษา  3 โรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2 
  1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก 3 โรงเรียนซ่ึงใชการสุมตัวอยาง        
แบบเจาะจง ( Purposive  sampling) ไดแก โรงเรียนวัดลาดระโหง โรงเรียนวัดศรี
ภวังค โรงเรียน   วัดทําใหม  โดยครู  และผูบริหารโรงเรียนเปนผูใหขอมูล   
 2.   การดําเนินการ 
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 ครั้งที่  1 วันที่  11 มิถุนายน  2548 ผูวิจัยไดเชิญผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  จาํนวน  
2  ทาน และศึกษานิเทศก  จํานวน  1  ทานมาทําการสนทนา   ดังนี้ 
 1. นางจุฑามาศ   รอดภัย  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชาง 
 2.  นางสมใจ  อุนสําราญ  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัดชางใหญ 
 3. นายสําเร็จ  ศรีอําไพ  หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา  ศึกษานิเทศก  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
 โดยจัดสนทนากลุมเพื่อนําเสนอสภาพและปญหาของการบริหารงาน 4 งาน คือ การ
บริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานงบประมาณ
ของโรงเรียนขนาดเล็กตลอดจนอุปสรรคตาง ๆ โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารงาน
ของโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อวางแผนการพัฒนาแนวทางการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 ครั้งที่  2  วันที่  1 สิงหาคม  2548   เวลา  8.30 น.  -  16.30 น.  ผูวิจัย  
ดําเนินการลงพื้นที่ในโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง  3  แหง  เพื่อศึกษาสภาพบริบททั่วไปของโรงเรียน 
 กลุมตัวอยางในการลงพื้นที่ในครั้งนี้  ประกอบดวย 
 ผูบริหารโรงเรียนวัดลาดระโหง โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดทําใหมสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  จํานวน  3  คน   
 ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง จํานวน 4  คน โรงเรียนวัดศรีภวังค จํานวน 5 คน โรงเรียน    
วัดทําใหม จํานวน 3 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2  
จํานวน  12  คน  ซ่ึงรวมผูบริหารและครูทั้งสิ้น 15  คน 
 การลงพื้นที่เพื่อศึกษาสภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา โดยการสังเกตรองรอย                 
การดําเนินการการบริหารงานบุคลากรจากบุคลากร และจากการสัมภาษณบุคลากรในสถานศึกษา 
 คร้ังที่ 3  วันที่ 5  กันยายน  2548  เวลา  8.30 น.–16.30 น. ผูวิจัยจัดสนทนา
กลุมประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนและ ครูของโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้ง 3โรงเรียนเพื่อเก็บรวบรวม
ขอมูล  และศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่เหมาะสมกบัโรงเรียนขนาดเล็ก 
 กลุมตัวอยางในการสนทนากลุมในครั้งนี้  ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนวัดลาดระโหง 
โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดทําใหมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา     
เขต 1 และ เขต 2 จํานวน 3 คน  ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง  จํานวน  4 คนโรงเรียนวัดศรี
ภวังค  จํานวน 5 คนโรงเรียนวัดทําใหมจํานวน 3 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2  รวมจํานวนครู  12 คน  
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 ผูวิจัยเก็บรวบรวมโดยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus  group  discussion)  
มีผูรวมสนทนากลุมรวม  15  คน  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  3  คน ครูผูสอน 12  คน 
(รายช่ือปรากฏอยูในภาคผนวก  ก) โดยสนทนาเกี่ยวกับสภาพ  ปญหา และความตองการแนว
ทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ผูวิจัยไดตั้งประเด็นในการสนทนาเพื่อชักจงู
ใหผูรวมสนทนากลุมแสดงความคิดเห็นตอประเด็นตาง ๆ นอกจากนั้นผูวิจัยไดปอนประเด็น
คําถามเพื่อใหผลการสนทนาตรงตามประเด็นที่กําหนด โดยผูวิจัยไดกําหนดประเด็นในการสนทนา    
ดังนี้ 
 1.  ประเด็นหลักในการสนทนา  คือ 
  1.1 สภาพ ปญหา การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียนขนาดเล็กเปนอยางไร  
  1.2 ความตองการแนวทางการสรางแรงจูงใจการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียนขนาดเล็กเปนอยางไร   
 คร้ังที่  4  วันที่ 19  กันยายน  พ.ศ. 2548  เวลา  8.30 น. -16.30 น.  ผูวิจัย
ไดดําเนินการ   ลงพื้นที่ในสถานศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน เพื่อสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก  ผูวิจัยสังเคราะหจากสภาพ ปญหา 
ความตองการและแนวคิด  ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานวามีความเหมาะสม
กับโรงเรียนขนาดเล็กหรือไมอยางไร 
 กลุมตัวอยางในการสัมภาษณครั้งนี้  ประกอบดวย 
 ผูบริหารโรงเรียนวัดลาดระโหง โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดทําใหมสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2  จํานวน 3  คน 
 ครูผูสอนโรงเรียนวัดลาดระโหง  จํานวน  4 คนโรงเรียนวัดศรีภวังค  จํานวน 5 คน
โรงเรียนวัดทําใหมจํานวน 3 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ 
เขต 2    รวมจํานวนครู 12  คน  
 3.   เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล  คือ  แบบบันทึกการสนทนากลุม เพื่อศึกษาสภาพ ปญหา 
และความตองการแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก   
เทปบันทึกเสียง  และกลองบันทึกภาพ 
 4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในขั้นตอนนี้เครื่องมือที่ใช ประกอบดวยแบบบันทึกการสนทนากลุม ผูวิจัยได
ดําเนินการดังนี้ 
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 ศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี  แนวคิดหลักการ  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  รวมกับการศึกษาหลักเกณฑและวิธีการในการสราง    
แรงจูงใจและนํามาสรางเปนประเด็นคําถาม และ แบบบันทึกสนทนากลุม เสนอให อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตรวจสอบแกไขและดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา นําแบบบันทึก
สนทนากลุม ที่ไดดําเนินการแกไขปรับปรุงแลวจัดพิมพเพื่อนําไปใชในการสนทนากลุม 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการติดตอผูบริหาร และครูโรงเรียนวัดลาดระโหง       
โรงเรียนวัดศรีภวังค  โรงเรียนวัดทําใหม  และลงพื้นที่เพื่อทําการสนทนากลุม สังเกตปญหา และ
ความตองการ ศึกษาเอกสารดานการบริหารงานบุคคล รองรอยการดําเนินงานการสรางแรงจูงใจ  
เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานการสรางแรงจูงใจ สถานการณจริงสนทนากลุมเกี่ยวกับปญหาและ
ความตองการแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรยีนขนาดเลก็ทีต่องการ
รวมกันและเหมาะสมสําหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก 
 6.   การวิเคราะหผล 
 การวิเคราะหผลสําหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหาจาก แบบบันทึก           
การสนทนากลุมโดยอภิปรายรวมกันเพื่อใหไดผลสรุปของสภาพ  ปญหาและความตองการแนว
ทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 7.   การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอผลการวิจัยในแบบความเรียง 
 
ขั้นท่ี  2 พฒันาแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต  2 
 การพัฒนาแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่เปนกรณีศึกษา ทั้ง 3 โรงเรียนจากการวิเคราะห  เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลจาก
ขั้นตอน     ที่ 1 โดยการนําขอมูลท่ีได มาวิเคราะห  และสรุปเปนแนวทางการสรางแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง   
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้ ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2 
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  1.2 กลุมตัวอยางในการพัฒนาแนวทางครั้งนี้ ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน                
วัดลาดระโหง โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดทําใหม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2  จํานวน  3 คน 
 ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง  จํานวน  4 คนโรงเรียนวัดศรีภวังค  จํานวน 5 คนโรงเรียน    
วัดทําใหมจํานวน 3 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2  
รวมจํานวนครู  12  คน  
 2.   การดําเนินการ 
 ครั้งที่  5  วันที่  5  พฤศจิกายน  2548   เวลา   8.30 น- 16.30 น.  ผูวิจัย
รวมสนทนากับ      ผูบริหารและ ครู ทั้ง 3 โรงเรียนเพื่อรวมกันพัฒนาแนวทางการสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน     ของบุคลากรในโรงเรียน โดยผูวิจัยเร่ิมจากการนําผลการสนทนา
เกี่ยวกับสภาพ ปญหาและความตองการแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฎิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน  มาสรุป และผลจากการศึกษาแนวคิดจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของรวมกันจัดทําแนว
ทางการสรางแรงจูงใจในการปฎิบัติงานของบุคลากรในโรงเรยีน รวมกันปรับปรุงแนวทางการ
สรางแรงจูงใจในการปฎิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนใหมีความเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
โรงเรียนขนาดเล็ก และสอดคลองกับ        ความตองการของผูเกี่ยวของ 
 นํารางแบบสอบถามแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ไดมาตรวจสอบความตรงของแนวทางโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ที่มีคุณสมบัติ       
ดังตอไปนี้  คือ  มีผลงานวิจัยทางดานการศึกษา  เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอกทางการศึกษา
หรือเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษาและเปนผูมีประสบการณตรงเกี่ยวของกับ
การศึกษาภายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไมอยาง
นอย 5 ป ไดแก 1)  นายสุรศักดิ์  ศิริ   2)  นายสําเร็จ  ศรีอําไพ  3)  ดร. กฤษนา  คิดดี  
และนําผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index  of Item 
Objective Congruence : IOC)  (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2544 : 273)  ไดคาความ
สอดคลองอยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 และขอเสนอแนะของ        ผูเชี่ยวชาญมาทําการปรับปรุง
แกไขรางแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร    ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 หลังจากนั้นผูวิจัยนํารางแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียนขนาดเล็กที่ผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญทําการปรับปรุงแกไขและทําการประชุม
รวมกัน ทั้ง    3 โรงเรียน เพื่อรางคูมือการดําเนินการสรางแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรในโรงเรียน    ขนาดเล็กสําหรับ ใชเปนเครื่องมือในการทดลองใชแนวทางการสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในขนาดเล็ก 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
54

 

 ผูวิจัยนําคูมือที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองและ
ความชัดเจน มาดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา เพื่อใหคูมือการดําเนินการสรางแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นแลวทําการจัดพิมพ 
 3.   เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้คือแบบสอบถามความตรงของแนวทางการสรางแรงจูงใจ    
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบสอบถามความตรงของแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร   
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก ผูวิจัยไดดําเนินการ โดยนํากรอบแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการสรางแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กที่สรางขึ้น รวมกับการศึกษาหลักเกณฑ และ
วิธีการในการสรางแบบสอบถามความ   แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถามความตรงของแนว
ทางการสรางแรงจูงใจใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กแลวนําไปเสนอให
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบแกไข และดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา 
ตอจากนั้นนําไปให         ผูเชี่ยวชาญ  3 คน ไดพิจารณาแลวนําไปจัดพิมพ  
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ทําไดโดยนําผลการพิจารณาความตรงของแนว
ทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กมาวิเคราะหความ
สอดคลองของแนวทางการสรางแรงจูงใจ   เพื่อใหไดผลสรุปจากผูเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาแนวทางการ
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กตอไป 
 6.   การวิเคราะหผล 
 การวิเคราะหผลสําหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้ การตรวจสอบความตรงโดยวิเคราะห       
คาความสอดคลอง จากคา  IOC โดยผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทาน  ดังนี้ 
  
 คาดัชนีความสอดคลอง      IOC     =           
   
 เมื่อ   IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับหลักการ                        

และแนวคิดในการสรางแรงจูงใจ 
   ∑R    แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N           แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

N
R∑  
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 เกณฑในการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ไดคา IOC  0.60 ถึง 1.00 
 7.   การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอผลการวิจัยในแบบความเรียง 
ขั้นท่ี  3  ทดลองใชแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 การทดลองใชแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเลก็
วามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติหรือไมโดยทําการทดลองในโรงเรียนวัดลาดระโหงเพียงโรงเรียน
เดียว เนื่องจากสภาพบริบททั่วไปและสภาพปญหาของทั้ง 3 โรงเรียน มีความใกลเคียงกัน มี
วิธีการดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยในข้ันตอนนี้ไดแก โรงเรียนวัดศรีภวังค 
โรงเรียน     วัดลาดระโหงและโรงเรียนวัดทําใหม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2 
  1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองนี้ ไดแก โรงเรียนวัดลาดระโหงซึ่ง
ประกอบดวยผูบริหาร และ ครู  จํานวนทั้งสิ้น  6  คน 
 2.   การดําเนินการ 
 คร้ังที่  6  วันที่  11  ธันวาคม  2548 ผูวิจัยไดนําคูมือการดําเนินงานแนวทางการสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กโดยชี้แจงวัตถุประสงคของคูมือ
ตลอดจน       ขั้นตอนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กให
ผูบริหารและครูโรงเรียนวัดลาดระโหงที่เปนกลุมตัวอยาง  เขาใจถึงขั้นตอนในการสรางแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กโดยมีระยะเวลาในการทดลองเปนเวลา 3 
เดือน เร่ิมจากผูวิจัย  และโรงเรียนรวมกันศึกษาคูมือการดําเนินการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร           ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 คร้ังที่  7 วันที่ 16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2549  ผูวิจัยดําเนินการติดตามผลการทดลอง
จาก             ผูบริหารและครูโรงเรียนวัดลาดระโหง เพื่อสอบถามความเปนไปไดในการสราง
แรงจูงใจ            ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กตามแนวทางการสราง
แรงจูงใจที่สรางขึ้น 
 3.   เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูล  
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นนี้ คือ คูมือ     
การดําเนินการวิจัย และแบบสอบถามความเปนไปไดที่สามารถใชปฏิบัติไดในสถานการณจริง   
ของโรงเรียนขนาดเล็ก  และดานปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
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 4.   การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางการสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กหลังจากทดลองใชแนวทาง ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
นํากรอบแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน
ขนาดเล็ก       ที่สรางขึ้น รวมกบัการศึกษาหลักเกณฑ วิธีการในการสรางแบบสอบถามมา
ดําเนินการตามขั้นตอนการสรางแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กโดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอให
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความชัดเจน และ ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา 
แลวทําการจัดพิมพ 
 คูมือดําเนินการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก  
ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ นําแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ที่สรางขึ้น รวมกับการศึกษาหลักเกณฑ และวิธีการในการสรางคูมือการดําเนินการสราง
แรงจูงใจ นํามาสรางเปนคูมือการดําเนินการสรางแรงจูงใจที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก และ
นําเสนอ  ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองและชัดเจน และดําเนินการแกไข
ปรับปรุงตามคําแนะนํา แลวจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นนี้ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากผูบริหารและครูจํานวน 6 คน         
ที่ทําการทดลองโดยลงพื้นที่เพื่อสอบถามความเปนไปได เกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลการในโรงเรียนขนาดเล็ก 4 ขั้นวาสามารถปฏิบัติไดหรือไม  
และปญหาอุปสรรคจากการใชแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 6.   การวิเคราะหผล 
 การวิเคราะหผลสําหรับการวิจัยนี้ โดยการวิเคราะหเนื้อหาจากการอภิปรายรวมกัน     
ของกลุมทดลองเพื่อใหไดผลสรุปที่สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง 
 7.   การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบความเรียง 
 
ขั้นท่ี  4  ประเมินแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของบคุลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การประเมินแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่เปนกรณีศึกษา โรงเรียนวัดลาดระโหง จากการสัมภาษณเกี่ยวกับความพึงพอใจตอแนวทางการ
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สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก หลังจากการทดลองใชแนวทางการ
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก จากสถานการณจริงของ
ผูบริหารและครูโรงเรียนวัดลาดระโหง  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 
 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยในข้ันตอนนี้ไดแก โรงเรียนวัดศรีภวังค 
โรงเรียน     วัดลาดระโหงและโรงเรียนวดัทําใหม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2 
  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองนี้ไดแกโรงเรียนวัดลาดระโหง  ซ่ึง
ประกอบดวย 
ผูบริหาร และ ครู  จํานวนทั้งสิ้น  6  คน 
 2.  การดําเนินการ 
 ครั้งที่  8 วันที่  19 พฤษภาคม  พ.ศ.  2549  ผูวิจยัเก็บรวบรวมขอมูลจากการ
สัมภาษณ    ในดานความพึงพอใจตอ แนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในโรงเรียนขนาดเล็ก จากผูบริหาร ครูของโรงเรียนวัดลาดระโหง หลังการทดลองใชแนวทางการ
สรางแรงจูงใจ  ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ไดแก แบบสัมภาษณ  
 4.   การสรางและพฒันาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการ  นําแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียนขนาดเล็กที่ทดลองใชกับโรงเรียนวัดลาดระโหง  รวมกับการศึกษาหลักเกณฑ และ วิธีการ
ในการสราง แบบสัมภาษณเกี่ยวกับความพึงพอใจตอแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก  นํามาสรางเปนแบบสัมภาษณและนําเสนอให อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองและชัดเจนแลวดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา แลวทํา
การจัดพิมพ 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นนี้ผูวิจัยไดสัมภาษณผูบริหารและครูที่ทดลองจํานวน 6 คน 
โดยผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณเพื่อศึกษาความพึงพอใจตอแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก  
 6.   การวิเคราะหผล 
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 การวิเคราะหผลการวิจัยในขั้นนี้ ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา จากแบบสัมภาษณเพื่อศึกษา
ความพึงพอใจการใชแนวทางการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขนาด
เล็ก โดยอภิปรายรวมกันเพื่อใหไดผลสรุป นํามาสรุปเปนรูปแบบความเรียง 
 7.   การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอในรูปแบบความเรียง 


