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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู
ที่มีตอครูกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ  (Correlational research)  โดยใชครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนหนวยวิเคราะห (Unit of analysis)  เพื่อใหการวิจัยเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว   ผูวิจัยจึงขอเสนอรายละเอียดการดําเนินการวิจัยเรียงตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 
 1. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4. ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 5. การเก็บรวบรวมขอมลู 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยตามลําดับดังนี้ 
 ขั้นที่  1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกันกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูและขวัญกําลังใจ 
 ขั้นที่  2  การกําหนดกรอบแนวคิดทิศทางในการวิจัยโดยขอความเห็นชอบและคําแนะนํา
จากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ขั้นที่  3  กําหนดประชาชนและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ขั้นที่  4  สรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
 ขั้นที่  5  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขั้นที่  6  วิเคราะหขอมูล 
 ขั้นที่  7  สรุปผลและเสนอผลการวิจัย 
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ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย  
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้   ไดแก   ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล   จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา ปการศึกษา 2552 จํานวน  320 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปการศึกษา 2552  จํานวน 12 โรงเรียน  รวม 175 คน ไดมาจาก
การสุมอยางงาย โดยใชตารางของเคร็ชช่ีและเมอรแกน (Krejcie and Morgan ) (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.
2543 : 75) 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรที่ศึกษา 2  สวน ไดแก  1) ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 
บทบาทการเปนผูนําตามการรับรู   บทบาทการเปนนักวิชาการตามการรับรู   บทบาทการเปน                     
ผูนิเทศงานตามการรับรู   บทบาทการเปนผูสงเสริมสนับสนุนตามการรับรู  บทบาทการเปน                
ผูประสานงานตามการรับรู  บทบาทการเปนผูตัดสินใจตามการรับรู  2)  ตัวแปรตาม  ไดแก              
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู เครื่องมือที่ใชในการวิจัยจึงประกอบดวย แบบสอบถาม
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูในโรงเรียน  6  บทบาทและแบบสอบถามเพื่อ             
วัดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 ลักษณะของเครื่องมือแบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนคําถามปลายเปด สวนตอนที่ 2 
และตอนที่ 3 แบบมาตรสวนการประมาณคา (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด มีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่  1  เปนขอมูลทั่วไป ของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 
จํานวน  6  บทบาท  ประกอบดวย บทบาทการเปนผูนําตามการรับรู  บทบาทการเปนนักวิชาการ   
ตามการรับรู  บทบาทการเปนผูนิเทศงานตามการรับรู  บทบาทการเปนผูสงเสริมสนับสนุน             
ตาม การรับรู  บทบาทการเปนผูประสานงานตามการรับรู  บทบาทการเปนผูตัดสินใจตามการรับรู
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนการประมาณคา (Rating scale)  แบงเปน 5  ระดับ  คอื  
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 
 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู  ประกอบดวย  คําถาม
เกี่ยวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในดานความสัมพันธกับผูบริหารโรงเรียน             
ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน ดานปริมาณการสอน  ดานหลักสูตร  ดานสถานภาพของครู  
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ดานการชุมชนกับการสนับสนุนการศึกษา  ดานอาคารสถานที่และการบริการ  ดานภาวะกดดัน 
ของสังคม  ลักษณะของแบบสอบถามมีลักษณะเชนเดียวกับตอนที่ 2 
 
ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ลําดับขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ  ประกอบดวย  ลําดับและขั้นตอน
การสรางและการหาคุณภาพแบบสอบถามบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูและ
ขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครู  ดังตอไปนี้ 
 1.  เกณฑทฤษฎีแนวคิด   เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ ยวของกับบทบาทผูบริหาร
สถานศึกษาตามการรับรูของครูและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู  กําหนดเปนกรอบ
แนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 
 2.   สรางขอความตามกรอบแนวคิดที่ได  เปนขอความเกี่ยวกับบทบาทผูบริหาร
สถานศึกษาตามการรับรูของครู  65   ขอ  และขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน  53  ขอ 
 3.   ตรวจสอบหาความตรง  (Validity)  โดยนําแบบสอบถามทีส่รางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน  5  ทาน  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี ้
  3.1 จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  หรือปริญญาโทในสาขาบริหารการศึกษา 
  3.2 เปนผูบริหารสถานศึกษา  มาอยางนอย  5  ป 
 4. นําขอคาํถามที่ตรวจสอบหาความตรงดวยคา IOC แลว มาปรับปรุงแกไขเพื่อสราง
เปนแบบสอบถาม 
 5.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใช (Try out) กับครูผูสอนโรงเรียนสังกัด
เทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ไดมาจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 30 คน   
 6.  นําแบบสอบถามมาวิเคราะห เพื่อหาคุณภาพของ คําถามรายขอ (Item analysis) 
ระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวม  ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (บุญธรรม 
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ.  2542 : 113) โดยวิธีแบบ Pearson’s product-moment correlation  ถาผูวิจัยพบวา 
คะแนนขอใดมีความสัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ผูวิจัยจะเก็บคําถามขอนั้นไว 
แตถาคะแนนขอใดมีความสัมพันธกับคะแนนรวมอยางไมมีนัยสําคัญ ผูวิจัยไดตัดคําถามขอนั้นทิ้ง 
 7. วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ดวยวิธีของ ครอนบาค             
(บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2542 : 212) โดยใชสูตรแอลฟาคาสัมประสิทธิ์(Coefficient alpha) 
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูทั้ง  6 ดาน 
ไดแก   
  7.1 บทบาทการเปนผูนําตามการรับรูเทากับ .958          
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  7.2 บทบาทการเปนนักวิชาการตามการรับรูเทากับ .963   
  7.3 บทบาทการเปนผูนิเทศงานตามการรับรูเทากับ  .963     
  7.4 บทบาทการเปนผูสงเสริมสนับสนุนตามการรับรูเทากับ  .969      
  7.5 บทบาทการเปนผูประสานงานตามการรับรูเทากับ  .968      
  7.6 บทบาทการเปนผูตัดสินใจตามการรับรูเทากับ  .978  
 8. ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูเทากับ  
.981    ซ่ึงถือวาแบบสอบถาม  ทั้งฉบับนี้มีความเชื่อมั่นไดประเภทที่เปนความคงที่ภายใน (Internal 
consistency)  อยูในระดับที่สูงมาก  สามารถนําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางไดจริง 
 9. ปรับปรุงแกไขและสรางเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษา ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 1.    ผูวิจัยทําบันทึกเสนอมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพื่อทําหนังสือถึง           
ผูอํานวยโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล
ในการวิจัยจากกลุมตัวอยาง ทั้ง 12 โรงเรียน จํานวน   175 ชุด 
           2.   นําแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนาํตัวสงถึงกลุมตวัอยางแลวรวบรวมแบบสอบถาม
คืนผูวิจัย ซ่ึงผูวิจัยมารับคืนดวยตนเอง โดยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่  18 
– 29  พฤษภาคม พ.ศ. 2552  ไดแบบสอบถามคืน จํานวน 12 โรงเรียน  175 ชุด คิดเปนรอยละ 100  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดจัดลําดับการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
           1.   การจัดกระทํากับขอมูล 
                   1.1  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความครบถวนสมบรูณในการตอบ 
                   1.2  นําแบบสอบถามที่สมบรูณไปลงรหัส  และนําไปวิเคราะหดวยเครื่องไมโคร 
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows version 12 
 2.  การวเิคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ใชการคํานวณดวยคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพของครูที่เปนกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 ใชการวิเคราะหดวยคาสถิติเชิงพรรณนาไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน         
คาความเบและคาความโดง เพื่อบรรยายใหเห็นคุณลักษณะการแจกแจงของคะแนนตัวแปรแตละตัว 
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และคะแนนบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู พรอมกับการทดสอบความเปนปกติ
ของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณดวย คอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ  (Kolmogorov-Smirnov ) 
 ตอนที่ 3 เปนการทดสอบขอสันนิษฐาน (Assumptions) ที่แสดงใหเห็นความเหมาะสม
ของการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ ซ่ึงประกอบดวย 
 1.   การทดสอบขอสันนิษฐานที่วาคาความคาดเคลื่อนในการพยากรณมีการแจกแจง        
เปนปกติ 
 2. การทดสอบขอสันนษิฐานที่วา คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณตองมีคา
เปน 0 เสมอ วิเคราะหดวยการนําคะแนนความคลาดเคลื่อนมาหาคาเฉลี่ย 
 3. การทดสอบขอสันนิษฐานที่วา คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองมีคาคงที่ 
วิเคราะหดวยกราฟแสดงจุดกระจาย (Scatterplots) 
 4. การทดสอบขอสันนิษฐานที่วาคาความคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกัน วิเคราะห    
ดวยการใชสถิติเดอรบิน-วัตสัน (Durbin-Watson) 
 5. ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมมีความสัมพันธกันเองสูงจนทํา
ใหเกิดปญหา Multicollinearity  วิเคราะหดวยคา  Tolerance  และคา VIF (Variance Inflation Factor) 
 ตอนที่ 4   วิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระทุกตัวรวมกันที่มีตอขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครู ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) โดยนําตัวแปรอิสระ
ทั้ง 6 ตัว เขาสมการเพื่อทําการทดสอบพรอมกัน โดยกําหนดคาระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05 
 ตอนที่ 5  การคัดเลือกตัวแปรหรือชุดของตัวแปรที่รวมกันมีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจ     
ในการปฏิบัติงานของครูมากที่สุด ใชการคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการ ครั้งละ 1 ตัว และทําการ
ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise regression 
analysis) (Kerlinger and Pedhagur.  1973 : 603-631)  โดยกําหนดคาระดับความมีนัยสําคัญไวที่  .05  
เพื่อใชเปนเกณฑ ในการคัดตัวแปรอิสระเขาสมการและที่  .10  เปนเกณฑในการคัดตัวแปรอิสระ
ออกจากสมการ 
 
การนําเสนอผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยไดนําเสนอในบทที่ 4 
 


