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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ 
 
1.   ดร.จิระพันธ  พิมพพันธุ ผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยาและ 
  ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.  ดร.สมจิตร  ศิริเสนา ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
3.  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ ผูบริหารสํานักนโยบายและแผน โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
4. ดร.เติมชัย  ธรรมลักษมี ผูจัดการทั่วไป 
  บริษัท การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ อยุธยา จํากัด 
5.  ดร.สุทธาทิพย  ไชยรัตนะ ผูบริหารสํานักวิชาการและกิจการนักเรียน 
  โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา   
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒติรวจเครื่องมือการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพการวิจัย   
และหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาอิทฺธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูท่ีมีตอ 

ขวัญกําลังใจในการปฏิบตังิานของครูโรงเรียนสังกดัเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง 
 1.  ผูตอบแบบสอบถามนี้ คือ ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบรหิาร
สถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.  แบบสอบถามชุดนี้ แบงเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 บทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 
  ตอนที่ 3 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 4.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริง ผลการตอบแบบสอบถาม
ไมมีผลกระทบใด ๆ  ตอการปฏิบัติงานของทาน  ผูวิจัยสงวนคําตอบของทานไวเปนความลบั และ
ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ คําตอบของทานเปนขอมูลที่มี
คุณคาอยางมากตอการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ และจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนสังกัดเทศบาล ในภาพรวม 
 

 
วัลลภา  ละออเอี่ยม 

(นางวัลลภา  ละออเอี่ยม) 
       นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม    
 โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  หรือกรอกขอมูลลงใน ....... ที่ตรงกับความเปนจริง 
 
1.  เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
 
2.  วุฒิการศึกษา 
   ต่ํากวาปริญญาตรี 
   ปริญญาตรี 
   สูงกวาปริญญาตรี 
 
3.  อายปุจจุบัน................................ป 
 
4.  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนแหงนี้....................................ป 
 
5.  ประสบการณการสอน............................ป 
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ตอนที่ 2 บทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 
 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวพิจารณาตอบวาผูบริหารไดแสดงบทบาท      
 แตละขอใหทานไดรับรู (ไดเห็น,ไดยิน) มากนอยเพียงใด โดยเขียนเครื่องหมาย    
 ลงใน     ดานลางนี้ 
 
 5   หมายถึง   ผูบริหารแสดงบทบาทใหทานไดรับรูในระดับมากที่สุด 
 4   หมายถึง   ผูบริหารแสดงบทบาทใหทานไดรับรูในระดับมาก 
 3   หมายถึง   ผูบริหารแสดงบทบาทใหทานไดรับรูในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง   ผูบริหารแสดงบทบาทใหทานไดรับรูในระดับนอย 
 1   หมายถึง   ผูบริหารแสดงบทบาทใหทานไดรับรูในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

บทบาทการเปนผูนํา  

1. ผูบริหารแสดงวิสัยทัศนทีก่วางไกล 

มีความ รอบรูทันเหตกุารณทางดานการศกึษา 

     

2. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดแสดง 
ความคิดเหน็ตามโอกาสตาง ๆ  

     

3. ผูบริหารเห็นความสําคัญในการทํางาน     
ของครูอยูเสมอ 

     

4. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมสีวนรวม 

ในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน 

     

5. ผูบริหารมีการสรางความสัมพันธ 
กับชุมชนและนําชุมชนเขาสูโรงเรียน 

     

6. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครู 

พัฒนาความสามารถในการเปนผูนํา 
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ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

7. ผูบริหารมีการจูงใจใหเกิดแรงกระตุนใน 

การทํางานที่ดขีองครู 
     

8. ผูบริหารมีการพัฒนาเจตคตขิองครู                   
ใหมีเจตคติที่ดตีอสังคมและประเทศชาต ิ

     

9. ผูบริหารเนนใหครูการนําวิจัยในชั้นเรียนไป
ใชเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

     

10. ผูบริหารสงเสริมใหครูนําเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน 

     

11. ผูบริหารสนับสนุนใหครูมีโอกาสกาวหนา
ในอาชีพ 

     

12. ผูบริหารมีการยกยอง ชมเชย ครูที่มีความดี
ความชอบอยางตอเนื่อง 

     

บทบาทการเปนนักวิชาการ  

13. ผูบริหารมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

ใหมีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

     

14. ผูบริหารมีความสามารถในการปรับตัว 

เขากับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่จะมี
ผลกระทบตอการจัดการศกึษา 

     

15. ผูบริหารเนนสงเสริมสนับสนุนคุณภาพ     
การปฏิบัติงานของครูใหสูงขึ้น 

     

16. ผูบริหารจัดใหมีการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู
ใหครูเสมอ 

     

17. ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย เปาหมาย 
วัตถุประสงคและวางแผนงานโรงเรียน 

ที่ชัดเจน 
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ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

18. ผูบริหารจัดบุคลากรไดเหมาะสมกับ 

งานวิชาการ 
     

19. ผูบริหารมีการประเมินผลงานวิชาการ 

ทุกระยะเพื่อพฒันาคุณภาพ 
     

20. ผูบริหารสงเสริมและนําเทคนิควิธีการใหม ๆ 
มาใชในงานวชิาการ 

     

21. ผูบริหารสงเสริมใหครูมีการศึกษาคนควา   
หาความรูอยูตลอดเวลา 

     

22. ผูบริหารมีคําสั่งมอบหมายงานไดตรงตาม
ความรู ความสามารถของครู 

     

23. ผูบริหารเปนผูใหคําปรึกษาในการสงเสริม
ใหครูมีอิสระในการทํางาน 

     

24. ผูบริหารสงเสริมใหครูปฏิบัติงานรวมกนั  
เปนกลุมคณะ 

     

บทบาทการเปนผูนิเทศงาน  

25. ผูบริหารสามารถเลือกใชวิธีการนิเทศงาน 

แบบตาง ๆ สําหรับครูไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

     

26. ผูบริหารวางตวัเปนกันเองกบัครูในการหา 
จุดที่ควรปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 

     

27. ผูบริหารมีการกําหนดนโยบายการทํางาน     
ที่แนนอน 

     

28. ผูบริหารกําหนดตารางการทํางานที่ชัดเจน 
ในการสงเสริมการปฏิบัติงานของครู 

     

29. ผูบริหารสรางแรงกระตุนใหครูเกิดความสนใจ
หาความรูทางวิชาการอยูเสมอ 
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ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

30. ผูบริหารมีความสนใจและตดิตามผลงาน 
ทางวิชาการของครูตลอดเวลา 

     

31. ผูบริหารใหการสนับสนุนและเปนที่ปรึกษา
ของครูในการเผยแพรผลงาน 

     

32. ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการดําเนนิการ
พัฒนาระบบการนิเทศการสอน 

     

33. ผูบริหารใหการยกยองเพื่อใหเกิดขวัญและ
กําลังใจในการทํางานของครู 

     

34. ผูบริหารรวมใหคําชี้แนะแกคณะครู เพื่อให
เห็นความกาวหนาหลังจากการนิเทศ         
การสอนเสร็จ 

     

35. ผูบริหารจัดใหมีการอบรม สัมมนาเพื่อใหครู
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการนิเทศ 

     

บทบาทการเปนผูสงเสริมสนับสนุน  

36. ผูบริหารเห็นครูเปนผูรวมงานและ 

มีความสําคัญเสมอ 

     

37. ผูบริหารใหการสนับสนุนครูในการปฏิบัติ
หนาที่เพื่อความกาวหนาในอาชีพเสมอ 

     

38. ผูบริหารยินดีรับฟงการขอคําปรึกษา 
ของครูเสมอ 

     

39. ผูบริหารใหความเปนกันเองกับครู
เปรียบเสมือนครูเปนเพื่อนรวมงาน 

การบริหาร 

     

40. ผูบริหารใหการสนับสนุนครูเพื่อมิใหเกิด
ความวิตกกังวลในการปฏิบัติงาน 
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ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

41. ผูบริหารพยายามสงเสริมและสนับสนุนให
ครูประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชพี 

     

42. ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความเขาใจ  และ
เห็นใจในการปฏิบัติของครู 

     

43. ผูบริหารยินดีรับฟงการปรับทุกขและปญหา
ตาง ๆ ของครู 

     

44. ผูบริหารใหการสนับสนุนครูในการอบรม
เพื่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 

     

45. ผูบริหารใหการสนับสนุนครูเร่ือง  ส่ือ
เทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการพัฒนา 
การเรียนการสอน 

     

บทบาทการเปนผูประสานงาน  

46. ผูบริหารสามารถประสานกิจกรรมตาง ๆ          
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      

47. ผูบริหารสามารถใหบริการและอํานวย   
ความสะดวกใหแกครูในการจัดการเรียน    
การสอนได 

     

48. ผูบริหารมีศิลปะในการประสานงานกับ
ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ไดเปนอยางด ี

     

49. ผูบริหารเปนผูริเร่ิมและจัดระบบงาน         
ในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

     

50. ผูบริหารมีแผนการพัฒนาสถานศึกษา 
โดยสํารวจปญหาและความตองการ 
ของทองถ่ิน 
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ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

51. ผูบริหารมีการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
ใหมีประสิทธภิาพ 

     

52. ผูบริหารกําหนดใหมีการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินตนเอง 
และนําเสนอรายงานอยางเปนระบบ 

     

53. ผูบริหารสรางแรงกระตุนใหครูรวมคิด      
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมตดัสินใจ 

     

54. ผูบริหารเนนใหครูรวมกันรบัผิดชอบ 

ในการทํางานเปนทีม 
     

55. ผูบริหารรับผิดชอบในการประสานงาน     
กับทุกฝายเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

     

บทบาทการเปนผูตัดสินใจ  

56. ในสถานการณที่มีความเสีย่ง ผูบริหารกลา       
ที่จะตัดสินใจ 

     

57. ผูบริหารตัดสินใจโดยอาศัยขอมูล               
เปนพื้นฐาน 

     

58. โดยทัว่ไปแลวผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากร
ในสถานศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจ 

     

59. เมื่อไดตัดสินใจไปแลวหากมีปญหาเกิดขึน้ 
ผูบริหารยินดทีี่จะรับผิดชอบโดยไมโยน
ความผิดใหผูอ่ืน 

     

60. ผูบริหารหาทางเลือกในการปฏิบัติใด ๆ  
ก็ตามไวหลายอยางแลวตดัสินใจเลือก
แนวทางที่คิดวาดีที่สุดไปใช 
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ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

61. ผูบริหารมีการตัดสินใจคดิริเริ่มสิ่งใหม ๆ  
ในการบริหารงานของสถานศึกษา 

     

62. ผูบริหารมีการตัดสินใจในการจัดระบบ 

การปฏิบัติงานเพื่อนํามาพัฒนาสถานศึกษา 
     

63. ผูบริหารมกีารตัดสินใจปรับปรุงเปลีย่นแปลง
การปฏิบัติงานเพื่อใหตรงกับสภาพที่ควรเปน 

     

64. ผูบริหารสามารถตัดสินใจแกไขขอขัดแยง
ระหวางครใูนสถานศึกษาดวยความยุติธรรม 

     

65. ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงการตัดสินใจ 

ในการแกไขปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึน้ 

ใหครูเหน็ไดอยางถูกตอง 
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ตอนที่ 3 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 

คําชี้แจง   1.  แบบสอบถามในตอนที่  3 นี ้ เปนขอความเกี่ยวกับขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงาน
ของทาน 

 2.  ขอใหทานพจิารณาวา ขอความในแตละรายการตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียนของทาน มาก นอย เพียงใด แลวตอบดวย
การกาเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือทายขอความแตละขอ  ที่ตรงกับ
สภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียนของทานมากที่สุด 

 3.  เกณฑในการพิจารณาแบงออกเปน 5 ชวง มีคาคะแนนอยูระหวาง 1 ถึง 5 โดยในการ
ตอบแบบสอบถามใหทานถอืวาแตละชวงมีระยะหางเทา ๆ กัน  

 
ระดับความรูสกึ/ 
ความคิดเห็น 

นอย                         มาก  
ขอ โรงเรียนของทานมีสภาพตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 

1. ครูในโรงเรียนมีเสรีภาพในการอภิปรายและแสดง 
ความคิดเหน็นโยบายการบรหิารของผูบริหารในที่ประชุม 

     

2. ผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธใกลชิดกบัคณะคร ู

ในโรงเรียนอยางเปนกันเอง 
     

3. ในการประชุมครู ผูบริหารโรงเรียนมีลักษณะ                    

ความเปนผูนําที่สามารถจูงใจและกระตุนใหครู 

หาความกาวหนาในวิชาชีพ 

     

4. ผูบริหารโรงเรียนชวยใหการปฏิบัติงานของทาน 

ดําเนินไปดวยดีและนาพอใจมากขึ้น 
     

5. ผูบริหารโรงเรียนชวยกระตุนใหครูมีความรับผิดชอบ  
และรักโรงเรียน 

     

6. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูคอยใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา 
แกไขขอผิดพลาดของครูอยางสม่ําเสมอ 

     

7. เมื่อทานมีปญหา  ทานไมลังเลที่จะอภิปรายปญหานัน้ 

กับผูบริหารโรงเรียน 
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ระดับความรูสกึ/ 
ความคิดเห็น 

นอย                         มาก  
ขอ โรงเรียนของทานมีสภาพตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 

8. ผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนํา และยกยองการปฏิบัติงาน
ของครูในโรงเรียน 

     

9. อาชีพครูชวยใหทานประสบความสําเร็จในชีวิต      

10. อาชีพครูชวยใหทานไดทําประโยชนใหแกสังคม      

11. ทานรูสึกวาทานเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของโรงเรียน      

12. ทานรูสึกวาทานเปนผูที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน      

13. นักเรียนมีความเชื่อมั่นในความรู  ความสามารถของทาน
และใหความเคารพนับถือในตัวทาน 

     

14. อาชีพครูเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถของทาน      

15. แมจะมีขอจํากดัในเรื่องการเงิน  แตทางโรงเรียน 

ก็พยายามจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหครูในโรงเรียน 
     

16. ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทีเ่หมาะสม      

17. ครูในโรงเรียนมีความเขาใจเปนอยางดีเกี่ยวกับ นโยบาย
การพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

     

18. ครูไดรับเงินเดอืนที่เหมาะสมกับความสามารถของตน      

19. ครูในโรงเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษอื่น ๆ 
อยางเทาเทยีมกันนอกเหนือจากชั่วโมงสอน 

     

20. ทานเห็นวาจํานวนชั่วโมงสอนของครูในโรงเรียน 

มีความเหมาะสม 
     

21. ทางโรงเรียนจัดตารางสอนใหทานอยางเปนธรรม      

22. ทานคิดวาทางโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ไวอยางเหมาะสม 
     

23. ทางโรงเรียนสนับสนุนใหครูมีการพัฒนาตนเอง 
อยางเหมาะสม 
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ระดับความรูสกึ/ 
ความคิดเห็น 

นอย                         มาก  
ขอ โรงเรียนของทานมีสภาพตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 

24. โรงเรียนใหความสําคัญเกี่ยวกับงานทะเบียน 

และธุรการใหครูไดรับทราบ 
     

25. การดําเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรของโรงเรียนไดคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

     

26 หลักสูตรของโรงเรียนมีความเหมาะสมตรงตาม 

ความตองการของผูเรียน 
     

27. หลักสูตรของโรงเรียนไดตระเตรียมใหนกัเรียน 

เปนพลเมืองทีด่ี และมีความสามารถ 
     

28. หลักสูตรมีความทันสมัย      

29. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําไปสู 
การเปลี่ยนแปลงชั้นเรียนทีมปีระสิทธิภาพ 

     

30. ผูบริหารกับครูรวมกันปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตร      

31. อาชีพครูทําใหทานไดรับคุณคาทั้งทางวัตถุ และ              
ทางดานจิตใจ 

     

32. สังคมยอมรับวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกยีริติยศ ชื่อเสียง      

33. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีความมั่นคง      

34. อาชีพครูเปนอาชีพที่สรางคนใหเปนคนด ี      

35. ครูในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมวีิญญาณ 

ความเปนคร ู
     

36. อาชีพครูจะไดรับการยอมรับวามีคุณคาเมื่อไดทํา          
การสอนเพื่อลูกศิษย 

     

37. ประชาชนสวนใหญในชุมชนเขาใจ และเห็นคุณคา 
ของการจัดการศึกษา 

     

39. ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนในการจัดการศึกษา  
มีความสนใจ เอาใจใสตอการศึกษาของบุตรหลาน 
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ระดับความรูสกึ/ 
ความคิดเห็น 

นอย                         มาก  
ขอ โรงเรียนของทานมีสภาพตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 

40. ประชาชนในชุมชนสนับสนุนในกิจกรรมตาง ๆ  
ของโรงเรียน 

     

41. ผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวมในการประชุม 
ในกจิการตาง ๆ ของโรงเรียน 

     

42. มีตัวแทนผูปกครองและชุมชนเขามาเปน 
คณะกรรมการของโรงเรียน 

     

43.. การเบิกวัสดุอุปกรณในโรงเรียนเปนไป 
ดวยความสะดวกรวดเร็ว 

     

44. ทางโรงเรียนไดจัดหาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ และ
เครื่องมือตาง ๆ ตรงกับความตองการของทาน 

     

45. วัสดุ อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
มีคุณภาพ 

     

46. หองสมุดมีหนงัสือตาง ๆ ในระดับชั้นที่ทานสอน 
อยางเพียงพอ 

     

47. โรงเรียนมีอาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก 
อยางเพียงพอ 

     

48. โรงเรียนจัดระบบการบริการทุกดานอยางทนัสมัย 
โดยใชเทคโนโลยี 

     

49. ครูมีเสรีภาพในการอภิปรายปญหาตาง ๆ เชน การเมือง 
ศีลธรรม เศรษฐกิจ และปญหาอื่น ๆ ในชัน้เรียน 

     

50. ชุมชนมีความประสงคที่จะใหครูมีสวนรวมใน 
กิจกรรมตาง ๆ ในสังคม 

     

51. ชุมชนคาดหวงัวาครูทุกคนในโรงเรียนจะเปนครูที่ดี 
รักลูกศิษยเหมอืนลูกตนเอง 

     

52. ชุมชนคาดหวงัวาครูทุกคนในโรงเรียน 
จะไมไปของเกี่ยวกับอบายมขุ 

     

53. ชุมชนมีความประสงคจะใหครูเปนตัวแทนทางดานวิชาการ      
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สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
เก่ียวกับความตรงเชงิเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของคร ู
 1.   บทบาทการเปนผูนาํ 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู  ดานบทบาทการเปนผูนํา 
 

คนท่ี 
บทบาทการเปนผูนาํ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารแสดงวิสัยทัศนที่กวางไกล 
     มีความ รอบรูทันเหตุการณทางดาน  
     การศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดแสดง 
     ความคิดเหน็ตามโอกาสตาง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  ผูบริหารเห็นความสําคัญในการทํางาน 
     ของครูอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวม 
     ในการบรหิารงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ    
     และประสทิธิผลของงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารมีการสรางความสัมพันธกับชุมชน  
     และนําชุมชนเขาสูโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
6.  ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนา 
     ความสามารถในการเปนผูนํา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
7.  ผูบริหารมีการจูงใจใหเกดิแรงกระตุน 
     ในการทํางานที่ดีของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนผูนาํ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

8.  ผูบริหารมีการพัฒนาเจตคติของคร ู                
     ใหมีเจตคตทิี่ดีตอสังคมและประเทศชาติ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารเนนใหครูนําวิจยัในชั้นเรยีนไป 
     ใชเพื่อพัฒนาการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10.  ผูบริหารสงเสริมใหครูนําเทคโนโลย ี
       ที่ทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
11.  ผูบริหารสนับสนุนใหครูมีโอกาสกาวหนา  
       ในอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
12.  ผูบริหารมีการยกยอง ชมเชย ครูที่มีความดี  
       ความชอบอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
 
 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู
ของครู  ดานบทบาทการเปนผูนาํ มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
 2.  บทบาทการเปนนักวิชาการ 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ดานบทบาทการเปน
นักวิชาการ 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนนักวิชาการ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารมีการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรใหมี  
     ความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารมีความสามารถในการปรับตวั 
     เขากับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่จะมี   
     ผลกระทบตอการจัดการศึกษา +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 
3.  ผูบริหารเนนสงเสริมสนับสนุนคุณภาพ 
     การปฏิบัติงานของครูใหสูงขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารจัดใหมกีารอบรมเพื่อเพิ่มพูน   
     ความรูใหครูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย เปาหมาย     
     วัตถุประสงคและวางแผนงานโรงเรียน          
     ที่ชัดเจน +1 +1 +1 -1 +1 0.6 ใชได 
6.  ผูบริหารจัดบุคลากรไดเหมาะสมกับงาน  
     วิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
7.  ผูบริหารมีการประเมินผลงานวิชาการ 
     ทุกระยะเพือ่พัฒนาคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารสงเสริมและนําเทคนิควิธีการ 
     ใหม ๆ มาใชในงานวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารสงเสริมใหครูมีการศึกษาคนควา  
     หาความรูอยูตลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10.  ผูบริหารมีคําสั่งมอบหมายงานไดตรง 
       ตามความรู ความสามารถของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
11.  ผูบริหารเปนผูใหคําปรกึษาในการสงเสริม  
       ใหครูมีอิสระในการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
12.  ผูบริหารสงเสริมใหครูปฏิบัติงานรวมกัน 
       เปนกลุมคณะ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรูของครู ดานบทบาทการเปนนักวิชาการ มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุก
รายการ 

 
 3.  บทบาทการเปนผูนิเทศงาน 

 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ดานบทบาทการเปนผู
นิเทศงาน 
 

คนท่ี 
บทบาทการเปนผูนิเทศงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารสามารถเลือกใชวิธีการนิเทศงาน 
     แบบตาง ๆ สําหรับครูไดอยางเหมาะสมกับ   
     สถานการณ   +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารวางตัวเปนกันเองกับครูในการ 
     หาจุดที่ควรปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  ผูบริหารมีการกําหนดนโยบายการทํางาน 
     ที่แนนอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารกําหนดตารางการทํางานที่ชัดเจน  
     ในการสงเสริมการปฏิบัติงานของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารสรางแรงกระตุนใหครูเกิด 
     ความสนใจหาความรูทางวิชาการอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
6.  ผูบริหารมีความสนใจและติดตามผลงาน  
     ทางวิชาการของครูตลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนผูนิเทศงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

7.  ผูบริหารใหการสนับสนนุและเปนที่ปรึกษา  
     ของครูในการเผยแพรผลงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการดําเนนิ 
     การพัฒนาระบบการนิเทศการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารใหการยองยองเพื่อใหเกิดขวญัและ  
     กําลังใจในการทํางานของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10. ผูบริหารรวมใหคําชี้แนะแกคณะครูเพื่อ  
      ใหเห็นความกาวหนาหลังจากการนเิทศ   
      การสอนเสร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
11.  ผูบริหารจัดใหมกีารอบรม สัมมนาเพื่อให 
       ครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
 
 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรูของครู ดานบทบาทการเปนผูนิเทศงาน มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา        
ทุกรายการ 
 

 4.  บทบาทการเปนผูสงเสริมสนับสนุน 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ดานบทบาทการเปน    
ผูสงเสริมสนับสนุน 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนผูสงเสริมสนับสนุน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารเห็นครูเปนผูรวมงานและม ี
     ความสําคัญเสมอ  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารใหการสนับสนนุครูในการปฏิบัติ 
     หนาที่เพื่อความกาวหนาในอาชีพเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  ผูบริหารยินดีรับฟงการขอคําปรึกษาของ 
     ครูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารใหความเปนกนัเองกับครู  
     เปรียบเสมือนครูเปนเพื่อนรวมงานการ     
     บริหาร +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารใหการสนับสนนุครูเพื่อมิให 
     เกิดความวติกกังวลในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
6.  ผูบริหารพยายามสงเสริมและสนับสนนุให  
     ครูประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
7.  ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความเขาใจและ 
     เห็นใจในการปฏิบัติของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารยินดีรับฟงการปรับทุกขและปญหา 
     ตาง ๆ ของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารใหการสนับสนนุครูในการอบรม 
     เพื่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10.  ผูบริหารใหการสนับสนนุครูเร่ืองสื่อ  
       เทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการพัฒนาการ 
       เรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจใน    การปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรูของครู ดานบทบาทการเปนผูสงเสริมสนับสนุน มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาทุกรายการ 
 

 5.  บทบาทการเปนผูประสานงาน 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ดานบทบาทการเปนผู
ประสานงาน 
 

คนท่ี 
บทบาทการเปนผูประสานงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารสามารถประสานกิจกรรมตาง ๆ  
     ไดอยางมีประสิทธิภาพ  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารสามารถใหบริการและอํานวย  
     ความสะดวกใหแกครูในการจัดการเรยีน  
     การสอนได +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  ผูบริหารมีศิลปะในการประสานงานกับ 
     ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาได  
     เปนอยางด ี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารเปนผูที่ริเร่ิมและจัดระบบงาน 
     ในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารมีแผนการพัฒนาสถานศึกษาโดย  
     สํารวจปญหาและความตองการของทองถ่ิน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนผูประสานงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

6.  ผูบริหารมีการพัฒนาระบบขอมูล 
     สารสนเทศใหมีประสิทธภิาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
7.  ผูบริหารกําหนดใหมีการกํากับ ติดตาม  
     ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินตนเองและ 
     นําเสนอรายงานอยางเปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารสรางแรงกระตุนใหครูรวมคดิ 
     รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมตัดสินใจ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารเนนใหครูรวมกนัรับผิดชอบ 
     ในการทํางานเปนทีม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10.  ผูบริหารรับผิดชอบในการประสานงาน 
       กับทุกฝายเพื่อพัฒนาสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
 
 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรูของครู ดานบทบาทการเปนผูประสานงาน มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุก
รายการ 
 

 6.  บทบาทการเปนผูตัดสินใจ 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ดานบทบาทการเปนผู
ตัดสินใจ 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนผูตดัสินใจ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ในสถานการณที่มีความเสี่ยง ผูบริหารกลาที่  
     จะตัดสินใจ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารตัดสินใจโดยอาศัยขอมูล 
     เปนพื้นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  โดยทั่วไปแลวผูบริหารเปดโอกาสให   
     บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวม 
     ในการตัดสินใจ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  เมื่อไดตัดสนิใจไปแลวหากมีปญหาเกดิขึ้น    
     ผูบริหารยินดีที่จะรับผิดชอบโดยไมโยน  
     ความผิดใหผูอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารหาทางเลือกในการปฏิบัติใด ๆ  
     ก็ตามไวหลายอยางแลวตัดสินใจเลือก    
     แนวทางทีค่ิดวาดีที่สุดไปใช +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
6.  ผูบริหารมีการตัดสินใจคดิริเร่ิมสิ่งใหม ๆ   
     ในการบรหิารงานของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
7.  ผูบริหารมีการตัดสินใจในการจัดระบบ 
     การปฏิบัติงานเพื่อนํามาพัฒนาสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารมีการตัดสินใจปรับปรุง     
     เปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานเพื่อใหตรง 
     กับสภาพทีค่วรเปน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารสามารถตัดสินใจแกไขขอขัดแยง  
     ระหวางครใูนสถานศึกษาดวยความ   
     ยุติธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10.  ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงการตัดสินใจ 
       ในการแกไขปญหาเฉพาะหนาทีเ่กิดขึน้ 
       ใหครูเหน็ไดอยางถูกตอง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรูของครู ดานบทบาทการเปนผูตัดสินใจ มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุก
รายการ 
 
แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัตงิานของครู 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ดานขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู   

คนท่ี 
สภาพการปฏบิัติงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

ดานความสัมพันธกับผูบริหารโรงเรียน 
1.  ครูในโรงเรียนมีเสรีภาพในการอภิปราย 
     และแสดงความคิดเหน็นโยบายการบรหิาร  
     ของผูบริหารในที่ประชุม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

2.  ผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธใกลชิด 
     กับคณะครใูนโรงเรียนอยางเปนกันเอง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  ในการประชุมครู ผูบริหารโรงเรียน 
     มีลักษณะความเปนผูนําทีส่ามารถจูงใจและ 
     กระตุนใหครูหาความกาวหนาในวิชาชพี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารโรงเรียนชวยใหการปฏิบัติงาน 
     ของทานดําเนินไปดวยดแีละนาพอใจมากขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารโรงเรียนชวยกระตุนใหครู 
     มีความรับผิดชอบและรกัโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
6.  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูคอยใหคําแนะนํา  
     ใหคําปรึกษา แกไขขอผิดพลาดของครู 
     อยางสม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
117

คนท่ี 
สภาพการปฏบิัติงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

7.  เมื่อทานมปีญหา  ทานไมลังเลที่จะอภปิราย   
     ปญหานั้นกับผูบริหารโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนํา และยกยอง  
     การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

9.  อาชีพครูชวยใหทานประสบความสําเร็จ 
     ในชีวิต 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

10.  อาชีพครูชวยใหทานไดทําประโยชน 
        ใหแกสังคม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
11.  ทานรูสึกวาทานเปนสวนสําคัญสวนหนึ่ง 
       ของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
12.  ทานรูสึกวาทานเปนผูที่ประสบ 
       ความสําเร็จในการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
13.  นักเรียนมคีวามเชื่อมั่นในความรู   
       ความสามารถของทานและใหความ   
 เคารพนับถือในตัวทาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
14.  อาชีพครูเปนอาชีพที่ทาทาย 
       ความสามารถของทาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
15.  แมจะมีขอจํากัดในเรื่องการเงิน  แตทาง 
       โรงเรียนก็พยายามจัดสวัสดิการตาง ๆ  
       ใหครูในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
16.  ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
       ที่เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
17.  ครูในโรงเรียนมีความเขาใจเปนอยางด ี
       เกี่ยวกับนโยบายการพจิารณาความด ี
       ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คนท่ี 
สภาพการปฏบิัติงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

18.  ครูไดรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ 
       ความสามารถของตน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ดานปริมาณการสอน 
19.  ครูในโรงเรียนไดรับมอบหมายให 
       ทํางานพิเศษอื่น ๆ อยางเทาเทียมกนั 
       นอกเหนอืจากชั่วโมงสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

20.  ทานเห็นวาจํานวนชั่วโมงสอนของครู 
       ในโรงเรียนมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
21.  ทางโรงเรียนจดัตารางสอนใหทาน 
       อยางเปนธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
22.  ทานคิดวาทางโรงเรียนจดักิจกรรม 
       เสริมหลักสูตรไวอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
23.  ทางโรงเรียนสนับสนุนใหครูมีการ 
       พัฒนาตนเองอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
24.  โรงเรียนใหความสําคัญเกี่ยวกับ 
       งานทะเบยีนและธุรการใหครูไดรับทราบ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ดานหลักสูตร 
25.  การดําเนนิการเกีย่วกับหลักสูตรของ  
       โรงเรียนไดคํานึงถึงความแตกตางระหวาง 
        บุคคลของผูเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

26.  หลักสูตรของโรงเรียนมีความเหมาะสม 
       ตรงตามความตองการของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
27.  หลักสูตรของโรงเรียนไดตระเตรียม 
       ใหนกัเรียนเปนพลเมืองที่ดี และมี  
       ความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
28.  หลักสูตรมีความทันสมยั +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
29.  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําไปสู 
       การเปลี่ยนแปลงชั้นเรียนทีมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คนท่ี 
สภาพการปฏบิัติงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

30.  ผูบริหารกับครูรวมกันปรับปรุง 
       พัฒนาหลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ดานสถานภาพของคร ู
31.  อาชีพครูทําใหทานไดรับคุณคา 
       ทั้งทางวัตถุ และทางดานจิตใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

32.  สังคมยอมรับวาอาชีพครูเปนอาชีพ 
       ที่มีเกียริตยิศ ช่ือเสียง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
33.  อาชีพครูเปนอาชีพที่มีความมั่นคง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
34.  อาชีพครูเปนอาชีพที่สรางคนใหเปนคนด ี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
35.  ครูในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
       และมีวิญญาณความเปนครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ดานชุมชนกับการสนับสนุนการศึกษา 
36.  อาชีพครูจะไดรับการยอมรับวามีคุณคา 
       เมื่อไดทําการสอนเพื่อลูกศิษย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

37.  ประชาชนสวนใหญในชุมชนเขาใจ  
       และเหน็คณุคาของการจดัการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
38.  โรงเรียนตั้งอยูในบริเวณแหลงชุมชนที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
39.  ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนในการ 
       จัดการศึกษา มีความสนใจ เอาใจใสตอ 
       การศึกษาของบุตรหลาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
40.  ประชาชนในชุมชนสนบัสนุนในกิจกรรม 
       ตาง ๆ ของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
41.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 
       ในการประชุมในกิจการตาง  ๆของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
42.  มีตัวแทนผูปกครองและชุมชนเขามาเปน 
       คณะกรรมการของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
43.  การเบิกวสัดุอุปกรณในโรงเรียน 
       เปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 
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คนท่ี 
สภาพการปฏบิัติงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

ดานอาคารสถานที่และการบริการ 
44.  ทางโรงเรียนไดจัดหาอปุกรณ 
       โสตทัศนูปกรณ และเครื่องมือตาง ๆ  
       ตรงกับความตองการของทาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

45.  วัสดุ อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช 
       ในการปฏบิัติงานมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
46.  หองสมุดมีหนังสือตาง ๆ ในระดับชัน้ 
       ที่ทานสอนอยางเพยีงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
47.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่และ 
       ส่ิงอํานวยความสะดวกอยางเพยีงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
48.  โรงเรียนจดัระบบการบรกิารทุกดาน 
       อยางทันสมัยโดยใชเทคโนโลยี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ดานภาวะกดดนัของสงัคม 
49.  ครูมีเสรีภาพในการอภิปรายปญหาตาง ๆ  
       เชน การเมือง ศีลธรรม เศรษฐกิจ และ  
       ปญหาอื่น ๆ ในชั้นเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

50.  ชุมชนมีความประสงคทีจ่ะใหครู 
       มีสวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ในสังคม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
51.  ชุมชนคาดหวังวาครูทุกคนในโรงเรียน 
       จะเปนครทูี่ดี รักลูกศิษยเหมือนลูกตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
52.  ชุมชนคาดหวังวาครูทุกคนในโรงเรียน 
       จะไมไปของเกี่ยวกับอบายมุข +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
53.  ชุมชนมีความประสงคจะใหครูเปน 
       ตัวแทนทางดานวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู         
มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล   นางวัลลภา  ละออเอี่ยม 
วัน  เดือน  ปเกิด 30  เมษายน  2515 
สถานที่เกิด  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู   140  หมู 1  ตําบลนครหลวง  อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน นักวิชาการศึกษา 
สถานที่ทํางาน  เทศบาลตําบลพระอินทราชา   ตําบลเชียงรากนอย   อําเภอบางปะอิน   
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2528  ประถมศึกษา  โรงเรียนวัดบานหีบ   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 พ.ศ. 2531  มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนอุทัย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 พ.ศ. 2534  มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย   
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 พ.ศ. 2537  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (การบัญชี)  
    โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
 พ.ศ. 2540  ศิลปศาสตรบัณฑิต  (การจัดการทั่วไป)  
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2542  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  (ป.บัณฑิต)  
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2546  ครุศาสตรบัณฑิต  (คอมพิวเตอรศึกษา)  
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2552  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   (การบริหารการศึกษา)     
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 

 


