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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ 
 
1.   ดร.จิระพันธ  พิมพพันธุ ผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยาและ 
  ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.  ดร.สมจิตร  ศิริเสนา ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
3.  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ ผูบริหารสํานักนโยบายและแผน โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
4. ดร.เติมชัย  ธรรมลักษมี ผูจัดการทั่วไป 
  บริษัท การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ อยุธยา จํากัด 
5.  ดร.สุทธาทิพย  ไชยรัตนะ ผูบริหารสํานักวิชาการและกิจการนักเรียน 
  โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา   
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒติรวจเครื่องมือการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพการวิจัย   
และหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาอิทฺธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูท่ีมีตอ 

ขวัญกําลังใจในการปฏิบตังิานของครูโรงเรียนสังกดัเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง 
 1.  ผูตอบแบบสอบถามนี้ คือ ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบรหิาร
สถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.  แบบสอบถามชุดนี้ แบงเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 บทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 
  ตอนที่ 3 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 4.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริง ผลการตอบแบบสอบถาม
ไมมีผลกระทบใด ๆ  ตอการปฏิบัติงานของทาน  ผูวิจัยสงวนคําตอบของทานไวเปนความลบั และ
ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ คําตอบของทานเปนขอมูลที่มี
คุณคาอยางมากตอการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ และจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนสังกัดเทศบาล ในภาพรวม 
 

 
วัลลภา  ละออเอี่ยม 

(นางวัลลภา  ละออเอี่ยม) 
       นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม    
 โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  หรือกรอกขอมูลลงใน ....... ที่ตรงกับความเปนจริง 
 
1.  เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
 
2.  วุฒิการศึกษา 
   ต่ํากวาปริญญาตรี 
   ปริญญาตรี 
   สูงกวาปริญญาตรี 
 
3.  อายปุจจุบัน................................ป 
 
4.  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนแหงนี้....................................ป 
 
5.  ประสบการณการสอน............................ป 
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ตอนที่ 2 บทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 
 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวพิจารณาตอบวาผูบริหารไดแสดงบทบาท      
 แตละขอใหทานไดรับรู (ไดเห็น,ไดยิน) มากนอยเพียงใด โดยเขียนเครื่องหมาย    
 ลงใน     ดานลางนี้ 
 
 5   หมายถึง   ผูบริหารแสดงบทบาทใหทานไดรับรูในระดับมากที่สุด 
 4   หมายถึง   ผูบริหารแสดงบทบาทใหทานไดรับรูในระดับมาก 
 3   หมายถึง   ผูบริหารแสดงบทบาทใหทานไดรับรูในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง   ผูบริหารแสดงบทบาทใหทานไดรับรูในระดับนอย 
 1   หมายถึง   ผูบริหารแสดงบทบาทใหทานไดรับรูในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

บทบาทการเปนผูนํา  

1. ผูบริหารแสดงวิสัยทัศนทีก่วางไกล 

มีความ รอบรูทันเหตกุารณทางดานการศกึษา 

     

2. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดแสดง 
ความคิดเหน็ตามโอกาสตาง ๆ  

     

3. ผูบริหารเห็นความสําคัญในการทํางาน     
ของครูอยูเสมอ 

     

4. ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมสีวนรวม 

ในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน 

     

5. ผูบริหารมีการสรางความสัมพันธ 
กับชุมชนและนําชุมชนเขาสูโรงเรียน 

     

6. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครู 

พัฒนาความสามารถในการเปนผูนํา 
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ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

7. ผูบริหารมีการจูงใจใหเกิดแรงกระตุนใน 

การทํางานที่ดขีองครู 
     

8. ผูบริหารมีการพัฒนาเจตคตขิองครู                   
ใหมีเจตคติที่ดตีอสังคมและประเทศชาต ิ

     

9. ผูบริหารเนนใหครูการนําวิจัยในชั้นเรียนไป
ใชเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

     

10. ผูบริหารสงเสริมใหครูนําเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน 

     

11. ผูบริหารสนับสนุนใหครูมีโอกาสกาวหนา
ในอาชีพ 

     

12. ผูบริหารมีการยกยอง ชมเชย ครูที่มีความดี
ความชอบอยางตอเนื่อง 

     

บทบาทการเปนนักวิชาการ  

13. ผูบริหารมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

ใหมีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

     

14. ผูบริหารมีความสามารถในการปรับตัว 

เขากับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่จะมี
ผลกระทบตอการจัดการศกึษา 

     

15. ผูบริหารเนนสงเสริมสนับสนุนคุณภาพ     
การปฏิบัติงานของครูใหสูงขึ้น 

     

16. ผูบริหารจัดใหมีการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู
ใหครูเสมอ 

     

17. ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย เปาหมาย 
วัตถุประสงคและวางแผนงานโรงเรียน 

ที่ชัดเจน 
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ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

18. ผูบริหารจัดบุคลากรไดเหมาะสมกับ 

งานวิชาการ 
     

19. ผูบริหารมีการประเมินผลงานวิชาการ 

ทุกระยะเพื่อพฒันาคุณภาพ 
     

20. ผูบริหารสงเสริมและนําเทคนิควิธีการใหม ๆ 
มาใชในงานวชิาการ 

     

21. ผูบริหารสงเสริมใหครูมีการศึกษาคนควา   
หาความรูอยูตลอดเวลา 

     

22. ผูบริหารมีคําสั่งมอบหมายงานไดตรงตาม
ความรู ความสามารถของครู 

     

23. ผูบริหารเปนผูใหคําปรึกษาในการสงเสริม
ใหครูมีอิสระในการทํางาน 

     

24. ผูบริหารสงเสริมใหครูปฏิบัติงานรวมกนั  
เปนกลุมคณะ 

     

บทบาทการเปนผูนิเทศงาน  

25. ผูบริหารสามารถเลือกใชวิธีการนิเทศงาน 

แบบตาง ๆ สําหรับครูไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

     

26. ผูบริหารวางตวัเปนกันเองกบัครูในการหา 
จุดที่ควรปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 

     

27. ผูบริหารมีการกําหนดนโยบายการทํางาน     
ที่แนนอน 

     

28. ผูบริหารกําหนดตารางการทํางานที่ชัดเจน 
ในการสงเสริมการปฏิบัติงานของครู 

     

29. ผูบริหารสรางแรงกระตุนใหครูเกิดความสนใจ
หาความรูทางวิชาการอยูเสมอ 
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ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

30. ผูบริหารมีความสนใจและตดิตามผลงาน 
ทางวิชาการของครูตลอดเวลา 

     

31. ผูบริหารใหการสนับสนุนและเปนที่ปรึกษา
ของครูในการเผยแพรผลงาน 

     

32. ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการดําเนนิการ
พัฒนาระบบการนิเทศการสอน 

     

33. ผูบริหารใหการยกยองเพื่อใหเกิดขวัญและ
กําลังใจในการทํางานของครู 

     

34. ผูบริหารรวมใหคําชี้แนะแกคณะครู เพื่อให
เห็นความกาวหนาหลังจากการนิเทศ         
การสอนเสร็จ 

     

35. ผูบริหารจัดใหมีการอบรม สัมมนาเพื่อใหครู
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการนิเทศ 

     

บทบาทการเปนผูสงเสริมสนับสนุน  

36. ผูบริหารเห็นครูเปนผูรวมงานและ 

มีความสําคัญเสมอ 

     

37. ผูบริหารใหการสนับสนุนครูในการปฏิบัติ
หนาที่เพื่อความกาวหนาในอาชีพเสมอ 

     

38. ผูบริหารยินดีรับฟงการขอคําปรึกษา 
ของครูเสมอ 

     

39. ผูบริหารใหความเปนกันเองกับครู
เปรียบเสมือนครูเปนเพื่อนรวมงาน 

การบริหาร 

     

40. ผูบริหารใหการสนับสนุนครูเพื่อมิใหเกิด
ความวิตกกังวลในการปฏิบัติงาน 
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ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

41. ผูบริหารพยายามสงเสริมและสนับสนุนให
ครูประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชพี 

     

42. ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความเขาใจ  และ
เห็นใจในการปฏิบัติของครู 

     

43. ผูบริหารยินดีรับฟงการปรับทุกขและปญหา
ตาง ๆ ของครู 

     

44. ผูบริหารใหการสนับสนุนครูในการอบรม
เพื่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 

     

45. ผูบริหารใหการสนับสนุนครูเร่ือง  ส่ือ
เทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการพัฒนา 
การเรียนการสอน 

     

บทบาทการเปนผูประสานงาน  

46. ผูบริหารสามารถประสานกิจกรรมตาง ๆ          
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      

47. ผูบริหารสามารถใหบริการและอํานวย   
ความสะดวกใหแกครูในการจัดการเรียน    
การสอนได 

     

48. ผูบริหารมีศิลปะในการประสานงานกับ
ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ไดเปนอยางด ี

     

49. ผูบริหารเปนผูริเร่ิมและจัดระบบงาน         
ในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

     

50. ผูบริหารมีแผนการพัฒนาสถานศึกษา 
โดยสํารวจปญหาและความตองการ 
ของทองถ่ิน 

     



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
101

ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

51. ผูบริหารมีการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
ใหมีประสิทธภิาพ 

     

52. ผูบริหารกําหนดใหมีการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินตนเอง 
และนําเสนอรายงานอยางเปนระบบ 

     

53. ผูบริหารสรางแรงกระตุนใหครูรวมคิด      
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมตดัสินใจ 

     

54. ผูบริหารเนนใหครูรวมกันรบัผิดชอบ 

ในการทํางานเปนทีม 
     

55. ผูบริหารรับผิดชอบในการประสานงาน     
กับทุกฝายเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

     

บทบาทการเปนผูตัดสินใจ  

56. ในสถานการณที่มีความเสีย่ง ผูบริหารกลา       
ที่จะตัดสินใจ 

     

57. ผูบริหารตัดสินใจโดยอาศัยขอมูล               
เปนพื้นฐาน 

     

58. โดยทัว่ไปแลวผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากร
ในสถานศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจ 

     

59. เมื่อไดตัดสินใจไปแลวหากมีปญหาเกิดขึน้ 
ผูบริหารยินดทีี่จะรับผิดชอบโดยไมโยน
ความผิดใหผูอ่ืน 

     

60. ผูบริหารหาทางเลือกในการปฏิบัติใด ๆ  
ก็ตามไวหลายอยางแลวตดัสินใจเลือก
แนวทางที่คิดวาดีที่สุดไปใช 
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ระดับการรับรู 

นอย                                    มาก ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรูของคร ู
1 2 3 4 5 

61. ผูบริหารมีการตัดสินใจคดิริเริ่มสิ่งใหม ๆ  
ในการบริหารงานของสถานศึกษา 

     

62. ผูบริหารมีการตัดสินใจในการจัดระบบ 

การปฏิบัติงานเพื่อนํามาพัฒนาสถานศึกษา 
     

63. ผูบริหารมกีารตัดสินใจปรับปรุงเปลีย่นแปลง
การปฏิบัติงานเพื่อใหตรงกับสภาพที่ควรเปน 

     

64. ผูบริหารสามารถตัดสินใจแกไขขอขัดแยง
ระหวางครใูนสถานศึกษาดวยความยุติธรรม 

     

65. ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงการตัดสินใจ 

ในการแกไขปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึน้ 

ใหครูเหน็ไดอยางถูกตอง 
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ตอนที่ 3 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 

คําชี้แจง   1.  แบบสอบถามในตอนที่  3 นี ้ เปนขอความเกี่ยวกับขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงาน
ของทาน 

 2.  ขอใหทานพจิารณาวา ขอความในแตละรายการตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียนของทาน มาก นอย เพียงใด แลวตอบดวย
การกาเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือทายขอความแตละขอ  ที่ตรงกับ
สภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียนของทานมากที่สุด 

 3.  เกณฑในการพิจารณาแบงออกเปน 5 ชวง มีคาคะแนนอยูระหวาง 1 ถึง 5 โดยในการ
ตอบแบบสอบถามใหทานถอืวาแตละชวงมีระยะหางเทา ๆ กัน  

 
ระดับความรูสกึ/ 
ความคิดเห็น 

นอย                         มาก  
ขอ โรงเรียนของทานมีสภาพตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 

1. ครูในโรงเรียนมีเสรีภาพในการอภิปรายและแสดง 
ความคิดเหน็นโยบายการบรหิารของผูบริหารในที่ประชุม 

     

2. ผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธใกลชิดกบัคณะคร ู

ในโรงเรียนอยางเปนกันเอง 
     

3. ในการประชุมครู ผูบริหารโรงเรียนมีลักษณะ                    

ความเปนผูนําที่สามารถจูงใจและกระตุนใหครู 

หาความกาวหนาในวิชาชีพ 

     

4. ผูบริหารโรงเรียนชวยใหการปฏิบัติงานของทาน 

ดําเนินไปดวยดีและนาพอใจมากขึ้น 
     

5. ผูบริหารโรงเรียนชวยกระตุนใหครูมีความรับผิดชอบ  
และรักโรงเรียน 

     

6. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูคอยใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา 
แกไขขอผิดพลาดของครูอยางสม่ําเสมอ 

     

7. เมื่อทานมีปญหา  ทานไมลังเลที่จะอภิปรายปญหานัน้ 

กับผูบริหารโรงเรียน 
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ระดับความรูสกึ/ 
ความคิดเห็น 

นอย                         มาก  
ขอ โรงเรียนของทานมีสภาพตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 

8. ผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนํา และยกยองการปฏิบัติงาน
ของครูในโรงเรียน 

     

9. อาชีพครูชวยใหทานประสบความสําเร็จในชีวิต      

10. อาชีพครูชวยใหทานไดทําประโยชนใหแกสังคม      

11. ทานรูสึกวาทานเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของโรงเรียน      

12. ทานรูสึกวาทานเปนผูที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน      

13. นักเรียนมีความเชื่อมั่นในความรู  ความสามารถของทาน
และใหความเคารพนับถือในตัวทาน 

     

14. อาชีพครูเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถของทาน      

15. แมจะมีขอจํากดัในเรื่องการเงิน  แตทางโรงเรียน 

ก็พยายามจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหครูในโรงเรียน 
     

16. ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทีเ่หมาะสม      

17. ครูในโรงเรียนมีความเขาใจเปนอยางดีเกี่ยวกับ นโยบาย
การพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

     

18. ครูไดรับเงินเดอืนที่เหมาะสมกับความสามารถของตน      

19. ครูในโรงเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษอื่น ๆ 
อยางเทาเทยีมกันนอกเหนือจากชั่วโมงสอน 

     

20. ทานเห็นวาจํานวนชั่วโมงสอนของครูในโรงเรียน 

มีความเหมาะสม 
     

21. ทางโรงเรียนจัดตารางสอนใหทานอยางเปนธรรม      

22. ทานคิดวาทางโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ไวอยางเหมาะสม 
     

23. ทางโรงเรียนสนับสนุนใหครูมีการพัฒนาตนเอง 
อยางเหมาะสม 
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ระดับความรูสกึ/ 
ความคิดเห็น 

นอย                         มาก  
ขอ โรงเรียนของทานมีสภาพตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 

24. โรงเรียนใหความสําคัญเกี่ยวกับงานทะเบียน 

และธุรการใหครูไดรับทราบ 
     

25. การดําเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรของโรงเรียนไดคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

     

26 หลักสูตรของโรงเรียนมีความเหมาะสมตรงตาม 

ความตองการของผูเรียน 
     

27. หลักสูตรของโรงเรียนไดตระเตรียมใหนกัเรียน 

เปนพลเมืองทีด่ี และมีความสามารถ 
     

28. หลักสูตรมีความทันสมัย      

29. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําไปสู 
การเปลี่ยนแปลงชั้นเรียนทีมปีระสิทธิภาพ 

     

30. ผูบริหารกับครูรวมกันปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตร      

31. อาชีพครูทําใหทานไดรับคุณคาทั้งทางวัตถุ และ              
ทางดานจิตใจ 

     

32. สังคมยอมรับวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกยีริติยศ ชื่อเสียง      

33. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีความมั่นคง      

34. อาชีพครูเปนอาชีพที่สรางคนใหเปนคนด ี      

35. ครูในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมวีิญญาณ 

ความเปนคร ู
     

36. อาชีพครูจะไดรับการยอมรับวามีคุณคาเมื่อไดทํา          
การสอนเพื่อลูกศิษย 

     

37. ประชาชนสวนใหญในชุมชนเขาใจ และเห็นคุณคา 
ของการจัดการศึกษา 

     

39. ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนในการจัดการศึกษา  
มีความสนใจ เอาใจใสตอการศึกษาของบุตรหลาน 
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ระดับความรูสกึ/ 
ความคิดเห็น 

นอย                         มาก  
ขอ โรงเรียนของทานมีสภาพตอไปนี้อยางไร 

1 2 3 4 5 

40. ประชาชนในชุมชนสนับสนุนในกิจกรรมตาง ๆ  
ของโรงเรียน 

     

41. ผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวมในการประชุม 
ในกจิการตาง ๆ ของโรงเรียน 

     

42. มีตัวแทนผูปกครองและชุมชนเขามาเปน 
คณะกรรมการของโรงเรียน 

     

43.. การเบิกวัสดุอุปกรณในโรงเรียนเปนไป 
ดวยความสะดวกรวดเร็ว 

     

44. ทางโรงเรียนไดจัดหาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ และ
เครื่องมือตาง ๆ ตรงกับความตองการของทาน 

     

45. วัสดุ อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
มีคุณภาพ 

     

46. หองสมุดมีหนงัสือตาง ๆ ในระดับชั้นที่ทานสอน 
อยางเพียงพอ 

     

47. โรงเรียนมีอาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก 
อยางเพียงพอ 

     

48. โรงเรียนจัดระบบการบริการทุกดานอยางทนัสมัย 
โดยใชเทคโนโลยี 

     

49. ครูมีเสรีภาพในการอภิปรายปญหาตาง ๆ เชน การเมือง 
ศีลธรรม เศรษฐกิจ และปญหาอื่น ๆ ในชัน้เรียน 

     

50. ชุมชนมีความประสงคที่จะใหครูมีสวนรวมใน 
กิจกรรมตาง ๆ ในสังคม 

     

51. ชุมชนคาดหวงัวาครูทุกคนในโรงเรียนจะเปนครูที่ดี 
รักลูกศิษยเหมอืนลูกตนเอง 

     

52. ชุมชนคาดหวงัวาครูทุกคนในโรงเรียน 
จะไมไปของเกี่ยวกับอบายมขุ 

     

53. ชุมชนมีความประสงคจะใหครูเปนตัวแทนทางดานวิชาการ      
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สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
เก่ียวกับความตรงเชงิเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของคร ู
 1.   บทบาทการเปนผูนาํ 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู  ดานบทบาทการเปนผูนํา 
 

คนท่ี 
บทบาทการเปนผูนาํ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารแสดงวิสัยทัศนที่กวางไกล 
     มีความ รอบรูทันเหตุการณทางดาน  
     การศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดแสดง 
     ความคิดเหน็ตามโอกาสตาง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  ผูบริหารเห็นความสําคัญในการทํางาน 
     ของครูอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวม 
     ในการบรหิารงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ    
     และประสทิธิผลของงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารมีการสรางความสัมพันธกับชุมชน  
     และนําชุมชนเขาสูโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
6.  ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนา 
     ความสามารถในการเปนผูนํา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
7.  ผูบริหารมีการจูงใจใหเกดิแรงกระตุน 
     ในการทํางานที่ดีของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนผูนาํ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

8.  ผูบริหารมีการพัฒนาเจตคติของคร ู                
     ใหมีเจตคตทิี่ดีตอสังคมและประเทศชาติ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารเนนใหครูนําวิจยัในชั้นเรยีนไป 
     ใชเพื่อพัฒนาการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10.  ผูบริหารสงเสริมใหครูนําเทคโนโลย ี
       ที่ทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
11.  ผูบริหารสนับสนุนใหครูมีโอกาสกาวหนา  
       ในอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
12.  ผูบริหารมีการยกยอง ชมเชย ครูที่มีความดี  
       ความชอบอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
 
 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู
ของครู  ดานบทบาทการเปนผูนาํ มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
 2.  บทบาทการเปนนักวิชาการ 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ดานบทบาทการเปน
นักวิชาการ 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนนักวิชาการ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารมีการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรใหมี  
     ความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารมีความสามารถในการปรับตวั 
     เขากับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่จะมี   
     ผลกระทบตอการจัดการศึกษา +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 
3.  ผูบริหารเนนสงเสริมสนับสนุนคุณภาพ 
     การปฏิบัติงานของครูใหสูงขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารจัดใหมกีารอบรมเพื่อเพิ่มพูน   
     ความรูใหครูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย เปาหมาย     
     วัตถุประสงคและวางแผนงานโรงเรียน          
     ที่ชัดเจน +1 +1 +1 -1 +1 0.6 ใชได 
6.  ผูบริหารจัดบุคลากรไดเหมาะสมกับงาน  
     วิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
7.  ผูบริหารมีการประเมินผลงานวิชาการ 
     ทุกระยะเพือ่พัฒนาคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารสงเสริมและนําเทคนิควิธีการ 
     ใหม ๆ มาใชในงานวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารสงเสริมใหครูมีการศึกษาคนควา  
     หาความรูอยูตลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10.  ผูบริหารมีคําสั่งมอบหมายงานไดตรง 
       ตามความรู ความสามารถของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
11.  ผูบริหารเปนผูใหคําปรกึษาในการสงเสริม  
       ใหครูมีอิสระในการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
12.  ผูบริหารสงเสริมใหครูปฏิบัติงานรวมกัน 
       เปนกลุมคณะ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
110

 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรูของครู ดานบทบาทการเปนนักวิชาการ มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุก
รายการ 

 
 3.  บทบาทการเปนผูนิเทศงาน 

 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ดานบทบาทการเปนผู
นิเทศงาน 
 

คนท่ี 
บทบาทการเปนผูนิเทศงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารสามารถเลือกใชวิธีการนิเทศงาน 
     แบบตาง ๆ สําหรับครูไดอยางเหมาะสมกับ   
     สถานการณ   +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารวางตัวเปนกันเองกับครูในการ 
     หาจุดที่ควรปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  ผูบริหารมีการกําหนดนโยบายการทํางาน 
     ที่แนนอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารกําหนดตารางการทํางานที่ชัดเจน  
     ในการสงเสริมการปฏิบัติงานของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารสรางแรงกระตุนใหครูเกิด 
     ความสนใจหาความรูทางวิชาการอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
6.  ผูบริหารมีความสนใจและติดตามผลงาน  
     ทางวิชาการของครูตลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนผูนิเทศงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

7.  ผูบริหารใหการสนับสนนุและเปนที่ปรึกษา  
     ของครูในการเผยแพรผลงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการดําเนนิ 
     การพัฒนาระบบการนิเทศการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารใหการยองยองเพื่อใหเกิดขวญัและ  
     กําลังใจในการทํางานของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10. ผูบริหารรวมใหคําชี้แนะแกคณะครูเพื่อ  
      ใหเห็นความกาวหนาหลังจากการนเิทศ   
      การสอนเสร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
11.  ผูบริหารจัดใหมกีารอบรม สัมมนาเพื่อให 
       ครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
 
 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรูของครู ดานบทบาทการเปนผูนิเทศงาน มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา        
ทุกรายการ 
 

 4.  บทบาทการเปนผูสงเสริมสนับสนุน 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ดานบทบาทการเปน    
ผูสงเสริมสนับสนุน 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนผูสงเสริมสนับสนุน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารเห็นครูเปนผูรวมงานและม ี
     ความสําคัญเสมอ  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารใหการสนับสนนุครูในการปฏิบัติ 
     หนาที่เพื่อความกาวหนาในอาชีพเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  ผูบริหารยินดีรับฟงการขอคําปรึกษาของ 
     ครูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารใหความเปนกนัเองกับครู  
     เปรียบเสมือนครูเปนเพื่อนรวมงานการ     
     บริหาร +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารใหการสนับสนนุครูเพื่อมิให 
     เกิดความวติกกังวลในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
6.  ผูบริหารพยายามสงเสริมและสนับสนนุให  
     ครูประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
7.  ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความเขาใจและ 
     เห็นใจในการปฏิบัติของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารยินดีรับฟงการปรับทุกขและปญหา 
     ตาง ๆ ของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารใหการสนับสนนุครูในการอบรม 
     เพื่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10.  ผูบริหารใหการสนับสนนุครูเร่ืองสื่อ  
       เทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการพัฒนาการ 
       เรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจใน    การปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรูของครู ดานบทบาทการเปนผูสงเสริมสนับสนุน มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาทุกรายการ 
 

 5.  บทบาทการเปนผูประสานงาน 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ดานบทบาทการเปนผู
ประสานงาน 
 

คนท่ี 
บทบาทการเปนผูประสานงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารสามารถประสานกิจกรรมตาง ๆ  
     ไดอยางมีประสิทธิภาพ  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารสามารถใหบริการและอํานวย  
     ความสะดวกใหแกครูในการจัดการเรยีน  
     การสอนได +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  ผูบริหารมีศิลปะในการประสานงานกับ 
     ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาได  
     เปนอยางด ี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารเปนผูที่ริเร่ิมและจัดระบบงาน 
     ในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารมีแผนการพัฒนาสถานศึกษาโดย  
     สํารวจปญหาและความตองการของทองถ่ิน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนผูประสานงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

6.  ผูบริหารมีการพัฒนาระบบขอมูล 
     สารสนเทศใหมีประสิทธภิาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
7.  ผูบริหารกําหนดใหมีการกํากับ ติดตาม  
     ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินตนเองและ 
     นําเสนอรายงานอยางเปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารสรางแรงกระตุนใหครูรวมคดิ 
     รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมตัดสินใจ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารเนนใหครูรวมกนัรับผิดชอบ 
     ในการทํางานเปนทีม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10.  ผูบริหารรับผิดชอบในการประสานงาน 
       กับทุกฝายเพื่อพัฒนาสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
 
 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรูของครู ดานบทบาทการเปนผูประสานงาน มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุก
รายการ 
 

 6.  บทบาทการเปนผูตัดสินใจ 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ดานบทบาทการเปนผู
ตัดสินใจ 
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คนท่ี 
บทบาทการเปนผูตดัสินใจ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

 
1.  ในสถานการณที่มีความเสี่ยง ผูบริหารกลาที่  
     จะตัดสินใจ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2.  ผูบริหารตัดสินใจโดยอาศัยขอมูล 
     เปนพื้นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  โดยทั่วไปแลวผูบริหารเปดโอกาสให   
     บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวม 
     ในการตัดสินใจ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  เมื่อไดตัดสนิใจไปแลวหากมีปญหาเกดิขึ้น    
     ผูบริหารยินดีที่จะรับผิดชอบโดยไมโยน  
     ความผิดใหผูอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารหาทางเลือกในการปฏิบัติใด ๆ  
     ก็ตามไวหลายอยางแลวตัดสินใจเลือก    
     แนวทางทีค่ิดวาดีที่สุดไปใช +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
6.  ผูบริหารมีการตัดสินใจคดิริเร่ิมสิ่งใหม ๆ   
     ในการบรหิารงานของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
7.  ผูบริหารมีการตัดสินใจในการจัดระบบ 
     การปฏิบัติงานเพื่อนํามาพัฒนาสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารมีการตัดสินใจปรับปรุง     
     เปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานเพื่อใหตรง 
     กับสภาพทีค่วรเปน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9.  ผูบริหารสามารถตัดสินใจแกไขขอขัดแยง  
     ระหวางครใูนสถานศึกษาดวยความ   
     ยุติธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
10.  ผูบริหารแสดงใหเห็นถึงการตัดสินใจ 
       ในการแกไขปญหาเฉพาะหนาทีเ่กิดขึน้ 
       ใหครูเหน็ไดอยางถูกตอง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการ
รับรูของครู ดานบทบาทการเปนผูตัดสินใจ มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุก
รายการ 
 
แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัตงิานของครู 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาอิทธิพลของบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ดานขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู   

คนท่ี 
สภาพการปฏบิัติงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

ดานความสัมพันธกับผูบริหารโรงเรียน 
1.  ครูในโรงเรียนมีเสรีภาพในการอภิปราย 
     และแสดงความคิดเหน็นโยบายการบรหิาร  
     ของผูบริหารในที่ประชุม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

2.  ผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธใกลชิด 
     กับคณะครใูนโรงเรียนอยางเปนกันเอง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3.  ในการประชุมครู ผูบริหารโรงเรียน 
     มีลักษณะความเปนผูนําทีส่ามารถจูงใจและ 
     กระตุนใหครูหาความกาวหนาในวิชาชพี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4.  ผูบริหารโรงเรียนชวยใหการปฏิบัติงาน 
     ของทานดําเนินไปดวยดแีละนาพอใจมากขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
5.  ผูบริหารโรงเรียนชวยกระตุนใหครู 
     มีความรับผิดชอบและรกัโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
6.  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูคอยใหคําแนะนํา  
     ใหคําปรึกษา แกไขขอผิดพลาดของครู 
     อยางสม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คนท่ี 
สภาพการปฏบิัติงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

7.  เมื่อทานมปีญหา  ทานไมลังเลที่จะอภปิราย   
     ปญหานั้นกับผูบริหารโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
8.  ผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนํา และยกยอง  
     การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

9.  อาชีพครูชวยใหทานประสบความสําเร็จ 
     ในชีวิต 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

10.  อาชีพครูชวยใหทานไดทําประโยชน 
        ใหแกสังคม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
11.  ทานรูสึกวาทานเปนสวนสําคัญสวนหนึ่ง 
       ของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
12.  ทานรูสึกวาทานเปนผูที่ประสบ 
       ความสําเร็จในการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
13.  นักเรียนมคีวามเชื่อมั่นในความรู   
       ความสามารถของทานและใหความ   
 เคารพนับถือในตัวทาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
14.  อาชีพครูเปนอาชีพที่ทาทาย 
       ความสามารถของทาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
15.  แมจะมีขอจํากัดในเรื่องการเงิน  แตทาง 
       โรงเรียนก็พยายามจัดสวัสดิการตาง ๆ  
       ใหครูในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
16.  ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
       ที่เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
17.  ครูในโรงเรียนมีความเขาใจเปนอยางด ี
       เกี่ยวกับนโยบายการพจิารณาความด ี
       ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คนท่ี 
สภาพการปฏบิัติงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

18.  ครูไดรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ 
       ความสามารถของตน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ดานปริมาณการสอน 
19.  ครูในโรงเรียนไดรับมอบหมายให 
       ทํางานพิเศษอื่น ๆ อยางเทาเทียมกนั 
       นอกเหนอืจากชั่วโมงสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

20.  ทานเห็นวาจํานวนชั่วโมงสอนของครู 
       ในโรงเรียนมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
21.  ทางโรงเรียนจดัตารางสอนใหทาน 
       อยางเปนธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
22.  ทานคิดวาทางโรงเรียนจดักิจกรรม 
       เสริมหลักสูตรไวอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
23.  ทางโรงเรียนสนับสนุนใหครูมีการ 
       พัฒนาตนเองอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
24.  โรงเรียนใหความสําคัญเกี่ยวกับ 
       งานทะเบยีนและธุรการใหครูไดรับทราบ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ดานหลักสูตร 
25.  การดําเนนิการเกีย่วกับหลักสูตรของ  
       โรงเรียนไดคํานึงถึงความแตกตางระหวาง 
        บุคคลของผูเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

26.  หลักสูตรของโรงเรียนมีความเหมาะสม 
       ตรงตามความตองการของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
27.  หลักสูตรของโรงเรียนไดตระเตรียม 
       ใหนกัเรียนเปนพลเมืองที่ดี และมี  
       ความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
28.  หลักสูตรมีความทันสมยั +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
29.  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําไปสู 
       การเปลี่ยนแปลงชั้นเรียนทีมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คนท่ี 
สภาพการปฏบิัติงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

30.  ผูบริหารกับครูรวมกันปรับปรุง 
       พัฒนาหลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ดานสถานภาพของคร ู
31.  อาชีพครูทําใหทานไดรับคุณคา 
       ทั้งทางวัตถุ และทางดานจิตใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

32.  สังคมยอมรับวาอาชีพครูเปนอาชีพ 
       ที่มีเกียริตยิศ ช่ือเสียง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
33.  อาชีพครูเปนอาชีพที่มีความมั่นคง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
34.  อาชีพครูเปนอาชีพที่สรางคนใหเปนคนด ี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
35.  ครูในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
       และมีวิญญาณความเปนครู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ดานชุมชนกับการสนับสนุนการศึกษา 
36.  อาชีพครูจะไดรับการยอมรับวามีคุณคา 
       เมื่อไดทําการสอนเพื่อลูกศิษย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

37.  ประชาชนสวนใหญในชุมชนเขาใจ  
       และเหน็คณุคาของการจดัการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
38.  โรงเรียนตั้งอยูในบริเวณแหลงชุมชนที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
39.  ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนในการ 
       จัดการศึกษา มีความสนใจ เอาใจใสตอ 
       การศึกษาของบุตรหลาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
40.  ประชาชนในชุมชนสนบัสนุนในกิจกรรม 
       ตาง ๆ ของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
41.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 
       ในการประชุมในกิจการตาง  ๆของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
42.  มีตัวแทนผูปกครองและชุมชนเขามาเปน 
       คณะกรรมการของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
43.  การเบิกวสัดุอุปกรณในโรงเรียน 
       เปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
120

คนท่ี 
สภาพการปฏบิัติงาน 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ความหมาย 

ดานอาคารสถานที่และการบริการ 
44.  ทางโรงเรียนไดจัดหาอปุกรณ 
       โสตทัศนูปกรณ และเครื่องมือตาง ๆ  
       ตรงกับความตองการของทาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

45.  วัสดุ อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช 
       ในการปฏบิัติงานมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
46.  หองสมุดมีหนังสือตาง ๆ ในระดับชัน้ 
       ที่ทานสอนอยางเพยีงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
47.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่และ 
       ส่ิงอํานวยความสะดวกอยางเพยีงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
48.  โรงเรียนจดัระบบการบรกิารทุกดาน 
       อยางทันสมัยโดยใชเทคโนโลยี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
ดานภาวะกดดนัของสงัคม 
49.  ครูมีเสรีภาพในการอภิปรายปญหาตาง ๆ  
       เชน การเมือง ศีลธรรม เศรษฐกิจ และ  
       ปญหาอื่น ๆ ในชั้นเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

50.  ชุมชนมีความประสงคทีจ่ะใหครู 
       มีสวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ในสังคม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
51.  ชุมชนคาดหวังวาครูทุกคนในโรงเรียน 
       จะเปนครทูี่ดี รักลูกศิษยเหมือนลูกตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
52.  ชุมชนคาดหวังวาครูทุกคนในโรงเรียน 
       จะไมไปของเกี่ยวกับอบายมุข +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
53.  ชุมชนมีความประสงคจะใหครูเปน 
       ตัวแทนทางดานวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
 พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการศึกษาอิทธิพล
ของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูที่มีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู         
มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
121

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล   นางวัลลภา  ละออเอี่ยม 
วัน  เดือน  ปเกิด 30  เมษายน  2515 
สถานที่เกิด  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู   140  หมู 1  ตําบลนครหลวง  อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน นักวิชาการศึกษา 
สถานที่ทํางาน  เทศบาลตําบลพระอินทราชา   ตําบลเชียงรากนอย   อําเภอบางปะอิน   
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2528  ประถมศึกษา  โรงเรียนวัดบานหีบ   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 พ.ศ. 2531  มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนอุทัย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 พ.ศ. 2534  มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย   
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 พ.ศ. 2537  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (การบัญชี)  
    โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
 พ.ศ. 2540  ศิลปศาสตรบัณฑิต  (การจัดการทั่วไป)  
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2542  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  (ป.บัณฑิต)  
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2546  ครุศาสตรบัณฑิต  (คอมพิวเตอรศึกษา)  
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2552  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   (การบริหารการศึกษา)     
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 

 


