
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : 
PAR) มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อการพัฒนาและศึกษาผลการพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระ
โหง ในการดําเนินการวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยออกเปน 4 ขั้น ตามลําดับดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพ  ปญหาและความตองการแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก:กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหง 
 ขั้นที่ 2 สรางและพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก :
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 ขั้นที่ 3 ทดลองใชแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก:กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดศรีภวังค 
 ขั้นที่ 4 ศึกษาผลการใชแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก:กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดศรีภวังค 
 แตละขั้น ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 5. การนําเสนอผลการวิจัย 
 
ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 จุดประสงคของการวิจัยในขั้นนี้ เพื่อศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็กโดยศึกษาขอมูลจากการรับฟงการบรรยาย การสังเกต การ
สอบถามและการสนทนากลุมเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและการดําเนินการดานการพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนแลวนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห สภาพการดําเนินการ ปญหาและความตองการแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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 ผลลัพธที่ตองการได คือ สภาพ ปญหาและความตองการแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่
เหมาะสม 
 รายละเอียดวิธีการดําเนินการวิจัย มีดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 
   1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 กรณีศึกษา จํานวน 3 โรงเรียน
ไดแก โรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   2.1 แบบบันทึกการสัมภาษณ เร่ืองการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อ
บันทึกผลเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและความตองการในการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นจากประเด็นการบรรยาย (ภาคผนวก ง) 
   2.2 แบบสอบถามสภาพบริบทของโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และ
โรงเรียนวัดลาดระโหง เปนแบบจดบันทึกขอมูลสภาพบริบทของโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน ในดาน
ขอมูลทั่วไป ขอมูลทรัพยากร ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนและขอมูลการบริหารจัดการของโรงเรียน ผูวิจัย
สรางขึ้นจากประเด็นที่สังเกตและสอบถาม (ภาคผนวก ง) 
   2.3 แบบบันทึกการสนทนากลุม เร่ือง การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัด
ศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระโหง เปนแบบบันทึกการสนทนากลุม เพื่อบันทึกผลการสนทนา
กลุมเรื่องการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
ขนาดเล็กที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ นํามาสังเคราะหเปน
ขอคําถามและสอบถามจากผูเขารวมสนทนากลุม (ภาคผนวก ง) 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในขั้นที่ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับทฤษฎี
แนวคิด หลักการ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและกําหนดเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย และดําเนินการตามกระบวนการวิจัยโดยใชเทคนิคการมีสวนรวม 3 คร้ัง ดังนี้ 
 วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2548 ไดเรียนเชิญวิทยากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็ก บรรยายใหความรูเบื้องตน เร่ืองการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก
จํานวน 3 คน ไดแก 
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 1. นางจุฑามาศ  รอดภัย ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดชาง  
 2. นางสมใจ  อุนสําราญ บุคลากรโรงเรียนวัดชางใหญ รักษาการในตําแหนง 
         ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดชางใหญ 
 3. นายสําเร็จ  ศรีอําไพ ศึกษานิเทศก สพท.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 มีวัตถุประสงคการบรรยายเพื่อทราบถึงสภาพการดําเนินการ สภาพปญหาและความ
ตองการในการบริหารงานสถานศึกษาขนาดเล็ก ทั้ง 4 ดาน ไดแก การบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป โดยมีวิธีการตามลําดับดังนี้ 
 1. ผูวิจัยทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึง
วิทยากรทั้ง 3 คน เพื่อเรียนเชิญเปนวิทยากรบรรยายเรื่องการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 2. จัดบรรยาย เร่ือง การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใน วันที่  11  มิถุนายน 
พ.ศ.2548 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  
 3. ผูวิจัยรับฟงการบรรยายและซักถามพรอมจดบันทึกประเด็นการบรรยายและ
ขอเสนอแนะ 
 4. ผูวิจัยและวิทยากรไดรวมกันวิเคราะหและสรุปผลการบรรยายเกี่ยวกับสภาพ
โดยทั่วไปของสถานศึกษาขนาดเล็กในดานสภาพการดําเนินการบริหารจัดการ สภาพปญหาและ
ความตองการของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2548 ผูวิจัยไดลงพื้นที่ปฏิบัติการสถานการณจริงในสถานศึกษาที่
ใชเปนกรณีศึกษาไดแก โรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังคและโรงเรียนวัดลาดระโหง ในการ
ลงพื้นที่คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพบริบทของทั้ง 3 
โรงเรียนโดยศึกษาขอมูลจากเอกสาร จากการสังเกตและการสอบถามจากแหลงขอมูล ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนโดยมีลําดับขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ถึงผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังคและโรงเรียน  
วัดลาดระโหง 

2. ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังคและ
โรงเรียนวัดลาดระโหง โดยการศึกษาขอมูลจากเอกสาร จากการสังเกต การสอบถาม พรอมทั้งได
จดบันทึกขอมูลสภาพบริบทของโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน ดานขอมูลทั่วไป ขอมูลทรัพยากร ขอมูล
เกี่ยวกับชุมชนและขอมูลการบริหารจัดการของโรงเรียน 
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3. ผูวิจัย ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน ไดรวมกันวิเคราะหและสรุปผล
การศึกษาขอมูลดานบริบทของโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 วันที่ 5 กันยายน พ.ศ.2548 ผูวิจัยไดเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสนทนากลุม 
(Focus group discussion) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและ
ความตองการแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก และนําขอมูลที่ไดมารวมกัน
วิเคราะหสรุป เพื่อหาแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยมีลําดับ
ขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึงผูที่เปนประชากรในการวิจัยเพื่อเขารวมสนทนากลุม 
 2. จัดสนทนากลุมในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ.2548 เพื่อศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับสภาพ ปญหาและความตองการแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึง
ในการสนทนากลุมผูวิจัยไดกําหนดประเด็นในการสนทนากลุมเปน 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 เปนการ
เปดประเด็นกลาวแนะนําวัตถุประสงคของการสนทนากลุม สวนที่ 2 เปนการสนทนาเกี่ยวกับสภาพ 
สภาพปญหาและความตองการแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก และสวนที่ 3 
เปนการวิเคราะหและสรุปผลการสนทนากลุมและการรับฟงขอเสนอแนะ 

3. ผูวิจัยจดบันทึกการสนทนกลุมและขอเสนอแนะที่ไดจากการสนทนากลุม 
  4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลสภาพ ปญหาและความตองการแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังคและ
โรงเรียนวัดลาดระโหง โดยใชการวิเคราะหเนื้อหาจากบันทึกการบรรยาย การศึกษาสภาพบริบท
และแบบบันทึกการสนทนากลุม และสรุปผลโดยการบรรยาย 
 5. การนําเสนอผลการวิจัย 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และ
โรงเรียนวัดลาดระโหง ในรูปแบบของการบรรยายแบบความเรียง ตามที่ปรากฏในบทที่ 4  
 
ขั้นท่ี 2 สรางและพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียน   

วัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 จุดประสงคของการวิจัยในขั้นนี้ เพื่อสรางและพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่
เหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่
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เกี่ยวของ การสนทนกลุม เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนไดมีสวนในการสังเคราะห วิเคราะหและ
สรุปเพื่อสรางและพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมกับความตองการของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก 
 ผลลัพธที่ตองการไดจากขั้นที่ 2 คือ แนวทางการพัฒนาบุคลากร ที่เหมาะสมกับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  
 รายละเอียดวิธีการดําเนินการวิจัย  มีดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
   1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถานศึกษาขนาดเล็ก ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ เขต 2 กรณีศึกษา จํานวน 3 โรงเรียน
ไดแก โรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   2.1 แบบบันทึกการสนทนากลุม เร่ือง การพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระ
โหง เพื่อการสรางและพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก (ภาคผนวก ง) 
   2.2 คูมือแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก เปนคูมือที่ผูวิจัย
รวมกับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร ในโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียน    
วัดลาดระโหง ไดรวมกันสรางขึ้น ตามความตองการของโรงเรียนขนาดเล็ก (ภาคผนวก จ) 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังนี้ 
 1. แบบบันทึกการสนทนากลุม เร่ือง การพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหง
ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
   1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด หลักการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
   1.2 ศึกษาหลักเกณฑ และวิธีการสรางแบบบันทึกการสนทนากลุมเกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
   1.3 สรางแบบบันทึกการสนทนากลุมเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก รวมกับผูเขารวมการสนทนากลุม 
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   1.4 นําแบบบันทึกการสนทนากลุมที่สรางขึ้นมาใหประธานกรรมการผูควบคุม
วิทยานิพนธตรวจสอบแกไข ดําเนินการแกไขตามคําแนะนํา 
   1.5 นําแบบบันทึกการสนทนากลุมที่ตรวจสอบแกไขจากประธานกรรมการ  ผู
ควบคุมวิทยานิพนธไปจัดพิมพ จากนั้นนําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานที่มีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
คือ มีผลงานวิจัยทางดานการศึกษา เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอกทางการศึกษาหรือเปนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษาและเปนผูมีประสบการณตรงเกี่ยวของกับการศึกษาภายใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไมอยางนอย 5 ป ไดแก  1).
นายสุรศักดิ์  ศิริ  2). นายสําเร็จ  ศรีอําไพ  3). ดร. กฤษนา  คิดดี ตรวจวัดความเที่ยงตรงดานเนื้อหา
(Content validity) เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. 2544 : 273) ดังนี้ 
 

       IOC      =  N
R‡”

 
 เมื่อ       IOC        แทน ดัชนีความสอดคลอง 

       ‡”R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
         N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  ไดคา IOC         =  .5 ขึ้นไปถือวามีความสอดคลองดานเนื้อหา 
  
   1.6 ตรวจสอบแกไขปรับปรุงแบบบันทึกการสนทนากลุมตามที่ผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 
ทาน เสนอแนะ 
   1.7 นําแบบบันทึกการสนทนากลุมที่แกไขตามคําแนะนําแลวนําเสนอตอประธาน
กรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง เพื่อจัดพิมพเปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. คูมือแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด หลักการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
   2.2 ศึกษาหลักเกณฑ  และวิ ธีการสรางคูมือเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
   2.3 สรางคูมือเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก เปนฉบับราง
ตามกรอบการพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรรวมกับผูเขารวมการสนทนากลุม 
   2.4 นําคูมือฉบับรางมาใหประธานกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบแกไข
ดําเนินการแกไขตามคําแนะนํา 
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   2.5 นําคูมือที่ผานการตรวจสอบแกไขจากประธานกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ 
ไปจัดพิมพ จากนั้นนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ช) ตรวจวัดความเที่ยงตรงดาน
เนื้อหา (Content validity) เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2544 : 273) ดังนี้ 
 

       IOC      = N
R‡”

 
 เมื่อ     IOC        แทน ดัชนีความสอดคลอง 

       ‡”R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
           N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 ไดคา   IOC  = .5 ขึ้นไปถือวามีความสอดคลองดานเนื้อหา 
 
   2.6 ตรวจสอบแกไขปรับปรุงคูมือตามที่ผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน เสนอแนะ 
   2.7 นําคูมือที่แกไขตามคําแนะนําแลวนําเสนอตอประธานกรรมการและกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง เพื่อจัดพิมพเปนคูมือสําหรับนําไปทดลองใชในสถานศึกษาตอไป 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุม
โดยในวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2548 ผูวิจัยไดลงพื้นที่จัดสนทนกลุม มีวัตถุประสงคเพื่อการสราง
และพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็ก ผูวิจัยไดนําผลสรุปจาก
การสังเกต สอบถามและการสนทนากลุมมาสังเคราะหและบูรณาการรวมกับการศึกษาจากเอกสาร
ตํารา และสนทนากลุมรวมกับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ทั้ง 3 โรงเรียน
เพื่อใหไดผลสรุปแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็กและนํามากําหนดกรอบ
ความคิดเพื่อจัดทํารางแนวทางการพัฒนาบุคลากร ที่เหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึงใน
ขั้นตอนนี้มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
   3.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึงกลุมตัวอยางในการวิจัยเพื่อเขารวมสนทนากลุม 
   3.2 จัดสนทนากลุมในวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2548 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม
สมาคมศิษยเกาโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
   3.3 ผูวิจัยจดบันทึกผลการสนทนากลุมและขอเสนอแนะ 
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 4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระโหงการ
วิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้ใชการวิเคราะหขอมูลในการพิจารณาความเหมาะสม
ของคูมือดําเนินการดังนี้ 
 การวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอรายการในขอ
คําถามนั้น โดยการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2544 : 273) ดังนี้ 
 

       IOC       = N
R‡”

 
 
   เมื่อ   IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 

          ‡”R   แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
         ถาเหมาะสม มีคาคะแนน   =   +1 
         ถาไมแนใจ มีคาคะแนน   =     0 
         ถาไมเหมาะสม มีคาคะแนน   =    -1 
          N      แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 การกําหนดเกณฑเฉลี่ยของความเหมาะสม คือ ถาคาเฉลี่ยของความคิดเห็นมีคามากกวา
หรือเทากับ 0.5 ขึ้นไป แสดงวาขอคําถามนั้นใชได หากต่ํากวา 0.5 แสดงวา ขอคําถามนั้นไม
เหมาะสมควรพิจารณาปรับปรุง (ภาคผนวก ช) 
 5. การนําเสนอผลการวิจัย 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยขั้นตอนที่ 2 สรางและพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหง 
ในรูปแบบของการบรรยายแบบความเรียง ตามที่ปรากฏในบทที่ 4  
 
ขั้นท่ี 3 ทดลองใชแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียน 
 วัดศรีภวังค 
 จุดประสงคของการวิจัยในขั้นตอนนี้ เพื่อทดลองใชแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก ที่สรางและพัฒนาขึ้นโดยไดทดลองใชกับโรงเรียนวัดศรีภวังค มีกําหนด
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ทดลองใชในระยะเวลา 2 เดือน นับตั้งแตวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2549 ถึงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2549 
เครื่องมือที่ใช ไดแก คูมือแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก และศึกษาผลจาก
สถานการณจริงวาเมื่อนําแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่สรางและพัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณจริง
โรงเรียนสามารถปฏิบัติไดหรือไมและมีปญหาประการใด 
 ผลลัพธที่ตองการไดจากขั้นที่ 3 คือ การดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่สรางและพัฒนาขึ้น 
 รายละเอียดวิธีการดําเนินการวิจัย 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
   1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
   1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก โรงเรียนวัดศรีภวังค ผูใหขอมูล ไดแก
ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร จํานวน 7 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในขั้นที่ 3 คือ แบบสัมภาษณ เร่ืองการพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดศรีภวังค เปนแบบสัมภาษณการทดลองใชแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก รายการสัมภาษณใชเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
การดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร ที่ทดลองใช  
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังนี้ 
 1. แบบสัมภาษณเร่ือง การพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก: 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
   1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด หลักการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
บุคลากร 
   1.2 ศึกษาหลักเกณฑ และวิธีการสรางแบบบันสัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 
   1.3 สรางแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรรวมกับผูเขารวมการสนทนากลุม 
   1.4 นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นมาใหประธานกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบแกไข ดําเนินการแกไขตามคาํแนะนํา 
   1.5 นําแบบสัมภาษณที่ตรวจสอบแกไขจากประธานกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ
ไปจัดพิมพ จากนั้นนําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ช) ตรวจวัดความเที่ยงตรงดาน
เนื้อหา (Content validity) เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. 2544 : 273) ดังนี้ 
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       IOC       = N
R‡”

 
 
   เมื่อ   IOC        แทน ดัชนีความสอดคลอง 

       ‡”R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
              N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
   ไดคา  IOC  =.5 ขึ้นไปถือวามีความสอดคลองดานเนื้อหา 
 
   1.6 ตรวจสอบแกไขปรับปรุงแบบสัมภาษณตามที่ผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน เสนอแนะ 
   1.7 นําแบบสัมภาษณที่แกไขตามคําแนะนําแลวนําเสนอตอประธานกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง เพื่อจัดพิมพเปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในขั้นที่ 3 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 คร้ังที่ 1 วันที่ 11 มกราคม พ.ศ.2549 ผูวิจัยไดนําคูมือแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  ไปชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรในโรงเรียนวัด      
ศรีภวังค และไดมอบคูมือแนวทางการพัฒนาบุคลากร ของสถานศึกษาขนาดเล็กใหสถานศึกษาได
นําไปศึกษาและใชเปนคูมือในการดําเนินการโดยใหสถานศึกษาไดทดลองใชเปนระยะเวลา 2 เดือน 
 คร้ังที่ 2 วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2549 ผูวิจัยไดลงไปปฏิบัติการในสถานการณจริงใน
โรงเรียนวัดศรีภวังค โดยไดสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน ถึงผลการ
ทดลองใชแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่สรางและพัฒนาขึ้นวาเมื่อนําแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่
สรางและพัฒนามาใชในสถานการณจริงนั้นโรงเรียนสามารถปฏิบัติไดหรือไมมีปญหาประการใด 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นที่ 3 การทดลองใชแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดศรีภวังค ใชการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณและเขียน
บรรยาย 
 5. การนําเสนอผลการวิจัย 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยขั้นที่ 3 การทดลองใชแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดศรีภวังค ในรูปแบบของการบรรยายแบบความเรียง
ตามที่ปรากฏในบทที่ 4  
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ขั้นท่ี 4 การศึกษาผลการใชแนวการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียน 
 วัดศรีภวังค 
 จุดประสงคของการวิจัยในขั้นนี้ เพื่อศึกษาผลในดานความพึงพอใจของผูบริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนวัดศรีภวังค จํานวน 7 คน ที่มีตอการใชแนวทางการการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนขนาดเล็กที่สรางและพัฒนาขึ้น 
 ผลลัพธที่ตองการไดจากขั้นที่ 4 คือ ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ที่มีตอแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 รายละเอียดวิธีการดําเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
   1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  
   1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก โรงเรียนวัดศรีภวังค ผูใหขอมูล ไดแก
ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร จํานวน 7 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในขั้นที่ 4 คือ แบบสัมภาษณ เร่ืองความพึงพอใจแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังคเพื่อการสัมภาษณความพึงพอใจ
ของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรโรงเรียนวัดศรีภวังค ที่มีตอแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในขั้นที่ 4 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 วันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2549 ผูวิจัยไดลงพื้นที่โรงเรียนวัดศรีภวังค เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
หลังการทดลองใชแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยการสัมภาษณในดาน
ความพึงพอใจที่มีตอแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
  4. การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลผลการใชแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็ก : 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระโหง โดยวิเคราะหเนื้อหา 
จากแบบสัมภาษณและเขียนบรรยายสรุป 
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 5. การนําเสนอผลการวิจัย 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยขั้นที่ 4 ผลการใชแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค ในรูปแบบของการบรรยายแบบความเรียง ตามที่ปรากฏ
ในบทที่ 4 
 


