
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ืองปจจัยที่สงผลตอความคิดเห็นในการบริหารจัดการสายการผลิตและความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ของพนักงาน บริษัท นิเด็ค อิเล็คโทรนิกส (ประเทศไทย) จํากัด มีวัตถุประสงค
ในการวิจัยเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการสายการผลิต และระดับความพึงพอใจ
ของพนักงานสายการผลิต โดยเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) ดวยวิธีดําเนินการศึกษา
แบบสํารวจ (Survey research) อาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณดวยเครื่องมือ คือ แบบสอบถาม
กับกลุมตัวอยาง คือ พนักงานบริษัท นิเด็ค อิเล็คโทรนิกส (ประเทศไทย) จํากัด 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ พนักงานสายการผลิตบริษัท นิเด็ค อิเล็คโทรนิกส 
(ประเทศไทย) จํากัด   ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลของพนักงานในชวงเวลาวันที่ 15 สิงหาคม 2551 
ถึง 25 กันยายน  2551 มีจํานวนทั้งสิ้น 6,571 คน  

2. การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง จากจํานวนประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน
พนักงานบริษัท นิเด็ค อิเล็คโทรนิกส (ประเทศไทย) จํากัด มีจํานวนทั้งสิ้น 6,571 คน ซ่ึงเปน
ประชากรแบบทราบคาจํานวนประชากรที่แนนอน (Finite population)  ซ่ึงกําหนดขนาดตัวอยาง
โดยใชหลักการคํานวณของ Taro  Yamane ( อางอิงจาก อภินันท จันตะนี  2547 : 82)  ดังตอไปนี้ 
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                       โดย           n        =    จํานวนของขนาดตัวอยาง 
               N        =   จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใชในการศึกษา 
                e        =    คาความผิดพลาดที่ยอมรับได 
                                                         (โดยในการศึกษานีก้ําหนดให e = 0.05) 
สามารถแสดงการแทนคาไดดังนี ้

                         แทนคา      n        =                    6,571 
                                                                                1+ 6,571 (0.052) 
                                                                 =            380       คน 


