
 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามลําดับ
ตอไปนี้ 
 1. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
  1.1 ประวัติความเปนมาเกี่ยวกับเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
  1.2 ความมุงหมายของเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
  1.3 ความหมายของเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
  1.4 การนําเทคนิคการคิดการคิดหมวกหกใบใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.5 ลําดับขั้นของการใชเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
  1.6 ประโยชนของเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
  1.7 ความสัมพันธระหวางการใชเทคนิคการคิดหมวกหกใบและการจัดกิจกรรมการ
เรียนสอนวิชาสังคมศึกษา 
 2. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท 

  2.1 ประวัติความเปนมาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท 
  2.2 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท 
  2.3 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท 

  2.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท 
  2.5 กิจกรรมของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท 
  2.6 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท 

 3. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับความรับผดิชอบตอตนเอง 
  3.1 ความหมายของความรับผิดชอบตอตนเอง 
  3.2 ประเภทของความรับผิดชอบตอตนเอง 
  3.3 ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
  3.4 การพัฒนาและปลูกฝงความรับผิดชอบตอตนเอง 
  3.5 การวัดความรับผิดชอบตอตนเอง 

4. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมชวงชั้นท่ี 2 
  4.1 ความหมายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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  4.2 ความสําคัญ ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะ 
  4.3 วิสัยทัศนของกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.4 คุณภาพของผูเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

  4.5 มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

  5.1 การวัดและประเมินความรู 
  5.2 การสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
  5.3 หลักการสรางขอสอบวัดผลการเรียนรู 
  5.4 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 

 6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 
  6.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของตางประเทศ 
 
1. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการสอนโดยใชเทคนคิการคิดหมวกหกใบ                                                 

1.1 ประวัติความเปนมาเกี่ยวกับเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
 ผูคิดคนเทคนิคการคิดหมวกหกใบ คือ เอ็ดเวิรด เดอ โบโน (De  Bono. 1996 : Perface)
เอ็ดเวิรด เดอ โบโน เกิดที่เมืองมอลตา ประเทศสหรัฐอเมริกา จบการศึกษาดานการแพทยที่
มหาวิทยาลัยมอลตา ไดรับเกียรตินิยมดานจิตวิทยาจากออกซฟอรด ไดรับปริญญาเอกดานเภสัช
ศาสตรจากมหาวิทยาลัยเคมบริดจ (Cambridge) และฮาวารด (Harvard) นอกจากนี้ยังไดรับเลือกให
เปนอาจารยในมหาวิทยาลัยออกซฟอรด ลอนดอน เคมบริดจ และฮาวารด 
 เอ็ดเวิรด เดอ โบโน เปนผูนําระดับโลกคนหนึ่งทางสาขาวิชาแนวความคิด และการสอน
ทักษะการคิด เปนผูกอตั้งและเปนผูอํานวยการสถาบัน Cognitive Research Trust ในเคมบริดจ
(กอตั้งขึ้นเมื่อป  พ.ศ.2512) และ Center for the Study of Thinking และกอตั้ง SITO (Supranational  
Independent Thinking Organization) ทั้งยังไดดําเนินการโครงการที่นับวาใหญที่สุดในโลกดานการ
สอนเกี่ยวกับวิธีคิดในโรงเรียนตาง ๆ นอกจากนี้เขายังไดเขียนหนังสืออีกมากมายซึ่งมีผูนําไปแปล
เปนภาษาอื่น ๆ กวา 20 ภาษา เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ (Six Thinking hats) เปนหนังสือที่
สามารถนํามาใชในการพัฒนาทักษะการคิด อารมณ และความรูสึกอยางเปนขั้นตอน ปจจุบัน
สถานศึกษาของประเทศตาง ๆ อาทิ เชน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย สิงคโปร ญ่ีปุน และบริษัทใหญ
เชน ดูปองท ไอบีเอ็ม พรูเดลเชียล ก็นําวิธีการของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบไปใช 
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 1.2 ความมุงหมายของเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
 เทคนิคการคิดหมวกหกใบ (เดอ โบโน.  2535 : 27-28) มีความมุงหมาย ดังนี้ 
   1.2.1 เปนการกําหนดบทบาทหนาที่ 
 ขอจํากัดหรืออุปสรรคที่สําคัญของความสามารถในการคิดของมนุษย คือ “ความยึดติดใน
ตัวตน” หรือ “อัตตา” ซ่ึงเปนสิ่งที่ทําใหเกิดความผิดพลาดในการคิด การคิดแบบหมวกหกใบเปน
การเปดโอกาสใหเราแสดงบทบาทการคิดตามหมวกคิดทั้งหกใบเพื่อเปนการแยกอัตตาออกจากการ
คิด 
   1.2.2 เปนการตั้งประเด็นหรือหัวขอของความคิด 
 การคิดแบบหมวกหกใบ เปนการเปดทางใหเราพุงความสนใจไปทีละดานหรือเปนการตั้ง
ประเด็นไวเพื่อเปนจุดรวมความคิดครั้งละประเด็นไปจนกวาครบทั้งหกประเด็น 
   1.2.3 เอื้ออํานวยความสะดวก 
 สัญลักษณหรือสีของหมวกที่แตกตางกันออกไปจะเปนเครื่องมือในการเปลี่ยนมุมมองได
อยางสะดวก เราสามารถขอใหผูอ่ืนเปลี่ยนมุมมองไปเปนการมองในดานลบหรือ ดานบวก ดาน
ความคิดสรางสรรค ดานอารมณ หรือ ดานเหตุผลไดอยางสะดวกและไมเปน การกระทบ  “อัตตา”
หรือความเปนตัวตนของผูอ่ืนไดอีกดวย 
  1.2.4 เปนการวางกฎของการเลน 
 รูปแบบหนึ่งของการเรียนรูที่ดีที่สุดของผูเรียนคือ การเรียนรูกฎและกติกาจากเกม การคิด
แบบหมวกหกใบจึงมีกติกาของการคิดและการระดมความคิดทั้งจากคนเดียวและหลายคนในการ
ประชุม 
 จากความมุงหมายดังที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา การคิดแบบหมวกหกใบเปนการคิดตาม
บทบาทของหมวกแตละใบ ซ่ึงเปนการมุงความสนใจไปทีละดานจนกวาจะครบทั้งหกดาน และเปน
การฝกการคิดหรือการเรียนรูในรูปแบบของเกม 
 1.3 ความหมายของเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
 เทคนิคการคิดหมวกหกใบ (เดอ โบโน.  2535 : 29–30) ใชสีเปนชื่อหมวกเพื่อชวยให
มองเห็นภาพของหมวกไดโดยงายและสีของหมวกแตละใบยังสอดคลองกับแนวความคิด ของ
หมวกแตละใบ โดยหมวกที่มีสีตางกันแทนประเภทของการคิดในแตละแบบ ถาสวมใบไหนใหคิด
แบบนั้น การเปลี่ยนหมวกจึงเปนการเปลี่ยนประเภทของการคิด การคิดแบบหมวกหกใบ มี
ความหมาย ดังนี้ 
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1.3.1 หมวกสีขาว 

 สีขาว แสดงถึง ความเปนกลาง การคิดแบบหมวกสีขาว จึงหมายถึง ตัวเลขและขอเท็จจริง
ตาง ๆ  
 ตัวอยางคําถาม เมื่อคิดแบบหมวกสีขาว คือ 
  1) เรามีขอมูลอะไรบาง 
  2) เราตองการขอมูลอะไรบาง 
  3) เราไดขอมูลที่ตองการมาดวยวิธีใด และมีขอมูลอะไรอีกที่เราอยากได 

 
1.3.2 หมวกสีแดง 

สีแดง แสดงถึง ความโกรธ อารมณ การคิดแบบหมวกสีแดง จึงหมายถึงการมองทางดาน
อารมณ ความรูสึก เปนการแสดงความรูสึกของผูคิด แสดงถึงอารมณ สัญชาตญาณ ลางสังหรณ
ความประทับใจ และรวมไปถึงความโกรธ ความสนุก ความอบอุน และความพอใจ 

ตัวอยางคําถาม  เมื่อคิดแบบหมวกสีแดง  คือ 
  1) นักเรียนอานเรื่องนี้แลวมีความรูสึกอยางไร 
  2) การที่นักเรียนถูกเลือกใหพูดหนาชั้นนักเรียนมีความรูสึกอยางไร 
  3) การที่นักเรียนเห็นเพื่อน ๆ ไมขามถนนตรงทางมาลาย นักเรียนมีความรูสึก
อยางไร 

4) นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับขอเสนอของเพื่อนที่ใหไปทัศนศึกษาที่จังหวัด 
พิษณุโลก 
 
  1.3.3 หมวกสีดํา 
 สีดํา แสดงถึง ความมืดครึ้ม ดังนั้น การคิดแบบหมวกสีดําจึงหมายถึงเหตุผล ดานลบ
เหตุผลในการปฏิเสธ เปนการคิดเชิงวิจารณ การคิดแบบหมวกสีดําชวยปองกันไมใหคิดหรือ
ตัดสินใจที่เสี่ยง หมวกสีดําทําใหหาขอบกพรองหรือจุดออนได สามารถจะมองปญหาที่อาจจะ
เกิดขึ้นไดลวงหนา รวมท้ังชวยตรวจสอบหาหลักฐาน หาความเปนเหตุเปนผล หาผลกระทบ หา
ความเหมาะสม และการสํารวจความเปนไปได 
 หมวกสีดํา ใชเพื่อ 
 1. ตรวจสอบหาหลักฐาน 
 2. ตรวจสอบหาความเปนเหตุ เปนผล 

ขาว 

แดง 

ดํา 
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 3. ตรวจสอบการสํารวจความเปนไปได 
 4. ตรวจสอบหาผลกระทบ 
 5. ตรวจสอบหาความเหมาะสม 
 6. ตรวจสอบหาขอบกพรอง 
 ตัวอยางคําถาม เมื่อคิดแบบหมวกสีดํา  คือ 
  1) การทดลองทางวิทยาศาสตรเร่ืองนี้มีขอผิดพลาดที่ไหน 
  2) การบรรเลงเพลงนี้มีจุดออนตรงไหน 
  3) เร่ืองนี้มีขอบกพรองตรงไหน 
  4) การที่นักเรียนไมเลือกสมชายเปนหัวหนาหองมีเหตุผลเชิงลบอยางไร 
 
  1.3.4 หมวกสีเหลือง 
 สีเหลือง แสดงถึง ความสวางไสวและดานบวก ดังนั้น การคิดแบบหมวกสีเหลือง จึง
หมายถึง เหตุผลทางบวก ความมั่นใจ เหตุผลในการยอมรับ ประโยชน ขอดี จุดเดน และเปนความ
พยายามในการคนหาผลดีที่จะไดรับ 
 ตัวอยางคําถาม เมื่อคิดแบบหมวกสีเหลือง  คือ 
  1) การที่นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนามีผลดีอยางไร 
  2) การที่นักเรียนทํางานเปนทีมมีขอดี (จุดที่ดี) อยางไร 
 ความคิดที่นักเรียนนําเสนอในการประชุมกลุม มีประโยชน มีคุณคาหรือขอไดเปรียบ
อะไรบาง 

 
1.3.5 หมวกสีเขียว 

 สีเขียว แสดงถึง ความเจริญเติบโต ความอุดมสมบูรณ ดังนั้น การคิดแบบหมวกสีเขียวจึง
หมายถึง ความคิดใหม ๆ มุมมองใหม และความคิดสรางสรรค ซ่ึงความคิดสรางสรรคของการคิด
แบบหมวกสีเขียวมี 2 ลักษณะ คือ 
 1. ความคิดสรางสรรคนํามาหรือกอใหเกิดซึ่งบางสิ่งบางอยาง การคิดแบบหมวกสีเขียว
ใหความสนใจกับขอเสนอแนะ คําแนะนํา 
 2. ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความคิดใหม ๆ ทางเลือกใหม วิธีแกไข ปญหาแบบ
ใหม ส่ิงประดิษฐใหม จะเห็นไดวา คําที่เนนย้ําเสมอในที่นี้ก็คือ “ความใหม” การคิดแบบหมวกสี
เขียวจะถูกใชในเรื่องหลัก ๆ 5 เร่ือง คือ 
  2.1 การสํารวจความคิด (Exploration) 

เหลือง 

เขียว 
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  2.2 การใหขอเสนอแนะและคําแนะนํา (Proposals and suggestions) 
  2.3 การสรางทางเลือกตาง ๆ  (Alternatives) 
  2.4 การสรางความคิดใหม ๆ (New  ideas) 
  2.5 การยั่วยุทางความคิด (Provocations) 
 ตัวอยางคําถาม เมื่อคิดแบบหมวกสีเขียว  คือ 
  1) นักเรียนจะนําความคิดนี้ไปทํา (สราง ปรับปรุง พัฒนา) อะไรไดบาง 
  2) ถาจะใหงานชิ้นนี้ดีขึ้นจะตองเปลี่ยนแปลงอยางไร 
  3) แกปญหาเรื่องนี้มีทางเลือกกี่ทาง 
  4) นักเรียนจะนําเพลงนี้ไปประกอบการแสดงอะไรไดบาง 

 
13.6 หมวกสีฟา 

 สีฟา แสดงถึง ความเยือกเย็น เปรียบเสมือนทองฟา ซ่ึงอยูเหนือทุกสิ่ง ทุกอยาง ดังนั้นการ
คิดแบบหมวกสีฟาจึงหมายถึง การควบคุม และจัดระเบียบ กระบวนการ และขั้นตอนการใชหมวกสี
อ่ืน ๆ ทําหนาที่เหมือนผูควบคุมวงดนตรีที่จะสั่งวาเมื่อไรดนตรีชนิดใด จึงจะบรรเลง การคิดแบบ
หมวกสีฟาใชกําหนดโครงสราง จุดเนนของการคิดตามประเภทของการคิดกําหนดปญหาใหชัด
สรุปหรือตัดสินในขั้นตอไป 
 การคิดแบบหมวกสีฟา ใชเพื่อ 
 1. กําหนดจุดเนนและวัตถุประสงค 
 2. วางแผนการคิดและภารกิจของการคิด 
 3. ใหการตรวจสอบ สังเกต และใหขอคิดเห็น 
 4. ตัดสินขั้นตอนตอไป 
 5. กําหนดผลลัพธและขอสรุป  กําหนดจุดเนนของการคิด 
 ตัวอยางคําถาม เมื่อคิดแบบหมวกสีฟา 
  1) ขาวในหนังสือพิมพที่ใหนักเรียนอานจะสรุปวาอยางไร 
  2) การแกปญหาเรื่องนี้มีขั้นตอนอยางไร 
  3) ใหนักเรียนวางแผนการพัฒนาแปลงไมดอกของเพื่อน 
  4) ในการจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียนเมื่อเตรียมสถานที่เสร็จแลว ขั้นตอน
ตอไปควรทําอะไร 

จากความหมายของเทคนิคการคิดหมวกหกใบ สรุปไดวาเทคนิคการคิดหมวกหกใบ เปน
วิธีการจัดระบบการคิดและการแสดงบทบาทการคิดตามสีของหมวกที่สวมอยู ไดแก หมวกสีขาว

ฟา 
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แสดงถึงความเปนกลาง จึงเปนการคิดหาขอมูล ตัวเลข ขอเท็จจริงตาง ๆ หมวกสีแดง แสดงถึง
ความรูสึก อารมณ จึงเปนการมองทางดานอารมณ ความรูสึก การหยั่งรู และสัญชาตญาณ หมวกสี
ดําแสดงถึงความมืดครึ้ม จึงเปนการมองในดานลบ ขอเสีย เหตุผลในการปฏิเสธ จุดดอยขอผิดพลาด
หมวกสีเหลืองแสดงถึงความสดใส สวาง จึงเปนการมองในดานบวก แงดี ความเปนไปได
ประโยชน รวมทั้งเหตุผลในการยอมรับ หมวกสีเขียวแสดงถึงความอุดมสมบูรณ ความเจริญงอก
งาม จึงเปนการมองดวยความคิดใหม ๆ และความคิดสรางสรรค หมวกสีฟาแสดงถึงการควบคุมเปรียบ
ทองฟาที่ปกคลุมอยูเหนือทุกสิ่ง จึงเปนการควบคุมการกําหนดจุดเนนหรือ จุดสนใจของการคิด การ
กระตุน การประเมิน และการสรุปการคิดของแตละคนใหตรงกับหมวกที่สวมอยู 

1.4 การนําเทคนิคการคิดหมวกหกใบใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2542 : 106-108) ไดกลาวถึงการนําเทคนิคการคิดหมวกหกใบไป

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรฝกใหผูเรียนเขาใจถึงความหมายของหมวก แตละสี
ผูสอนอาจจะใหผูเรียนใสหมวก แลวใหตอบคําถามตามสีของหมวกที่สวม คร้ังละสี หรือใหผูเรียน
สวมหมวกคนละสีแลวตอบคําถาม หรือสลับหมวกแลวตอบคําถาม หรือใหผูเรียนตั้งคําถามเองตาม
สีของหมวกที่สวม วิธีการดังกลาวจะทําใหผูเรียนมีความคุนเคยและเขาใจความหมายของหมวกแต
ละสีไดเปนอยางดี 

นอกจากนี้การนําเทคนิคการคิดหมวกหกใบไปใช อาจแบงไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การใชสวนตัว 
  1.1 ใชในการคิดแบบใดแบบหนึ่ง หรือเปลี่ยนการคิด เชน ผูสอนอาจจะแนะนํา
ผูเรียนวาถาเกิดเจตคติในทางลบตอขอเสนอของเพื่อน ๆ ผูเรียนอาจจะเปลี่ยนไปสวมหมวกสีเหลือง
หรือในขณะที่ประชุม ถามีความรูสึกชื่นชมสนับสนุนความคิดที่เสนออยู อาจจะทําใหมีความคิดคลอย
ตาม การสวมหมวกสีดําจะทําใหเกิดความระมัดระวัง ในระหวางการคิดถาตองการเห็นมุมมองใหม 
ควรจะสวมหมวกสีเขียว 
  1.2 ใชในการสนทนา ผูสอนอาจจะแนะนําผูเรียนในระหวางที่มีการสนทนา การนํา
หมวกสีตาง ๆ มาใช จะทําใหเปลี่ยนการคิด เชน ผมอยากจะขอการคิดหมวกสีขาวจากคุณ คุณมี
ขอมูลอะไรบาง คุณใหการสนับสนุนเกี่ยวกับความคิดนี้มาก ขอใหถอดหมวกสีเหลืองแลว
เปลี่ยนเปนหมวกสีดํา คุณใหการประเมินอยางมีเหตุผลกับความคิดนี้โดยใชหมวกสีดําและหมวกสี
เหลือง ตอไปขอใหใชหมวกสีแดง เรามีขอมูลอะไรเกี่ยวกับสถานการณนี้บาง (หมวกสีขาว) ตอไป
ใหใชหมวกสีฟาเพื่อเสนอขั้นตอนในการแกปญหา 
  1.3 ใชในการเขียนรายงาน การนําหมวกแตละสีมาเรียงลําดับเพื่อการเขียนรายงานจะ
ทําใหการนําเสนอรายงานเปนที่นาสนใจ สมเหตุสมผล เชน รายงานของนักเรียนอาจจะเริ่มดวย



 

 

19

หมวกสีขาว ตามดวยหมวกสีเขียว หมวกสีด หมวกสีฟา และหมวกสีแดง บางครั้งการเขียนรายงาน
อาจจะเรียงหมวกสีอ่ืนกอนก็ได และบางครั้งอาจจะไมจําเปนตองเรียนครบทั้งหกใบ 
  1.4 ใชในการตรวจสอบรายงาน เพื่อใหเกิดความสมบูรณ เชน รายงานฉบับนี้ไมมี
หมวกสีเขียวเลย หมวกสีดําก็นอยไปหนอย และขอใหเพิ่มหมวกสีแดงดวย 
 2. การใชในยุทธศาสตรการจัดการเรียนรู 

2.1 ใชในการกําหนดทิศทางการคิดของกลุม 
 แนวทางนี้ คือการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนทํางานเปนกลุม
มอบหมายโครงการใหผูเรียนทํา หรือกําหนดเปาหมายแลวใหผูเรียนคิดโครงการเองในการวางแผน
ดําเนินงาน สมาชิกในกลุมจะตองระดมสมองเพื่อใหทุกคนไดรวมกันคิด การนําหมวกแตละสี มา
ใชเพื่อใหทุกคนคิดไปในทิศทางเดียวกัน ประธานของกลุมจะตองใหสมาชิกสวมหมวกสีเดียวกัน
เชน ในการแกปญหาตามที่ไดรับมอบหมาย เชน ประธานอาจเริ่มดวยหมวกสีฟา (อะไรคือเปาหมาย
ของการคิดที่ตองการ) หมวกสีขาว (การแกปญหาเรื่องนี้มีขอมูลอะไรบาง) หมวกสีดํา (การ
แกปญหาเรื่องนี้มีจุดออนตรงไหน) หมวกสีฟา (การแกปญหานี้มีขั้นตอนอยางไร) โดยยึดหลักการ
ดังนี้ 
   1) ภายใตเงื่อนไขของหมวกแตละสี ทุกคนในกลุมตองใชความคิดไปใน
ทิศทางเดียวกัน มุงไปที่เนื้อหา ไมใชตางคนตางคิดเรื่องนั้น 
   2) ความคิดที่แตกตางกันแมวาจะตรงกันขามก็ตามสามารถนํามาคิดไปพรอม ๆ
กันได 
   3) บทบาทของหมวกแตละสี ทําใหเกิดการมองไปในทิศทางเดียวกัน เชน
หมวก สีเหลืองและหมวกสีดํา เปนความพยายามรวมกันที่จะคนหาประโยชนและอุปสรรคไมใช
หันหนาเขามาตอสูกัน 
 ส่ิงที่ผูสอนจะตองติดตามการใชหมวกของแตละกลุมเพื่อนําไปสูการปรับปรุงการทํางาน
ของกลุม คือ การถามคําถามตอไปนี้ 
 1. มีอุปสรรคอะไรเกิดขึ้นบาง 
 2. มีอะไรที่ดําเนินไปดวยดี 
 3. ในแตละกลุมมีปญหาในการกําจัดอยูภายใตหมวกที่กําหนดใหหรือไม 
 4. มีอุปสรรคอะไรบางเมื่อมีการเปลี่ยนหมวกทันที 
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  2.2 ใชในการพัฒนาทักษะการคิดตามสีของหมวก 
 ผูสอนจะตองเตรียมการจัดทําใบงานในการสอนแตละครั้ง สอดแทรกไวในแผนการสอน ใบ
งานนี้จะระบุสีของหมวกไวทายคําถาม หรือเขียนภาพหมวกหรือมีเฉพาะคําถามก็ได และใน แตละ
ใบงานพยายามตั้งคําถามใหไดครบทุกสีของหมวก 
 เดอ  โบโน (De Bono. 1992 : 18-19) ไดเสนอขั้นตอนการสอนในบทเรียน ดังนี้ 
 1. ขั้นนํา (Lead-in) เร่ิมดวยการใหภาพประกอบงาย ๆ ตัวอยางหรือแบบฝกหัดที่แสดง
ใหเห็นกระบวนการที่จะสอน 
 2. การอธิบาย (Explanation) เขาสูการใหตัวอยางทันทีวาจะสอนอะไร ตามลักษณะ
พื้นฐานของหมวกใบที่เลือก 
 3. การสาธิต (Demonstration) แสดงใหเห็นถึงการใชหมวกที่มีความสัมพันธกับการคิด
แตละแบบ พรอมกับคําอธิบาย แนะนําตัวอยางคําถาม เพื่อสรางความเขาใจ 

4. การปฏิบัติ (Practice) เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดของการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนได
กระบวนการในการฝกฝนทุกใบ อยาใชเวลาฝกฝนใบใดใบหนึ่งนานเกินไป ซ่ึงจะเปนการดึงความ
สนใจจากกระบวนการใหเขวไป จุดประสงคคือใหผูเรียนเกิดทักษะ ไมใชใหอภิปรายใหนาสนใจ
ถึงจะทําไมไดผลนักก็ดําเนินตอไปได 
 5. การหารายละเอียดเพิ่มเติม (Elaboration) ในการฝกฝนกระบวนการ อาจสังเกตได
ตอไปอีกวากระบวนการนั้นถูกนําไปใชอยางไร จุดนี้อาจเกิดขณะที่การฝกฝนหมวกใบใดใบหนึ่ง
กําลังปฏิบัติอยู หรือไดจากการตอบคําตอบที่ผูเรียนถามก็ได 
 6. ขอสรุป (Conclusion) การสรุปกระบวนการ ใหทวนย้ําประเด็นหลักและเนนวาทําไม
กระบวนการนี้จึงเกิดมีประโยชน 
 ขอสังเกตในการใชหมวก 
 1. จุดเนน (Focussed) การสอนควรเนนที่ทักษะหรือหมวกที่กําลังสอนทบทวนชื่อของ
หมวกที่ใชบอย ๆ 
 2. ชัดเจน (Clear) หลีกเลี่ยงความสับสน ถามีความสับสนใหพิจารณาสิ่งที่งาย ๆ โดยให
ตัวอยางที่ชัดเจน 
 3. วองไว รวดเร็ว (Brisk) กําหนดเวลาสั้น ๆ สําหรับการคิดในแตละประเด็น 
 4. สนุกสนาน (Enjoyable) การเรียนและการฝกจะตองสนุกสนาน ความสนุกสนานเกิดจาก
กิจกรรมซึ่งใชความคิดและแบบฝกที่มีชีวิตชีวา 
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  1.5 ลําดับขั้นของการใชเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
 เดอ โบโน (De Bono. 1992 : 115-120) ไดนําหมวกแตละสีมาจัดเรียงลําดับ ตามประเภท
ของการคิด เพื่อใหการคิดเปนไปตามสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงแนวคิดนี้อาจจะ
นํามาใชในการพัฒนากระบวนการคิด หรือปลูกฝงกระบวนการคิดใหแกผูเรียน ซ่ึงผูสอนจะตองตั้ง
คําถามเรียงลําดับ ตามเปาหมายที่ตองการจะพัฒนาผูเรียน โดยอาจใชเกณฑหรือแนวทางดังนี้ 
 1. หมวกแตละสีสามารถใชไดไมจํากัดจํานวนครั้ง แตตองเปนไปโดยลําดับที่กําหนด 
 2. โดยทั่วไปมักจะเกิดผลดีถาหากใชหมวกสีเหลืองกอนหมวกสีดํา เนื่องจากเปนการ
ยากที่จะมองในแงดีหลังจากที่เพิ่งแสดงการวิพากษวิจารณ 
 3. การใชหมวกสีดําทําได 2 รูปแบบ 
  3.1 หมวกสีดําถูกใชเพื่อช้ีใหเห็นถึงจุดออนของความคิด แลวควรติดตามดวยการใช
หมวกสีเขียวซ่ึงพยายามเอาชนะจุดออนนั้น 

3.2 เมื่อหมวกสีดําถูกใชในขั้นตอนสุดทายของการประเมินความคิดใด ก็ควรตาม
ดวยการใชหมวกสีแดง เพื่อที่จะไดทราบความรูสึกเกี่ยวกับผลการประเมินความคิดนั้น 
 4. หากเราเชื่อวาเรื่องที่คิดนั้นเปนเรื่องที่มีความรุนแรงตออารมณ ความรูสึก เราก็ควร
เร่ิมกระบวนการคิดดวยหมวกสีแดงเพื่อใหมีการแสดงความรูสึกตาง ๆ ออกมาอยางเปดเผย 
 5. หากไมใชเร่ืองที่มีความรุนแรงตออารมณ ความรูสึก เราควรเริ่มจากหมวก สีขาว
เพื่อใหมีการสะสมขอมูลตาง ๆ หลังจากหมวกสีขาว เราสามารถใชหมวกสีเขียวในการสราง
ทางเลือก ซ่ึงตอมาทางเลือกแตละทางจะไดรับการประเมินจากหมวกสีเหลือง และตามมาดวยสีดํา
ซ่ึงทําใหเราสามารถเลือกทางเลือกใดทางหนึ่งออกมาได หลังจากนั้นประเมินทางเลือกนั้นอีกครั้ง
ดวยหมวกสีดําและตามดวยหมวกสีแดง 
 ความแตกตางของการจัดลําดับขั้นของการใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบตาม
ประเภทของการคิด ดังตัวอยาง 
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การคนหาความคิด (Seeking and idea) 
ลําดับขั้นตอนการใชหมวกสตีาง ๆ อาจจัดได ดังนี ้

 
          หมวกสีขาว  รวบรวมขอมูล  (Information)   
 
 

          หมวกสีเขียว  สํารวจความคิดตอไปอีก  และเพื่อ 
        สรางทางเลือก  (Alternatives) 

 
หมวกสีเหลือง  ประเมินประโยชนและความเปนไปได 

ของทางเลือกตาง ๆ 
 

    หมวกสีดํา   ประเมินจุดออนและอันตรายของ 
ทางเลือกตาง ๆ 

 

    หมวกสีเขียว  ทางเลือก (อาจพัฒนาทางเลือกเดน ๆ  
ตอไปเพื่อใหดียิ่งขึ้น แลวจึงเลือกอีกครั้ง) 

 
    หมวกสีฟา   สรุปและประเมินวาไดบรรลุอะไรแลวบาง 

 
  หมวกสีดํา   ปดฉากดวยการพิจารณาตัดสินทางที่เลือกแลว 

 
  หมวกสีแดง  มองหาความรูสึกตาง ๆ (Feelings) ที่ 

        มีขึ้นตอผลสรุปที่ไดรับ (Outcome) 
 
 
 
 
 
 
 

ขาว 

เขียว 

เหลือง 

ดํา 

เขียว 

ฟา 

ดํา 

แดง 
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การสนองตอบตอความคดิ  (Reacting to an idea) 
    ลําดับขั้นตอนการใชหมวกสีตาง ๆ อาจจัดได  ดังนี้ 
 

 
  หมวกสีแดง  มองหาความรูสึกที่มีอยูเกี่ยวกับ 

        ความคิดนั้น 
 
    หมวกสีเหลือง  พยายามหาประโยชนที่จะไดรับจาก 

ความคิดนั้น 
 

    หมวกสีดํา   ช้ีใหเห็นจุดออนปญหาและอันตราย 
ของความคิดนั้น   

 
    หมวกสีเขียว  ดูวาความคิด นั้นสามารถปรับปรุงใหไป 

เสริมกับความคิดหมวกสเีหลืองและ 
        เอาชนะความคิดหมวกสีแดงไดหรือไม 

 
    หมวกสีขาว  ดูวาขอมูลที่มีอยูสามารถใชปรับปรุง 

ความคิดนั้นเพื่อใหไดรับการยอมรับที่ 
        ขึ้นไดหรือไม (ในกรณีที่หมวกสีแดง 
        ตอตานความคิดนั้น ) 

 
  หมวกสีเขียว  พัฒนาแนะนํา 

 
 

หมวกสีดํา   ปดฉากดวยการพิจารณาตัดสิน 
        ขอแนะนํานั้น 

 
    หมวกสีแดง  มองหาความรูสึกตาง ๆ (Feelings) ที่ 

มีขึ้นตอผลสรุปที่ไดรับ (Outcome) 

แดง 

เหลือง 

ดํา 

เขียว 

ขาว 

เขียว 

ดํา 

แดง 
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ขั้นตอนรวบรัด (Short sequences) 
ลําดับขั้นตอนรวบรัดแตละแบบ ถูกใชเพื่อจุดมุงหมายตาง ๆ กัน เชน 
 

 

 
 

 หมวกสีเหลือง / ดํา / แดง  เพื่อประเมินความคิดอยางรวดเร็ว 
 

 
 

 

 หมวกสีขาว / เขียว   เพื่อสรางความคิดตาง ๆ ขึ้นมา 
 

 
 

หมวกดํา / เขียว   เพื่อปรับปรุงความคิดนั้นเพื่อใหไดรับการ 
        ยอมรับที่ดีขึ้น 

 
       
 

 หมวกฟา / เขียว   เพื่อสรุปและแสดงทางเลือกตาง ๆ 
 
 
 
 

 หมวกฟา / เหลือง   เพื่อดูวาการคิดนั้นไดกอใหเกิด 
        ประโยชนอะไรขึ้นบางหรือไม 

 
 
 
 

เหลือง แดง ดํา 

เขียว ขาว 

เขียว 

เขียว ดํา 

ฟา 

ฟา เหลือง 
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การประเมินผล (Evaluation) 
 เปนการฝกใหผูเรียนคิดทั้งทางบวกและทางลบกอนที่จะคิดตัดสินใจ เชน ใหผูเรียน
ประเมินผลงานของเพื่อน 
 

   หมวกสีเหลือง  งานชิ้นนี้มีประโยชนและคุณคาอยางไรบาง 
 
 
     หมวกสีดํา  งานชิ้นนี้มีขอบกพรองอยางไรบาง 
     เมื่อมีขอมูลทั้งดานบวกและลบจึงตัดสินใจ 
 

การออกแบบ (Design) 
 ในการมอบหมายใหผูเรียนออกแบบชิ้นงาน ใหผูเรียนคิดตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
     หมวกสีฟา  งานที่ตองออกแบบมีอะไรบาง 
 
 

   หมวกสีเขียว  แตละงานจะมีแบบอยางไร 
 

 
     หมวกสีแดง  เรามีความรูสึกอยางไรในแตละแบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหลือง 

ดํา 

แดง 

เขียว 

ฟา 
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การปรับปรงุ (Improvement) 
 การฝกใหผูเรียนไดมีการปรับปรุงงาน จะนําไปสูการพัฒนางานอยางตอเนื่อง เชน ให
ผูเรียนปรับปรุงแปลงผักสวนครัวของตน 

 
หมวกสีดํา  แปลงผักสวนครัวนี้มีอะไรบางที่จะตอง 

        ปรับปรุง 
 

   หมวกสีเขียว  จะปรับปรุงสิ่งที่เราพบไดอยางไร 
 

ความคิดเริ่มแรก (First  ideas) 
 ส่ิงแรกที่ตองคิดเปนการเริ่มตนขั้นตอนของการคิดทั้งหมด ซ่ึงในขั้นตอนแรกใชหมวก 
สีฟา บอกงานที่ตองการทําใหชัดเจน แลวใหหมวกสีขาว รวบรวมขอมูล และหมวกสีเขียว คนหา
แนวความคิดใหม ๆ ที่เปนไปได หรือการใหขอเสนอแนะตาง ๆ 
 
     หมวกสีฟา  อะไรคือภาระที่ตองคิด 

 
 
     หมวกสีขาว  เรารูอะไรบางเกี่ยวกับสถานการณ 

 
 

     หมวกสีเขียว  ความคิดเชนไร ที่เราควรคิด 
 

 
 ลําดับขั้นตอนของเทคนิคการคิดหมวกหกใบ สรุปไดวา เทคนิคการคิดหมวกหกใบ
สามารถใชไดคร้ังละใบในระหวางการคิด อาจเปนการใชแบบครั้งคราว หรือการใชอยางเปนระบบ
ซ่ึงตองมีการจัดลําดับขั้นตอนของการใชหมวก เพื่อใชเปนแนวทางในการนําความคิดไปสูประเภท
ของการคิดที่ตองการ 

 

 

ดํา 

เขียว 

เขียว 

ฟา 

ขาว 
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 1.6 ประโยชนของเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
 เทคนิคการคิดหมวกหกใบ (เดอ  โบโน.  1992 : 11) มีประโยชนดังนี้ 
  1.6.1 งายตอการเรียนรูและการใช และเปนการกระตุนความสนใจที่ดี การใชหมวก
จริงหรือภาพหมวกและสีสันตาง ๆ มีสวนชวยอยางมาก 
  1.6.2 ทําใหเหลือเวลาสําหรับความคิดสรางสรรคอยางแทจริง 
  1.6.3 ยินยอมใหแสดงออกในที่ประชุมไดอยางถูกตองเปดเผยซึ่งความรูสึก หรือ
สัญชาตญาณโดยไมตองเกรงใจวาจะไมเหมาะสมแตอยางใด 
  1.6.4 ทําใหสามารถคิดแบบใดแบบหนึ่งในเวลาหนึ่งไดอยางเต็มที่ โดยไมสับสน
ปนเปกับความคิดของหมวกสีอ่ืนในเวลาเดียวกัน 
  1.6.5 ทําใหสามารถเปลี่ยนแบบความคิดไดงายและตรงไปตรงมาโดยไมลวงเกิน
ใครดวยการเปลี่ยนสีหมวก 
  1.6.6 ทําใหผูรวมประชุมหรือผูรวมอภิปรายสามารถระดมความคิดไดทุกคน
สามารถใชหมวกแตละสีไดครบทุกสี แทนที่จะคิดแตเพียงสีเดียวดานเดียวตามปกติ 
  1.6.7 เปนการแยกทิฐิออกไป และปลอยความคิดใหมีอิสรภาพที่จะคิดไดอยางเต็มที่ 
  1.6.8 ทําใหสามารถจัดลําดับการระดมความคิดใหเหมาะสมที่สุดกับหัวขอ หรือ
ประเด็นของการคิด 
  1.6.9 ปองกันมิใหเกิดการโตเถียงกันไปมาในที่ประชุม เพื่อฝายตาง ๆ จะไดสามารถ
รวมกันคิดอยางสรางสรรค 
  1.6.10 ทําใหการระดมสมองในการคดิ เพื่อผลิตผลงานออกมาดีขึ้น 
 นอกจากนี้ ทิศนา  แขมมณี (2540 : 242) ไดกลาวถึงประโยชนของเทคนิคการคิดหมวก
หกใบวา เปนการพัฒนาความคิดของผูเรียนไดอยางไมจํากัดเชื้อชาติ และวัฒนธรรม สามารถ
นําไปใชไดงาย  เนื่องจากไมมีความซับซอน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดพยายามคิด ซ่ึงเปนการคิดอยาง
รอบดาน คิดทั้งจุดดี จุดดอย จุดที่นาสนใจ ความรูสึกที่มีตอส่ิงนั้น ๆ แทนที่จะยึดติดอยูกับความคิด
เพียงดานเดียว หรือรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
 สรุปไดวา เทคนิคการคิดหมวกหกใบเปนวิธีที่งาย เปนการคิดอยางรอบดานในเวลา   
หนึ่ง  ๆ ไดเต็มที่ และเปนการสรางกฎระเบียบในการใชความคิดรวมกันระหวางคนหลายคนโดยใช
สีของหมวก 
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 1.7 ความสัมพันธระหวางการใชเทคนิคการคิดหมวกหกใบและการจัดหมวกแทน
ประเภทการคิดท่ีแตกตางกันกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มีจุดเนนในสวนที่เกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรียนรู คือ เนนกระบวนการคิดและการแกปญหา โดยมุงใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน
และแกปญหา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542 : 13) โดยเฉพาะ การสอนให
ผูเรียน ไดพัฒนากระบวนการคิดนั้นมีความเหมาะสมกับสภาพของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ 
เนื่องจากการคิดเปนปฏิกิริยาของจิตมนุษย  ซ่ึงชวยใหแตละคนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ
ส่ิงแวดลอม และยังชวยใหแตละคนเกิดความพยายามและสัมฤทธิ์ผลในจุดหมาย ที่ตองการ 
(Siturm.  1974 : 1) 
 วิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่มีเปาหมายในการศึกษา คือ การเตรียมพลเมืองที่ดี รูจัก
วิเคราะหปญหาของเศรษฐกิจและสังคมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน สามารถตัดสินใจอยางมี
เหตุผล เลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได ตลอดจนมีสวนรวม
ในกิจกรรมของบานเมืองทั้งในระดับชุมชน ประเทศและโลก โดยธรรมชาติของวิชาสังคมศึกษาจะ
เต็มไปดวยประเด็นปญหาตาง ๆ ที่ตองการใชการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ มีเหตุผลใน
การตัดสินใจ สามารถปองกันปญหาและแกปญหา มีขอมูล มีหลักฐานมายืนยันในการสรุปปญหา
นั้นไดอยางถูกตอง 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดนั้น ตองทําใหผูเรียนเกิด
ความเขาใจในทักษะของการคิด อันเปนการทําใหผูเรียนรูจักคิดแกปญหา โดยใชวิธีการและ
ขั้นตอนจนติดเปนนิสัย เมื่อประสบกับปญหาใด ๆ ในภายหนาก็จะไมตกใจจนเกินไป แตสามารถ
ระลึกถึงวิธีการและขั้นตอนการคิดได และสามารถแกปญหาเหลานั้นได (สาโรช  บัวศรี.  2532 : 10)  
ในแตละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะตองใชการคิดเปนองคประกอบ ซ่ึงผูเรียน
มักจะนําความรูสึกของตนเอง หรือมีการคิดในแบบใดแบบหนึ่งเขาไปเกี่ยวของ ทําใหไมมองสิ่ง
ทั้งหลายตามความเปนจริง จึงทําใหการแยกแยะ การสืบคน หาสาเหตุ เสนอทางเลือกในการ
แกปญหาไมตรงกับสภาพของปญหา จึงทําใหแกปญหาหรือการคิดไดไมตรงจุดที่ตองการและไม
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 การใหผูเรียนไดรูจักคิดแกปญหาใหไดผลดีนั้น ตองขจัดอุปสรรคที่สําคัญของการคิดใน
แตละบุคคล ที่มักจะยึดติดกับการคิดแบบใดแบบหนึ่ง กลาวคือ มีการคิดหลายแบบปนเปในเวลา
เดียวกัน เชน อารมณ ความรูสึก ขอมูลขาวสาร เหตุผล ความหวัง และความคิดสรางสรรค จึงเปรียบ
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เหมือนเราพยายามเลี้ยงลูกบอลหลายลูกไปพรอมกัน (เดอ  โบโน.  1992 : 4) ดังนั้นแนวคิดที่จะชวย
ใหผูเรียนสามารถคิดแบบเดียวในชวงเวลาหนึ่ง ๆ สามารถแยกอารมณ ความรูสึกออกจากเหตุผล
แยกความคิดริเร่ิมออกจากขอมูลขาวสาร เปนตน แนวคิดดังกลาวก็คือ เทคนิคการคิดหมวกหกใบ
ซ่ึงเปนแนวทางสงเสริมใหบุคคลไมยึดติดกับความคิดแบบใดแบบหนึ่ง  แตจะชวยใหรูจักการคิด
อยางรอบดาน สามารถที่จะคิดไดหลายแบบในสถานการณตาง ๆ โดยใชสีของหมวกที่ตางกันแทน
ประเภทของการคิดแตละแบบ การสวมหมวกเพียงใบหนึ่งจากหกใบเปนการจํากัดใหคิดเพียง        
คร้ังละแบบ  การเปลี่ยนสีของหมวกเปนการเปลี่ยนรูปแบบของการคิด และสามารถใชความคิดแต
ละแบบมาเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  และการปฏิบัติในการแกปญหาพรอมกันนั้นการคิดในแตละ
แบบหรือหมวกแตละสีเปนตัวช้ีนําและควบคุมการคิดไดเปนอยางดี จนสามารถใชแกปญหาตาง ๆ 
ไดอยางเหมาะสม 
 จากแนวคิดของเทคนิคการคิดหมวกหกใบและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษา ซ่ึงเปนกระบวนการที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปนผูวิจัย
จึงไดนําแนวคิดของหมวกหกใบ ซ่ึงหมายถึง การคิดหกแบบ ไดแก การคิดหาขอเท็จจริง ขอมูลการ
คิดจากความรูสึก อารมณ การคิดหาขอดี จุดเดน การคิดหาขอเสีย จุดดอย การคิดหาแนวทางใหม ๆ 
และความคิดสรางสรรค และการควบคุม การกระตุน และการสรุปการคิดมาประยุกตใชกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดยในขั้นตอนของการเรียน การสอนจะนําหลักการของ
เทคนิคการคิดหมวกหกใบ มาจัดระบบการคิดของผูเรียนในขณะที่ผูเรียนใชในการคิดของหมวกสี
ใดก็ตาม นั่นหมายถึงตองการใหผูเรียนคิดตามสีของหมวก และ ทุกคนในกลุมตองคิดไปในทิศทาง
เดียวกัน มุงไปที่เนื้อหา ไมใชตางคนตางคิด เพื่อใหบุคคล ไมยึดติดกับความคิดแบบใดแบบหนึ่ง
สามารถที่จะคิดอยางรอบดาน คิดไดหลายแบบในสถานการณตาง ๆ ชวยใหสามารถแกปญหาได
อยางแทจริง โดยมีขั้นตอนการสอน ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียม 
 แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4-5 คน โดยวิธีการนับเลข หมายเลขเดียวกันใหอยู
กลุมเดียวกัน แตละกลุมเลือกหัวหนากลุม เลขานุการ และผูรายงาน ครูอธิบายบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกในกลุมและแจงจุดประสงคการเรียนใหนักเรียนทราบ (เมื่อจบบทเรียนจะมีการเปลี่ยนแปลง
หนาที่ของสมาชิกกลุมทุกครั้ง) 
 2. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 ใชภาพ แผนภูมิ เกม และวีดีทัศนที่เกี่ยวของกับเนื้อหา นํามาสนทนาซักถาม 
 3. ขั้นดําเนินการสอน 
  3.1 ขั้นรวบรวมขอมูล โดยใชหมวกสีขาว 
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   3.1.1 ครูเสนอสถานการณที่เกี่ยวของกับเนื้อหา โดยใชกรณีตัวอยาง 
   3.1.2 นักเรียนแตละคนใชหมวกสีขาว รวบรวมขอมูลจากการศึกษากรณี
ตัวอยาง        
  3.2 ขั้นกําหนดปญหา โดยใชหมวกสีฟา 
  นักเรียนแตละคนใชหมวกสีฟา สรุปปญหาที่พบจากการศึกษากรณีตัวอยาง แลว
บันทึกลงในแบบบันทึกรายบุคคล 
  3.3 ขั้นเสนอทางเลือก โดยใชหมวกสีเขียว 
  นักเรียนแตละคนศึกษาเอกสารประกอบการเรียนแลวใชหมวกสีเขียวเสนอทางเลือก
ในการแกปญหา ซ่ึงเปนทางเลือกหลากหลาย และเปนทางเลือกที่เปนไปได แลวบันทึกลงในแบบ
บันทึกรายบุคคล 
  3.4 ขั้นตัดสินใจเลือกทางเลือก โดยใชหมวกสีเหลือง หมวกสีดํา และหมวกสีแดง 

 3.4.1 นักเรียนแตละกลุมอภิปรายทางเลือกของนักเรียนแตละคน โดยใชหมวก 
สีเหลือง บอกขอดี ประโยชน คุณคา เหตุผลในการยอมรับ เพื่อเปนการประเมินทางบวก และใช
หมวกสีดํา บอกขอดอย ขอบกพรอง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เหตุผลในการปฏิเสธ เพื่อเปนการ
ประเมินทางลบชองทางเลือกในแตละวิธี เลขานุการบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรมกลุม 
   3.4.2 นักเรียนแตละกลุมตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สมาชิกกลุมเห็นวาเหมาะสม
ที่สุด แลวใชหมวกสีแดง ถามความรูสึกตาง ๆ ของสมาชิกกลุมเกี่ยวกับทางเลือกที่ตัดสินใจ
เลขานุการบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรมกลุม 
  3.5 ขั้นวางแผนและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติ โดยใชหมวกสีฟา 
  นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายโดยใชหมวกสีฟา นําทางเลือกที่ตัดสินใจใน ขั้นที่
3.4.2 มาวางแผน กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ เลขานุการบันทึกลงในแบบการเขียนโครงการ 
 4. ขั้นสรุป 
  4.1 ตัวแทนของแตละกลุมออกมารายงานตามประเด็นที่กําหนดในบัตรกําหนดงาน 
  4.2 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปจากรายงานของแตละกลุม พรอมสรุปสาระสําคัญ
จากบทเรียนและครูเพิ่มเติมในประเด็นที่บกพรองใหมีความสมบูรณมากขึ้น 
 5. ขั้นประเมินผล 
 ครูวัดและประเมินผล จากการตอบคําถามของนักเรียน การเสนอรายงาน การตรวจใบ
งาน และการสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียน 
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 ดังภาพประกอบ 3 แสดงขั้นตอนการสอนโดยใชเทคนิคการคิดหมวกหกใบ และ
ภาพประกอบ 4 แสดงความสัมพันธระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา และ
เทคนิคการคิดหมวกหกใบ ดังนี้ 

ขั้นตอนการสอนโดยใชเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 
 

ขั้นที่ 1. รวบรวมขอมูล  
 

 
 

 
  ขั้นที่ 2. กําหนดปญหา  

 
 
 

 
  ขั้นที่ 3. เสนอทางเลือก  

 
 
 

 
ขั้นที่ 4. ตัดสินใจเลือกทางเลือก    

    
 

 
 
    
  ขั้นที่ 5. วางแผนและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติ 
 
 
 
  ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการสอนโดยใชเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 

ขาว 

ฟา 

เขียว 

ดํา แดง เหลือง 

ฟา 
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  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาโดยใชเทคนิคการคิดหมวก
หกใบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 ความสัมพันธระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
วิชาสังคมศึกษาและเทคนิคการคิดหมวกหกใบ 

 
ที่มา : บังอร  พราหมณฤกษ.  2544 : 39 
 
 
 

ขั้นเตรียม 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

 
ขั้นดําเนินการสอน 

1. ขั้นรวบรวมขอมูล  (หมวกสีขาว) 
2. ขั้นกําหนดปญหา  (หมวกสฟีา) 
3. ขั้นเสนอทางเลือก  (หมวกสเีขียว) 
4. ขั้นตัดสินใจเลือกทางเลือก  (หมวกสี

เหลือง  หมวกสีดํา  และหมวกสีแดง) 
5. ขั้นวางแผนและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติ 

(หมวกสีฟา) 

ขั้นสรุป 

ขั้นประเมินผล 
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2. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนแบบซินดิเคท                                                                    
2.1 ประวัติความเปนมาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท 

                 การสอนแบบซินดิเคทเปนวิธีการที่วิวัฒนาการมาจากการประชุมนายทหารชั้นผูใหญของ
กองทัพอังกฤษ  ในป พ.ศ.2498 กลุมเจาของโรงเรียนอุตสาหกรรมอังกฤษไดรวมกันจัดตั้งสถาบัน
การฝกอบรมขึ้น เพื่อหามาตรการบริหารงานอุตสาหกรรมของอังกฤษ ซ่ึงตอมาเรียกชื่อวาวิทยาลัย
การบริหารของประเทศอังกฤษ วิทยาลัยแหงนี้ไดใชวิธีการประชุมของกองทัพบกอังกฤษคือ ใหผู
เขาอบรมประชุมพิจารณาแกปญหาเปนหลักสําคัญ ตอมาการประชุมแบบนี้ไดแพรหลายในประเทศ
อุตสาหกรรม  สําหรับการประชุมแบบซินดิเคท ในประเทศไทยนั้นไดเริ่มที่สถาบันบัณฑิต            
พัฒนบริหารศาสตรโดยใชกับการอบรมของสํานักฝกอบรม 
 ในดานการสอนแบบซินดิเคทของประเทศไทย  ไดเ ร่ิมที่หนวยพัฒนาคณาจารย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อคณาจารยกลุมหนึ่งไดเขาฝกอบรมเรื่องนี้ที่ประเทศอังกฤษระหวาง
เดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม 2518 หลังจากสัมมนาก็ไดนํามาเผยแพรและไดรับความสําเร็จ
วิจิตร สินสิริ ไดนําการสอนแบบซินดิเคทมาเผยแพรที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร
กับนิสิตปริญญาโท วิชาเอกการมัธยมศึกษา (สุนันทา  สายวงศ.  2544 : 30) 
 2.2 ความหมายของการสอนแบบซินดิเคท 
 วิธีการสอนแบบซินดิเคทเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และชวยสราง
สัมพันธภาพระหวางผูสอนและผูเรียนใหดีขึ้น พันธณีย  วิหคโต (2533 : 70–71) ไดกลาวถึงการ
สอนแบบซินดิเคทไววาเปนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับชั้นเรียนประมาณ 30 คน
ผูสอนจะแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย เรียกวา “Subgroups หรือ Syndicate” สมาชิกของกลุมยอยนี้
จะมีประมาณ 4-6 คน ผูสอนจะมอบงานชิ้นหนึ่งใหแตละกลุม เพื่อปฏิบัติงานรวมกัน งานชิ้นหนึ่ง 
ๆ จะประกอบดวยกรณีตัวอยางและปญหา 2–4 ปญหา มีเอกสารอางอิงหลายฉบับที่ตองอานเพื่อ
ประมวลคําตอบสําหรับปญหานั้น ๆ หรือผูสอนอาจใหบัตรคําสั่งเพื่อแนะนําหนังสือหรือเอกสารที่
ผูเรียนจะสามารถคนควาไดอยางกวางขวางเกี่ยวกับหัวขอนั้นก็ได และแบงออกใหชัดเจนวาเปน
สวนไหนหรือตอนใดของหนังสือดังกลาว กลุมยอยแตละกลุมจะตองเขียนรายงานรวมกันฉบับ
หนึ่ง  การเสนอรายงานของกลุมจะมีผูแทนกลุมออกมาเสนอรายงานของกลุมตอผูสอนและเพื่อน
รวมชั้น ผูสอนจะสรุปรายงานของกลุมตาง ๆ รวบรวมและแกไขใหสมบูรณ แลวมีการบรรยายทั้ง
ช้ันเพื่ออภิปรายปญหาดังกลาวรวมกัน 
 จากความหมายดังกลาว สรุปไดวาการสอนแบบซินดิเคท (Syndicate) หมายถึง กิจกรรม
การเรียนการสอนที่แบงนักเรียนเปนกลุมและใหศึกษาจากบัตรกําหนดงาน ซ่ึงมีขอกําหนดใหศึกษา
คนควาหาความรูและวิเคราะหประเด็นปญหาจากกรณีตัวอยาง แลวรวมกันอภิปรายเพื่อแกปญหา 



 

 

34

โดยครูเตรียมเอกสารหรือหนังสือประกอบการคนควาให แลวแตละกลุมเขียนรายงานเพื่ออภิปราย
ปญหารวมกันอีกครั้ง 
 2.3 ขั้นตอนของการสอนแบบซินดิเคท  
 พันธณีย  วิหคโต (2533 : 70-71) ไดกลาวถึงขั้นตอนการสอนแบบซินดิเคท มีดังนี้ 
  2.3.1 ครูแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย 4–5 กลุม ใหแตละกลุมมีสมาชิก 4-6 คน การ
แบงกลุมนี้อาจใชวิธีการใหผูเรียนเขากลุมตามสมัครใจ หรือการใชการนับหมายเลขผูใดนับเลขใดก็
ใหรวมอยูในกลุมนั้นก็ได 
  2.3.2 ครูมอบหมายงานชิ้นหนึ่งใหแตละกลุม และสมาชิกในกลุมจะทํางานรวมกัน
งานที่แตละกลุมไดรับนั้นประกอบดวย 
  บัตรคําสั่ง 
  กรณีตัวอยางและปญหา 2-4 ปญหา 
 เอกสารอางอิงที่ใหสมาชิกแตละกลุมอานเพื่อศึกษาเปนแนวทางหาคําตอบหรือตอบ
ปญหาจากกรณีตัวอยาง เอกสารอางอิงนี้จะตองมีหลายฉบับและเพียงพอสําหรับสมาชิก เมื่อสมาชิก
แตละคนรับไปแลวจะตองสรุปประเด็นและหาคําตอบออกมาใหได 
 ครูอาจจะใหรายช่ือหนังสือหรือเอกสารที่ผูเรียนสามารถไปศึกษา คนควาอยางกวางขวาง
เพื่อหาคําตอบในหัวขอที่ใหไปก็ได แตจะตองบงบอกลงไปใหแนชัดวาเปนตอนใด หนาไหนถึง
หนาไหนของหนังสือเลมใด และอาจไปคนควาหาอานที่ไหนอีกก็ได 
  2.3.3 เมื่อผูเรียนแตละกลุมไดรับปญหา เอกสารอางอิงหรือรายชื่อหนังสือแลว
สมาชิกของแตละกลุมจะตองรวมกันศึกษาคนควา อภิปรายและแลกเปลี่ยนความเห็นและเขียนเปน
รายงานรวมกันออกมาอยางนอยหนึ่งฉบับ 
  2.3.4 ผูแทนของแตละกลุมเสนอรายงานตอครูและเพื่อนรวมชั้น 
  2.3.5 ครูสรุปรายงานของกลุมตาง ๆ และใหคําแนะนํา 
  2.3.6 ครูบรรยายทั้งชั้น เพื่ออภิปรายปญหารวมกันอีกครั้ง 
 การสอนแบบซินดิเคทในการวิจัยคร้ังนี้มีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียม 
 แบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4-5 คน โดยการนับเลข แตละกลุมเลือกประธานและ
เลขานุการ ครูอธิบายหนาที่ของสมาชิกกลุม และเมื่อจบบทเรียนแตละเรื่องจะมีการเปลี่ยนหนาที่
ของสมาชิกกลุมทุกครั้ง 
 2. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 ใชภาพ แผนภูมิ เกม และวีดีทัศนที่เกี่ยวของกับเนื้อหา นํามาสนทนาซักถาม 
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 3. ขั้นดําเนินการสอน 
  3.1 ขั้นมอบหมายงาน ครูมอบหมายงานจากบัตรกําหนดงาน เพื่อใหนักเรียนในกลุม
ปฏิบัติงานรวมกัน โดยมีการแบงหนาที่รับผิดชอบภายในกลุม ซ่ึงบัตรกําหนดงาน ประกอบดวย 
 กรณีตัวอยาง 
 ประเด็นปญหาจากกรณีตัวอยาง 
 เอกสารประกอบการเรียนหรือ รายช่ือหนังสืออางอิงที่ใหนักเรียนไปศึกษาคนควา 
  3.2 ขั้นวิเคราะหปญหา นักเรียนแตละกลุมศึกษาประเด็นปญหาตามที่กําหนดในบัตร
กําหนดงาน 
  3.3 ขั้นอภิปรายปญหา นักเรียนแตละกลุมอภิปรายเพื่อหาวิธีแกปญหา 
  3.4 ขั้นเสนองาน นักเรียนแตละกลุมสรุปผลการอภิปรายเปนคําตอบของปญหาจาก
กรณีตัวอยาง เขียนเปนรายงานกลุม สงตัวแทนกลุมรายงานหนาชั้นทีละกลุม และเปดโอกาสให
นักเรียนกลุมอื่นไดซักถาม 
  3.5 ขั้นสรุป 
   3.5.1 ครูสรุปรายงานของแตละกลุม และใหคําแนะนําเพิ่มเติมในประเด็นสําคัญ 
ที่นักเรียนไมไดกลาวถึง 
   3.5.2 ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายปญหาอีกครั้ง และสรุปสาระสําคัญจาก
บทเรียน 
 4. ขั้นวัดและประเมินผล 
 ครูวัดและประเมินผลโดยพิจารณา การรายงานของแตละกลุมและการสังเกตพฤติกรรม
การทํางานกลุมของนักเรียน การตอบคําถาม และการตรวจรายงาน 
 จากลักษณะและขั้นตอนดังที่กลาวมาแลว สามารถสรุปเปนแผนภูมิไดดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ลักษณะและขั้นตอนในการสอนแบบซินดิเคท 
 
ที่มา : สุนันทา  สายวงศ.  2544 : 33 
 

กรณีตัวอยาง สังเกตพฤติกรรม 

ครู 

นักเรียน 

แบงนักเรยีนเปนกลุม 

1 2 3 4 5 

เลือกประธานและเลขานุการกลุม 

ประชุมวางแผนงานที่ไดรับมอบหมาย 

แบงหนาที่รับผิดชอบ

ศึกษาคนควา 

ประชุมปรึกษาและอภิปรายภายในกลุม 

รวบรวมขอมลูและเขียนรายงาน 

รายงานหนาชัน้ 

เปดโอกาสใหอภิปรายซักถาม 

ครูสรุปและใหคําแนะนํา 
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 2.4 บทบาทของครูในการสอนแบบซินดิเคท 
 ประอรรัตน วัจนะรัตน (2536 : 34) กลาววา การสอนแบบซินดิเคทจะประสบความสําเร็จ
หรือไมนั้น สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการเตรียมเอกสาร  การกําหนดกรณีตัวอยางและปญหาที่ครูใชสอน
ผูเรียนเพื่อทํากิจกรรมและศึกษาคนควา  กิจกรรมของครูที่ตองจัดเตรียมประกอบดวย 
  2.4.1 กรณีตัวอยาง และปญหาที่จะใหผูเรียนศึกษาตอบปญหา เพื่อหาขอยุติกรณี
ตัวอยางหรือปญหาดังกลาวนี้ไมควรหาคําตอบที่ไดจากเอกสารเพียงฉบับเดียว ตองอาศัยความรู
รอบดานมาใชในการแกปญหาเพื่อหาคําตอบออกมาใหได 
  2.4.2 เอกสารวิชาการ รายช่ือหนังสือหรือตําราตองเตรียมไวใหพอเพียงแกสมาชิก
กลุมตาง ๆ ที่จะศึกษาคนควา เพื่อใหไดความรูและแนวคิดอยางกวางขวาง ถาเปนกรณีตัวอยาง
จะตองใหความคิดเห็นไมทางตรงก็ทางออมแกผูเรียน ถาเปนหนังสือจะตองกําหนดหรือบงบอกไว
ชัดเจนวา อยูไหน ตอนใด เลมที่เทาไร 
  2.4.3 รวบรวมรายงานของแตละกลุม สรุป อภิปราย นําไปแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณ
สรุปรายงาน บรรยาย และอภิปรายรวมกับผูเรียนทั้งชั้นอีกครั้งหนึ่ง เปนการสรุปความรูที่ผูเรียน
ควรจะไดรับเปนครั้งสุดทาย 
 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา บทบาทของครูในการสอนแบบซินดิเคทนั้น ควรให
ความสําคัญในการกําหนดกรณีตัวอยาง ปญหาจากกรณีตัวอยาง ควรเปนเรื่องที่นาสนใจและ เหมาะ
กับสภาพของผูเรียนและการเตรียมเอกสารใหเพียงพอในการศึกษาคนควา ตลอดจนคอยชวยเหลือ
ใหคําแนะนํา เปนกําลังใจเมื่อผูเรียนมีปญหา 
 2.5 กิจกรรมของผูเรียนในการเรียนแบบซินดิเคท 
 สุทธิรา  พิสิษฐกุล (2539 : 30) ไดกลาวถึงกิจกรรมของผูเรียนในการสอนแบบซินดิเคท 
ดังนี้ 
  2.5.1 แบงกลุม ฟงคําชี้แจงจากผูสอน รับเอกสาร กรณีตัวอยางและปญหาที่จะศึกษา 
  2.5.2 จัดแบงเอกสารแกสมาชิกในกลุม ใหสมาชิกศึกษาคนควาหาคําตอบ หรือ
ขอสรุปจากเอกสารและประสบการณที่สมาชิกแตละคนมีอยู 
  2.5.3 อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางสมาชิกในกลุมจากศึกษาเอกสารจบ
ลงแลวเพื่อรวบรวมความคิดเห็นนําไปสูการแกปญหาและหาขอยุติในการตอบปญหาที่กําหนดให
เพื่อเขียนรายงานของกลุมจัดทํารายงานของกลุม เพื่อเตรียมใหตัวแทนของกลุมนําเสนอผูสอน
ตอไป เมื่อผูสอนสรุปรายงานของทุกกลุม และเปดโอกาสใหอภิปรายครั้งสุดทาย สมาชิกทุกคนควร
รวมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น เพื่อใหเกิดความเขาใจแจมแจงชัดเจน และถูกตองตรงกันอีกครั้งหนึ่ง 
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 สรุปไดวา บทบาทที่สําคัญของผูเรียนในการเรียนแบบซินดิเคท คือผูเรียนตองมีความ
รับผิดชอบในหนาที่ของตน ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม หรือการอภิปรายเพื่อแกปญหา
ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่สงสัย เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
 2.6 ประโยชนของการสอนแบบซินดิเคท 
 สุนันทา  สายวงศ (2544 : 35) ไดกลาวถึงประโยชนจากการสอนแบบซินดิเคท สรุปได 
ดังนี้ 
  2.6.1 ทั้งผูสอนและผูเรียนมีสิทธิในการอภิปรายเทากัน 
  2.6.2 สงเสริมทักษะในการทํางานรวมกันเปนกลุม ผูเรียนรูจักรวมมือแสดงความ
คิดเห็น ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาที่มุงใหผูเรียนรูจักวิเคราะห วิจารณ และพิจารณาปญหา
ดวยความรอบคอบและมีเหตุผล 
  2.6.3 เปนการฝกใหผูเรียนรูจักหนาที่และความรับผิดชอบ 
  2.6.4 สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักใชแหลงวิชาใหเกิดประโยชน เชน ทักษะในการใช
หองสมุด 
  2.6.5 ผูสอนไมผูกขาดในฐานะผูรูแตผูเดียว แตมีบทบาทชวยเหลือ อธิบาย แนะนํา
และยังชวยใหครูลดเวลาในขณะที่สอนอีกดวย 
  2.6.6 ฝกใหผูเรียนรูจักการแกปญหาและมีความคิดกวางขวางในเชิงสหวิทยาการ 
  2.6.7 ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
  2.6.8 ผูสอนมีโอกาสไดรับขอมูลยอนกลับ (Feedback) วาการสอนของครูและการ
เรียนของผูเรียนเปนอยางไร ทําใหเขาใจปญหาการเรียนของผูเรียนไดดีขึ้น 
  2.6.9 ผูเรียนไมเบื่อหนายเพราะมีกิจกรรมใหผูเรียนทําหลายอยางตามความสนใจ
ความถนัด  ความสามารถ 
  2.6.10 สรางความสัมพันธใกลชิดระหวางผูเรียนและผูสอน 
 จากที่กลาวมาขางตน การสอนแบบซินดิเคทจึงเปนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดอภิปรายใน
กลุมเพื่อศึกษากรณีตัวอยางและปญหาตาง ๆ ที่ทางครูกําหนดให และนําขอสรุปนั้นไปเสนอใน ช้ัน
เรียน โดยทุกคนในกลุมมีหนาที่รับผิดชอบรวมกัน ตลอดจนสามารถเสนอแนวคิดและยอมรับ
ความคิดของสมาชิกภายในกลุมยอยและหองเรียน จึงเปนไปตามปรัชญาการศึกษาที่มุงใหผูเรียนคิด
วิเคราะห วิจารณ ศึกษาคนควา และทํากิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 
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ตาราง 1 การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูแบบเทคนิคการคิดหมวกหกใบและแบบซินดิเคท 
 

แบบเทคนิคการคิดหมวกหกใบ แบบซินดิเคท 
 
1. ผูคิดคน 
    เอ็ดเวิรด  เดอโบโน  นักการศึกษาประเทศ 
 สหรัฐอเมริกา 
2. ความหมายของการเรียนแบบเทคนิคการคิด
หมวกหกใบ 
    เปนวิธีการคิดอยางมีระบบในการพิจารณา
สถานการณหรือเรื่องราวที่ปรากฏทีละดานโดย
ใชสีของหมวกเปนสัญลักษณแทนการคิดหก
ดานที่แตกตางกัน  เปนการใหผูเรียนไดคิดรอบ
ดาน คิดทั้งขอดี ขอดอย สิ่งที่นาสนใจ ความรูสึก
และแนวคิดในการสรางหรือพัฒนาสิ่งตางๆ ให
เกิดขึ้น 
3. ขั้นตอนการสอน 
    3.1 ขั้นเตรียม แบงกลุมนักเรียน 
    3.2 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
    3.3 ขั้นดําเนินการสอน 
              ขั้นรวบรวมขอมูล 
              ขั้นกําหนดปญหา 
              ขั้นเสนอทางเลือก 
              ขั้นตัดสินใจเลือกทางเลือก 
              ขั้นวางแผนและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติ 
    3.4 ขั้นสรุป 
    3.5 ขั้นประเมินผล 
 

 
1. ผูคิดคน 
    กลุม เจ าของโรงเรี ยนอุตสาหกรรมของ
อังกฤษ 
2. ความหมายของการเรียนแบบซินดิเคท 
    เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แบง
นักเรียนเปนกลุมและใหศึกษาจากบัตรกําหนด
งาน  ซึ่งมีขอกําหนดใหศึกษาคนควาหาความรู
และวิเคราะหประเด็นปญหาจากกรณีตัวอยาง
แลวรวมกันอภิปรายเพื่อแกปญหา โดยครูเตรียม
เอกสารหรือหนังสือประกอบการคนควาให  
แลวแตละกลุมเขียนรายงานเพื่ออภิปรายปญหา
รวมกัน 
3. ขั้นตอนการสอน 
    3.1 ขั้นเตรียม  แบงกลุมนักเรียน 
    3.2 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
    3.3 ขั้นดําเนินการสอน 
              ขั้นมอบหมายงาน 
              ขั้นวิเคราะหปญหา 
              ขั้นอภิปรายปญหา 
              ขั้นเสนองาน 
 
    3.4 ขั้นสรุป 
    3.5 ขั้นวัดผลและประเมินผล 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

แบบเทคนิคการคิดหมวกหกใบ แบบซินดิเคท 
 
4. บทบาทของครู 
    ผูสอนจะตองเตรียมจัดทําใบงานในการสอน
แตละครั้ง การสอนควรเนนที่ทักษะหรือหมวกที่
กําลังสอน  ทบทวนชื่อของหมวกที่ใชบอยๆ 
หลีกเลี่ยงความสับสน กําหนดเวลาสั้นๆสําหรับ
การคิดในแตละประเด็น การเรียนการสอนตอง
สนุกสนาน 
5. บทบาทของนักเรียน 
    5.1 แบงกลุม รับฟงคําช้ีแจง รับเอกสาร 
 
    5.2  ผูเรียนใชหมวกสีขาวรวบรวมขอมูลจาก
การศึกษากรณีตัวอยาง ใชหมวกสีฟาสรุปปญหา
ที่พบจากการศึกษากรณีตัวอยาง ใชหมวกสีเขียว
เสนอทางเลือกในการแกปญหา  ใชหมวกสี
เหลือง หมวกสีดําและหมวกสีแดง ตัดสินใจ
เลือกทางเลือก 
    5 .3  นักเรี ยนแตละกลุมรวมกันอภิปราย 
กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ แลวบันทึกลงในแบบ
บันทึก 
6. องคประกอบในการจัดการเรียนรู 
    6.1 กลุมนักเรียน 
    6.2 บัตรกําหนดงาน กรณีตัวอยาง ใบงาน ใบ
ความรู แบบบันทึกงานรายบุคคล แบบบันทึก
งานกลุม 
    6.3 หมวก 6 สี คือ หมวกสีขาว หมวกสีฟา 
หมวกสีเขียว หมวกสีเหลือง หมวกสีดํา และ
หมวกสีแดง 

 
4.บทบาทของครู                                              
    ครูใหความสําคัญในการกําหนดกรณีตัวอยาง
ปญหาจากกรณีตัวอยาง ควรเปนเรื่องที่นาสนใจ
และเหมาะกับสภาพของผูเรียน ตองจัดเตรียม
เอกสารให เพี ย งพอในการศึ กษาคนคว า 
ตลอดจนคอยชวยเหลือใหคําแนะนําเปนกําลังใจ
เมื่อผูเรียนมีปญหา 
5. บทบาทของนักเรียน 
    5.1 แบงกลุมฟงคําช้ีแจง รับเอกสาร กรณี
ตัวอยาง 
    5.2 ศึกษาคนควาหาคําตอบหรือขอสรุปจาก
เอกสารและประสบการณ 
 
 
 
 
    5.3 อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดระหวาง
สมาชิกในกลุม  รวบรวมความคิดเห็นในการ
ตอบปญหาแลวเขียนรายงาน 
6. องคประกอบในการจัดการเรียนรู 
    6.1 กลุมนักเรียน 
    6 . 2  บั ตรคํ าสั่ ง  กรณี ตั วอย า ง  เ อกสา ร
ประกอบการคนควา ใบความรู หนังสืออาน
เพิ่มเติม 
    6.3 แบบการเขียนรายงาน 
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ตาราง 1 ตอ 
 

แบบเทคนิคการคิดหมวกหกใบ แบบซินดิเคท 
 
7. จุดเดน 
    7.1 สามารถนําไปใชไดงาย 
    7.2 ใชระดมความคิดไดทุกคน 
    7.3 เปนการคิดรอบดาน โดยใชสีของหมวก 
คิดทั้งจุดดี จุดดอย จุดที่นาสนใจ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 
    7.4 ยอมรับขอเสนอและรวมกันเสนอแนวทาง
ในการแกปญหา 
    7.5 สามารถนําไปประยุกตใชแกปญหาตางๆ
ที่พบในชีวิตประจําวันได 
    7.6 ผูเรียนมีความสนุกสนานในการเรียน 
    7.7  ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีภายในกลุม 
    7.8  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองใน
การทํางานกลุม 

 
7. จุดเดน 
    7.1 เปนการเรียนจากการศึกษากรณีตัวอยาง 
ถาหากไดตัวอยางดี ต้ังปญหาไดตรงประเด็น 
ชัดเจนตามวัตถุประสงค ผูเรียนจะเรียนรูได ดี
มาก 
    7.2 ใชความรูรอบดานจากทุกคนในการ
แกปญหา ไดเรียนรูจากเพื่อนๆจากการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิด 
    7 . 3  ฝ ก ให ผู เ รี ยนรู จั กหน าที่ และความ
รับผิดชอบ 
    7.4 สงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูใหเปน
ประโยชน 
    7.5 มีปฏิสัมพันธที่ดีภายในกลุม 
    7.6 สรางความสัมพันธใกลชิดระหวางผูเรียน
กับครูผูสอน 
 

 
 จากตารางสรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบเทคนิคการคิดหมวกหกใบ มีจุดเดนคือ
สามารถนําไปใชไดงาย ไมมีความซับซอน เปนการคิดรอบดานทั้งจุดดี จุดดอย จุดที่นาสนใจมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค นักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน สวนวิธีการจัดการเรียนรูแบบ
ซินดิเคท มีจุดเดนคือ เปนการเรียนจากการศึกษากรณีตัวอยาง ใชแหลงความรูและประสบการณ
ของสมาชิก ในกลุมมาใชใหเปนประโยชน 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอตนเอง 
 3.1 ความหมายของความรับผิดชอบตอตนเอง 
 คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2541 : 121) ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ดาน
โดยสรุปได คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม 
 1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง รูจักหนาที่ของตนเอง และปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง
อยางดีที่สุด โดยทํางานในหนาที่ของตนใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพและทันเวลากําหนด ฝกให
เปนคนตรงตอเวลาอยูเปนนิจ 
 2. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง รูจักฐานะและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง
ที่มีตอสังคม ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองเหมาะสมใหเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม โดยให
ตระหนักและยอมรับวาประโยชนจะเกิดขึ้นไมไดถาขาดประโยชนสวนรวม ไมละเลยที่จะเสียสละ
ประโยชนสวนตน และการกระทําในสิ่งที่จะรักษาหรือยังใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
 ไชยรัตน ปราณี (2531 : 54-55) กลาวถึงความรับผิดชอบตอตนเองวา หมายถึง การรับรู
บทบาทของตนในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคม จะตองดํารงตนใหอยูในฐานะที่สามารถ
ชวยเหลือตนเองได รูจักวาอะไรผิดอะไรถูก ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดีและ
ผลเสีย ฉะนั้น บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอตนเองยอมไตรตรองรอบคอบกอนวาสิ่งที่ตนกระทําลง
ไปนั้นจะมีผลเสียหรือไม และจะเลือกปฏิบัติแตส่ิงที่จะทําใหเกิดผลดีเทานั้น 
 ภัทรา อรุณมีศรี (2533 : 4-5) ไดกลาวถึงความรับผิดชอบตอตนเองวา หมายถึงการกระทํา
หรือพฤติกรรมตอไปนี้ คือ ตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอสุขภาพอนามัยของตนเอง ดูแลรักษา
เครื่องใชสวนตัวใหเปนระเบียบเรียบรอยและอยูในสภาพดี 
 กรมการศาสนา (2535 : 108-111) กลาววาความรับผิดชอบตอตนเอง คือความรับผิดชอบ
ทางกาย ความรับผิดชอบทางใจ ความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจและความรับผิดชอบทางสติปญญา 
 จุรีรัตน นันทัยทวีกุล (2538 : 5) กลาวถึงความรับผิดชอบตอตนเองวา หมายถึง การรักษา
ปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจ
ไมใหตกเปนทาสของกิเลส ประพฤติตนอยูในศีลธรรม และละเวนความชั่ว รูจักประมาณการใชจาย
ตามควรแกฐานะ จัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคที่เหมาะสม 
 จินตนา ธนวิบูลยชัย (2540 : 96) กลาวถึงความรับผิดชอบตอตนเองวา หมายถึง การรักษา
สุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณและปลอดภัยจากอันตราย รูจักปฏิบัติงานใหเหมาะสม ละเวน
ความชั่ว รูจักประมาณในการใชจายและมีความประหยัด สามารถจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภค
สําหรับตนเองไดอยางเหมาะสม สํานึกในหนาที่และบทบาทของตน ตั้งใจเลาเรียนใฝหาความรูและ
ฝกตนเองใหมีประสบการณในดานตาง ๆ จนประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
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 ปรียา ชัยนิยม (2542 : 9) ไดกลาววา ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง ความมุงมั่น
ตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน พากเพียรและความละเอียดรอบคอบ ตั้งใจที่จะทํางานใน
หนาที่ที่มีตอตนเอง เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเต็มใจ โดยมีความรับผิดชอบและรับชอบในการกระทําของตนเอง ทั้งพยายามที่จะ
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 จากขอความดังกลาว สรุปไดวาความรับผิดชอบตอตนเองหมายถึง ลักษณะนิสัยของ
บุคคลที่มีความสนใจ มีความมุงมั่นตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
และปฏิบัติดวยความขยันหมั่นเพียร อดทนตออุปสรรคที่ เกิดขึ้น และพยายามทําอยางเต็ม
ความสามารถใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี มีประสิทธิภาพ และมีการติดตามผลงานที่ทําไปแลว เพื่อ
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น และยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําทั้งในดานที่เปนผลดีและ
ผลเสีย 
 3.2 ประเภทของความรับผิดชอบตอตนเอง 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน (2534 : 69-70) ไดแยกประเภทของความรับผิดชอบตอตนเอง
ออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ความรับผิดชอบตอหนาที่ ผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่สูงจะถือวางานที่ไดรับ
มอบหมายใหเปนหนาที่ของตนนั้นสําคัญที่สุด ซ่ึงจะละเลยหลีกเลี่ยงไมได จะตองปฏิบัติหนาที่ของ
ตนใหดีที่สุด และปฏิบัติตามระเบียบตาง ๆ ที่วางไวเปนแนวทางอยางเครงครัด 
 2. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน ผูมีความรับผิดชอบตอการกระทําของตน จะ
ยอมรับผลการกระทําของตน ทั้งในแงดีและไมดี พรอมทั้งนําขอบกพรองในอดีตมาเปนขอเตือนใจ
ในการทํางานครั้งตอไป ซ่ึงจะพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเสียกอนวาสิ่งที่จะกระทําตอไปนั้น
จะเกิดผลดีหรือผลเสียอยางไรหรือไม 
 ประเทิน มหาขันธ (2536 : 58) ไดศึกษาเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอตนเอง 2 ประการ คือ 
 1. ความรับผิดชอบตอหนาที่ คือ ตองปฏิบัติหนาที่การงานและหนาที่สังคม หนาที่อ่ืน ๆ 
ทั้งปฏิบัติตอตนเอง ตอบิดามารดา ญาติพี่นอง ตอบุคคลทั่วไป และตอประเทศชาติ มนุษยตอง
รับผิดชอบตอหนาที่เหลานี้ ความรูสึกรับผิดชอบเปนลักษณะสําคัญอยางหนึ่งที่ใชเปนเกณฑตัดสิน
วาบุคคลใดบรรลุวุฒิภาวะมากนอยเพียงใด 
 2. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน ในดานความรับผิดชอบตอหนาที่การงานนั้น
เนื่องจากทุกคนตองมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติทั้งของตนเองและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในดานการ
งานและในสวนบุคคลก็ควรจะตั้งใจทําหนาที่ของตนใหเสร็จสิ้นตามที่ไดรับมอบหมายมาไมละเลย
ทอดทิ้งไป ผูที่มีความรับผิดชอบในการงาน เปนผูที่คอยเอาใจใสในการงานของตน คอยหาทางให
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งานของตนกาวหนาและหาทางปองกันไมใหเกิดความบกพรองเสียหายในการงานที่ตนรับผิดชอบ
อยู ผูรับผิดชอบตอหนาที่ยอมถือวางานที่ไดรับมอบหมายใหเปนหนาที่ของตนนั้นสําคัญที่สุด ซ่ึง
จะละเลยหลีกเลี่ยงไมได จะตองปฏิบัติหนาที่ของตนใหดีที่สุด และปฏิบัติตามระเบียบตาง ๆ ที่วาง
ไวใหเปนแนวปฏิบัติสําหรับหนาที่แตละอยาง ผูที่รับผิดชอบตอหนาที่ยอมจะถือเปนขอเสียหาย
อยางรายแรง ถาตนปฏิบัติงานในหนาที่บกพรองไป ดังนั้นจึงยอมไมมอบงานของตนใหผูอ่ืนทํา
แทน เพื่อเห็นแกความสะดวกสบายเปนครั้งคราว 
 จินตนา ธนวิบูลยชัย (2540 : 96) ยังไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ดาน คือ 
 1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณ
และปลอดภัยจากอันตราย รูจักปฏิบัติงานใหเหมาะสม ละเวนความชั่ว รูจักประมาณในการใชจาย
และมีความประหยัด สามารถจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคสําหรับตนเองไดอยางเหมาะสม สํานึกใน
หนาที่และบทบาทของตน ตั้งใจเลาเรียนใฝหาความรู และฝกตนเองใหมีประสบการณในดานตางๆ 
จนประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
 2. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง หมายถึง การยอมรับผลการกระทําของตน
ทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองแกผูอ่ืน พรอมที่จะปรับปรุง
แกไขเพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอมวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียหายขึ้นหรือไม
ปฏิบัติแตส่ิงที่ทําใหเกิดผลดีและกลาเผชิญตอความเปนจริง 
 จากเอกสารที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอตนเอง ผูวิจัยสรุปไดวาความรับผิดชอบตอ
ตนเอง หมายถึง การรูจักหนาที่ของตนเองและปฏิบัติหนาที่ใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ทันเวลา ประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสม รูจักบทบาทและหนาที่ของตน 
 ความรับผิดชอบตอตนเองแบงออกเปน 2 ดานคือ 
 1. ความรับผิดชอบตอหนาที่ หมายถึง การปฏิบัติหนาที่การงานดวยความเอาใจใสโดย
ไมมีใครบังคับ ขยันหมั่นเพียร อดทน ซ่ือสัตย ตรงเวลา ปรับปรุงงานใหดียิ่งขึ้น รูจักวางแผน
ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมาย รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี 
 2. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน หมายถึง การยอมรับผลการกระทําของตน 
ทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบงานในหนาที่ของตนเองแกผูอ่ืนและพรอมที่จะ
ปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น 
 3.3 ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
 สาโรช บัวศรี (2532 : 129) ไดอธิบายลักษณะของผูมีความรับผิดชอบตอตนเองวาไดแก 
เอาใจใสตอหนาที่การงานอยางมีประสิทธิภาพเพื่อผลงานนั้น ๆ ซ่ือสัตยตอหนาที่โดยไมคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนตน เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ และมีวินัยในตนเอง มีอารมณหนักแนนเมื่อเผชิญ



 

 

45

กับอุปสรรค รูจักหนาที่และการกระทําตามหนาที่เปนอยางดี มีความเพียรพยายาม มีความละเอียด
รอบคอบ ใชความสามารถอยางเต็มที่ ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีขึ้นทั้งของตนเองและสังคม ตรง
ตอเวลา และยอมรับผลการกระทําของตน 
 จุรีรัตน นันทัยทวีกุล (2538 : 7) กลาววา ความรับผิดชอบตอตนเองประกอบดวยลักษณะ
พฤติกรรม ดังตอไปนี้คือ เอาใจใสการทํางานเพื่อผลงานนั้น มีความเพียรพยายามใชความสามารถ
เต็มที่ กลาเผชิญตอความจริง ยอมรับการกระทําของตน ชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ รูจกั
หนาที่และกระทําตามหนาที่อยางดี ไมละเมิดสิทธิและหนาที่ผูอ่ืน ตรงตอเวลา 
เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ มีความละเอียดรอบคอบ ดูแลรักษาของสวนรวมเหมือนของตนเอง
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ปรับปรุงงานในหนาที่ที่มีตอตนเองและที่มีตอสังคมใหดียิ่งขึ้น 
 อรุณศรี กุมุท และคณะ (2538 : 53-54) ไดอธิบายพฤติกรรมของผูมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองไวดังนี้ คือกระตือรือรนทํางานที่ไดรับมอบหมาย อุทิศเวลาใหแกงาน เอาใจใสงานเพื่อให
งานนั้นเกิดผลดีมีคุณภาพ ศึกษาและทําความเขาใจลักษณะของงานโดยละเอียด มุงหวังความสําเร็จ
ของงานเปนที่ตั้ง มีอารมณหนักแนนเมื่อเผชิญตออุปสรรค ยอมรับความผิดพลาดจากผลการกระทํา
ของตนเองโดยไมกลาวโทษผูอ่ืน ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น ทั้งของตนเองและสังคม 
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2539 : 83-95) กลาววาคนที่มีความรับผิดชอบตอตนเองมี
ลักษณะดังตอไปนี้คือ ทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางดีที่สุดและสุดกําลังความสามารถ ทํางาน
เสร็จและทันเวลาที่กําหนดโดยไมมีการควบคุม กลารับในสวนที่เปนความผิด เอาจริงเอาจังและ
ขยันไมทิ้งงานไปกลางคันไมผัดวันประกันพรุงหรือทิ้งปญหาไมโทษผูอ่ืนหากงานนั้นไมเสร็จหรือ
เกิดความเสียหายตรงตอเวลาในการทํางานหรือนัดหมาย 
 สุทธิพงศ บุญผดุง (2541 : 7) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอตนเอง
ไว 4 ลักษณะ ไดแกมีวินัยในตนเอง มีความกระตือรือรน มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความ
ขยันหมั่นเพียร อดทน อดกล้ัน 
 จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ความรับผิดชอบตอตนเองเปนคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคญั
ที่ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอตนเองจะมีความ
อดทนอดกลั้น ตรงตอเวลา มีความขยันขันแข็ง รูจักหนาที่ของตนเอง และกระทําตามหนาที่อยางดี
มีความเชื่อมั่นในตนเอง ชอบความเปนระเบียบเรียบรอย มีความมุงมั่นในการทํางาน ไมยอทอตอ
อุปสรรค มีความปรารถนาที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดีขึ้นกวาเดิม มีความซื่อสัตย มี
ความกาวหนา เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน มีการวางแผนในการทํางาน มี
ความตองการผลสําเร็จในการทํางาน มีความเพียรพยายามในการทํางาน มีความละเอียดรอบคอบมี
การปรับตัวเขากับผูอ่ืนได เห็นแกประโยชนสวนตนและสวนรวม ติดตามผลงานที่ไดกระทํา ลงไป
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มีเหตุผล รูจักรักษาสิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผู อ่ืน เอาใจใสในการทํางาน รูจักตั้ง
จุดมุงหมายในการทํางานและสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมายที่ตั้งไว 
 3.4 การพัฒนาและปลูกฝงความรับผิดชอบตอตนเอง 
 บุคคลในสังคมไทยยังขาดความรับผิดชอบอยูมาก จําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาความ
รับผิดชอบใหเกิดขึ้นกับคนไทยทุกคน สถาบันทางสังคมทุกระดับ ตั้งแตครอบครัว สถานศึกษาและ
หนวยงานตาง ๆ ลวนแตอยูในฐานะที่ตองชวยเหลือกันปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับคนไทย
โดยเฉพาะเยาวชนที่กําลังจะเติบโตขึ้นเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ความรับผิดชอบเปน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคม 
 ความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่การงานเปนสิ่งที่เกิดจากการฝกอบรมตั้งแตในวัยเด็ก
คุณลักษณะนี้จะพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ จากวัยเด็กไปสูวัยรุน และจากวัยรุนจนกระทั่งเปนผูใหญ ใน
ระยะแรก  ๆ ของชีวิตเด็กยังชวยตัวเองไมได ตองอาศัยผู อ่ืนตลอดเวลา  แตเมื่อโตขึ้นจะมี
ความสามารถดานตาง ๆ เพิ่มขึ้นและชวยตัวเองไดมากขึ้นทีละนอย จะคอย ๆ เรียนรูเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน 
 เฮอรลอค (Hurlock.  1978 : 244) กลาววา การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองใหกับเด็ก
ควรจะเริ่มดวยการใหทํางานที่งาย ๆ กอน เพื่อใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มีประสบการณใน
การทํางานดวยตนเอง และตองใชเวลาในการฝกความรับผิดชอบเปนระยะเวลานานพอสมควร ซ่ึง
สอดคลองกับ กิ่งแกว อัตถากร (2534 : 15-19) ไดกลาววา การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองเปน
ส่ิงที่เกิดขึ้นจากการฝกอบรมตั้งแตวัยเด็ก และจะพัฒนาไปเรื่อย ๆ จนถึงวัยรุน ผูใหญจึงตองเขาใจ
ธรรมชาติของเด็ก แนะนําสงเสริมในสิ่งที่ถูกที่ควร ใหเด็กไดรูจักแกปญหาและคอย ๆ ปลูกฝงความ
รับผิดชอบอันเกิดขึ้นไดเองแลว เด็กยังเรียนรูวินัย และความรับผิดชอบจากวัฒนธรรม โดยอาศัย
การสั่งสอน ฝกฝนจากบุคคลที่แวดลอม ลักษณะเชนนี้เปน กฎธรรมชาติของการอยูรวมกันในสังคม 
 เสรี อินทรคง (2535 : 58) ไดสรุปขอเสนอแนะในการปลูกฝงความรับผิดชอบตอหนาที่
การงานของบุคคลวา ควรฝกใหมีนิสัยรับผิดชอบตั้งแตวัยเด็กทั้งทางบาน และทางโรงเรียนโดยเริ่ม
ใหทํางานที่งาย ๆ เหมาะสมกับวัย และความสามารถของแตละบุคคล และเมื่อมอบหมายใหทําแลว
ก็ควรใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที่ มีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง เพื่อใหเด็กเกิดความ
เชื่อมั่น หัดไมปดความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตนเองใหแกผูอ่ืน ใหทํางานสําเร็จเปนชิ้น
เปนอัน โดยไมทิ้งงานที่ทําไวแลว ช้ีแจงใหเด็กรูจักขอบเขตหนาที่การงานของตนวามีอะไรบางเพื่อ
มิใหไปกาวกายงานของคนอื่น ๆ และตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงทั้งหมดนี้จะเปน
การปลูกฝงใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน 
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 สุมิตรา สุประดิษฐ ณ อยุธยา (2544 : 51-52) ไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนาความ
รับผิดชอบตอตนเองวาการฝกความรับผิดชอบตอตนเองควรเริ่มตั้งแตวัยเด็กอายุนอย ๆ เด็กทุกคน
ควรไดรับการฝกความรับผิดชอบ ดวยการปฏิบัติจริงโดยใหเด็กมีสวนรวมในการทํางาน ควรจัด
ประสบการณใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของแตละบุคคล ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวัง
อะไรจากเขาในการฝกความรับผิดชอบผูใหญตองยืดหยุน ไมควรเรงรัดเด็กมากเกินไป ตองระลึก
อยูเสมอวาในการทํางานนั้นเด็กตองการคําแนะนําจากผูใหญ เด็กตองการความไววางใจจากผูใหญ
ดังนั้นเมื่อมอบหมายงานใหทําแลวก็ควรใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที่ ทัศนคติและพฤติกรรม
ความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอพัฒนาการความรับผิดชอบของเด็กไมควรใหเด็กรับผิดชอบ
เกินความสามารถ เพราะอาจเกิดอันตรายแกเด็ก 
 สรุปไดวา การปลูกฝงความรับผิดชอบตอตนเองตอหนาที่การงาน และตอการกระทํา
บุคคลควรฝกใหมีนิสัยรับผิดชอบตั้งแตในวัยเด็ก ทั้งที่บานและที่โรงเรียน โดยเริ่มใหทํางานงาย ๆ 
เหมาะสมกับวัยและความสามารถของแตละบุคคล และเมื่อมอบหมายใหทําแลวก็ควรใหเด็กได
รับผิดชอบอยางเต็มที่ มีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง เพื่อใหเด็กเกิดความเชื่อมั่น หัด
ไมใหปดความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตนใหแกผูอ่ืน ใหทํางานสําเร็จเปนชิ้นเปนอัน โดย
ไมไปกาวกายงานของผูอ่ืน และตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงทั้งหมดนี้จะเปนการ
ปลูกฝง ความรับผิดชอบที่จะเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบ ทั้งในดานการ
ทํางานและการดําเนินชีวิต 
 3.5 การวัดความรับผิดชอบตอตนเอง 
 การวัดความรับผิดชอบตอตนเองวัดไดหลายวิธี ซ่ึงผูวิจัยกําหนดการวัดในดานความรูสึก
เนื่องจากปจจุบันนี้ลักษณะของความรูสึกหรือจิตใจมีความสําคัญยิ่งสําหรับการเรียนการสอน เพื่อ
พัฒนาบุคคล เพราะเหตุผลและความเชื่อที่วาเด็กมีพฤติกรรมการกระทําที่ดีนั้นจําเปนตองไดรับการ
พัฒนาเสริมสรางทั้งทางดานสมอง คือ สติปญญา ทางดานจิตใจ คือ ความรูสึกรวมกัน จึงเกิด
พฤติกรรมหรือการกระทําที่ตองการ แตขณะนี้พบวาการเรียนการสอนทางดานความรูสึกนี้ ยังไม
ประสบผลสําเร็จตามที่หลักสูตรไดตั้งเปาหมายไว 
 ปจจุบันการเรียนการสอนก็ใหนักเรียน เกง ดี มีความสุข และมุงพัฒนานักเรียนทั้งตัว คือ
สมอง จิตใจ และการกระทํา ครูผูสอนจึงตองหันมาใหความสนใจเรื่องนี้มากขึ้น โดยเฉพาะดาน
จิตใจหรือความรูสึกดานคานิยม จึงตองมีการประเมินในดานความรูสึกในโรงเรียน ซ่ึงคุณลักษณะ
ดานจิตพิสัย พอสรุปไดดังนี้ 
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 1. ลักษณะธรรมชาติของคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
 คุณลักษณะดานจิตพิสัยเปนคุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลที่บงชี้รูปแบบของอารมณ
หรือความรูสึกของบุคคล ซ่ึงอาจเปนลักษณะที่ไมแสดงออกมาภายนอกใหบุคคลอื่นไดเห็นหรือ
เขาใจ ตามปกติแลวบุคคลเมื่อประสบกับสิ่งเราตาง ๆ เขายอมเกิดหรือมีความรูสึกตอส่ิงเรานั้น
คุณลักษณะดานนี้มีลักษณะธรรมชาติที่สําคัญ 5 ประการ (นพพร ทิพยสุวรรณ.  2543 : 67 ; อางอิง
จาก กรมวิชาการ.  2530 : 3) คือ 
  1.1 เปนเรื่องของอารมณ อาจเปลี่ยนแปลงไดรวดเร็วตามสถานการณตาง  ๆ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลสามารถมีการกระทําที่เสแสรง โดยแสดงออกไมตรงกับความรูสึกจริง ๆ 
ของตนได 
  1.2 เปนเรื่องเฉพาะตัว กลาวคือ แตละบุคคลอาจมีความรูสึกที่เหมือนกันแตมี
รูปแบบการแสดงออกแตกตางกันไป หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกเหมือนกันแตมีความรูสึกตางกัน
การสังเกตตองใชระยะยาวนานพอสมควร จึงสามารถบอกความรูสึกได 
  1.3 มีทิศทาง กลาวคือ การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกไดสองทาง 
ตรงกันขามหรือคูกัน ไดแก ทิศทางบวกซึ่งเปนทิศทางที่สังคมตองการ และทิศทางลบซึ่งเปน
ทิศทางที่สังคมไมตองการ เชน รัก เกลียด ขยัน ซ่ือสัตย คดโกง 
  1.4 มีความเขมขน เชน ชอบก็จะชอบมาก ชอบนอย ขยันมาก ขยันนอย ดังนั้นบุคคล
สองบุคคลที่มีความรูสึกเหมือนกันในสถานการณเดียวกัน แตอาจแตกตางกันไดในเรื่องความเขมที่
บุคคลรูสึก คือ มาก นอย ตางกันเปนตน 
  1.5 มีเปาหมายเสมอ เกิดขึ้นลอย ๆ ไมได เชน ชอบอานหนังสือ ขยันเรียน ไมชอบ
อานหนังสือ 
 ลักษณะสําคัญตาง ๆ ทั้ง 5 ประการของดานจิตพิสัยนี้ ทําใหเปนแนวทางในการวัดและ
ประเมินผลดานนี้ แตกตางไปจากพฤติกรรมอื่น ๆ 
 ลําดับขั้นการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
 เนื่องจากความรูสึกหรือจิตพิสัย เปนสิ่งที่อยูภายในจิตใจของบุคคลนั้น ๆ มีพัฒนาการ
หรือลําดับขั้นพัฒนาที่มีความตอเนื่อง เปนการยากที่กําหนดแยก หรือจัดลําดับขั้นที่บงชี้วาบุคคล มี
ความรูสึกอยูที่ใดไดชัดเจนแนนอน นอกจากพฤติกรรมดานนี้ยังเกี่ยวกับพฤติกรรมดานสติปญญา
และการกระทําอีกดวย พฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ของบุคคลสามารถบูรณาการรวมกันดังแผนภาพ
ประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 ลําดับขั้นพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพิสัย 

 
ที่มา : นพพร ทิพยสุวรรณ.  2543 : 68 
 
 จากภาพประกอบ สรุปไดวา พฤติกรรมแตละดานมีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน มีการ
พัฒนาการอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งดานจิตพิสัยในสวนที่เกี่ยวของกับระดับการพัฒนา
คานิยม สามารถอธิบายรายละเอียดไดในลําดับตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

สติปญญา ความรูสึก การกระทํา 

6.  ประเมินคา 
5.  สังเคราะห 
4.  วิเคราะห 
3.  นําไปใช 
2.  เขาใจ 
1.  จํา 

5.  ปฏิบัติประจํา 
4.  จัดระบบ 
3.  เห็นคุณคา 

บุคลิกภาพ 

2.  ตอบสนอง 

1. รับรู 

ส่ิงเรา 

 
การกระทํา 
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 ระดับขั้นการพัฒนาคุณลักษณะดานความรูสึก 
 พฤติกรรมดานนี้เปนเรื่องราวที่เกี่ยวกับความรูสึก ไดแก เร่ืองที่เกี่ยวกับความสนใจ
ทัศนคติ ความซาบซึ้ง คานิยม การปรับตัว พฤติกรรมดานความรูสึก กราธโฮวลและคนอื่น ๆ 
(Krathwohl and others.  1964 : 96–97)ไดแบงออกเปน 5 ขั้น และจําแนกไดเปนขั้นต่ําไปหาสูงใน
แตละระดับแยกยอย ไดดังนี้ 
 

1.1 การรับรูกับสิ่งเรานั้น  
1.2 การเต็มใจรับสิ่งเรานั้น  

 
1. การรับรู 

1.3 การควบคุมหรือเลือกผูรับรู  
            ความรูสึก 

2.1 การยินยอมตอบสนอง                     ความ   สน 
2.2 การตั้งใจตอบสนอง                       ซาบ    ใจ 

 
2. การตอบสนอง 

2.3 การพอใจตอบสนอง                       ซ้ึง 
 

3.1 การยอมรับคุณคา      คา     ทัศน 
3.2 การนิยมชมชอบในคุณคา    นิยม    คติ 

 
3. การสรางคุณคา 

3.3 การเชื่อถือในคุณคา     การ 
                           ปรับ 

4.1 การสรางความคิดรวบยอด
คุณคา 

  ตัว 4. การจัดระบบคุณคา 

4.2 การจัดระบบคุณคา  
 

5.1 การสรุปอิงนัยทั่วไป  5. การสรางลักษณะ
นิสัย 5.2 การสรางลักษณะนิสัยเปน

ระดับความรูสึกขั้นสุดทาย 
 

 
ภาพประกอบ 7 รูปแบบการพัฒนาทางดานความรูสึกตามแนวคดิของกราธโฮวลและคนอื่นๆ 

 
ที่มา : พยงค จิระพงษ.  2544 : 52 
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 จากรูปแบบการพัฒนาทางดานความรูสึกตามแนวคิดของกราธโฮวลและคนอื่น ๆ เห็นได
วา ความรูสึกดานจิตพิสัย มีการพัฒนาจากขั้นต่ําไปหาขั้นสูง มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การรับรูเปนขั้นแรกของความรูสึก แตขั้นนี้หากกลาวตามสภาพจริงแลวก็เหมือนกับ
ขั้นความรู ความจําในการจําแนกดานสติปญญา ถือเปนการสัมผัสเบื้องตนเพียงไดเห็นเทานั้น
เรียกวาเปนขั้นของการจดจําสิ่งที่ไดรับจากการสัมผัสจากประสาทสัมผัสของเราก็ได 
  1.1 การรูจัก เปนพฤติกรรมขั้นแรกที่คนรูจักกับสิ่งเราวาเปนอะไร เปนการรูจัก
เบื้องตนอยางผิวเผินเทานั้น ยังมองไมเห็นความสําคัญเปนเพียงการสังเกตเห็นปรากฏการณเทานั้น
โดยปราศจากความสนใจ เชน รูจักสี รูปแบบ การจัดอันดับ ฯลฯ 
  1.2 ความเต็มใจในการรับ ขั้นนี้เปนขั้นที่เต็มใจหรือพอใจที่รับรูความโอนออนตอส่ิง
ที่พบเห็น แตเปนเพียงการบังคับใจเทานั้น เชน ฟงผูอ่ืนพูดดวยความเต็มใจอดทนที่ทําอะไรให
สําเร็จ อดทนฟงอะไรใหจบ ยอมรับความแตกตางของเชื้อชาติและวัฒนธรรม ฯลฯ 
  1.3 ควบคุมหรือคัดเลือกความเอาใจใส ความรูสึก ระดับนี้เปนความรูสึกตอเนื่องจาก
ช้ันที่แลว ที่แตกตางกันออกไปก็คือความรูสึกที่บอกไดวาอะไรควรเอาใจใส เชน ความรูสึกที่วา
ชอบ ส่ิงนี้อยากไดส่ิงนั้น จึงมองในลักษณะควบคุมหรือเลือกมากขึ้น 
 2. การตอบสนอง เปนการแสดงความปรารถนาที่นําตัวเองไปผูกพันกับเรื่องราว
ปรากฏการณและกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงทําใหตนเองไดรับความพอใจจากการที่ไดเขาไปมีสวนรวม
นั้นๆ การแสดงปฏิกิริยาที่มีตอส่ิงเราหรือปรากฏการณตาง ๆ ลวนแตเปนการแสดงพฤติกรรมการ
ตอบสนองทั้งนั้น ประกอบดวย 
  2.1 การเต็มใจตอบสนอง เปนการยินดีตอบสนองอยางเต็มใจยอมรับตอการที่ผูกพัน
ในการกระทําตอส่ิงนั้น โดยปราศจากอิทธิพลใดมาบังคับใหตอบสนอง เชน การรับผิดชอบตอ
สุขภาพของตนเองและผูอ่ืน 
  2.2 การพอใจที่ตอบสนอง เปนการแสดงพฤติกรรมตอบสนองในรูปที่มีความพอใจ
ปนอยูดวย เชน การตอบสนองทางอารมณทําใหเกิดความเพลิดเพลินและสนุกสนานในทางดาน
ดนตร ีศิลปะและการสันทนาการตาง ๆ 
 3. การสรางคุณคา เปนการแสดงออกที่เกิดจากความผูกพันตอการมีสวนรวมในผลิตผล
ทางสังคม มีการยอมรับ และนํามาเปนลักษณะของความเชื่อ พฤติกรรมนี้แยกเปน 3 ขอยอย คือ 
  3.1 การยอมรับคุณคา เปนการรูสึกยอมรับโดยสามารถอางอิงหลักฐานไดอยาง
เพียงพอ คุณลักษณะที่เดนชัด พฤติกรรมนี้อยูที่การมีความคงที่แนนอนในการตอบสนองจนเปนที่
ยอมรับวาบุคคลนั้นยึดถือความเชื่อที่มีคุณคา และตัวเองก็ยอมรับความผูกพันในการกระทําของตน
เพื่อการพิสูจนคุณคาอื่น ๆ 
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  3.2 การนิยมชมชอบในคุณคา เปนการที่ไมเพียงแตบุคคลยอมรับและผูกมัด การ
กระทําของตนตอการพิสูจนคุณคาเหลานั้น แตยังผูกพันตนเองเพื่อติดตาม เสาะหาคุณคาเหลานั้น
เชน เขาไปมีสวนรวมอยางจริงจังในงานศิลปะ รับผิดชอบตอการหาแงมุมพิจารณาอยางกวางขวาง
ในเรื่องนั้น ๆ 
  3.3  การเชื่อถือในคุณคา เปนความเชื่อถือที่มีความแนนอนสูงจนเกือบเปนคานิยมทั้ง
พยายามทําใหผูอ่ืนเชื่อถือในสิ่งที่ตนเองเห็นคุณคาแลว 
 4. การจัดระบบคุณคา เปนการนําคุณคามาทําใหเปนระบบโดยการจัดพวกของคุณคาหา
ความสัมพันธของคุณคา กําหนดคุณคาที่เดนและสําคัญ เมื่อมนุษยยึดถือคุณคาใด ๆ แลว ถาไปพบ
กับคุณคาที่มากกวา 1 อยางในเหตุการณนั้น ความรูสึกระดับนี้แบงออกไดเปน 2 อยาง คือ 
  4.1 การสรางมโนภาพของคุณคา คุณคาหรือคานิยมมีอยูหลายรูปแบบ ความรูสึก
ของคนอาจนําคานิยมที่มีลักษณะเดียวกัน หรือเกี่ยวของกันเปนกลุม เปนพวกอันเปนผลจากการ
วิเคราะหและสังเคราะหความรูสึกมา แลวเรียกชื่อใหมกลายเปนมโนภาพของคุณคาใหม ซ่ึงอาจ
เปนนามธรรมทางภาษาหรือรูปลักษณก็ได 
  4.2 การจัดระบบคุณคาของคานิยม ในความรูสึกระดับนี้ เปนการจัดคานิยมที่
สลับซับซอนใหอยูในระบบเดียวกัน พวกเดียวกันเพื่อใหเกิดความสมดุลบางประการทางความรูสึก
เชน การพัฒนาวิธีการควบคุมความกาวราวในรูปแบบที่ยอมรับกันทางวัฒนธรรม การยอมรับความ
จริงในดานการปรับอารมณกับขอจํากัดของความถนัด ความสามารถ ความสนใจ และเงื่อนไข
ทางดานกายภาพของเขาเอง การชั่งใจเลือกนโยบายทางสังคมกับประโยชนที่บางกลุมไดรับ ฯลฯ 
เราสามารถเห็นวาบางคนชอบฟุงเฟอก็เพราะเขาเห็นวาคุณลักษณะทั้งหลายเหลานี้เขากันไดกับ
อุปนิสัยของเขาเนื่องจาก เปนสิ่งที่เขาชื่นชอบเขาก็ยึดติด และจัดระบบใหอยูในใจของเขา บางคน
ช่ืนชอบคานิยมดูถูก เหยียดหยาม เบียดเบียน ทารุณ เอาเปรียบ ก็นํามาจัดระบบใหอยูในกลุม
เดียวกัน บุคคลผูนั้นก็มีลักษณะของการกาวราวไป 
 5. การสรางลักษณะนิสัยโดยคุณคาอยางหนึ่งหรือคุณคาซับซอน ในชั้นนี้เปนการสั่งสม
ความรูสึกเปนรูปเปนแบบมาจนกระทั่งยึดถือเปนลักษณะนิสัย เปนแนวความเชื่อถือศรัทธาแนว
ปรัชญาชีวิตมีลักษณะสวนตัวที่เปนเอกลักษณของเขา คือ รูวาเขาคือใคร มีอุดมคติ มีหลักความเชื่อ
และวิธีคิดของตน ฯลฯ ความรูสึกระดับนี้ เปนความรูสึกที่ ส่ังสมมาตั้งแตขั้นแรกจนเกิดการ
เลือกสรร ยึดถือเปนของตน เปนวิถีดําเนินชีวิตเปนเปาหมายปลายทางชีวิต เรียกวา เปนความรูสึกที่
ตกตะกอนแลวกลายเปนบุคลิกภาพ 
  5.1 การสรุปอิงนัยทั่วไปของคุณคาหรือคานิยมระดับนี้ หมายถึง ความรูสึกซึ่งให
ความสอดคลองภายในระบบของเจตคติและคานิยม ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
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  5.2 การสรางลักษณะนิสัย เปนระดับความรูสึกชั้นสุดทายที่ผสมผสาน สรุปรวม
ความรูสึกที่ยึดเปนอุดมการณปรัชญาชีวิต ตัวอยาง เชน การพัฒนาความมีสติ การพัฒนาปรัชญา
ชีวิต การพัฒนาความเปนระเบียบสวนตัว ฯลฯ บุคลิกลักษณะทั้งหลายเกิดขึ้นในระดับนี้ ความรูสึก
เปนความตอเนื่องมีทิศทาง และมีความเขมขนตอเนื่องกัน แตละชั้นของความรูสึก จึงเกี่ยวของ
เชื่อมโยงตอเนื่องกันอยางละเอียดออนมาก แนวความคิดนี้เปนแนวปรัชญามากกวาเปนแนวการ
ทดลอง แตมีความชัดเจน คือ ระดับความรูสึกเริ่มดวยความเขมขนนอยไปสูความเขมขนมากจนยึด
ติดเปนลักษณะนิสัยของคนในที่สุด 
 การวัดความรับผิดชอบตอตนเอง ผูวิจัยวัดเปนความรูสึก หรือจิตพิสัยตามแนวคิดของ 
กราธโฮวลและคนอื่น ๆ ซ่ึงผูวิจัยนํามาใช 5 ขั้นตอน คือ 
 1. การรับรู (Receiving or attending) 
 2. การตอบสนอง (Responding) 
 3. การสรางคุณคา (Valuing) 
 4. การจัดระบบคุณคา (Organization) 
 5. การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) 
 หลักการประเมินโดยการสรางสถานการณ 
 กมล ภูประเสริฐ (2539 : 25-33) ไดกลาวถึงวิธีการประเมินโดยการสรางสถานการณสรุป
ไดวา เปนการประเมินโดยอาศัยระดับพฤติกรรมความรูสึกดวยการสรางสถานการณแลวกําหนด
ขอความตามขั้นความรูสึกใหเด็กเลือกตอบ 
 วิธีการประเมิน 
 1. เลือกสถานการณ โดยพิจารณาวาพฤติกรรมที่ประเมินนั้น  เด็กแสดงออกใน
สถานการณอะไรบาง 
 2. การแตงสถานการณ ทําสถานการณที่เลือกมาแตงเติมใหเปนเรื่องราวท่ีบุคคลนั้น
ปฏิบัติคลอยตามหรือขัดแยงกับจริยธรรม แลวถามความเห็นของนักเรียนจากตัวเลือกที่กําหนดให 
 3. แตงตัวเลือก ตัวเลือกเปนขอความที่แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นที่สะทอนถึง
พฤติกรรมในแตละขั้นของความรูสึกที่เปนลักษณะสําคัญ 
 จากเอกสารที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่มีความรับผิดชอบประกอบดวยบุคคลที่มี
ลักษณะตั้งใจที่จะทํางาน เอาใจใส ใหความสนใจในการที่จะปฏิบัติหนาที่ที่มีตอตนเองและสังคม
ดวยความตั้งใจ ผูกพันซื่อสัตย ไมยอทอตออุปสรรคเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ มีความรับผิดชอบในการ
กระทําของตนเอง และการปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกนักเรียน ควรปลูกฝงใหเหมาะสมกับวัย
เพราะการฝกการปลูกฝงความรับผิดชอบนี้ จะตองใชเวลานานพอสมควร และตองมีการปลูกฝงทั้ง
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ที่โรงเรียนและที่บานจนเกิดเปนนิสัย โดยเฉพาะหากครูผูสอนนําเขาไปในกระบวนการเรียนการ
สอนจะชวยสงเสริมใหเด็กมีความคิดเปนของตนเอง รูจักชวยตัวเองนั่นคือการเกิดความรับผิดชอบ
ตอตัวเองจนทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตัวเองขึ้นดวย ซ่ึงจะนําไปสูความสัมฤทธิ์ในการเรียนดวยและ
เปนพื้นฐานในความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติตอไป 
 
4. กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในชวงชั้นท่ี 2 
 4.1 ความหมายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 
15) เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ผูเรียนทุกคนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตองเรียน ทั้งนี้
เพราะกลุมการเรียนรูนี้วาดวยการอยูรวมกันบนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลาการ
เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจซึ่งแตกตางกันอยางหลากหลาย การปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม ทํา
ใหเปนพลเมืองที่รับผิดชอบ มีความสามารถทางสังคม มีความรู ทักษะ คุณธรรมและคานิยม ที่
เหมาะสม โดยใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามในแตละดานดังนี้ 
  4.1.1 ดานความรู 
 กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะใหความรูแกผูเรียนในเนื้อหาสาระ ความคิด
รวบยอดและหลักการสําคัญ ๆ ในสาขาวิชาตาง ๆ ทางสังคมศาสตร ไดแก ภูมิศาสตรประวัติศาสตร
รัฐศาสตร จริยธรรม สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร กฎหมาย ประชากรศึกษาและสิ่งแวดลอมศึกษาตาม
ขอบเขตที่กําหนดไวในแตละระดับชั้น โดยการเรียนรูในลักษณะบูรณาการหรือสหวิทยาการ 
  4.1.2 ดานทักษะและกระบวนการ 
 ในการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้น ผูเรียนควรจะไดพัฒนากระบวนการ
ตาง ๆ จนเกิดทักษะและกระบวนการ ดังนี้ 
 ทักษะการคิด เชน การสรุปความคิด การแปลความ การวิเคราะหหลักการและ การ
นําไปใช ตลอดจนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ทักษะการแกปญหา ตามกระบวนการทางสังคมศาสตร กระบวนการสืบสอบ เชน 
ความสามารถในการตั้งคําถามและการตั้งสมมติฐานอยางมีระบบ การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
การทดสอบสมมติฐานและสรุปเปนหลักการ 
 ทักษะการเรียนรู เชน ความสามารถในการแสวงหาขอมูลความรูโดยการอาน การฟงและ
การสังเกต ความสามารถในการสื่อสารโดยการพูด การเขียน และการนําเสนอ ความสามารถในการ
ตีความ การสรางแผนภูมิ แผนที่ ตารางเวลา และการจดบันทึก รวมทั้งการใชเทคโนโลยีและสื่อ
สารสนเทศตาง ๆ ใหเปนประโยชนในการแสวงหาความรู 
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 ทักษะกระบวนการกลุม เชน ความสามารถในการเปนผูนําและผูตามในการทํางานกลุมมี
สวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานของกลุม ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายดวยความ
รับผิดชอบ สรางสรรคผลงาน ชวยลดขอขัดแยงและแกปญหาของกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.1.3 ดานเจตคติและคานิยม 
 กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะชวยพัฒนาเจตคติและคานิยมเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและความเปนมนุษย เชน รูจักตนเอง พึ่งตนเอง ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย มีความกตัญู
รักเกียรติภูมิแหงตน มีนิสัยในการเปนผูผลิตที่ดี มีความพอดีในการบริโภค เห็นคุณคาของการ
ทํางาน รูจักคิดวิเคราะห การทํางานเปนกลุม เคารพสิทธิของผูอ่ืน เสียสละ เห็นแกประโยชน
สวนรวม มีความผูกพันกับกลุม รักทองถ่ิน รักประเทศชาติ เห็นคุณคา อนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนาและการปกครองของศาสนา และ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  4.1.4 ดานการจัดการและการปฏิบัติ 
 กิจกรรมการเรียนในกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะ
ในการทํางานเปนกลุม สามารถนําความรู ทักษะ คานิยมและเจตคติที่ไดรับการอบรมบมนิสัยมาใช
ในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผูเรียนได 
 เมื่อมองในภาพรวม ๆ แลวจะพบวาความสําคัญของกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม นอกจากจะชวยใหผูเรียนมีความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทั้งทาง
ธรรมชาติและสังคมวัฒนธรรม มีทักษะกระบวนการตาง ๆ ที่สามารถนํามาใชประกอบการ
ตัดสินใจอยางรอบคอบในการดําเนินชีวิต และมีสวนรวมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ในฐานะพลเมืองดีแลว ยังชวยใหนําความรูทางจริยธรรม หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาตนเองและ
สังคมได ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4.2 ความสําคัญ ธรรมชาติ และลักษณะเฉพาะ 
 ผลจากความเจริญทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกปจจุบัน ทําใหประชากรในสวน
ตาง ๆ ของโลกมีการเลื่อนไหลหลอหลอมใหเปนประชากรโลก และรวมเปนสังคมเดียวกัน การที่
สังคมโลกจะดํารงอยูไดอยางสันติสุข ประชากรจะตองเปนพลเมืองดีทั้งในระดับโลกและ
ระดับประเทศยอยลงมาจนถึงสังคมเล็กที่สุด สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความสําคัญใน
ดานพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ ของผูเรียนใหเปนพลเมืองดี มีเหตุผลดวยกุศลจิต คิดสรางสรรค มั่น
ในคุณธรรม นําความรูเพื่อการดําเนินชีวิตที่มีความสุข โดยใชเทคนิค วิทยาการจากวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี สังคมศาสตร และมนุษยศาสตรมาปรับใชในการดํารงชีวิตใหเขากับสิ่งแวดลอมทั้งทาง
ธรรมชาติและสังคมไดอยางมีความสุข 
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 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปนกลุมสาระการเรียนรูที่ตองเรียนตลอด 12 ป
การศึกษา ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนกลุมสาระการเรียนรูที่
ประกอบมาจากหลายแขนงวิชา จึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการ โดยนําวิทยาการจากแขนงวิชาตางๆ 
ในสาขาสังคมศาสตรมาหลอมรวมเขาดวยกัน ไดแก ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร 
นิติศาสตร จริยธรรม ประชากรศึกษา ส่ิงแวดลอม รัฐศาสตร สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนา กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเปนกลุมสาระการเรียนรูที่ออกแบบมาเพื่อ
สงเสริมศักยภาพเปนพลเมืองดีใหแกผูเรียน โดยมีเปาหมายของการพัฒนาความเปนพลเมืองดีซ่ึงถือ
เปนความรับผิดชอบของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ คือ 
  4.2.1 ดานความรู จะใหความรูแกผูเรียนในเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอดและ
หลักการสําคัญของวิชาตาง ๆ ในสังคมศาสตร ไดแก ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร รัฐศาสตร จริยธรรม 
สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร กฎหมาย ประชากรศึกษา ส่ิงแวดลอมศึกษา ปรัชญา และศาสนาตาม
ขอบเขตที่กําหนดไวในแตละระดับชั้น ในลักษณะบูรณาการ 
  4.2.2 ดานทักษะกระบวนการ  ผู เ รียนจะได รับการพัฒนาให เกิดทักษะและ
กระบวนการตาง ๆ เชน ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางสังคม เปนตน 
  4.2.3 ดานเจตคติและคานิยม  กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมจะชวยพัฒนาเจตคติและคานิยมเกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษย เชน รูจัก
ตนเอง พึ่งตนเอง ซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย มีความกตัญู รักเกียรติภูมิแหงตน มีนิสัยในการเปนผูผลิต
ที่ดี มีความพอดีในการบริโภค เห็นคุณคาของการทํางาน รูจักคิดวิเคราะห รูจักการทํางานเปนกลุม
เคารพสิทธิของผู อ่ืน  และเห็นแกประโยชนสวนรวม  มีความผูกพันกับกลุมรักทองถ่ิน  รัก
ประเทศชาติ เห็นคุณคา อนุรักษและพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ศรัทธาในหลักธรรม
ของศาสนา และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดทักษะในการทํางานเปนกลุม สามารถนําความรู ทักษะ คานิยมและเจตคติที่ไดรับ
การอบรมบมนิสัยมาใชในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผูเรียนได 
 เมื่อมองในภาพรวมแลวพบวา ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมนั้น นอกจากจะชวยใหผูเรียนมีความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทัง้
ทางธรรมชาติและสังคมวัฒนธรรมแลวยังมีทักษะและกระบวนการตาง ๆ ที่จะสามารถนํามาใช
ประกอบในการตัดสินใจไดอยางรอบคอบในการดําเนินชีวิต และการมีสวนรวมในสังคมที่มีการ
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เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองดี ตลอดจนการนําความรูทางจริยธรรม หลักธรรมทาง
ศาสนามาพัฒนาตนเองและสังคม ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงตองเชื่อมโยงส่ิงตาง ๆ ใน
หลักสูตรเขาดวยกัน เปนศาสตรบูรณาการวิชาความรูจากที่ตาง ๆ วิธีการและแนวคิดของ
นักวิทยาศาสตร กระบวนการของนักคณิตศาสตร ความคิดสรางสรรคของศิลปะ นักดนตรี
ประสบการณของนักศิลปะ และทักษะการถายทอดภาษาออกมา เหลานี้เปนสิ่งที่ตองปฏิบัติในการ
เรียนการสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทั้งสิ้น 
 การเชื่อมโยงกลุมสาระการเรียนรูที่เปนไปไดในหลักสูตรและการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดแก 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดดีกับการเรียนภาษา       
ผูที่เรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดเปน
อยางดี ใชภาษาในการใหเหตุผลและแกปญหา ปกปองรักษาวัฒนธรรมใหคงไว การพัฒนาทักษะ
ทางภาษาในการเรียนกลุมสาระการเรียนรูทางสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ไดแก การอาน เขียน 
พูด ฟงวรรณกรรมตาง ๆ จะชวยเปดโลกทัศนใหผูเรียนไดเขาในโลกดวยการศึกษาวรรณกรรม
เหลานี้ในเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรม วรรณกรรมจากสิ่งพิมพที่ปรกกฎอยูในชีวิตประจําวัน
ของผูเรียนมีมากมาย ที่จะพัฒนาทักษะทางภาษาได มิใชแตเฉพาะจากหนังสือเรียน ทั้งนี้เพื่อขยาย
ประสบการณทางสังคมที่ เปนจริงของผู เ รียนใหกวางขวางขึ้น  ส่ือเทคโนโลยีตาง  ๆ  และ
คอมพิวเตอรเปนเครื่องมืออีกทางหนึ่งที่ทําใหผู เรียนพัฒนาภาษาเพื่อการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดกับการเรียนศิลปะ
ศิลปะชวยใหผูเรียนไดเขาใจมุมมองตาง ๆ เกี่ยวกับโลก งานศิลปะสะทอนใหเห็นความเปนจริงของ
สังคม การเมืองเศรษฐกิจในยุคสมัยตาง ๆ ได ศิลปะ สะทอนความคิด จิตวิญญาณ ความหวังของ
มนุษยชาติ ศิลปะเปนเสมือนบันทึกหลักฐานวามนุษยเรามีชีวิต มีความคิดอยางไร ดวยการนําเสนอ
มุมมองที่เปนเอกลักษณของผูสรางงานศิลปะนั้น ศิลปะจึงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูโลกกวางที่เขา
อาศัยอยู การศึกษาสังคมจากงานศิลปะยังทําใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรคอีกดวย 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดกับการเรียน
คณิตศาสตรเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบและแกปญหาตาง ๆ ผูเรียนไดใชแนวคิดทาง
คณิตศาสตรในการจัดระบบวิเคราะห และนําเสนอขอมูลตาง ๆ ที่สัมพันธกับเหตุการณหรือ
ประเด็นปญหาในสังคมได ทั้งยังเชื่อมโยงใหผูเรียนไดนําวิธีการแกปญหามาใชเพื่อประเมิน
ความสัมพันธของเหตุการณในอดีตกับเงื่อนไขในปจจุบันและผลที่เกิดขึ้นในอนาคตดวย 
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 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดกับการเรียน
วิทยาศาสตร วิธีการทางวิทยาศาสตรชวยใหผูเรียนไดสํารวจองคประกอบทางการเมือง เศรษฐกิจ
ลักษณะทางกายภาพและวัฒนธรรมที่เกี่ยวของและที่ปรากฏอยูในสังคมที่อาศัยอยู การเรียน
วิทยาศาสตรเชื่อมโยงกันอยางใกลชิดเกี่ยวกับการศึกษาโลกทั้งทางกายภาพและทางสังคม การ
ตรวจสอบผลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การนําแนวคิดทางวิทยาศาสตรมาใชและผลที่เกิดขึ้น
ทั้งสองวิชาสามารถเชื่อมโยงใหผูเรียนเห็นปญหาที่เกิดขึ้นจริงและมองเห็นการปฏิบัติเพื่อกิจกรรม
ทางสังคมได 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดกับการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาเจตคติ คานิยม จริยธรรม และวิธีการตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอ
กระบวนการแกปญหา และการตัดสินใจในเรื่องราวตาง ๆ ได ผูเรียนสามารถใชทักษะและการ
ปฏิบัติตนทางสุขศึกษาและพลศึกษามาดํารงชีวิตเพื่อพัฒนารางกาย อารมณ และจิตใจใหมีคุณภาพ
ได จึงเปนการเชื่อมโยงระหวางคุณคาทางรางกายและสติปญญาเพื่อการสงเสริมการดําเนินชีวิตที่ดี
ตอคุณภาพ 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดกับการเรียนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี การเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมุงใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจและ
ประสบการณในงานที่เปนพื้นฐานของวิชาอาชีพ มีทักษะในการทํางาน มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มี
จริยธรรม คุณธรรมในการทํางานและสามารถนําความรูและทักษะไปใชในการดําเนินชีวิตในสังคม
บนพื้นฐานของสัมมาอาชีพที่ประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรมและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน โดย
ถือวาการพัฒนาความเปนพลเมืองดีสวนหนึ่งตองประกอบอาชีพที่สุจริตและเปนประโยชนตอ
ตนเองและสังคมสวนรวมดวย 
 ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงไมใชการเรียนแตเนื้อหา
ความรู แตตองการใหผูเรียนเปนนักวิเคราะหเพื่อแกปญหา นําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ ได 
จัดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจความเปนไปในสังคมและในโลก พิจารณาวามนุษยพูด เขียน ประเมิน 
คํานวณ วิเคราะห สรางจินตนาการ ตอสูและพากเพียรพยายามในเรื่องตาง ๆ กันอยางไร สังคม
ศึกษาเชื่อมโยงกิจกรรมที่มนุษยทํา โดยเนนทั้งเรื่องวรรณกรรม ศิลป เทคโนโลยีวิทยาศาสตร ทั้งใน
อดีต ปจจุบันและอนาคตเขาดวยกัน 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงเนนการเรียนการสอนที่ บูรณา
การความรูจากวิชาตาง ๆ มาหลอมรวมเขาดวยกันในประเด็นปญหาหรือเร่ืองที่จะศึกษาการจัดวาง
หลักสูตรและหนวยการเรียน จึงมักเปนประเด็นปญหาที่เปนการบูรณาการ (Intergrated thematic 
unit) ลักษณะหนวยการเรียนแบบนี้จะนํามาจากแนวคิดรวบยอดปญหาหรือโครงงานที่ตองการให
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ผูเรียนไดเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ที่เขาตองแสวงหาและรวบรวมมาเปนประเด็นปญหาหรือโครงงาน
เหลานั้นอาจเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับสาระหลักตาง ๆ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม กลุมภาษาไทย กลุมคณิตศาสตร กลุมวิทยาศาสตร กลุมศิลปะ กลุมสุขศึกษาและพล
ศึกษา และกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตัวอยางหนวยการเรียนรูลักษณะนี้ เชน เร่ืองการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม ความรับผิดชอบ การพึ่งพา ความขัดแยง ความสมดุล และความขาดแคลน 
เปนตน จะเห็นไดวาการนําหนวยการเรียนรูมาใหผูเรียนเปนเรื่องที่ครูตองคนหาออกแบบเอง มิใช
นํามาจากหัวขอของหนังสือเรียน หนวยการเรียนรูในลักษณะนี้จะมีลักษณะสะทอนใหเห็นภาพรวม
ของแนวคิดตาง ๆ ไดกวางขวางและลึกซึ้ง มองเห็นวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อใหไดความรูในหนวย
การเรียนนั้นไดหลากหลายวิธี ไมวาจะดวยการเรียนเปนกลุม เปนรายบุคคล การศึกษาวิจัย การลง
มือปฏิบัติงาน  การสํารวจภาคสนามการทดลองในหองปฏิบัติการและการใช เทคโนโลยี
คอมพิวเตอรเปนตน หนวยการเรียนรูในลักษณะนี้จึงตองใชเวลาในการศึกษานานพอสมควรอาจจะ
เปน 2 สัปดาห ถึง 2 เดือน ก็มี มิใชหนวยการเรียนที่ใชเวลาเรียนเพียง  3 – 4 คาบ ส่ิงที่เรียนจึงมี
ความหมายตอผูเรียน 
 4.3 วิสัยทัศนของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนศาสตรบูรณาการที่มุงใหเยาวชนเปนผูมี
การศึกษาพรอมที่จะเปนผูนํา เปนผูมีสวนรวม และเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบโดย 
 นําความรูจากอดีตมาสรางความเขาใจในมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศ เพื่อการ
ตัดสินใจในการเปนพลเมืองดี 
 นําความรูเกี่ยวกับโลกของเรามาสรางความเขาใจในกระบวนการกอเกิดสภาพแวดลอม
ของมนุษยเพื่อการตัดสินใจในการดํารงชีวิตในสังคม 
 นําความรูเร่ืองการเมืองการปกครองมาตัดสินใจเกี่ยวกับการปกครอง ชุมชน ทองถ่ิน และ
ประเทศชาติของตน 
 นําความรูเร่ืองการผลิต การแจกจาย และการบริโภคสินคาและบริการมาตัดสินใจในการ
ใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดเพื่อการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและการอยูในสังคม 
 นําความรูเกี่ยวกับคุณคาของจริยธรรม ศาสนา มาตัดสินใจในการประพฤติปฏิบัติตนและ
การอยูรวมกับผูอ่ืน 
 นําวิธีทางสังคมศาสตรมาคนหาคําตอบเกี่ยวกับประเด็นปญหาในสังคม และกําหนด
แนวทางประพฤติปฏิบัติที่สรางสรรคตอสวนรวม 
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 เยาวชนจําเปนตองศึกษาสาระการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพื่อให
เขาใจสังคมโลกที่ซับซอน สามารถปกครองดูแลตนเอง รับผิดชอบ เอาใจใสตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอมของโลกได 
 ดังนั้น ตลอดระยะเวลาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรแสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดใชความรูอยางมีความหมาย เพื่อการตัดสินใจ การสํารวจตรวจสอบ 
การสืบคน การสรางสรรคส่ิงตาง ๆ และนําทางตนเองและผูอ่ืนเชื่อมโยงความรูที่เรียนสูโลกแหง
ความเปนจริงในชีวิตได 
 1. กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดบูรณาการสรรพความรู กระบวนการและ
ปจจัยตาง ๆ เพื่อการเรียนรูตามเปาหมายของทองถ่ินและประเทศชาติ การเรียนการสอนตองใช
ขอมูล ความรูทั้งในระดับทองถ่ิน ประเทศชาติ และระดับโลกเชื่อมโยงเขาดวยกัน 
 2. ผูเรียนไดอภิปรายประเด็นปญหารวมสมัย รวมกับเพื่อนและผูใหญ สามารถแสดง
จุดยืนในคานิยม จริยธรรมของตนอยางเปดเผยและจริงใจ ขณะเดียวกันก็รับฟงเหตุผลของผูอ่ืนที่
แตกตางจากตนอยางตั้งใจ 
 3. การเรียนการสอนเปนบรรยากาศของการสงเสริมการคิดขั้นสูงในประเด็นหัวขอที่
ลึกซึ้ง ทาทายผูสอนปฏิบัติตอผู เรียน ที่จะใหผู เ รียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางมี
ความหมาย ใหผูเรียนไดรับการประเมินที่เนนการนําความรูมาประยุกตใชทุกรายวิชา 
 4. กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีการจัดเตรียมโครงงานที่สอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของสังคมที่ใหผูเรียนไปใชไดจริงในการดําเนินชีวิต 
 4.4 คุณภาพของผูเรียน กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดใหกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปน
กลุมสาระพื้นฐานที่ ผู เ รียนตองเรียนตั้งแต ช้ันประถมศึกษาปที่  1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 
ประกอบดวยศาสตรสาขาตาง ๆ หลายแขนง มีลักษณะเปนพหุวิทยาการ มุงเนนใหผูเรียนมีความรู 
มีทักษะกระบวนการ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค รวมทั้งไดแสดงบทบาทและความ
รับผิดชอบทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอสภาพแวดลอม 
 จากองคประกอบดังกลาว จึงทําใหกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีจุดเนนใน
การสรางคุณภาพของผูเรียน ดังนี้ 
 1. ยึดมั่นในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ สามารถนํา
หลักธรรมคําสอนไปใชปฏิบัติในการอยูรวมกันได เปนผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม พัฒนา
ตนเองอยูเสมอ รวมทั้งบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคมสวนรวม 
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 2. ยึดมั่น  ศรัทธาและธํารงรักษาไว ซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย รวมทั้งถายทอดสิ่งที่ดีงามไวเปนมรดกของชาติ เพื่อสันติสุขของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
 3. มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพเพื่อการดํารงชีวิต
อยางมีดุลยภาพและสามารถนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ภาคภูมิใจในความเปนไทย ทั้ง
ในอดีตและปจจุบัน สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางเปน
ระบบ และนําไปสรางองคความรูใหมได 
 5.  มีปฏิสัมพันธที่ดีงามระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสิ่งแวดลอม เปนผูสราง
วัฒนธรรม มีจิตสํานึก อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ตลอดระยะเวลาที่ผูเรียนไดเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น กลุมสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ไดมีสวนสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และมีจุดเนน
เมื่อผูเรียนเรียนจบปสุดทายของแตละชวงชั้น ดังนี้ 
 ชวงชั้นที่ 2 (จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6) 
 1. ไดเรียนรูเร่ืองของจังหวัด ภาคและประเทศของตนทั้งเชิงประวัติศาสตรลักษณะทาง
กายภาพ ประเพณีและวัฒนธรรม รวมทั้งการเมือง การปกครองและสภาพเศรษฐกิจ โดยเนนความ
เปนประเทศไทย 
 2. ไดรับการพัฒนาความรูและความเขาใจในเรื่องศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมีสวนรวมศาสนพิธีและพิธีกรรมทางศาสนา
มากยิ่งขึ้น 
 3. ไดศึกษาและปฏิบัติตามสถานภาพ บทบาท สิทธิหนาที่ในฐานะพลเมืองดีของ
ทองถ่ิน  จังหวัดและประเทศ  รวมทั้งมีสวนรวมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมของทองถ่ินมากยิ่งขึ้น 
 4. ไดศึกษาเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและภาคตางๆของประเทศไทยกับประเทศ
เพื่อนบาน 
 5. ไดรับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตร เกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หนาที่
พลเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตรและภูมิศาสตร เพื่อขยายประสบการณไปสูการทําความเขาใจ
ในภูมิภาคซีกโลกตะวันออกและตะวันตกเกี่ยวกับศาสนา คุณธรรม  จริยธรรม คานิยม ความเชื่อ 
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ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต การจัดระเบียบทางสังคม และการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมจากอดีตสูปจจุบัน 
 4.5 มาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 สาระการเรียนรูทั้ง 5 สาระของกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดกําหนด
มาตรฐานการเรียนรูในแตละสาระ ดังนี้ 
 สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 มาตรฐาน ส 1.1 เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตน
นับถือและสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 
 มาตรฐาน ส 1.2 ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม และศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
 มาตรฐาน ส 1.3 ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมและศาสนาพิธีของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาที่ตนนับถือ คานิยมที่ดีงามและสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม ส่ิงแวดลอมเพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
 สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 
 มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสินติสุข 
 มาตรฐาน ส 2.2  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธาและ
ธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร 
 มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค 
การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมทั้งเศรษฐกิจอยางพอเพียง เพื่อ
การดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
 มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธของระบบ
เศรษฐกิจและความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 สาระที่ 4 ประวัติศาสตร 
 มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร 
และสามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตุเปนผลมาวิเคราะหเหตุการณ
ตาง ๆ อยางเปนระบบ 
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 มาตรฐาน ส 4.2 เข า ใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน  ในแง
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญและ
สามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความ
ภาคภูมิใจและธํารงความเปนไทย 
 สาระที่ 5 ภูมิศาสตร 
 มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนักถึงความสัมพันธของสรรพ
ส่ิงที่ปรากฏในระหวางที่ ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนที่และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล  ภูมิสารสนเทศซึ่งจะนําไปสูการใชและการจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ ที่
กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม และมีจิตสํานึก อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
5.  แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ (ทิวัตถ มณีโชติ.  
2549 : 41-48) มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีการพัฒนาตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง
และมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูนั้น ๆ หรือไม โดยอาจจะมีการวัดและประเมิน
เปนระยะ ๆ เพื่อนําผลการวัดและประเมินไปใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาการของผู เรียนโดยตรง และนําผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนในแตละภาคเรียนหรือ
ปแตละชวงชั้น ตลอดจนจบการศึกษาภาคบังคับ และการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวัด
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ควรคํานึงถึงหลักการดังนี้ 
 1. เนนทั้งการประเมินเพื่อการพัฒนาและประเมินเพื่อการตัดสินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน คือมีการประเมินความพรอมกอนเรียน (Readingness evaluation) ประเมินระหวางเรียน 
(Formative evaluation) และประเมินสรุปผลการเรียนรู (Summative evaluation) 
 2. ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรูหรือพุทธิพิสัย (Knowledge) ดานความรูสึกหรือ
จิตพิสัย (Affective) และดานทักษะปฏิบัติหรือทักษะกระบวนการ (Psychomotor or process) 
 3. ใชเครื่องมือและวิธีการวัดที่หลากหลาย เหมาะสมกับสาระและระดับของผูเรียน เนน
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) 
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 4. วัดและประเมินไปพรอมกับกระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 5. ประเมินโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน
การรวมกิจกรรม และการทดสอบตามความเหมาะสมของสาระและระดับของผูเรียน 
 6. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียนโดยตรง พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครู พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และใชในการจัดชั้นหรือกลุมผูเรียนใน
ระดับสูงขึ้น 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ควรประเมินครอบคลุมทั้งดาน
ความรูดานความรูสึก และดานทักษะ สามารถใชวิธีการและเครื่องมือวัดไดอยางหลากหลาย ให
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนื้อหาสาระ กิจกรรม และชวงเวลาในการประเมินตัวอยาง
ของเครื่องมือวัดแตละดาน มีดังนี้ 
 1. เครื่องมือวัดความรู เชน แบบทดสอบชนิดตาง ๆ เครื่องมือที่ใชในการประเมินจาก
โครงงาน / ผลงาน / แฟมผลงาน การสนทนา การสัมภาษณ 
 2.  เครื่องมือวัดความรูสึก เชน แบบวัดเจตคติ แบบสอบถาม แบบสังเกตพฤติกรรมแบบ
สํารวจความสนใจ การสนทนา การสัมภาษณ เครื่องมือที่ใชในการประเมินจากโครงงาน / ผลงาน /
แฟมผลงาน 
 3. เครื่องมือวัดทักษะ เชน แบบทดสอบภาคปฏิบัติ การทดสอบสมรรถภาพ การ
ทดสอบทักษะ ความคลองแคลว เครื่องมือที่ใชในการประเมินจากโครงงาน / ผลงาน / แฟมผลงาน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรูควรประเมินใหครอบคลุมทั้ง
3 ดาน ดังไดกลาวไวแลว ในบทนี้จะเสนอการวัดและประเมินดานความรูและดานการปฏิบัติ สวน
ดานความรูสึกจะเสนอในบทตอไปในเรื่องการวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคนอกจากนี้
ยังมีการประเมินในมิติอ่ืน เชน การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) และการประเมิน
โครงงาน (Project evaluation) 
 5.1 การวัดและประเมินความรู 
 การวัดความรู มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบวา เมื่อไดรับการจัดการเรียนรูแลว ผูเรียน
มีความรูบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรูมากนองเพียงใด เพื่อที่จะหาทาง
ปรับปรุง แกไข  พัฒนา  และสงเสริมใหผู เ รียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  รวมถึงการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู เครื่องมือวัดผลการเรียนรูที่
คุนเคย คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement tests) ถาแบงตามกลุมผูสราง
และวิธีการสรางแบบทดสอบ แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 
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 1. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized tests) เปนแบบทดสอบที่สรางโดยผูเชี่ยวชาญ 
ที่มีความรูในเนื้อหาและมีทักษะการสรางแบบทดสอบ มีการทดลองใชและวิเคราะหหาคุณภาพของ
แบบทดสอบหลายดานหลายครั้งจนไดมาตรฐาน 
 2. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง (Teacher made tests) เปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น
เอง เพื่อใชในการทดสอบนักเรียนในชั้นเรียน 
 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู อาจจะแบงในมิติอ่ืน เชน แบงตามลักษณะของ
แบบทดสอบ แบงได 2 ประเภท เชนกัน คือ 
 1. แบบทดสอบปรนัย (Objective tests) ไดแก 
  1.1 แบบถูก–ผิด (True–false) 
  1.2 แบบจับคู (Matching) 
  1.3 แบบเติมคําหรือขอความใหสมบูรณ (Completion) 
  1.4 แบบคําตอบสั้น (Short answer) 
  1.5 แบบเลือกตอบ (Multiple choice) 
 2. แบบทดสอบอัตนัย (Essay tests) ไดแก 
  2.1 แบบจํากัดคําตอบ (Restricted response items) 
  2.2 แบบไมจํากัดคําตอบ หรือ ตอบอยางเสรี (Extended response items) 
 นอกจากนี้อาจจะแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูในลักษณะอื่น ๆ ซ่ึงก็จะ
ครอบคลุม 2 ลักษณะดังกลาวขางตน 
 5.2 การสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
 การสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู มีขั้นตอนการสราง 3 ขั้นตอนใหญ คือ 
 1. ขั้นการวางแผนการสราง 
 2. ขั้นการสรางขอสอบ 
 3. ขั้นการตรวจสอบคุณภาพ 
 รายละเอียดในการสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูในแตละขั้นตอน มีดังนี้ 
 ขั้นการวางแผน 
 การวางแผนเพื่อสรางแบบทดสอบที่ดี จะทําใหไดแบบทดสอบที่มีคุณภาพ กอนที่จะ
สรางแบบทดสอบ ควรดําเนินการดังนี้ 
 1. ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู จากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ วา
แบบทดสอบมีกี่ประเภท อะไรบาง แบบทดสอบแตละประเภทมีวิธีการสรางขอดีและขอจํากัด
อยางไร 
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 2. กําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ ผูสรางขอสอบจะตองรูจุดมุงหมายของ
การใชแบบทดสอบใหชัดเจนวาจะใชผลการวัดเพื่ออะไรจะไดเขียนขอสอบใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับจุดมุงหมายนั้น 
 3. สรางตารางวิเคราะหหลักสูตร โดยกําหนดขอบเขตเนื้อหา มาตรฐานการเรียนรูและ
หรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรูและพฤติกรรมที่จะวัด 
 4. การกําหนดลักษณะของขอสอบและสวนประกอบที่ เกี่ ยวของกับการสอบ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจจะเปนแบบทดสอบอิงเกณฑหรืออิงกลุม เปนแบบ
ปรนัยหรืออัตนัย หรือทั้งปรนัยและอัตนัยรวมกัน ซ่ึงผูสรางแบบทดสอบอาจใชเกณฑตอไปนี้ 

ประกอบการกําหนดลักษณะขอสอบ 
4.1 วัตถุประสงคของการวัดและประเมิน 

  4.2 ระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่จะวัด 
  4.3 ลักษณะหรือคุณสมบัติผูเขาสอบ 
  4.4 จํานวนผูสอบ 
  4.5 ระยะเวลาที่ใชในการสรางขอสอบ 
 นอกจากนี้ยังมีสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอบ ซ่ึงควรพิจารณาประกอบการกําหนด
ลักษณะขอสอบ ไดแก ความยาวของแบบทดสอบหรือจํานวนขอของขอสอบ ระยะเวลาที่ใหทํา
แบบทดสอบ วิธีดําเนินการสอบ คะแนนและวิธีการตรวจใหคะแนน การแปลความหมายของ
คะแนน ตลอดจนคาใชจายทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการสอบ 
 ขั้นการสรางขอสอบ 
 การสรางขอสอบมีขั้นตอนหลัก ๆ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. สรางขอสอบ สรางขอสอบตามรายละเอียดในตารางวิเคราะหหลักสูตรและตาม
ลักษณะของขอสอบ โดยคํานึงถึงความยากของขอสอบ ระยะเวลาที่ใชสอบ คะแนน และการตรวจ
ใหคะแนนดวย 
 2. ตรวจทานขอสอบ โดยทบทวน ตรวจทานขอสอบ เพื่อใหขอสอบที่สรางขึ้นมานั้นมี
ความถูกตองและครบถวนตามรายละเอียดที่กําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร แลวจัดพิมพและ
จัดฉบับเพื่อนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
 ขั้นการตรวจสอบคุณภาพ 
 การตรวจสอบคุณภาพเปนขั้นตอนสําคัญของการสรางแบบทดสอบ การตรวจสอบ
คุณภาพ โดยทั่วไปมีขั้นตอน ดังนี้ 
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 1. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) มีหลายวิธีที่สะดวกที่สุด คือให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ โดยนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและดานวัดผล
การศึกษา จํานวน 3–5 คน ตรวจสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาวา ขอสอบแตละขอนั้นสรางได
ถูกตองและเหมาะสมเพียงใด พิจารณาความสอดคลองของขอสอบกับเนื้อหาหรือจุดประสงคการ
เรียนรู / ผลการเรียนรูที่คาดหวัง / มาตรฐานการเรียนรู ตามตารางวิเคราะหหลักสูตร โดยใชเกณฑ
การประเมิน ดังนี้ 
 
  + 1   หมายถึง  แนใจวาขอสอบวัดตรงเนื้อหาหรือจุดประสงคการเรียนรู 
    0    หมายถึง  ไมแนใจวาขอสอบวัดตรงเนื้อหาหรือจดุประสงคการเรียนรู 
    - 1   หมายถึง  แนใจวาขอสอบไมวดัตรงเนื้อหาหรือจดุประสงคการเรียนรู 
 
 นําขอมูลที่ได หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคัดเลือกขอสอบที่มีคา IOC ตั้งแต
0.50 ขึ้นไป จัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับใหม 
 2. วิเคราะหหาคุณภาพขอสอบรายขอ โดยนําแบบทดสอบไปลองสอบ (Try out) คือนํา
แบบทดสอบที่ไดปรับปรุง แกไขแลวไปทดลองสอบกับนักเรียนที่มีลักษณะคลายคลึงหรือนักเรียน
ที่พึ่งเคยเรียนในเรื่องนั้น ๆ จํานวนตั้งแต 30 คนขึ้นไป แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหหาคา ความ
ยากงาย และคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ จากนั้นคัดเลือกขอสอบที่ใชได คือ มีคาความยากงาย
ระหวาง 0.20–0.80 และมีคาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป 
 3. วิเคราะหคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยนําขอสอบที่ได
คัดเลือกแลวจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับใหม นําไปทดลองสอบกับนักเรียนที่มีลักษณะคลายคลึง
หรือนักเรียนที่พึ่งเคยเรียนในเรื่องนั้น ๆ จํานวนตั้งแต 30 คนขึ้นไป แบบทดสอบที่ดีควรมีคาความ
เที่ยงสูง โดยทั่วไปไมควรต่ํากวา 0.75 
 4. จัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับจริง เพื่อไปใชกับกลุมเปาหมาย 
 สรุปไดวา ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบ เร่ิมจากการวางแผนการสราง การลงมือ
สราง และการตรวจสอบเพื่อปรับปรุงใหดี กอนที่จะนําไปใชจริง 
 หลักการสรางขอสอบวัดผลการเรียนรู 
 การสรางขอสอบวัดผลการเรียนรูมีหลักการสรางดังนี้ (Hopkins and Antes.  1990 : 153-
155) 
 1. ควรเขียนขอสอบในระหวาง หรือเพิ่งเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรูเร่ืองนั้น เพราะจะทํา
ใหผูเขียนขอสอบยังจําและเขาใจในเนื้อหานั้นดีอยู 
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 2. ขอสอบตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตารางวิเคราะหหลักสูตร 
 3. ขอสอบตองถามในเรื่องที่มีความสําคัญ ไมถามในรายละเอียดปลีกยอยหรือเร่ืองที่
ไมใชแกนสาระของเนื้อหา 
 4. ขอสอบตองถามใหผูสอบตอบโดยการสะทอนถึงความรูที่ไดจากการเรียนรู 
 5. การเลือกประเภทของขอสอบตองคํานึงวา ขอสอบที่นํามาสอบตองตรงกับสิ่งที่จะวัด
และทําใหไดขอมูลตามที่ตองการ 
 6. ควรมีการศึกษาวิธีการสรางขอสอบจากแหลงความรูตาง ๆ เชน จากขอสอบมาตรฐาน 
 7. หลีกเลี่ยงขอสอบที่ขอใดขอหนึ่งไปแนะคําตอบอีกขอหนึ่ง 
 8. ควรมีการตรวจสอบ และวิจารณขอสอบ โดยผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูหรือ
ระดับชั้นเดียวกัน เพื่อปรับปรุงขอสอบใหดีขึ้น 
 นอกจากนี้ ฮ็อปกิ้นส และแอนทีส (Hopkins and Antes.  1990 : 155) ไดเสนอองคประกอบ 
อ่ืน ๆ ที่ควรพิจารณากอนที่จะสรางขอสอบ ไดแก ความถี่ของการสอบ เชน รายป รายภาคเรียน 
หรือรายหนวยการเรียนรู และรายแผนการจัดการเรียนรู ระยะเวลาที่ใชสอบ การกําหนดวันสอบ 
การใหคะแนน การแปลผลคะแนน การรวบรวมขอสอบ กระบวนการทดสอบ เปนตน 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การสรางขอสอบตองคํานึงถึงหลักการสรางหลายประการ ไดแก
การเขียนขอสอบในขณะที่สอน ขอสอบสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตารางวิเคราะห
หลักสูตร ถามสิ่งที่เปนสาระ ใชภาษาที่ตองถูกตองและเขาใจงาย คําชี้แจงชัดเจน มีการตรวจสอบ
ความตรงของขอสอบ อีกทั้งควรพิจารณาถึงระยะเวลาที่ใชสอบ การใหคะแนน การแปลคะแนน
และกระบวนการสอบ 
 5.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
 แบบทดสอบที่ใชวัดผลการเรียนรูแบงไดหลายประเภท ตามเกณฑที่ใชในการแบง ดังได
กลาวไวแลว รายละเอียดของแบบทดสอบแตละประเภท มีดังนี้ 
 1. แบบถูก–ผิด (True–false items) 
 เปนแบบทดสอบที่ใหผูตอบตัดสินใจเลือกวาแตละขอนั้นถูกหรือผิด อาจแบงไดเปน 2 
ประเภท คือ ขอคําถามเดี่ยว และขอคําถามชุดจากสาระที่กําหนด 
 2. แบบจับคู (Matching Hem) 
 แบบทดสอบประเภทนี้ เปนการหาความสัมพันธระหวาง 2 ขอความ คือขอความที่เปน
คําถาม (Premises หรือ Descriptions) กับขอความที่เปนคําตอบ (Reponses หรือ Options) 
 3. แบบเติมคํา (Completion items) 
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 เปนแบบทดสอบที่ตองการใหผูสอบเติมคําหรือขอความสั้น ๆ ในสวนที่เวนวางไวใหเปน
ประโยคที่ถูกตอง สมบูรณ 
 4. แบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) 
 เปนแบบทดสอบที่นิยมใชกันมาก สําหรับแบบทดสอบแบบปรนัย เพราะสามารถวัดได
ทุกระดับพฤติกรรมของการวัดศักยภาพทางสมอง 
  4.1 หลักการสรางแบบทดสอบเลือกตอบ 
   4.1.1 แตละขอคําถามตองกะทัดรัด ชัดเจน ถามเรื่องเดียว 
   4.1.2 ใชภาษาที่เหมาะสมกับระดับของผูสอบ 
   4.1.3 ไมควรใชคําถามปฏิเสธ หรือปฏิเสธซอนกัน ถาจําเปนใหขีดเสนหรือ
พิมพเปนตัวเนนคําที่เปนปฏิเสธ 
   4.1.4 ไมควรถามสิ่งที่นักเรียนจําจนคลองปาก ควรถามใหผูเรียนไดใชความคิด 
   4.1.5 ควรหลีกเลี่ยงตัวเลือกประเภท “ถูกทุกขอ” “ไมมีคําตอบที่ถูก” 
   4.1.6 ควรจัดเรียงตัวเลือกใหเปนระบบ 
   4.1.7 ควรมีการกระจายตัวเลือกที่ถูกไปตามตัวเลือกตาง ๆ ไมควรมีตัวเลือกตัว
ใดตัวหนึ่งถูกมากกวาตัวอ่ืน ๆ และไมควรเรียงตัวเลือกที่ถูกจัดเปนระบบ เพราะจะทําใหเดาไดงาย 
   4.1.8 ตัวลวงตองมีความเปนไปได หรือเปนตัวเลือกที่นาเปนคําตอบที่ถูก 
   4.1.9 หลีกเลี่ยงขอสอบที่ใหตัดสินใจวาถูกผิด หรือที่มีทั้งถูกและผิด 
  4.2 ขอดีของแบบทดสอบเลือกตอบ 
   4.2.1 วัดไดครอบคลุมทุกพฤติกรรม ตั้งแตความรูความจํา จนถึงการประเมินคา 
   4.2.2 ใชเวลาในการทดสอบไมมากนัก 
   4.2.3 ตรวจใหคะแนนไดงาย มีความเปนปรนัยสูง  
   4.2.4 เดาไดยากกวาขอสอบแบบถูกผิด เพราะมีตัวเลือกหลายตัว 
   4.2.5 นําไปวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบไดงาย 
  4.3 ขอจํากัดของแบบทดสอบเลือกตอบ 
   4.3.1 ไมสงเสริมการเขียน และการแสดงความคิดเห็น 
   4.3.2 ใชเวลาในการเขียนขอสอบมาก 
   4.3.3 การเขียนตัวเลือกที่ถูก และตัวลวงใหดีนั้น ทําไดยาก 
 5. แบบอัตนัย 
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 แบบทดสอบอัตนัย เปนแบบทดสอบที่ใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็น เหมาะสําหรับการ
วัดความรูขั้นสูงกวาความจําและความเขาใจมี 2 ลักษณะ ไดแก แบบจํากัดคําตอบ คือ ใหนักเรียน
ตอบตามประเด็นที่ระบุไว และแบบไมจํากัดคําตอบ คือ ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 

 
6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 6.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเทศ 
 ประยุทธ  ไทยธานี (2541 : 42) ไดศึกษาผลของการฝกการคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอ
ความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษา ศูนยพัฒนาหลักสูตรกรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 50 คน โดยแบงกลุมทดลอง 10 คน ไดรับการฝกการคิดแบบหมวกหก
ใบ กลุมควบคุม 10 คน ไมไดรับการฝกการคิดแบบหมวกหกใบ ผลการวิจัยพบวา นักวิชาการศึกษา
มีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานมากขึ้นหลังจากไดรับ การฝกการคิดแบบหมวกหกใบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักวิชาการศึกษาที่ไดรับการฝกการคิดแบบหมวกหกใบมี
ความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานมากกวานักวิชาการศึกษาที่ไมไดรับการฝก การคิดแบบหมวก
หกใบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 ประภาศรี  รอดสมจิตร  (2542 :  57–58) ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมสงเสริม
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชแนวคิด
แบบหมวกหกใบของ เดอ โบโน ตัวอยางประชากรเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
กฤษณา จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 30 คน ผลการศึกษา พบวา 
 1. คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนหลัง      
เขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนหลังเขา 
รวมโปรแกรมสูงกวาเกณฑการประเมินหลังเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 3. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมบางสวนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมใน
โปรแกรมอยูในระดับเหมาะสมปานกลาง และบางสวนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใน
โปรแกรมอยูในระดับเหมาะสมมาก 
 บังอร  พราหมณฤกษ (2544 : 82) ไดวิจัยเปรียบเทียบผลการฝกแบบโมเดลซิปปากับการ
ฝกคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัด
สระบัว กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการฝกคิดแบบ
โมเดลซิปปาและการคิดแบบหมวกหกใบมีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 



 

 

71

 พวงผกา  โกมุติกานนท (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการระดมพลัง
สมองและเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 4 โรงเรียนชุมทางตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนมีความคิดสรางสรรค
เพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการฝกดวยการระดมพลังสมองกับไดรับการฝกการคิดแบบหมวกหกใบอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรับการฝกดวยการระดมพลังสมองกับไดรับการ
ฝกการคิดแบบหมวกหกใบก็มีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซ่ึงนักเรียนที่ไดรับการฝกการคิดแบบหมวกหกใบจะมีความคิดสรางสรรคสูงกวา เพราะ
ใชกิจกรรมหลากหลายกวา กระตุนใหผูเรียนมีทักษะการคิดดีกวา 
 สุนันทา  สายวงศ (2544 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยการสอนโดยใช
เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบและการสอนแบบซินดิเคท กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โรงเรียนวิชูทิศ กรุงเทพมหานคร จํานวน 70 คน แบงเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมกลุมละ 35 คน กลุมทดลองเรียนดวยการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวก หก
ใบ กลุมควบคุมเรียนดวยการสอนแบบซินดิเคท ใชเนื้อหาการเรียนเดียวกัน เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยคือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและแบบทดสอบวัดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ พบวา ทั้งสองกลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และมีการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
กลุมที่เรียนสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมี   การคิด
อยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนแบบซินดิเคท 
 กัสมา  สิทธิกุล (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการฝกคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอ การคิด
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุเหราบานดอน กรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2ที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบมีการคิด
วิจารณญาณมากขึ้นกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  
 ไชยรัตน  ปราณี (2531 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพฤติกรรม การ
ทํางานกลุมและความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา
โดยการสอนแบบซินดิเคทกับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมทดลองที่สอน
โดยการสอนแบบซินดิเคทกับกลุมควบคุมที่สอนตามคูมือครู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เรียนโดยการสอน
แบบซินดิเคทกับนักเรียนที่สอนตามคูมือครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความ
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รับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบซินดิเคทกับการสอนตามคูมือครูไม
แตกตางกัน 
 ประอรรัตน  วัจนะรัตน (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยการสอนแบบซินดิเคทที่
ใชส่ือประสมกับการสอนตามคูมือครู พบวานักเรียนที่รับการสอนแบบซินดิเคทที่ใชส่ือประสมมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  
 สุทธิรา  พิสิษฐกุล (2539 : บทคัดยอ)ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ
ในการคิดแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการสอนแบบ  
ซินดิเคทที่ใชเทคนิควิธีการทางวิทยาศาสตรกับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาที่ไดรับการสอนแบบซินดิเคทสูงกวากอนทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เชนิสา  ช่ืนสุวรรณ (2539 : 131) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความ
รับผิดชอบตอตนเองในการเรียนและความสนใจในวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 ที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบเรียนเปนคูกับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบเรียนเปนคูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและความ
รับผิดชอบตอตนเองสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 ภาวนา  เทียนขาว (2540 : 101) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถ
ในการคิดแกปญหาและความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชา
สังคมศึกษา ดวยการสอนแบบแกปญหา กับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบแกปญหากับการสอนตามคูมือ
ครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พยงค  จิระพงษ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบ
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยชุดกิจกรรม  การเรียนระบบ 
4 MAT กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ พบวา นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความรับผิดชอบตอ
สังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พรรณี  ทองทับ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของเรียนแบบรวมมือที่มีตอความ
รับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ เขตบางนา 
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กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการเรียนดีขึ้น หลังจากไดรับ
การเรียนแบบรวมมือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีความรับผิดชอบดีขึ้น หลังจาก
ไมไดรับการเรียนแบบรวมมือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรับการเรียน
แบบรวมมือ มีความรับผิดชอบดานการเรียนดีกวานักเรียนที่ไมไดเรียนแบบรวมมืออยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 เกษรา  เฉยงาม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความรับผิดชอบ
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบบูรณาการและรวมมือดวยเทคนิค
เอส ที เอ ดี (STAD) ที่เรียนเรื่องมนุษยกับสิ่งแวดลอม พบวากลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมทดลองที่ 1 และ
กลุมทดลองที่ 2 มีความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ถวิล  สมัยมาก (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2โดยวิธีการ
จัดการเรียนรูเทคนิคการคิดหมวกหกใบและการจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ พบวากลุมทดลอง1
และกลุมทดลอง2มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
กลุมทดลอง1และกลุมทดลอง2 มีความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 6.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของตางประเทศ 
 เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ (De Bono.  1996 : 1) ไดนําไปใชโดยบริษัทที่สําคัญ
มากมายหลายแหงทั่วโลก ในป ค.ศ. 1990 วิธีการนี้เปนหนึ่งของหลักสูตรการฝกอบรมที่ IBM จัด
ใหแกเจาหนาที่ระดับผูจัดการ 40,000 คนทั่วโลก เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบยังไดนําไปใช
อยางกวางขวาง โดยบริษัทประกันภัยพรูเดนเชียล (Prudential) แหงแคนาดาและแหงสหรัฐอเมริกา
บริษัท ดูปองต (Du pont) ซ่ึงเปนผูนําแหงอุตสาหกรรมเคมีของโลก บริษัทอเมริกันสแตนดารด
(American standard) บริษัทเชฟรอน ออยล (Chevron oil) นอกจากนี้ยังมีการนําไปใชในวง
การศึกษา เชน โรงเรียนนอรโฟลคอะแคเดมี (Norfolk academy) ซ่ึงไดจัดทําเปนวีดีทัศนสาธิตการ
ฝกการคิดแบบหมวกหกใบ และไดรับความนิยมไปใชอยางแพรหลาย แมกระทั่งการฝกอบรมใน
กองทัพเรือ แตไมมีการสรุปผลเปนรายงานการวิจัยที่สามารถนํามาอางอิงได 
 จากการวิจัยของ แฟรงกี้ (สุทธิรา พิสิษฐกุล.  2539 : 60 ; อางอิงจาก Frankie.  1989 : 108)
ไดทําการวิจัยเร่ืองระดับความเปนอิสระการศึกษาการเรียนแบบรวมกันในระดับอุดมศึกษา โดย
ศึกษาการใชการเรียนรวมกันใน 5 ลักษณะ คือ การจับคู การปรึกษากันคอย ๆ วิธีซินดิเคท นักศึกษา
เปนผูนําเรียนของกลุมและโครงงานกลุมโดยผูวิจัยไดทําการศึกษาเปนรายกรณีในการเรียนแบบ
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รวมกันของสถาบันอุดมศึกษาแหงหนึ่งโดยผูวิจัยไดใชการสัมภาษณ การสอบถามและสังเกต
พฤติกรรมการเรียน ผลการวิจัยสรุปวาการเรียนรวมกันทําใหระดับความเปนอิสระสูงขึ้น ชวยให
เกิดการรวมมือเพื่อเพิ่มพูนความรูมากกวาเปนฝายรับรู 
 ซูนิค (Zunick. 1963 : 497–499) ไดศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการรับรูดานความรูสึกรับผิดชอบ
ของเด็กที่มีมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมศึกษาระดับต่ํา และฐานะทางสังคมระดับปานกลาง 
เพื่อตองการทราบวา การรับรูของเด็กในดานความรับผิดชอบนั้นแปรไปตามระดับชั้นของสังคม
หรือไม โดยใช A Children–Responsibility Inventery เปนเครื่องมือวัดซึ่งประกอบดวยคําถาม25 ขอ 
ใชเด็กจํานวน 500 คน ในรัฐแคนซัส สหรัฐอเมริกา เปนผูตอบผลการศึกษา คร้ังนี้ พบวา เด็กที่มา
จากครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมปานกลาง มีการรับรูดานความรูสึกรับผิดชอบไวเร็วกวาเด็กที่มา
จากครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมระดับต่ํา 
 ชีพารด (Shepard.  1999 : 52) ไดพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนในเกรด 3 , 4 และ 5 
จํานวน 128 คน และ 28 คน ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ในโรงเรียนที่แอตแลนดติกตอนกลาง เพื่อความ
สมบูรณในการปฏิบัติการบานประจําวันที่ไดรับมอบหมาย โดยการใชรูปแบบวิธีการหาขอสรุป 9 
วิธี เพื่อชวยการทําการบานใหเสร็จสมบูรณ การวิเคราะหในดานระดับคะแนนและความคิดเห็นของ
ครู แสดงใหเห็นวา นักเรียนที่ผานวิธีการดังกลาวไดรับคะแนนเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 วิชา และได
รับคําวิจารณดานบวกในสมุดรายงานประจําตัว และผูปกครองมีสวนรวมเพิ่มขึ้น 
 จากการประมวลผลงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ  ไมพบงานวิจัยการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบเทคนิคการคิดหมวก
หกใบกับแบบซินดิเคท แตพบการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนโดยการ
จัดการเรียนรูแบบเทคนิคการคิดหมวกหกใบกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ  
ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ผลงานวิจัยความรับผิดชอบตอตนเอง ทั้งในประเทศและตางประเทศ พบวาสวนใหญมี
ความรับผิดชอบสูงขึ้น 
 การนําการจัดการเรียนรูแบบเทคนิคการคิดหมวกหกใบและแบบซินดิเคท มาใชในการ
จัดการเรียนการสอนกอใหเกิดประโยชนและเปนผลดีตอผูเรียน ฝกใหผูเรียนทํางานรวมกันเปน
กลุม ไดคิดอยางหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการแกปญหา เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ภายในกลุมไดแสดงออกเกิดความสนุกสนาน ทําใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีความ
รับผิดชอบสูง จึงมีคุณคาตอการจัดการเรียนรูอยางยิ่ง 
 


