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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในชวงทศวรรษที่ผานมากระแสความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีใน
สังคมโลก  สงผลใหประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  มีเทคโนโลยีใหมๆเกิดขึ้นมากมาย  
เครื่องมือเครื่องใชทันสมัย  การเชื่อมโยงขอมูลขาวสารไรพรมแดน  นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
หล่ังไหลเขาสูครัวเรือนจนกลายเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ.  2547 : 2)  
ดังนั้นการเตรียมคนใหพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงจึงตองอาศัยการจัดการศึกษา  ที่มีความหลากหลาย
และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  กลาวคือ  ความหลากหลายของระบบการจัดการและความหลากหลาย
ในวิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนแตละคน  โดยยึดนักเรียนเปนสําคัญ ขณะเดียวกัน
การจัดกระบวนการเรียนรูก็ตองใหอยูในโลกของความจริง  นักเรียนไดเรียนรูในสถานการณจริง
ที่เชื่อมโยง  ซับซอน  และเคลื่อนไหวตลอดเวลาจึงจะรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคใหม  
นอกจากนี้นักเรียนควรไดรับการพัฒนาใหสมบูรณทั้งทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  มีความรู  คุณธรรม  
มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (ประเวศ  วะสี.  
2542 : 9)  ดวยเหตุนี้  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  จึงมุงเนนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหตอบสนองความตองการของบุคคล  สังคมไทย  ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมอื
อยางสรางสรรคในสังคมโลกเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  
หมวด 4  โดยมุงเนนการปฏิรูปการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  และมีแนวคิดวา  “สมองมนุษย
มีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด”  (ภัทรา  สุวรรณบัตร.  2551 : 67)  ถารวมกันพัฒนาศักยภาพสมอง  
สติปญญา  (Inlelligence quotient)  ของผูเรียนใหไดเรียนรูอยางเต็มประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีความสามารถ
ในการเขาใจความรูสึกของตนเอง  และการควบคุมอารมณ  (Emotion  quotient)  โดยมีการรูจักและรูทันอารมณ
ความรูสึกของตนเอง  รูจักรอคอย  รูจักเห็นอกเห็นใจบุคคลอื่น  มีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน  รวมทั้ง
รูจักรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น  ซ่ึงจะเปนบุคคลที่มีทั้ง  IQ  และ  EQ  และเปนบุคคลแหงการเรียนรู
ที่มีคุณภาพ  มีความสมบูรณพรอมเปนคนดี  คนเกงที่มีความสุข  (กรมวิชาการ.  2541 : 69)   

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอีกประการหนึ่ง  คือ  การมุงใหผูเรียนมี
ความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และรักการคนควา  ซ่ึงถือไดวาเปน
คุณลักษณะที่มีความสําคัญยิ่งในการเรียนรูของบุคคล  แตการที่จะพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะดังกลาว  
จนเกิดเปนนิสัยประจําตนไดนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองผานกระบวนการฝกฝน  และนําไปปฏิบัติ
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จนรูแจงเห็นจริง  เกิดความชํานาญและทักษะที่จะสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
สังคมประเทศชาติ (ประณม  จั่นทิม.  2546 : 66)   

ภาษาไทยจึงเปนสาระหนึ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนาบุคคล  ที่จัดอยูในกลุมทักษะ
นักเรียนจะตองไดรับความรูดานหลักภาษาไทยและฝกฝนการใชภาษาไทยอยางตอเนื่อง  โดยผาน
กระบวนการจัดการเรียนรูที่ทําใหเกิดความเจริญงอกงามทางดานภาษา  ดวยกลวิธีการจัดการเรียนรู
ที่สงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณในหลาย ๆ  ดาน (สุรีพร  เอี่ยมประโคน.  2551 : 1)  และดวยเหตทุี่
ภาษาไทยเปนพื้นฐานชีวิตที่สําคัญของเด็กไทยและคนไทยทั้งชาติ  ดังนั้นการเรียนรูภาษาไทยใหไดผลดีนั้น
ผูเรียนจะตองมีความเขาใจในเนื้อหาเปนอยางดี  มีความชื่นชมในความงามของภาษาไทยและมีทักษสัมพันธ
ทั้ง  4  ดาน  คือ  การฟง  การพูด  การอานและการเขียน  รวมถึงกระบวนการคิดควบคูกันไปดวย  

การเขียนจัดเปนทักษะที่สําคัญ  เนื่องจากการเขียนเปนการสื่อความคิดของมนุษยจากผูสง
ถายทอดไปยังผูรับเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันและกอใหเกิดประสิทธิภาพในการสื่อสาร  การถายทอด
ความคิดออกมาเปนภาษาเขียนไดอยางสรางสรรคเปนสิ่งที่พัฒนาไดโดยครูตองเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดเขียนอยางอิสระหรือใหอิสรภาพในการแสดงความคิดเห็น  ครูทุกคนสามารถที่จะกระตุนใหนักเรียน
เกิดความคิดสรางสรรคไดดวยการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกทางดานพฤติกรรมและ
แสดงความคิดเห็นโดยเสรี  จุดหมายปลายทางที่จะชวยใหนักเรียนไดเขียนอยางอิสระคือเร่ืองที่เขียน
ตองเหมาะสมกับวัยของเด็ก  (สุทธิลักษณ  อวมสถิตย.  2549 : 1-2)  โดยเฉพาะความคิดสรางสรรคนั้น  
ถือวาเปนสิ่งสําคัญเปนเครื่องมือชวยในการคิดสิ่งใหม ๆ ดังความคิดของทอรแรนซ (Torrance.  1964  : 3)  
ที่กลาววาความคิดสรางสรรคเปนลักษณะการทํางานของสมองอยางเปนขั้นตอนสามารถคิดแกปญหาได  
และยังเปนกระบวนการของความรูสึกไวตอปญหา  หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไปแลวจึงรวบรวมความคิด
มาตั้งเปนสมมติฐาน  มีการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานนั้นและหาแนวทางในการคิด
พรอมสรางแนวทางใหม  สวนกิลฟอรด (Guilford.  1959 : 3)  กลาววา  ความคิดสรางสรรค  เปน
ความคิดอเนกนัย  คือเปนความคิดหลายทิศทาง  หลายแง  หลายมุม  คิดไดกวางไกล  นําไปสูการคิด
และประดิษฐส่ิงใหม  ซ่ึงลักษณะความคิดสรางสรรคประกอบดวย  ความคิดริเร่ิม (Originality)  
ความคิดคลองแคลว (Fluency)  ความคิดยืดหยุน  (Flexibility)  และความคดิละเอยีดลออ  (Elaboration)  
จะเห็นไดวา  ในการฝกเขียนนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองฝกฝนทักษะการคิดควบคูกันไปดวย  โดยเฉพาะ
ความคิดสรางสรรค  (อภินันท  สิริรัตนจิตต.  2549 : 3)   ซ่ึงความคิดสรางสรรคสามารถที่จะสงเสริมให
พัฒนาขึ้นได   ถาไดรับการเอาใจใสตั้งแตในวัยเด็ก  โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปที่ 6  อยูในชวงอายุ  10-11  
ป  วัยนี้เปนชวงวัยเด็กตอนปลายที่กําลังจะกาวเขาสูวัยรุน  อยากลอง  มีจินตนาการ  มีความคิดริเร่ิม  สามารถ
แสดงความคิดสรางสรรค  โดยส่ือความคิดออกมาเปนการเขียนเชิงสรางสรรคไดดี  และจากผลการวิจัยของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  เร่ือง  ส่ิงแวดลอมและการเรียนรูสรางสมองเด็กใหฉลาดได
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อยางไร  ไดช้ีแนะใหเห็นวาสิ่งแวดลอม  วิธีการเลี้ยงดู  และการใหการศึกษาที่เหมาะสม  มีสวนเสริมสราง
ศักยภาพสมองของเด็ก    สามารถเปลี่ยนแปลงโครงสรางและการทํางานของสมองเด็กเปลี่ยนแปลง
วิธีคิดแกปญหา  คิดวิเคราะห  สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรค  และความสามารถในการพัฒนา
อารมณได(ภัทรา  สุวรรณบตัร.  2551 : 67-68) 

การพัฒนาอารมณ  ปจจุบันมีการตื่นตัว  และใหความสําคัญในเรื่องความฉลาดทางอารมณ  
หรือเชาวนอารมณ (Emotion Quotient : EQ)  กันอยางมาก  จากการศึกษาถึงความหมายของความฉลาด
ทางอารมณ  ที่นิยามไวโดยนักการศึกษา  และนักจิตวิทยาหลายทานทําให  สามารถสรุปไดวา  
ความฉลาดทางอารมณ  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูความคิดความรูสึกและ
อารมณของตนเองและผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน  ตลอดจนสามารถรอคอย
การตอบสนองความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ  สามารถใหกําลังใจตนเอง
ในการเผชิญขอขัดแยงตางๆ ไดอยางไมคับของใจ  รูจักขจัดความเครียดที่จะขัดขวางความคิดริเร่ิม
สรางสรรคอันมีคาของตน  สามารถชี้นําความคิด  และการกระทําของตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
ทั้งในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมีความสุข  จนประสบความสําเร็จในการเรียน(Study  success) 
ความสําเร็จในอาชีพ (Career  success) ตลอดจนประสบความสําเร็จในชีวิต (Life  success)  
(ทศพร  ประเสริฐสุข.  2542ก : 68 )   

ปจจุบันการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  ครูผูสอนยังคงเนนและยึดตนเองเปน
ศูนยกลาง  เนนความจํา  ยึดความถูกตองของรูปแบบการเขียนและกฎเกณฑทางภาษามากกวาเนน
ความคิดสรางสรรค  ขาดการกระตุน  จูงใจ  พัฒนา  และสงเสริมการเขียนเชิงสรางสรรคของ
นักเรียน  ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกวา  เปนเรื่องยากที่จะเขียน  เกิดความลําบากใจในการเขียน  
ขาดความคิดริเร่ิม  ไมสนุกและไมชอบการเขียน  ดังนั้นในการสอนเขียนเชิงสรางสรรค  ครูจึงมี
หนาที่หาเทคนิค  วิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดความรูสึกนึกคิด  
จินตนาการและอารมณ  แลวสามารถถายทอดออกมาเปนการเขียนเชิงสรางสรรคได  นอกจากนี้  
การจัดสภาพแวดลอมหรือการสรางบรรยากาศในหองเรียนที่กอใหเกิดความคิดในการเขียนเชิง
สรางสรรคเปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหการสอนการเขียนเชิงสรางสรรคประสบผลสําเร็จโดย
คํานึงถึงองคประกอบ  3  ประการ  คือ  บรรยากาศทางดานกายภาพ  บรรยากาศดานสมอง  และ
บรรยากาศดานอารมณ  (นิตยา  กันทะเสน.  2548 : 2)  การทํางานของสมองที่เกี่ยวกับอารมณ จะมี
ความสัมพันธกับความคิด  ความจําและการเรียนรูของคนเรา  และยังตองคํานึงวาการทําใหความจํา
และการเรียนรูที่ดีควรใชสมองทั้งซีกซายซึ่งเปนเรื่องของการคิดอยางมีเหตุผล  และสมองซีกขวา
เปนเรื่องของความคิดสรางสรรค  จะไดผลดีกวาการใชสมองขางใดขางหนึ่งเพียงดานเดียว  
สอดคลองกับ Ned  Herrmann  ไดเสนอแนวคิด  “The  Whole  Brain  Model”  ขึ้นมา  ซ่ึงมีความโดดเดน
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ของสมองมนุษยแตละคนวามีแนวโนมที่จะเอียงไปดาน  Cerebral (สมองสวนความคิด  ความเขาใจ)   
หรือโนมเอียงไปทางดานของ Limbic  (อารมณ  ญาณหยั่งรูทันทีทันใด)   นําไปสูความเชื่อของมนุษยวา   
แตละคน  จะมีดานใดดานหนึ่งที่เดนกวาดานอื่น สรุปไดวา   ความฉลาดทางอารมณเปนผลมาจากการ
ทํางานของ  Amygdala  ซ่ึงเปนศูนยกลางอารมณที่อยูในสมองสวนที่เรียกวา   Limbic  System  ถือไดวา
เปนที่เกี่ยวของกับอารมณโดยเฉพาะ  (ซีกขวา)  สมองสวนนี้จะมีวงจรเชื่อมตอกับ  Necortex  ซ่ึงเปน
สมองที่พบเฉพาะในสัตวช้ันสูงเทานั้น  โดยสมองสวนนี้ทําหนาที่ในการคิด   การรับรู   การเรียนรู     
การวางแผนและจดจํา   (ซีกซาย)   ดังนั้นในการพัฒนาใหบุคคลมีความสุข  ความสําเร็จในชีวิต
จําเปนตองพัฒนาสมองสองสวนไปพรอมๆ  กัน อยางสมดุล  (สุภารัตน  ทาวบุญชู.  2546 : 72-73)
และความสําเร็จของนักเรียนจะเกิดขึ้นเมื่อการรับรูทางอารมณเกิดขึ้นสูงสุด  เพราะอารมณเปนตัว
ขับเคลื่อนใหเกิดการเรียนรู  นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขก็สามารถเชื่อมโยงไปสูการแยกแยะตอยอด
ความรูได  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550 : 1-2)  สอดคลองกับ  กรมสุขภาพจิต  ที่ระบุไววา  เชาวน
ปญญาที่ดีไมสามารถบงชี้ความสําเร็จในการทํางานไดเสมอไป  หากไมมีความฉลาดทางอารมณ
เปนสวนประกอบ  ดังนั้นผูที่ตองการประสบความสําเร็จในการทํางานจึงจําเปนตองฉลาดรูทั้งเรื่อง
การทํางาน  และคนทํางาน  ตลอดจนมีการเรียนรู  เขาใจ  สามารถควบคุมอารมณความรูสึกได  
(กรมสุขภาพจิต.  2548 : 15-26)  

ความสําคัญและปญหาดังกลาว  การจัดการเรียนรูที่จะใหนักเรียนไดพัฒนาทั้งทาง
รางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  หรืออีกนัยหนึ่งคือ  ผูเรียนไดพัฒนาความฉลาดทางปญญา
และความฉลาดทางอารมณไปพรอม ๆ  กัน  โดยผานการเรียนรูทางการเขียนเชิงสรางสรรค  ผูวิจัย
ไดศึกษา  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)    และการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
ของฟูเนอร  ชวยฝกใหนักเรียนไดใชความคิดอยางเปนระบบ  กระตุนจูงใจใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  
ซ่ึงเปนเครื่องมือใหนักเรียนแสดงความคิดออกมาโดยผานการเขียน   

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)    เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสนใจเพราะ  
สามารถนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย  ยืดหยุนและเปนระบบเพื่อตอบสนองความแตกตาง
ในการเรียนรูของผูเรียนแตละคน  เนนพัฒนาสมองซีกซาย  และซีกขวาของผูเรียนอยางตอเนื่อง  
กระบวนการเรียนรูเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการหารูปแบบการเรียนรูที่เปนของตนเอง  ไดแสดง
ความคิดเห็น  แลกเปลี่ยนความรู  ถายทอดความรู  ความสามารถ  ประสบการณซ่ึงกันและกัน  มีโอกาส
ในการตัดสินใจรวมกันในการแกปญหา  ซ่ึงเปนการพัฒนาความคิดสรางสรรค  และถายทอด
ออกมาปนงานเขียน  ดังที่  สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2547 : 154)  กลาวไววา  การจัดการ
เรียนรูแบบ 4MAT  เปนการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของกลุมนักเรียน  4  คุณลักษณะ  
กับพัฒนาการสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล  เพื่อใหนักเรียนเรียนรูตามแบบและความตองการของ
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ตนเองอยางเหมาะสม  และสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
ของสมหมาย   ปวะบุตร (2546 : 91)  ที่ไดศึกษาความสามารถทางการเขียน  และความสนใจในการเขียน  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ที่เรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ 4 MAT  ผลการวิจัย
พบวา    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ที่เรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ 4 MAT  กับที่
เรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนตามแนวการสอนของกรมวิชาการ  มีความสามารถทางการเขียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ มีความสนใจในการเขียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และผลงานวิจัยของสําราญ  บุญธรรม  (2550 : 91)  ที่ไดศึกษา
เปรียบเทียบผลการเรียนรูการเขียนเชิงสรางสรรค  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  ระหวางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL)  และการจัดการเรียนรู
แบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT  พบวา   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการเขียน
เชิงสรางสรรคและความคิดสรางสรรค  แตกตางกัน  โดยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความคิดสรางสรรค  และความสามารถในการเขียนสรางสรรค  สูงกวา
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL)  นอกจากนี้  มอรริส  และแม็คคารธี  (Morris  &  
McCarthy.  1990  : 3)  ไดเสนอวาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  จะมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  เมื่อผูสอนสรางสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่ชวยใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการเรียน  
มีลักษณะจูงใจ  สอนทักษะและความคิดรวบยอดพรอม ๆ  กับใหเห็นประโยชนโดยตรงตอนักเรียน  
ทําใหนักเรียนมีความสุขกับการคนพบตนเอง  กระตือรือรนในการเรียนโดยใชเทคนิคการจัดการ
เรียนรูที่ใชสมองทั้งซีกซายและซีกขวา  ใหเกียรติและชื่นชมความสามารถที่หลากหลายของนักเรียน 

สําหรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  เปนการจัดการเรียนรูการสอนเขียน  
เชิงสรางสรรค  เพื่อมุงใหผูเรียนไดแสดงความคิดออกมาอยางเต็มที่และไดผลการเขียนที่มีประสิทธิภาพ  
ดังที่  สุทธิลักษณ  อวมสถิตย  (2549 : 21)  กลาวไววา  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอรเปนการจัด
กิจกรรมการสอนเขียนเชิงสรางสรรคในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมี
แนวทางและลําดับขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่เปนระบบจากงายไปสูยาก  เพื่อฝกใหนักเรียนไดมีโอกาส
แสดงความคิดของตนเองออกมาอยางอิสระโดยนําแนวคิดของฟูเนอร  มาใชพัฒนาทักษะการเขียนเชิง
สรางสรรค  ไดเสนอลําดับ ขั้นเขียน  ขั้นขั้นตอนในการสอนเขียนเชิงสรางสรรค  ไว 5  ขั้นตอน คือ  ขั้นจูงใจ   
ขั้นแลกเปลี่ยนความคิดจากเรื่องที่สนใจ  แลกเปลี่ยนความคิดจากเรื่องที่เขียน  และขั้นติดตามผลกิจกรรม  
สอดคลองกับผลการวิจัยของสุวรรณา  โสตาราช (2542 : 46)  ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเขียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่สอนเขียนตามแนวของ Furner  กับ
การสอนเขียนปกติผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียน
กลุมควบคุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สรุปวา  นักเรียนที่ไดรับ
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การสอนเขียนตามแนวของ Furner  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนวิชาภาษาไทยสูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนเขียนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จะเห็นไดวา  ขั้นตอนการสอนเขียนเชิง
สรางสรรคตามแนวคิดของฟูเนอรนั้น  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมความคิดอเนกนัยของ
นักเรียน  โดยการจัดกิจกรรมหรือจัดสถานการณที่จูงใจและกระตุนความคิดสรางสรรคภายใต
บรรยากาศที่    ผอนคลาย  เพื่อใหผูเรียนรูสึกมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  เนนการทํางานที่
กอใหเกิดกระบวนการคิดอยางหลากหลาย  สามารถผลิตงานเขียนใหมๆ  ออกมาไดอยางสรางสรรคและ
ทํางานอยางมีความสุข   

จากแนวคิดและเหตุผลดังกลาวขางตน  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของ
แม็คคารธี (4 MAT)  เปนรูปแบบหนึ่งที่จะชวยสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคและ
ความฉลาดทางอารมณของผูเรียนไดดี  เพราะขั้นตอนการจัดกิจกรรมสามารถสงเสริมกระบวนการคิด
ในการเขียนของผูเรียนใหพัฒนาสมองสองซีกใหสมดุลอยางเปนระบบ  พัฒนาศักยภาพใหเจริญเติบโต
เต็มขีดความสามารถเพื่อเปนคนเกง  คนดี  มีความสุข  ในสวนของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดเชิงสรางสรรค  ประกอบดวยความคลองในการคิด  
ความคิดยืดหยุน  และความคิดที่เปนของตนเองโดยเฉพาะหรือความคิดริเร่ิม  ซ่ึง  อารี  รังสินันท  (2528 : 29)  
กลาววา  เด็กที่มีความคิดริเร่ิมสูงจะมีความรูสึกที่ดีตอตนเองมีอารมณขัน  ชางสังเกต  ชอบทดลอง  
และไมคลอยตามความคิดของผูอ่ืนงายๆ  เปนบุคคลที่มีเอกลักษณของตัวเอง   มีความเชื่อมั่น  กลาคิด  
กลาแสดงออก  และมีสุขภาพจิตดี  พรอมที่จะเผชิญหรือเสี่ยงกับสถานการณตางๆ  ดวยความมั่นใจ 

จะเห็นไดวา  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  และการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดของฟูเนอรจะเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่จะชวยกระตุนแรงจูงใจใหผูเรียน  อยากเรียน  
อยากเขียน  อยากทํากิจกรรมตาง ๆ  ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
เปนการเสริมรากฐานการเรียนรูทางภาษาใหดีขึ้น  และพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค
ซ่ึงเปนความฉลาดทางปญญา  พรอมกับพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักเรียนใหดีขึ้นดวย  
ผูวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญของสภาพการจัดการเรียนรูในปจจุบันที่คํานึงวาผูเรียนตองเปนคนดี  
มีคุณธรรม  ปญญาและมีความสุขในการเรียนรู  จึงมีความสนใจศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรค
และความลาดทางอารมณ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของ
แม็คคารธี (4 MAT)  กับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  วามีความแตกตางกันหรือไม  
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของยังไมพบวามีผูศึกษาเกี่ยวกับการเขียนเชิงสรางสรรค  
โดยเปรียบเทียบระหวางการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  กับการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดของฟูเนอร  ทําใหไมพบวามีคําตอบของคําถามการวิจัยที่วา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรค  
และความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของ
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แม็คคารธี (4 MAT)  กับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  แตกตางกันหรือไม  ผูวิจัยจึงศึกษาคนควา
เพื่อหาคําตอบดังกลาว   เพื่อประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพพัฒนาผูเรียนใหเกิด
การเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ  สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชแกปญหาตาง ๆ  ในชีวิตประจําวัน  
และใชความรูที่เกิดขึ้นไปเปนพื้นฐานที่ดีในการเรียนรูในระดับสูงและประสบผลสําเร็จในการเรียน  
เปนคนดี  คนเกง  ที่มีความสุข   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.   เพื่อเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเขยีนเชงิสรางสรรค  กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  กับ
การจัดการเรียนรูตามแนวคดิของฟูเนอร   
 2.   เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ   ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6           
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  กบัการจดัการ
เรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร    
 
ความสําคัญของการวิจัย 

ผลจากการวิจัยคร้ังนี้  สามารถใชเปนแนวทางในการใชวิธีการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถทางการเรียนของนักเรียน  และพัฒนาการจัดการเรียนรูการสอนเขียนเชิงสรางสรรคที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงสอดคลองกับสภาพสังคมในยุคปจจุบันและปรับปรุงการเรียนการสอนเขียน
เชิงสรางสรรคใหมีประสิทธิภาพเหมาะสม  เพื่อพัฒนาการทํางานของสมองของนักเรียนใหสมดุล  ทั้งซีกซาย
และซีกขวา  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ซ่ึงเปนความฉลาดทางปญญา  พรอมกับทําใหความฉลาด
ทางอารมณของนักเรียนสูงขึ้น  โดยการนําการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  และ
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  มาใชในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  เพื่อให
เกิดประโยชนตอวงการศึกษาตอไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย       
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.   ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   กลุมโรงเรียนพระยาสิงห    
อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2552  จํานวน  4  โรงเรียน  มี  5  หองเรียน  รวมนักเรียน  101  คน 
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2.   กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียน        
หงสประภาสประสิทธิ์  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2  ภาคเรียนที่ 1    
ปการศึกษา  2552  จํานวน  2  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  44  คน  ซ่ึงเปนหองเรียนที่จัดตามสภาพจริง
(Intact group) โดยการสุมอยางงายเปนหอง  จับฉลากเปนกลุมทดลอง 1  ไดแกนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ์  จํานวน  22  คน ไดรับการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  กลุมทดลอง  2  ไดแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
หงสประภาสประสิทธิ์  จํานวน  22  คน ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร 
ตัวแปรที่ศึกษา 
               ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ประกอบดวยตัวแปร  2  ประเภท  คือ 
 1.   ตัวแปรตน  คือ วิธีการจัดการเรียนรู   ซ่ึงแบงเปน  2  วิธี  ไดแก 
       1.1 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  
       1.2 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร         
 2.   ตัวแปรตาม  ไดแก 
       2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรค   
       2.2 ความฉลาดทางอารมณ 
 
ขอบขายเนื้อหาท่ีใชในการทดลอง 
 เนื้อหาที่ใชในการทดลอง  เปนเนื้อหาที่สงเสริมความคิดสรางสรรคทางภาษาและการเขียน    
ช้ันประถมศึกษาปที่  6  รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1.   การเขียนคํา 
 2.   การเขียนประโยค 
 3.   การเขียนขอความ 
 4.   การเขียนเรื่อง  
 
ระยะเวลาทดลอง 
 ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2552 ทั้งกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู       
ตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  และกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  ใชเวลา
จัดการเรียนรู  สัปดาหละ  4  ช่ัวโมง  รวม  20  ช่ัวโมง    
 



  
  9

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ มุงทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคและความฉลาด
ทางอารมณ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนรูโดยการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT) กับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  โดยมีกรอบแนวคิด
ในการวิจัย  ดังภาพประกอบ  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 
 

 

 
 

 

 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  
 1.  ข้ันสรางประสบการณ 
  2.  ข้ันวิเคราะหประสบการณ 
  3.  ข้ันปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด 
  4.  ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะ  
  5.  ข้ันปฏบิัติตามขั้นตอนหรอืตามหลักการ 
  6.  ข้ันปฏบิัติและปรับใหเขากับหลักการ 
  7.  ข้ันวิเคราะหและประยุกตใช 
  8.  ข้ันแลกเปลี่ยนการเรียนรู 
 

(Morris  &  McCarthy.  1990 : 200) 
 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนเชิงสรางสรรค    
มีองคประกอบ  3  ดาน  ดังนี้ 

1.1 ความคิดคลองแคลว 
1.2 ความคิดริเริ่ม 
1.3 ความคิดยืดหยุน 
 

 (Guildford.  1967 : 62) 

 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร   
     1.  ข้ันจูงใจ 
     2.  ข้ันแลกเปลีย่นความคิดจากเรือ่งที่สนใจ 
     3.  ข้ันเขียน 
     4.  ข้ันแลกเปลีย่นความคิดจากเรือ่งที่เขียน  
     5.  ข้ันติดตามผลกิจกรรม 
      

(สุทธิลกัษณ  อวมสถิตย.  2549 : 21) 
 

2.  ความฉลาดทางอารมณ  
     มีคณุลักษณะ  3  ดาน  ดังนี ้
     2.1  ด ี
     2.2  เกง  
     2.3  มีสุข 
 

(กรมสุขภาพจิต.  2548 : 2-4) 

ตัวแปรตน 
 

วิธีการจัดการเรียนรู 

ผลการจัดการเรียนรู 

ตัวแปรตาม 
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นิยามศัพทเฉพาะ  
 1.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรค กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยหมายถึง 
คะแนนของนักเรียนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนเชิงสรางสรรคที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  โดยใชองคประกอบความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด (Guilford.  1967 : 62)  ประกอบดวย  
ความคิดคลองแคลว  ความคิดยืดหยุน  ความคิดริเร่ิมและความคิดละเอียดลออ  ในการวิจัยคร้ังนี้
ผูวิจัยศึกษาองคประกอบความคิดสรางสรรค  3  ดาน  ดังนี้   
  1.1  ความคิดคลองแคลว  (Fluency)  หมายถึง  ปริมาณความคิดของบุคคลในการคิด
หาคําตอบไดอยางรวดเร็ว  คลองแคลว  และมีปริมาณมากในเวลาจํากัด 
  1.2   ความคิดยืดหยุน (Flexibility)  หมายถึง  ความสามารถในการหาคําตอบไดหลายประเภท  
หลายทิศทาง  ใชวิธีการหลายๆ อยางที่แตกตางกัน  มาจัดเปนความคิดใหมีหลายทิศหลายทาง
แตกตางกันออกไป 
  1.3  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง  ความคิดแปลกใหม  แตกตางจากบุคคลอื่น  
เปนความคิดทีค่นอื่นคิดไมถึง  แนวคดิแปลกใหมทีก่ลาคิดใหแตกตางจากความคิดเดิมหรือความคิดเกา 
 2.   ความฉลาดทางอารมณ  หมายถึง  คะแนนความสามารถทางอารมณของผูเรียนในการ
ตระหนักรูถึงความรูสึก  ความคิด  และภาวะอารมณของตนเองและผูอ่ืน  รูจักควบคุมโดยการบริหารจัดการ
กับอารมณของตนเอง  เพื่อใหแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสมและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  ตลอดจนสรางแรงจูงใจใหตนเองไปสูเปาหมาย  ซ่ึงวัดไดจากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  
ประกอบดวยคุณลักษณะ  3  ดาน  ดังนี้ 
  2.1  ดานดี  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง  
รูจักเห็นใจผูอ่ืน  และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม   
  2.2  ดานเกง  หมายถึง  ความสามารถในการรูจักตนเอง  มีแรงจูงใจ  สามารถตัดสินใจ  
แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
  2.3  ดานสุข  หมายถึง  ความสามารถในการดําเนินชวีิตอยางราบรื่น  มีความภูมิใจในตนเอง  
พอใจในชีวิตและมีความสุขสงบทางใจ 
 3.   การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  หมายถึง การจัดกิจกรรม          
การเรียนรูที่คํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเรียน  4  แบบ  กับการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวา
อยางสมดุล ไดแก  ผูเรียนแบบที่ 1 (Why) มีการจินตนาการเปนหลัก ผูเรียนแบบที่ 2 (What) มีการเรียนรูดวย
การวิเคราะหและการเก็บรายละเอียดเปนหลัก ผูเรียนแบบที่ 3 (How) มีการเรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือ
ประสาทสัมผัส ผูเรียนแบบที่ 4 (If)  มีการเรียนรูดวยการรับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฎบิตั ิ 
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โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  8  ขั้น  มอรริส  และแม็คคารธี  (Morris & McCarthy.  
1990 : 200) ดังนี้ 
  ขั้นที่  1   สรางประสบการณ 
  ขั้นที่  2   วิเคราะหประสบการณ 
  ขั้นที่  3   ปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด 
  ขั้นที่  4   พัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะ 
  ขั้นที่  5   ปฏิบัติตามขั้นตอนหรือตามหลักการ 
  ขั้นที่  6   ปฏิบัติและปรับใหเขากับหลักการ 
  ขั้นที่  7   วิเคราะหและประยุกตใช 
  ขั้นที่  8   แลกเปลี่ยนการเรียนรู 
 4.   การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียนรูฝก          
การเขียนเชิงสรางสรรค  มีลําดับขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่เปนระบบจากงายไปสูยาก  เพื่อฝกใหนักเรียนไดมี
โอกาสแสดงความคิดของตนเองออกมาอยางอิสระ โดยใชแนวการฝกเขียนเชิงสรางสรรคของ             
สุทธิลักษณ  อวมสถิตย  (2549 : 21)  ซ่ึงมี  5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ขั้นที่  1   ขั้นจูงใจ 
  ขั้นที่  2   ขั้นแลกเปลี่ยนความคิดจากเรื่องที่สนใจ 
  ขั้นที่  3   ขั้นเขียน 
  ขั้นที่  4   ขั้นแลกเปลี่ยนความคิดจากเรื่องที่เขียน 
  ขั้นที่  5   ขั้นติดตามผลกิจกรรม 
 5.   แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  หมายถึง  แบบประเมินที่ผูวิจัยปรับปรุงจากแบบประเมิน
ความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต (2548 : 39-42)   
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดของแม็คคารธี (4MAT)กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอรแตกตางกัน 
 2.    ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของ          
แม็คคารธี (4 MAT) กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร แตกตางกัน 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูผูสอนภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษา  ไดแผนการจัดการเรียนรูการเขียน 

เชิงสรางสรรค   และแนวทางที่จะนําไปปรับปรุง   และพัฒนาการจัดการเรียนรูการเขียน                
เชิงสรางสรรค 
 2.   นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการคิด  และการเขียนเชิงสรางสรรค 
 3.   ไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และการใชส่ือการเรียนรูไปพัฒนาการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 
 
 
 
 


