
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีเปนการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเขยีนเชงิสรางสรรคและความฉลาด
ทางอารมณ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  กับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  เปนการวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi-experiment  research)  ผูวิจยัไดนําเสนอดังมีรายละเอียดตามหวัขอตอไปนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. แผนแบบการทดลองที่ใชในการวจิัย 
3. ขั้นตอนการดําเนินการวิจยั 
4. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
5. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
6. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ   
7. การเก็บรวบรวมขอมูล 
8. การวิเคราะหขอมูล  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร   
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   กลุมโรงเรียนพระยาสิงห    
อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2  
ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2552  จํานวน  4  โรงเรียน  มี  5  หองเรียน  รวมนักเรียน  101  คน 
 2. กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียน        
หงสประภาสประสิทธิ์  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2  ภาคเรียนที่ 1    
ปการศึกษา  2552  จํานวน  2  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  44  คน  ซ่ึงเปนหองเรียนที่จัดตามสภาพจริง
(Intact group) โดยการสุมอยางงายเปนหอง  จับฉลากเปนกลุมทดลอง 1  ไดแกนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ์  จํานวน  22  คน ไดรับการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  กลุมทดลอง  2  ไดแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
หงสประภาสประสิทธิ์  จํานวน  22  คน ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร   
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 E1  O1  X1  O3 
 E2  O2  X2  O4 
 

แผนแบบการทดลองที่ใชในการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการทดลองในหองเรียนตามสภาพจริง (Intact  group)  การวิจัยที่

เหมาะสมที่จะนํามาใช  คือ  การวิจัยกึ่งทดลอง  (Quasi experimental design)  โดยศึกษากลุมทดลอง
ไมเทาเทียมกัน  วัดกอนและวัดหลังการทดลองทั้งสองกลุม (Pretest – Posttest Design with 
Nonequivalent group) ซ่ึงใชแผนแบบการทดลองตามรูปแบบของคุกและเคมพเบล  (Cook and 
Campbell.  1979 : 103-115)   ดังนี้ 
 
 
 
  
 
 
 E1  หมายถึง กลุมทดลอง 1  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4MAT) 

 E2  หมายถึง กลุมทดลอง 2  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร 
 X1  หมายถึง การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4MAT)  
 X2  หมายถึง การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร   
 O1  หมายถึง ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคและความฉลาด 
     ทางอารมณกอนทดลองจัดการเรียนรูตามแนวคิดของ 
     แม็คคารธี (4MAT)  
 O2  หมายถึง ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคและความฉลาด 
     ทางอารมณกอนทดลองจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  

 O3  หมายถึง ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคและความฉลาด  
     ทางอารมณหลังทดลองจัดการเรียนรูตามแนวคิดของ 
     แม็คคารธี (4MAT)  

 O4  หมายถึง ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคและความฉลาด 
     ทางอารมณหลังทดลองจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  
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ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย   
 จากการศึกษาเอกสาร  ตํารา  หนังสือตางๆและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   ไดนําผลการศึกษามาเปน
แนวทางในการกําหนดขัน้ตอนการดําเนินการวิจยัคร้ังนี ้  ซ่ึงมีขั้นตอนดาํเนนิการวิจยั  6  ขั้นตอน  คือ
ศึกษาขอมูลเบือ้งตน  ออกแบบแผนการทดลอง  สรางเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ  ทดลองใชเครื่องมือ  
ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล   สรุปผลและอภิปรายผล  ซ่ึงสามารถสรุปไดดังตาราง  4 
 
ตาราง  4   ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

ขั้นตอน / กิจกรรมยอย แหลงขอมูล วิธีการ / เครื่องมือที่ใช ผลที่ตองการได 
1.  ศึกษาขอมูลเบื้องตน - เอกสาร  ตํารา  และงาน 

  วิจัยที่เกี่ยวของ 
- วิเคราะหเนื้อหา - กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.  ออกแบบการทดลอง  
 

- กรอบแนวคิดในการ
วิจัย 

- วิเคราะหกรอบแนวคิด
ในการวิจัย 

- แผนแบบการทดลอง 
 

  
3.  สรางเครื่องมือและหา 
     คุณภาพเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
  

 
 - เอกสารวิชาการตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
- ใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบ 
    
 
 
 
 
 
  

 

-  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียน
เชิงสรางสรรค   

 -   แบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ                
- แผนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดของแม็คคารธี   
(4 MAT)                             
- แผนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดของฟูเนอร  

4.  ทดลองใชเครื่องมือ -  นักเรียนที่ไมใช 
  กลุมตัวอยาง 

- แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียน
เชิงสรางสรรค                
 - แบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ                

- ปรับปรุงแบบทดสอบ 

5.  เก็บรวบรวมขอมูล - กลุมตัวอยาง - แบบทดสอบ 
- แผนการจัดการเรียนรู  

- ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

6.  สรุปและอภิปรายผล -  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

- อภิปราย - ผลสรุปตาม
วัตถุประสงคการวิจัย 
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ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 ระยะเวลาที่ใชในการทดลองคือ  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2551  ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเอง 
ทั้งกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  และกลุมทดลองที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  ใชเวลาการจัดการเรียนรู  สัปดาหละ  4  ช่ัวโมง  รวม  20  ช่ัวโมง  โดยสอน
กลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)   ในเวลา  09.30 น.- 11.30 น.  
และสอนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  ในเวลา 12.30 น.- 14.30 น. 
วันที่ 2  สอนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  ในเวลา  09.30 น.- 11.30  น.  
และสอนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  ในเวลา 12.30 น.- 
14.30  น. สลับกันไป จนครบตามเวลาที่กําหนด 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  แบงเปน  2   ประเภท  ไดแก 
 1.   เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คือแผนการจดัการเรียนรู  แบงเปน  2  ชนดิ  คือ 
       1.1  แผนการจดัการเรียนรูตามแนวคดิของแม็คคารธี (4 MAT)  จํานวน 10 แผน 
       1.2  แผนการจดัการเรียนรูตามแนวคดิของฟูเนอร   จํานวน  10  แผน  
 2.   เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล  มี   2  ชนิด คือ 
        2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรค   เปนแบบทดสอบความคดิ
สรางสรรคทางภาษาและการเขียนเรื่อง   จํานวน  6  ขอ   80  คะแนน    แบงเปน   4  ตอน  ดังนี้ 
   ตอนที่  1  การเขียนคํา  เปนแบบทดสอบอัตนัยโดยเขียนคําที่ระลึกถึงหรือคิดถึง
จากคําที่กําหนดให  จํานวน  2  ขอ   20  คะแนน 
   ตอนที่  2   การเขียนประโยค  เปนแบบทดสอบอัตนัย  โดยการเขียนบอกเหตุผลที่
จะเกิดตามมาจากสิ่งที่กําหนดให  จํานวน  2  ขอ   20  คะแนน 
   ตอนที่  3  การเขียนขอความ  เปนแบบทดสอบอัตนัย โดยการเขียนบรรยายภาพ 
จํานวน  1  ขอ   20  คะแนน 
   ตอนที่  4  การเขียนเรื่อง   เปนแบบทดสอบอัตนัย  โดยการเขียนเรื่องจากภาพ  
จํานวน  1  ขอ   20  คะแนน 
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 เกณฑการประเมินผลแบบทดสอบการเขียนเชิงสรางสรรคในการประเมินผลแบบทดสอบ
การเขียนเชิงสรางสรรค  ไดแบงเปน  2  แบบ  คือแบบที่ 1 ใชประเมินผลแบบทดสอบความคิด
สรางสรรคทางภาษา  ตอนที่  1  และตอนที่  2  แบบที่  2  ใชประเมินผลแบบทดสอบการเขียนเรื่อง  
ตอนที่  3   และตอนที่  4  
 แบบที่  1  ใชประเมินผลแบบทดสอบความคิดสรางสรรคทางภาษา  ตอนที่ 1   และตอนที่ 2   
ในการตรวจใหคะแนนผูวิจัยไดปรับเกณฑการตรวจใหคะแนนความคิดสรางสรรคทางภาษา  ของ
กรมวิชาการ (2535 : 51)  และเกณฑการตรวจใหคะแนนการเขียนสรางสรรคของเตือนใจ  ทรงกําพล 
(2550 : 73)โดยตรวจใหคะแนน  3  ดาน  คือ  ความคลองในการคิด  ความคิดยืดหยุน  และความคิดริเร่ิม 
 1.   การใหคะแนนความคลองในการคิด  พิจารณาจากการนับจํานวนคําตอบที่ไมซํ้ากันให
คําตอบละ  1  คะแนน  โดยไมคํานึงวาคําตอบเหลานั้นจะซ้ํากับคําตอบของคนอื่นหรือไม  ถา
นักเรียนตอบได  5  คําตอบ  คะแนน  5  คะแนน  โดยผูวิจัยไดปรับเกณฑการใหคะแนนเพื่อความ
เหมาะสมสําหรับการหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบ  ซ่ึงกําหนดคะแนนเต็มเปน  10  คะแนน  จาก
การนับคําตอบ  1  คําตอบ  เปน  1  คะแนน 
 2.   การใหคะแนนความยืดหยุนในการคิด พิจารณาจํานวนกลุมหรือจํานวนทิศทางของ
คําตอบทั้งหมดที่ใหคะแนนความคิดคลองแคลวไปแลวมาจัดกลุมหรือทิศทางใหมแลวนําคําตอบที่เปน
ทิศทางเดียวกันหรือความหมายเดียวกันมารวมกันนับจํานวนกลุมแลวใหคะแนนกลุมละ  1  คะแนน  
โดยผูวิจัยไดปรับเกณฑการใหคะแนนเพื่อความเหมาะสมสําหรับการหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบ  
ซ่ึงกําหนดคะแนนเต็มเปน  10  คะแนน  จากการจัดกลุมคําตอบเปน  5  กลุม  แลวใหคะแนนกลุมละ  1  
คะแนน 
 3.   การใหคะแนนความคิดริเร่ิม  ใหคะแนนตามสัดสวนของความถี่ของคําตอบ ซ่ึง
ดัดแปลงมาจากวิธีการของ  ครอพเลย  (Cropley) คําตอบใดที่กลุมตัวอยางตอบซ้ํากันมาก ๆ  ก็ได
คะแนนนอยหรือไมไดเลย   ถาคําตอบยิ่งซ้ํากับคนอื่นนอยหรือไมซํ้ากับคนอื่นเลยจะไดคะแนนมาก
ขึ้น  เกณฑการใหคะแนนยึดหลักของครอพเลย  โดยผูวิจัยไดปรับใหเหมาะสมกับขนาดของกลุม
ตัวอยาง ดังนี้ 
 

คําตอบที่มีความถี่เกิน       5   คน  ขึ้นไป  ให 0 คะแนน 
คําตอบที่มีความถี่เทากับ  5   คน   ให 1 คะแนน 
คําตอบที่มีความถี่เทากับ  4   คน   ให 2 คะแนน 
คําตอบที่มีความถี่เทากับ  3   คน   ให 3 คะแนน 
คําตอบที่มีความถี่เทากับ  2   คน   ให 4 คะแนน 
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คําตอบที่มีความถี่เทากับ  1   คน   ให 5 คะแนน 
 

 แบบที่  2  ใชประเมินผลแบบทดสอบการเขยีนเรื่อง  ตอนที่ 3  และตอนที่ 4 ในการตรวจใหคะแนน
ผูวิจยั ไดยดึแนวของ  เตือนใจ  ทรงกาํพล (2550 : 74-75)  และบุญชอบ  สุขสมพืช (2551 : 61-62)  ดังนี ้
 1.   ความคิด  หมายถึง  ความคิดหรือจินตนาการเรื่องราวให  เปนเรื่องราวที่นาสนใจ    มี
คุณคา  มีเหตุผล  รวม  5  คะแนน  ไดแก 
  1.1  เร่ืองราวที่นาสนใจ    2 คะแนน 
       1.2  คุณคา  และประโยชน    2 คะแนน 
       1.3  ความสมเหตุสมผล    1 คะแนน 
 2.   การเรียบเรียงเนื้อหา มีเคาโครงความคิดที่เปนระเบียบ การเชื่อมโยงความคิดตอเนื่อง  
ตามลําดับ  ไมขาดตอน   เนนสิ่งที่ควรเนน  รวม   4   คะแนน  ไดแก 
  2.1 เคาโครงความคิดเปนระเบียบ   2 คะแนน 
  2.2  คุณคาและประโยชน    1 คะแนน 
  2.3 กลาวถึงสวนสําคัญ(เนนสิ่งที่ควรเนน)  1 คะแนน 
 3.   ลีลาในการเขยีน แสดงความเปนตนคดิ  มีรูปแบบที่เหมาะสม  มีทวงทาํนองเฉพาะตน    
รวม  4   คะแนน  ไดแก   
  3.1 ความคิดสรางสรรค (แสดงความเปนตนคิด) 2 คะแนน 
  3.2 รูปแบบการเขยีนเหมาะสม   1 คะแนน 
  3.3 แนวคดิแปลกใหมเปนของตนเอง  1 คะแนน 
 4.   กลไกในการเขยีน   พิจารณาเรื่องการสะกดการนัต  ลายมือ  ความถูกตอง  ความสะอาด
เรียบรอย  รวม  3  คะแนน  ไดแก 
  4.1 การสะกดคําถูกตอง    2 คะแนน 
  4.2 ความสะอาดเรียบรอย    1 คะแนน 
 5.   การเลือกใชคํา เลือกใชคําไดตรงความหมาย และใชคําไดเหมาะสมกับระดับของภาษา  
รวม  4  คะแนน  ไดแก 
  5.1  การเลือกใชคําไดตรงความหมาย  2 คะแนน 
  5.2 การเลือกใชคําไดเหมาะสมกบัระดับของภาษา      2  คะแนน  
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 คะแนนการเขยีนเชงิสรางสรรค  ไดจากผลบวกของคะแนน  ความคิดคลองแคลว  ความคดิยืดหยุน  
และความคิดริเร่ิม  ในแตละตอนนํามารวมกันซึ่งกําหนดจํานวนขอและคะแนนในแตละตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  การเขียนคํา จํานวน  2  ขอ  ขอละ  10  คะแนน  รวม  20  คะแนน 
 ตอนที่ 2  การเขียนประโยค จํานวน  2  ขอ  ขอละ  10  คะแนน  รวม  20  คะแนน 
 ตอนที่ 3  การเขียนขอความ จํานวน  1  ขอ  ขอละ  20  คะแนน  รวม  20  คะแนน 
 ตอนที่ 4  การเขียนเรื่อง จํานวน  1  ขอ  ขอละ  20  คะแนน  รวม  20  คะแนน 

    2.2  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  ผูวิจัยไดปรับปรุงจากแบบประเมินความฉลาดทาง 

อารมณ  ของกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงมีลักษณะเปนประโยคที่มีขอความเกี่ยวของ
กับอารมณและความรูสึกที่แสดงออกในลักษณะตางๆ  มีคําตอบใหเลือก  4  ตัวเลือก  จํานวน  52  ขอ  
โดยมีการใหคะแนนตามเกณฑ  ดังนี้ 
 การใหคะแนน  แบงออกเปน  2  กลุม  ดังตาราง  5 

 
ตาราง  5   การแบงกลุมใหคะแนน 
 

กลุมที่  1 กลุมที่  2 
ไดแกขอ 
1    4    6    7    10    12    14    15    17    20     
22    23    25    28    31    32    34    36    38     
39    41    42    43    44    46    48    49    50 
แตละขอใหคะแนนดังนี ้
ตอบไมจริง               ให          1     คะแนน 
ตอบจริงบางครั้ง       ให          2     คะแนน 
ตอบคอนขางจริง      ให          3     คะแนน 
ตอบจริงมาก             ให          4     คะแนน 

ไดแกขอ 
  2    3    5    8    9    11    13    16    18    19    21 
24    26    27    29    30    33    35    37    40    45   
47    51    52 
แตละขอใหคะแนนดังนี ้
ตอบไมจริง               ให          4     คะแนน 
ตอบจริงบางครั้ง       ให          3     คะแนน 
ตอบคอนขางจริง      ให          2     คะแนน 
ตอบจริงมาก             ให          1     คะแนน 

 
 การรวมคะแนน  ใหกรอกคะแนนลงในตาราง  6   ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1.  ประเมินคณุลักษณะดานดี  แบงออกเปน 
                 1.1  ควบคุมตนเอง   จากขอ  1-6 
                 1.2  เห็นใจผูอ่ืน   จากขอ  7-12 
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                 1.3  รับผิดชอบ    จากขอ  13-18 
            2.  ประเมินคุณลักษณะดานเกง  แบงออกเปน 
                 2.1  มีแรงจูงใจ    จากขอ  19-24 
                 2.2  ตัดสินใจและแกปญหา  จากขอ  25-30 
                 2.3  มีสัมพันธภาพ   จากขอ  31-36 
            3.  ประเมินคุณลักษณะดานมีสุข  แบงออกเปน 
                 3.1  ภูมิใจตนเอง   จากขอ  37-40 
                 3.2  พอใจในชีวิต   จากขอ  41-46 
                 3.3  สงบสุขทางใจ   จากขอ  47-52 
 
ตาราง  6   ตัวอยางกรอกคะแนนความฉลาดทางอารมณ 
 

ดี เกง มีสุข คนที่ 
1.1 1.2 1.3 

รวม 
2.1 2.2 2.3 

รวม 
3.1 3.2 3.3 

รวม  ผล 
รวม 

1 18 18 18 54 12 18 16 46 16 16 18 50 150 
2              

 
การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ   
 1. แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแมค็คารธี (MAT)  และแผนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดของฟูเนอร  มีขั้นตอนในการดําเนินการสรางดังนี ้
  1.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ์  คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทยที่เกีย่วกับสาระการเขียน  
และผลการเรียนรูที่คาดหวงั  หนังสือเรียน  และเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของ   
  1.2 ศึกษาเอกสารการวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับการเขียนเชงิสรางสรรค 
  1.3 ศึกษาเอกสารตํารา แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของ
แม็คคารธี (MAT)  และแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิของฟูเนอร 
  1.4 สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (MAT)  และแผนการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  วิธีละ 10  แผน   ซ่ึงแตละแผนประกอบดวย  มาตรฐานการเรียนรู  
สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  กระบวนการจัดการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  การวัดผล
และประเมินผล  บันทึกหลังสอน  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (MAT)  
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มีลําดับขั้นในการจัดการเรียนรู  8  ขั้น  ดังนี้  ขั้นสรางประสบการณ  ขั้นวิเคราะหประสบการณ  ขั้นปรับ
ประสบการณเปนความคิดรวบยอด  ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะ  ขั้นปฏิบัติตามขั้นตอนหรอื
ตามหลักการ  ขั้นปฏิบัติและปรับใหเขากับหลักการ  ขั้นวิเคราะหและประยุกตใช  ขั้นแลกเปลี่ยน
การเรียนรู  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร  มีลําดับขั้นตอนในการจัดการเรียนรู  
ดังนี้  ขั้นจูงใจ  ขั้นแลกเปลี่ยนความคิดจากเรื่องที่สนใจ  ขั้นเขียน  ขั้นแลกเปลี่ยนความคิดจากเรื่องที่เขียน  
ขั้นติดตามผลกิจกรรม  นําแผนการจัดการเรียนรู  เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   และ
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง  ความตรงเชิงโครงสราง   แลวนํามาพิจารณาหาคาดัชนี      ความสอดคลอง 
(IOC)  แตละขอไดคา  IOC  เทากับ  1.0  และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
  1.5 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปจัดการเรียนรูกับกลุมทดลอง 1
ที่จัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (MAT)  และกลุมทดลอง 2  ที่จัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร   
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรค   ผูวิจัยดําเนินการสรางและหา
คุณภาพ  ดังนี้ 
  2.1 ศึกษา เนื้อหา  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการเขียนเชิงสรางสรรคจากเอกสารตําราตาง  ๆ  
และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ 
  2.2 ศึกษาเกณฑการตรวจใหคะแนนการเขียนเชิงสรางสรรค  ความคิดสรางสรรค  จาก
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการสรางเกณฑการตรวจใหคะแนนการเขียน           
เชิงสรางสรรค 
  2.3 กําหนดโครงสราง  เนื้อหา แนวคิดการเขียนเชิงสรางสรรคและสรางแบบทดสอบอัตนัย  
ที่ครอบคลุมเนื้อหาและสอดคลองกับจุดประสงค จํานวน  10  ขอ  คะแนนเต็ม  140  คะแนน  ดังนี้   
   ตอนที ่ 1   การเขียนคํา    จํานวน  3  ขอ   30   คะแนน 
      ตอนที่  2   การเขียนประโยค   จํานวน  3  ขอ   30   คะแนน 
      ตอนที ่  3    การเขียนขอความ   จํานวน  2  ขอ   40   คะแนน 
       ตอนที ่ 4   การเขียนเรื่อง       จํานวน  2  ขอ   40   คะแนน 
  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคที่สรางขึ้น  เสนอตอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 
  2.4 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบคุณลักษณะ
ของแบบทดสอบ  ในดานความสอดคลองของเนื้อหา  ภาษาที่ใช  แลวนํามาพิจารณาหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (Index  of  item – Objective Congruence หรือ IOC)  มีคา  เทากับ  1.0  ปรับปรุง
แกไขตามความคิดเห็นของเชี่ยวชาญ    เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณาอีกครั้ง 
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  2.5 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 
โรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ์  จํานวน  30  คน   
  2.6  คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (Reliability coefficient) โดยใชสูตรครอนบัค 
(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2538 : 200)  ไดคาความเชื่อมั่น  .958โดยผูวิจัยไดตัดขอที่ทําให
คาความเชื่อมั่นต่ํา  ออกจํานวน  4  ขอ  เหลือขอคําถามที่จะนําไปใชทดลองจริง  6  ขอ  โดยขอคําแนะนํา
จากผูเชี่ยวชาญอีกครั้ง 
  2.7  นําขอที่คัดเลือกมาจัดเรียง เปนแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  จัดพิมพเปนฉบับ
สมบูรณ  และนําไปใชวัดกับนักเรียนกลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2 
   3. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ   ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพ  ดังนี้ 
    แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  ผูวิจัยไดปรับปรุงจากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ   
ของกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  โดยปรับสํานวนภาษาใหเหมาะสมกับผูเรียน  ซ่ึงมีลักษณะเปน
ประโยคที่มีขอความเกี่ยวของกับอารมณและความรูสึกที่แสดงออกในลักษณะตางๆ  มีคําตอบใหเลือก  4  
ตัวเลือก  จํานวน  61  ขอ  โดยเนนคุณลักษณะดานดี  ดานเกง  ดานมีสุข 
  3.1  ดานดี  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง  
รูจักเห็นใจผูอ่ืน  และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม   
  3.2  ดานเกง  หมายถึง  ความสามารถในการรูจักตนเอง  มีแรงจูงใจ  สามารถตัดสินใจ  
แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
  3.3  ดานสุข  หมายถึง  ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข  มีความภูมิใจใน
ตนเอง  พอใจในชีวิตและมีความสุขสงบทางใจ 
 ความฉลาดทางอารมณประเมินไดดวยการตอบขอความที่เกี่ยวของกับอารมณ และ
ความรูสึกที่นักเรียนแสดงออกในลักษณะตางๆ  โดยเนนคุณลักษณะ  ดานดี  ดานเกง  ดานสุข 
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
 1.   นําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  ของกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  
เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะในการนํามาใช  จากนั้นนําแบบ
ประเมินความฉลาดทางอารมณที่ปรับปรุงแลว  ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบคุณลักษณะ
ของแบบประเมิน ในดานความสอดคลองของเนื้อหา  ภาษาที่ใชและความสอดคลองของพฤติกรรมที่
ตองการวัด  พรอมทั้งนํามาพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคา  เทากับ  1.0   
 2.   นําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  ที่ปรับปรุงแลว  ไปทดลองกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ์  จํานวน  30  คน   
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 3.   คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (Reliability coefficient) โดยใชสูตรครอนบคั 
(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2538 : 200)  ไดคาความเชื่อมั่น  .936  โดยผูวิจัยไดตัดขอที่ทํา
ใหคาความเชื่อมั่นต่ํา  ซ่ึงแสดงวาขอคําถามขาดคุณภาพ  ออกจํานวน  9  ขอ  เหลือขอคําถามที่จะ
นําไปใชทดลองจริง  52  ขอ  โดยขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญอีกครั้ง 
 4.   นําขอที่คัดเลือกมาจัดเรียง เปนแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  จัดพิมพเปนฉบับ
สมบูรณ  และนําไปใชวัดกับนักเรียนกลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1.   ทําการทดสอบกอนเรียน  (Pretest)  กับกลุมทดลองทั้งสองกลุม  โดยใช
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรค  และแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  
แลวบันทึกผลการสอบไว 
 2.   ผูวิจัยเปนผูดําเนินการจัดการเรียนรูดวยตนเองกับกลุมทดลอง 1  ที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  และกลุมทดลอง 2  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
ของฟูเนอร  ทั้งสองกลุมนี้ใชเนื้อหาเดียวกัน  และระยะเวลาเทากัน  คือ  20  ช่ัวโมง   
 3.   หลังจากเสร็จสิ้นการทดลอง  ทําการทดสอบหลังเรียน  (Posttest ) กับกลุมทดลองทั้งสอง
กลุมอีกครั้ง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรค   และแบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ  ซ่ึงเปนแบบทดสอบเดียวกันกับแบบทดสอบกอนเรียน 
 4.   ตรวจผลจากแบบทดสอบ  แลวนําผลคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีทางสถิติเพื่อ
ตรวจสอบสมมุติฐาน  และสรุปผลการวิจัย   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  มีดังนี้ 
 1.   หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเขียนเชิงสรางสรรคและความ
ฉลาดทางอารมณ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  กอนการทดลอง
และหลังการทดลองของกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4  MAT)  กับกลุมที่
ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร 
   2.   เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรค
และความฉลาดทางอารมณ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  กอนการ
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ทดลองและหลังการทดลองของกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  กับ
กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของฟูเนอร   
 3.   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคและความฉลาดทางอารมณ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  กอนการทดลองของกลุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (MAT)  กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
ของฟูเนอร 
 4.   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนเชิงสรางสรรคและความฉลาดทางอารมณ  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  หลังการทดลองของกลุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของแม็คคารธี (4 MAT)  กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
ของฟูเนอร 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยทําการหาคุณภาพเครื่องมือและวิเคราะหขอมูล   โดยใชสถิติดังนี้ 
 1. สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ 
  1.1 คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแผนการจัดการเรียนรู  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรค   และแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
  1.2 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเขยีนเชิงสรางสรรค   และ
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ    
  1.3  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคและ
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณดวยวิธีหาแอลฟาคาสัมประสิทธิ์  (Coefficient  Alpha  )  ของครอนบคั
(Cronbach) 
 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  คาเฉลี่ย  (Χ )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 ในการวิจัยคร้ังนี้   วิเคราะหขอมูลและแปลผลเพื่อตรวจสอบสมมุติฐานโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical Package for the Social Sciences) 


