
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

 

บทที่  2 
        เอกสารงานและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยไดเรียบเรียง
และนําเสนอตามลําดับหัวขอ  ดังนี้ 

1. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูวิชานาฏศิลป 
2. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
3. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัการจัดการเรยีนรูแบบปกต ิ
4. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความรู 
5. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับทักษะปฏิบัต ิ
6. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
7. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
1.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูวิชานาฏศิลป 
 1.1  การจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป 
 กรมวิชาการ (2545 : 25) ไดระบุถึงรายละเอียดของการจัดการเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป 
ดังมีสาระสําคัญดังตอไปนี้  
 1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนี้ มีความแตกตางจากหลักสูตรฉบับตาง ๆ ที่เคยมีมา
กลาวคือในอดีตการจัดทําหลักสูตรนั้น เปนการพัฒนามาจากสวนกลาง แลวกําหนดใหโรงเรียน
หรือสถานศึกษานําไปปฏิบัติ ผลจากการใชหลักสูตรคือ มีขอวิพากษวิจารณมากมายวาไมมีความ
สอดคลอง ไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชน ปจจุบันมีแนวคิดเกี่ยวกับ
การศึกษาใหเปนไปตามาตรฐาน หรือ Standard based education (SBE) ซ่ึงเปนนวัตกรรมหนึง่ทีเ่ปด
โอกาสใหทองถ่ินสรางทางเลือกที่หลากหลายในการจัดการศึกษาดวยตนเอง ภายใตมาตรฐาน
หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชา และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น แนวคิดนี้ไดมีการนํามาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนหลักสูตรแกนกลางซึ่งมีลักษณะเปน
หลักสูตรที่กําหนดผลการเรียนรูเปนหลัก (Outcome-based curriculum) โดยระบุเนื้อหาในลักษณะ
สาระหลัก และขอบขายกวาง ๆ เพื่อใหโรงเรียน สถานศึกษาจัดทําสาระหลักสูตรหรือรายละเอียด



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 10 

ของหลักสูตรการจัดการเรียนรูใหสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียนและสภาพของทองถ่ินยิ่งขึ้น  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดแนวทางดังนี้ 
 2. โครงสรางหลักสูตร 
 การจัดระดับชวงชั้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544    
  ชวงชั้นที่  1   ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3  
  ชวงชั้นที่  2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
  ชวงชั้นที่  3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1 – 3 
  ชวงชั้นที่  4   ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4 - 6 
 3. สาระการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดสาระการเรียนรูเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู คือ 
ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ ภาษาตางประเทศ 
 4. มาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 
กลุมวิชา ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมของแตละกลุมเพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
กําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ  
  4.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุม
สาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
และ 6  
 มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการ
เรียนรูที่จําเปนสําหรับพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลอง
กับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่
ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่ เขมขึ้นตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 
 5. สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการ
กําหนดคุณภาพของผูเรียน ซ่ึงกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตให
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มีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได  
 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
 สาระที่ 1  : ทัศนศิลป ประกอบดวยมาตรฐานดังนี ้
 มาตรฐาน ศ 1.1: สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ ความคิดสรางสรรค และ
วิเคราะห วิพากษวิจารณคุณคางานทศันศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิด ตองานศิลปะอยางอิสระ 
ชื่นชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 มาตรฐาน ศ 1.2 :  เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 
เห็นคุณคางานทัศนศิลป ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 สาระที่ 2  : ดนตรี ประกอบดวยมาตรฐานดังนี ้
 มาตรฐาน ศ 2.1 : เขาใจและแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิเคราะหวิพากษ 
วิจารณคุณคา ถายทอดความรูสึก ความคิดตอดนตรีอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 มาตรฐาน ศ 2.2 : เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม เห็น
คุณคาของดนตรี ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 สาระที่ 3  : นาฏศิลป ประกอบดวยมาตรฐานดังนี ้
 มาตรฐาน ศ 3.1 : เข าใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค  วิ เคราะห 
วิพากษวิจารณ คุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 มาตรฐาน ศ 3.2 : เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 
เห็นคุณคาของนาฏศิลป ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 6. แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น 
 ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของ
ผูเรียน โดยคํานึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู ทั้งนี้ในแตละคาบเวลาเรียนนั้นไม
ควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระใน
ลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง มีความ
สนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสารในการคิด
คํานวณ การคิดวิเคราะห และพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
 ชวงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที่ 1 แต
จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การจัดการ
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เรียนรูแบบบูรณาการ โครงงาน การใชหัวเรื่องในการจัดการเรียนรู เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะใน
การคิด การคนควา แสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเองสามารถสรางสรรคผลงานแลวนําไป
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
 ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระ การเรียนรูที่มีหลักการ
ทฤษฎีที่ยากซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะ และควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น   เพื่อ
มุงใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตัว
เขาสูอาชีพ สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 
 7. การวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 มาตรฐานที่ ศ 3.1 เข าใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค  วิ เคราะห 
วิพากษวิจารณ คุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง  1   แสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูมาตรฐานที ่ศ 3.1   
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู 
 
1.  สรางสรรคการเคลื่อนไหวและการแสดง       

โดยเนนการถายทอดลีลาหรืออารมณ 

 
1.  การประดิษฐทาทางประกอบเพลงเนนลีลา

หรืออารมณ 
2.  การออกแบบเครื่องแตงกายหรืออุปกรณ

ประกอบการแสดงอยางงาย ๆ 
2.  การออกแบบสรางสรรค (เครื่องแตงกาย 

อุปกรณ ฉากประกอบการแสดง) 
3.  แสดงนาฏศิลปและละครงาย ๆ 3.  การแสดงนาฏศิลปและการแสดงละคร        

งาย ๆ (รําวงมาตรฐาน ระบํา ฟอน ละคร
สรางสรรค) 

4.  บรรยายความรูสึกของตนเองที่มีตองาน
นาฏศิลปและการละครอยางสรางสรรค 

4.  บทบาทและหนาที่ในงานนาฏศิลปและการ
ละคร 

5.  แสดงความคิดเห็นในการชมการแสดงละคร 5.  หลักการชมการแสดง การวิเคราะห 
ความรูสึกช่ืนชม 

6.  อธบิายความสัมพันธระหวางนาฏศิลปและ
การละครกับสิ่งที่ประสบในชีวิตประจําวัน 

6.  องคประกอบทางนาฏศิลปและการละคร 
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 มาตรฐานที่ ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 
เห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน ดังแสดง
ในตาราง 2 
ตาราง  2   แสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูมาตรฐานที ่ศ 3.2   
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู 

  
1.  อธิบายสงที่มีความสําคัญตอการแสดง

นาฏศิลปและละคร 
1.  ความหมาย ความเปนมา ความสําคัญของ

นาฏศิลปและละคร  (บุคคลสําคัญ คุณคา) 
2.  ระบุประโยชนที่ไดรับจากการแสดงหรือ

การชมการแสดงนาฏศิลปและละคร 
2.  การแสดงนาฏศิลปและละครในวันสําคัญ

ของโรงเรียน 
 

 
 1.2 ความสําคัญของนาฏศิลป 
               จารุณี  ลิมปนานนท (2539 : 9) ไดกลาวถึงความสําคัญของนาฏศิลปไววา เปนกิจกรรมที่
มีสวนสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะ การ
เรียนดนตรีและนาฏศิลป จะทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน มีโอกาสไดแสดงออกทั้งในดานการ
รองเพลง การเคาะจังหวะ และ  การเคลื่อนไหวรางกายในลีลาจังหวะตางๆสงผลใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาในดานตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534 : 
288) ไดกลาวไวดังนี้ 
 1.   ดานบุคลิกภาพ ความเคยชินตอการแสดงออกในลักษณะตางๆ ทําใหผูเรียนเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเอง ยอมรับสภาพความเปนจริง ปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได มีลักษณะ
คลองแคลวกระฉับกระเฉง กอใหเกิดบุคลิกภาพของผูเรียนในที่สุด 
 2.   ดานสังคม การเขารวมกิจกรรมฝกใหผูเรียนเขาใจในเรื่อง “กลุม” การเปนผูนําและผู
ตามที่ดี ทําอยางไรจึงจะสามารถเขากับคนอ่ืนๆได ใหผูเรียนผลัดกันเปนผูชมและผูแสดงทําใหรูจัก
มารยาททางสังคม ในการใหเกียรติคนอื่นๆ รูจักการยอมรับความสามารถของผูอ่ืน พรอมจะแสดง
ความสามารถของตนเองออกมา เมื่อเกิดความผิดพลาดที่จะใหอภัยผูอ่ืนยอมรับความผิดพลาดของ
ตนเองได 
 3.  ดานอารมณ กิจกรรมนาฏศิลป เปนการตอบสนองความตองการทางอารมณอยาง
หนึ่งโดยเฉพาะ ถาใหผูเรียนมีความสนุกสนาน อบอุน ไดรับการยอมรับจากเพื่อนและครู และชวย
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ลดความวิตกกังวลตามธรรมชาติลง ผอนคลายความเครียด หรืออารมณที่ขุนมัว ถาเขารวมกิจกรรม
สม่ําเสมอ ผูเรียนจะมีอารมณแจมใส สนุกสนานราเริง เกิดการพัฒนาของอารมณไปในทางบวก ทํา
ใหผูเรียนสามารถควบคุมอารมณของตนเองในสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
 4.  ดานเจตคติ ผูเรียนจะเห็นความสําคัญของดนตรีวามีประโยชนตอชีวิตประจําวัน ทํา
ใหชีวิตมีความสุขอยางสมบูรณ เขาใจ เห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมของชาติตนและชาติอ่ืน 
และรูจักเลือกที่จะรับศิลปวัฒนธรรมอันดีงามไดอีกดวย 
  ความสําคัญของนาฏศิลปขั้นพื้นฐานนอกจากเด็กไดเคลื่อนไหวรางกายแลว ยังเปน
พื้นฐานทางอารมณ สามารถกลอมเกลาจิตใจใหออนโยน  มีความละเอียดออน  ใหมีใจรัก               
เกิดความซาบซึ้ง และมีสุนทรียภาพในการคิดทาทางผอนคลายความตึงเครียด  ไดรับประสบการณ
สนุกสนานรื่นเริง  ในขณะเดียวกันเด็กไดพัฒนาดานสังคม รูจักปรับตัวมีการปฏิสัมพันธใหความ
รวมมือในหมูคณะทําใหเกิดความสามัคคีในทางที่ดีเปนแนวทางใหเด็กอนุรักษและสืบสาน
วัฒนธรรมของไทยตอไป 
 1.3 หลักการและวิธีการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 
 โกวิทย  ขันธศิริ และคณะ (2527 : 61) ไดกลาวถึงหลักการและวิธีการสอนดนตรีและ
นาฏศิลปไว ดังนี้ 
 1.  การสอนแบบแนะนํา เปนการสอนที่ใหผูเรียนทําตามคําสั่งหรือคําแนะนําจากครู เชน 
ครูพูดถึงรูปรางหนาตา ทาทาง การเดิน การวิ่ง แลวจึงใหนักเรียนทําทาเลียนแบบ โดยมีทํานองเพลง 
และเครื่องกํากับจังหวะเคาะจังหวะตามไป ตามจังหวะชา-เร็ว เปนตน   
 2.   การสอนแบบสาธิต การสอนจะตองมีการสาธิตเปนตัวอยาง เชน ครูเปดเพลงจากเทป
ใหฟง หรือครูเปนผูรองใหฟง สวนนาฏศิลป ก็มีการสาธิตการแสดง เชน ทารําแบบตาง ๆ หรือการ
รายรําตามจังหวะ และลีลาตาง ๆ เปนตน 
 3.   การสอนแบบปฏิบัติ เปนการที่ครูกําหนดใหผูเรียนฝกฝน เชน การเลียนแบบทาทาง
สัตวตางๆ การรองเพลงหรือเคาะจังหวะใหตรงตามความชา-เร็ว ของเพลง การสอนเชนนี้อาจตอง
ใชอุปกรณของจริง เชน ภาพ แผนภูมิเพลง เทปเพลง เครื่องเลนเทป เพื่อประกอบการฝกรอง ฝกรํา 
เปนตน 
  นอกจากนี้ เรณู โกศินานนท (2535 : 15-16) ไดเสนอหลักการสอนนาฏศิลปไว ดังตอไปนี้ 
 1.   สอนจากสิ่งที่งายไปหายาก 
 2.   สอนตามความสามารถของแตละบุคคล 
 3.   การสอนโดยวธีิสับเปลี่ยน หรือเปล่ียนแปลงทาที่ยากใหงาย (โดยพยายามรักษาแบบ
แผนเดิมไว)          
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 4.  การสอนแตละทาตองอธิบายใหละเอียด และถือหลักทีละนอยใหแมนยํา แลวจึงตอ
ทา 
 5.   ระหวางรําครูตองคอยสังเกตและเตือนอยูเสมอ ใหผูเรียนรักษาลีลาทาทีใหอยูในแบบ
แผน   
 6. ครูตองจับผูเรียนอยูเสมอ ไมใชรํานําหนาอยางเดียวการใชศัพทนาฏศิลป บางโอกาส
อาจเปลี่ยนใชใหเขาใจงาย โดยใชศัพทธรรมชาติแทนเพื่อสะดวกแกการจํา สวนศัพทที่ถูกตองตาม
หลักกริยา ใหบอกควบคูกันไป 
 7.  หัดใหรองเพลงประกอบทารําดวย เพื่อปลูกฝงนิสัยการรองเพลง เพื่อประโยชน ใน
การฝกซอมดวยตนเอง และเพื่อเปนการผอนแรงครู เพราะครูตองอธิบายขณะรองดวย 
 8.  เปรียบเทียบทารําที่คลายคลงึกันหรือตรงกันขาม เพื่อไมใหจําสับสน 
 9.  วิธีรํานําหนาผูเรียน 
  9.1  รํานําหนา (ครูหันหนาทิศเดยีวกับผูเรียน) กระทําเมื่อแรกตอทา 
  9.2  รําตอหนา หรือประจันหนา (ครูหันหนาเขาหาผูเรียน) ครูตองมีความสามารถ 
ความชํานาญในการรํากลับขาง เมื่อหันหนาเขาหาผูเรียนก็จะแลดูไปในทางเดียวกัน การรํา
ประจันหนานี้ เปนประโยชนแกครูจะไดแลเห็นขอบกพรองของนักเรียน 
 10.  เขมงวดเรื่องแถว และทวงทขีองผูเรียนใหระวังอยูเสมอ 

 11.   สอนโดยแยกทารํา ใหทําทีละอยาง แลวคอยทําพรอมการใชเพลง จะกระทําไดเมื่อ
ตอทารําเปนขั้นๆ แลวใหรําตามเสียงเพลงเปนชวงๆ หรือตอทารําจนจบเพลงแลวก็ได 
 12.   บอกทาลวงหนา ขณะรําตองคอยบอกทาที่จะถึงเพื่อใหผูเรียนนึกทวน 
 13.   การใหสัญญาณกอนเปลี่ยนทา จําเปนอยางยิ่งสําหรับการรําหมู เพื่อความพรอม
เพรียง เชน การตบมือใหจังหวะ 
 จากหลักการและวิธีการสอนนาฏศิลป พอจะสรุปไดวา การสอนนาฏศิลปนั้น ครูผูสอน
จะตองมีความสามารถทางดานนาฏศิลปเพื่อเปนตนแบบใหผูเรียนไดสังเกต และเลียนแบบทาทาง
ตางๆ นอกจากนี้จะตองมีความสามรถดัดแปลงทาทางที่ยากใหงายและเหมาะสมกับผูเรียน                   
โดยพยายามรักษาแบบแผนเดิมไว วิธีการสอนสวนใหญจะตองอาศัยการสอนแบบสาธิตใหผูเรียน
สังเกตและฝกปฏิบัติตาม 
 1.4  ทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 
 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social learning theory) สุรางค โควตระกูล (2533 : 
167-171) สรุปไดวา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม เนนการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม 
ที่มีอิทธิพลตอกันและกัน  พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต                    
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(Observational  learning)  การเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูโดย
การสังเกตหรือการเลียนแบบ โดยมีกระบวนการที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 
                  1. กระบวนการความใสใจ (Attention) ความใสใจของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญมาก ถา
ผูเรียนไมมีความใสใจ การเรียนรูโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบก็จะไมเกิดขึ้น ดังนั้น การเรียนรู
รูปแบบนี้ ความใสใจจงึเปนส่ิงแรกที่ผูเรียนจะตองมี ผูเรียนจะตองรับรู สวนประกอบที่สําคัญของ
พฤติกรรมของผูที่เปนตัวแบบ องคประกอบที่สําคัญของตัวแบบที่มีอิทธิพลตอความใสใจของ
ผูเรียนมีหลายอยาง เชน เปนผูมีเกียรติสูง มีความสามารถสูง หนาตาดี รวมทั้งการแตงตัว การมี
อํานาจที่จะใหรางวัลหรือการลงโทษ 
 2.   กระบวนการจดจํา (Retention process) การที่ผูเรียนหรือผูที่สังเกตสามารถที่จะ
เลียนแบบ หรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบได ก็เปนเพราะผูเรียนบันทึกสิ่งที่ตนสังเกต จากตัว
แบบไวในความจําระยะยาว สรุปแลว ผูสังเกตที่สามารถระลึกถึงสิ่งสังเกตเปนภาพพจนในใจ 
(Visual imagery) และสามารถเขารหัสดวยคําพูด หรือถอยคํา (Verbal coding) จะเปนผูที่สามารถ
แสดงพฤติกรรมเลียนแบบจากตัวแบบได 
 3.  กระบวนการการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction process) เปน
กระบวนการที่ผูเรียนแปรสภาพ ภาพพจนในใจ ในที่สุดแสดงออกมาเปนการกระทําหรือแสดง
พฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ ปจจัยที่สําคัญของกระบวนการนี้คือ ความพรอมทางดานรางกาย และ
ทักษะที่จําเปนตองใชในการเลียนแบบของผูเรียน ถาหากผูเรียนไมมีความพรอม ก็ไมสามารถแสดง
พฤติกรรมเลียนแบบได  
 4.  กระบวนการจูงใจ (Motivation process) แรงจูงใจของผูเรียนที่จะแสดงพฤติกรรม
เหมือนตัวแบบที่ตนสังเกต เนื่องมาจากความคาดหวังวา การเลียนแบบจะนําประโยชนมาให เชน 
การไดรับแรงเสริมหรือรางวัล หรืออาจนําประโยชนบางสิ่งบางอยางมาให 
 นอกจากนี้ วาสนา วรรณโกฏิ (2539 : 22) ไดสรุปถึงกระบวนการพัฒนาทักษะ ซึ่ง
สอดคลองกับวิธีการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การเลียนแบบ (limitation) เปนขั้นเริ่มตนที่ครูจะตองใหแบบอยางที่ถูกตองเพื่อให
ผูเรียนทําตามตัวอยาง เชน การคัด การเขียนคํา การจีบมือ เปนตน 
                 2.  การฝกทําเอง (Manipulation) เปนขั้นที่ตองสงเสริมใหผูเรียนทําเอง แสดงออกดวย
ตนเอง โดยไมตองดูแบบอยางจากครู แตอยูภายใตการตรวจสอบของครูฝก 
 3.  การตรวจสอบแกไข (Precision) เปนขั้นตรวจสอบจากครูจนแนใจวา ผูเรียนสามารถ
แสดงออกไดถูกตองครบถวนหรือไม ถายังมีขอบกพรองก็เสนอแนะแกไข หากถูกตองแลวอาจ
แนะนําเพิ่มเติม เพื่อชวยเสริมใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
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 4.  การแสดงออกไดชัดเจน คลองแคลว (Articulation) เปนขั้นฝกหลังจากการแกไข
ตรวจสอบ และเพิ่มเติมแลว โดยการฝกอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงเปนขั้นสุดยอดของการฝก 
 5.  ขั้นแสดงออกหรือปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ (Naturalization) เปนขั้นที่แสดงออกได
อยางชํานาญเปนไปอยางธรรมชาติ 
 1.5 สื่อการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 
 อมรา  กลํ่าเจริญ (2535 : 52) ไดกลาวถึงประเภทของสื่อการจัดการเรียนรูนาฏศิลปวา
ประกอบดวย 
 1.  ส่ือการเรียนการสอนที่เปนเอกสารใชประกอบการสอน ในรูปแบบแผนการสอน
กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
 2.  ส่ือการเรียนการสอนที่เปนวสัดุอุปกรณ ไดแก 
  2.1 เครื่องเคาะจังหวะ เชน กรับ ฉิ่ง กลอง เปนตน 
  2.2 ภาพการแสดงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมในแตละบทเรียน 
  2.3  ภาพเครื่องดนตรี เครื่องแตงกายที่เกี่ยวของ 
  2.4  แผนภูมิเพลง 
  2.5  บัตรคํา หรือบัตรประกอบภาพที่เกี่ยวของกบักิจกรรมในแตละบทเรียน 
  2.6  เทปเพลง เครื่องบันทึกเสียง 
  2.7 เทปวีดิทัศน 
  2.8  กลองชุดการสอน 
 1.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรูนาฏศิลป  
                 การวัดและการประเมินผลการเรียนรูหรือความกาวหนาในการเรียนนาฏศิลปนั้น เปนสิ่ง
ที่อาจดูซับซอนกวาการวัดและการประเมินผลในสาขาวิชาอื่น ๆ ในการประเมินผลทางดาน
นาฏศิลปจะมุงดานการแสดงออกมากกวาดานความรูหรือขอเท็จจริง รูปแบบในการประเมินทาง
ดนตรีและนาฏศิลป จึงตองแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1.  การประเมินผลดานความรู โดยการใชคําถามหรือขอทดสอบ เพื่อตองการทราบถึง
ความเขาใจ หรือการรับรูเกี่ยวกับคําจํากัดความ ลักษณะของรูปแบบการแสดง หรือดนตรี  
 2.  การวัดและการประเมินผลจากพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกซึ่งทําไดโดยการสังเกต
ในการสังเกตนี้ นอกจากจะสังเกตความกาวหนาทางดานการแสดง การฟง การรอง ความผสม
กลมกลืนในการเคลื่อนไหวแลว ยังตองรวมไปถึงการสังเกตความเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติที่มีตอ
นาฏศิลป เชน ความสนใจ ความเอาใจใส การทํากิจกรรมกลุม หรือการพัฒนาทางอารมณในขณะ
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ทํากิจกรรม รวมถึงความคิดสรางสรรค เหลานี้ตองอาศัยการสังเกตของผูสอนเปนสวนใหญ (เพ็ญณี        
กันตะวงษ.  ม.ป.ป. : 87-88)     
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของสามารถสรุปเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู
นาฏศิลปได 4 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.   การสังเกตโดยตรง เปนการสังเกตทั้งในดานการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับทักษะ
พ้ืนฐานและพฤติกรรมการแสดงออก โดยครูจะสรางแบบกรอกประเมินผลขึ้นใชใหสัมพันธกับ
หนวยการสอนยอย โดยวิธีจัดอันดับคุณภาพ เชน การกําหนดเกณฑไว ดังนี้ ระดับคะแนน 3 = ดี   
ระดับคะแนน 2 = พอใช และระดับคะแนน 1 =  ควรปรับปรุง เปนตน 
 2.   การสัมภาษณ เปนการประเมินผลเพื่อฟงความคดิเหน็ และทัศนคติเกีย่วกับนาฏศิลป 
การสัมภาษณอาจใชการซักถามดวยปากเปลาเพื่อสังเกตผูเรียน หรืออาจทําเปนแบบทดสอบถาม
ความคิดเหน็ใหผูเรียนกรอก 
 3.   การตรวจผลงาน เปนการประเมินผลวานกัเรียนมีผลการเรียนในเรื่องนัน้เปนอยางไร 
ซ่ึงครูผูสอนควรจะประเมินผลตอเนื่องกันไป เพื่อจะไดทราบความกาวหนาของนักเรียนทุกระยะ 
 4.   การทดสอบ เปนการประเมนิผลที่ตองใชระยะเวลา เพราะตองทดสอบเปนรายบุคคล 

 
2.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 2.1 ความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 กระบวนการกลุมสัมพันธ มีชื่อเรียกในภาษาอังกฤษหลายคํา เชน Group dynamics, 
Group process, Group psychology, Human relations และมีช่ือเรียกเปนภาษาไทยหลายชื่อ เชน 
กลุมสัมพันธ กระบวนการกลุม พลังกลุม พลวัตรกลุม กลศาสตรของกลุม เปนตน แตคําที่นิยมใช
มากที่สุด คือ กระบวนการกลุมและกลุมสัมพันธ (ทิศนา  แขมมณี.  2545 : 26)   
 สําหรับความหมายของกระบวนการกลุมไดมีนักวิชาการเสนอทรรศนะไวตาง ๆ กัน ดังนี้  
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 26) กลาวถึงกระบวนการกลุมสัมพันธไววา หมายถึง ความรูที่  
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของกลุมคนที่มีผลกระทบตอกันและกัน โดยเฉพาะในสถานที่ที่ตองทํางาน
รวมกัน การศึกษาเรื่องกลุมสัมพันธ จึงเปนการศึกษาหาความรูที่จะชวยใหคนสามารถทํางาน
รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงปจจุบันความรูจํานวนมากเหลานี้ไดมาจากขอความรูในศาสตร
สาขาพฤติกรรมศาสตร เชน ความรูเกี่ยวกับเรื่องธรรมชาติของกลุม พฤติกรรมการรวมกลุม  
ลักษณะบทบาทของผูนํา  ลักษณะบทบาทของสมาชิกกลุม การปฏิสัมพันธในกลุมรูปแบบของการ
ส่ือสาร  แบบการทํางานและยุทธวิธีแกปญหาความขัดแยง เปนตน ความรูเหลานี้หากผูศึกษามีความ
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เขาใจแลวจะมีสวนชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมตาง ๆ ใหเปนไปในทางที่
เปนประโยชนตอการอยูและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 กาญจนา  ไชยพันธุ (2549 : 3) ไดอธิบายความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวาคือ
การที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย ศึกษาพฤติกรรมการเปน
ผูนําผูตาม ความคิด ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และมีการศึกษาจากประสบการณ โดยผูศึกษา
จะตองเขาไป  มีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้น 
 ประทีป  แสงเปยมสุข (2546 : 1) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา 
หมายถึง กระบวนการทํางานของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน มีปฏิสัมพันธ
ระหวางสมาชิก มีบทบาทของผูนํากลุม สมาชิกกลุม และวิธีการทํางานของกลุม 
 ชอว  (Shaw.  1981 : 6) มีแนวความคิดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกลุมที่สมาชิกมี
การเคลื่อนไหวหรือไมหยุดนิ่ง โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการอาศัยซ่ึงกันและกันของสมาชกิภายใน
กลุม และการพึ่งพาอาศัยกันนี้ เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดเพราะวากลุมสัมพันธเปนกลุมที่สมาชิกแตละคน 
มีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวเพื่อความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
 รอวนทรี (Rowntree.  1981 : 108) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวาเปน
ระบบที่ซับซอนของปฏิสัมพันธทางสังคม ซ่ึงเนนถึงพฤติกรรมของบุคคลที่อยูในกลุม 
 รันเกลและชมัค (Runkel & Schmuck.  1982 : 743) มีแนวความคิดวากระบวนการ
กลุมสัมพันธ  เปนกลุมที่ประกอบดวยสาระสําคัญไดแกการพึ่งพาไววางใจซึ่งกันและกัน  
วัตถุประสงคและการสื่อสาร ภาวะของกลุมจะคงอยูไดตองอาศัยมาตรฐานของกลุม (Norm) เชน 
ความรวมมือกัน วิธีของการแกปญหา อิทธิพลหรือการโนมนาวชักจูงภายในกลุมตลอดจนมิตรภาพ
ภายในกลุมเปนตน กลุมสามารถใชความไววางใจซึ่งกันและกันภายในกลุม วัตถุประสงคของกลุม 
ตลอดจนการสื่อสารภายในกลุม ในวิถีทางใดวิถีทางหนึ่ง มาพัฒนาวิถีทางปฏิบัติงานของกลุม 
 แบรดฟอรด (Bradford.  1987 : 4) ไดกลาววา กระบวนกลุมสัมพันธเปนพฤติกรรมกลุมที่
มีผลมาจากการหาขอตกลงจากการสังสรรคของบุคคลภายในกลุม ซ่ึงมีหลายองคประกอบดวยกัน
และเปนวิธีการที่ทําใหเกิดความเขาใจระหวางกัน รูถึงพฤติกรรมของกันและกันเปนการพัฒนา
สมาชิกภายในกลุม 
 จากการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกระบวนการที่สมาชิกภายในกลุม   
มีปฏิสัมพันธตอกัน สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่ในการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง                  
เพื่อเรียนรูส่ิงตาง ๆ ทําใหไดรับความรู ความเขาใจ และความรูสึกที่ดีตอกัน เต็มใจที่จะชวยเหลือ
กัน เพื่อใหงานกลุมบรรลุผลสําเร็จ สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการเรียนรู 
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 2.2  ทฤษฎีเก่ียวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 ทิศนา  แขมมณี  (2522 : 10-12)  ไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธไว
ดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของเคิรท เลวิน (Kert Lewin) ซ่ึงมีแนวคิดที่สําคัญสรุป
ไดดังนี้คือ  
  1.1 พฤติกรรมจะมีผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม   
  1.2  โครงสรางของกลุมจะเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะตางกัน   
  1.3  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธกัน ระหวางสมาชิกในกลุมในรูปของ
การกระทํา ความรูสึก และความคิด 
  1.4  องคประกอบตาง ๆ ดังที่กลาวจะทําใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง ซ่ึงมี
ความแตกตางกัน ตามลักษณะของสมาชิกในกลุม  
  1.5 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน และพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงจะ
กอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ทําใหเกิดแรงผลักดันของกลุม ทําใหการทํางานเปนไป
ดวยดี 
 2.  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน (Homans) และ 
ไวท (Whyte) มีแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี ดังนี้ 
  2.1  กลุมจะมีปฏิสัมพันธ  โดยการกระทํากิจกรรมอยางหนึ่ง หรือมีการปฏิสัมพันธ
กับทางรางกาย ทางวาจา และจิตใจ  
  2.2  กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธจะกอใหเกิดอารมณ ความรูสึก  
 3.   ทฤษฎีระบบ (System Theory) มีแนวคิดที่สําคัญ ดังนี้ 
  3.1 กลุมจะตองประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ ซ่ึงมีการแสดงบทบาทการ
กําหนดบทบาทและตําแหนงหนาที่ของสมาชิก ถือเปนการลงทุน เพื่อใหไดผลลัพธอยางใด
อยางหนึ่ง 
  3.2 การแสดงบทบาท ตําแหนงหนาที่ของสมาชิก จะกระทําโดยการสื่อสารระหวาง
กันและจากการเปดเผยตัวในกลุม                         
 4.  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociopathic Theory) ของโมเรโน (Moreno) มีแนวคิดสําคัญ ดังนี้ 
  4.1 การกระทําและจริยธรรม หรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม 
  4.2  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ การแสดงบทบาทจําลองหรือการใชเครื่องมือวัด
การเลือก ทางสังคม  
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 5.  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Orientation) ของซิกมันตฟรอยด (Sigmund 
Freud) มีแนวคิดที่สําคัญคือ     
  5.1  เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุมจะตองอาศัยแรงจูงใจ ซ่ึงอาจเปนรางวัลหรือ
ความสําเร็จภายในกลุม เปนผลมาจากการทํางานกลุม 
  5.2 การรวมกลุมจะทําใหบุคคลมีโอกาสแสดงตน หรืออาจพยายามปดบังตน โดยวิธี
ตาง ๆ การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุมโดยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดยใชวิธีการ
บําบัดทางจิต ก็จะชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดยิ่งขึ้น 
 6.  ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General Psychology) มีแนวคิดวาการใชหลักจิตวิทยาตาง ๆ 
เกี่ยวกับการรับรู การเรียนรู ความคิด ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ จะชวยใหเขาใจพฤติกรรม
ของบุคคลในแงของรวบรวมขอมูลทางสังคม และการใชขอมูลนั้นเปนประโยชนกับการแสดง
พฤติกรรมของตน 
 จากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ ผูวิจัยสรุปไดวา พฤติกรรมของ
สมาชิกที่มีปฏิสัมพันธตอกัน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งตัวบุคคลและกลุม โดยอาศัยกิจกรรม    
ตาง ๆ เปนตัวกําหนด ทําใหเกิดผลงานกลุม ซ่ึงผลงานนี้ จะทําใหสมาชิกแตละคนในกลุม มีความ 
รูสึกที่ดีตอกัน เกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
 2.3  ทฤษฎีกลุมสัมพันธท่ีใชในการจัดการเรียนรู 
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 200-201)  ไดอธิบายทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอนวา หมายถึง 
การสอนที่ยึดหลักทฤษฎีกลุมสัมพันธ เปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเนนในเรื่อง
พฤติกรรมของคนที่มีผลกระทบตอกันและกัน โดยครูผูสอนพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหเปนไปตามหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ ดังนี้ 
 1.  หลักการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการ 
สอนใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนใหทั่วถึงกัน และกันมากที่สุดเทาที่จะมากได 
เพราะการเรียนรูที่ผูเรียนไดมีบทบาทตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม ความกระตือรือรนที่
จะเรียนและเรียนอยางมีชีวิตชีวา 
 2.  หลักการสอนที่ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่ สําคัญ  ซ่ึง เนนใหครูพยายามจัด 
การเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุมใหมาก มนุษยจําเปนตองอยูรวมกับผูอื่น 
ซึ่งความคิดความรูสึก และพฤติกรรมมีผลกระทบกันอยูเสมอ การฝกผูเรียนใหเรียนรูในลักษณะ
กลุม จะชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดดี 
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 3.   หลักการสอนที่ยึดการคนพบดวยตนเอง เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู ซ่ึงเนน
ใหครูพยายามจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนพยายามคนหา และพบคําตอบดวยตนเอง ซ่ึง
จะทําใหผูเรียนจดจําไดดี และจะมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการเรียนรูที่
ไดรับการบอกเลาจากผูอ่ืน 
 4.  หลักการสอนท่ียึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรู เปนเครื่องมือที่จําเปน 
ในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ดังนั้น ครูจึงควรพยายามเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึง
กระบวนการตาง ๆ ในการแสวงหาคําตอบ ไมใชมุงอยูที่คําตอบเพียงอยางเดียว โดยไมคํานึงถึง
กระบวนการและวิธีการที่ไดคําตอบนั้นมา 
 5.   หลักการสอนที่ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน เปน
ส่ิงจําเปนที่จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น ดังนั้น ครูจึงควรจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ 
สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสคิดคนหาแนวทางที่จะนําความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนการ
สอนไปใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียนดวย 
 จากหลักการสอนดังกลาว เยาวพา  เดชะคุปต (2517 : 157-162) ไดนํามาเสนอเปน
หลักการที่ครูผูสอนจะนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 
 1.   การตั้งจุดมุงหมายของการเรียนการสอน (Objectives) จะตองตั้งจุดมุงหมายเชิง 
พฤติกรรม และจุดหมายปลายทาง ซ่ึงควรใหสอดคลองกับการเรียนรูตามทฤษฎี 
 2.  การจัดประสบการณการเรียนรู (Learning experiences) ควรเปนประสบการณที่ชวย
ใหผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางถองแทดวยตนเอง โดยมีแนวการจัดดังนี้ 
  2.1  ผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
  2.2 มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู ทํางานตาง ๆ รวมกัน 
  2.3  กําหนดขั้นกิจกรรม มีดังนี ้
   2.3.1 กิจกรรมขั้นเริ่มตน เปนการเตรียมตัวลวงหนา โดยครูเตรียมสถานที่การ
แบงกลุม วิธีทํางาน กติกา หรือกฎเกณฑการทํางาน 
   2.3.2 กิจกรรมขั้นปฏิบัติ ใชกิจกรรมการเรียนรูดังนี้ คือ เกม บทบาทสมมุติ 
สถานการจําลอง กรณีตัวอยาง ละคร และกลุมยอย  
 3.   การพัฒนาความสามารถทางปญญา (Intellectual development) เปนการวิเคราะห
ประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพื่อใหการเรียนรูกวางขวางยิ่งขึ้น หลักการในการวิเคราะหการ
เรียนรู แบงออกไดดังนี้ 
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  3.1  การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู และความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมโดย
กลาวถึงพฤติกรรมการทํางานรวมกัน การมีปฏิสัมพันธตอกัน ผลการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียน
เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน มองเห็นปญหาและวิธีการทํางานที่เหมาะสม เพื่อเปนแนวทางในการ 
ปรับปรุงการทํางานครั้งตอ ๆ ไปใหดีขึ้น 
  3.2 การวิเคราะหเนื้อหา เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่งที่ไดรับรูรวมกัน 
ผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซ่ึงกันและกัน และชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่
ตองการดวยตนเอง เปนการขยายประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม ซ่ึงเปนสิ่งท่ีมีความหมายตอ 
ผูเรียนมาก 
 4.   การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช (Application in real life) ชวยใหผูเรียน
สามารถสรุปรวบรวมแนวความคิดเปนหมวดหมู และเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมสําหรับแตละบุคคล 
โดยครูจะตองแนะแนวทางใหผูเรียนอภิปราย เพื่อหาขอสรุปหลักการของสิ่งที่ไดเรียนมา หลังจาก
นั้นก็ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดคนเพื่อนําหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากับตนเอง เพื่อใช 
ปรับปรุงบุคลิกภาพ และพฤติกรรมของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้นและนําไปใชเพื่อแกปญหาหรือ 
สรางสรรคส่ิงใหม ๆ ตอไปในอนาคต 
 5.   การประเมินผล การประเมินผลจะชวยใหทราบผลของการเรียนการสอนวา 
ตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด การประเมินผลจะชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน 
ความรู ความเขาใจในเนื้อหา และวิธีการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการสอน
ของตนวา ไดประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร 
 2.4 การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 เอกชัย  ยุติศรี (2550 : 22) ไดกลาวถึงลักษณะการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม
สัมพันธไวดังนี้ 
 1.   ผูเรียน หรือสมาชิกทุกคน มสีวนรวมในการทํากิจกรรม 
 2.   กิจกรรมที่จัดทุกครั้งกอใหเกิดความรูสึกทางอารมณ เกิดความประทับใจ และมี
ความหมายตอผูเรียน เพราะเปนกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง 
 3.   การเรียนรูที่เกิดขึ้น ผูเรียนทุกคนมีสวนไดวิเคราะห มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางกันและกัน ไมไดเกิดจากตัวผูนําฝายเดียว 
 4.   ครูมีหนาที่เปนเพียงผูจัดกิจกรรมใหผูเรียน โดยคํานึงถึงเปาหมายใหสอดคลองกับ
จุดประสงคและเนื้อหาที่วางไว และคอยชวยเหลือใหกลุมดําเนินไปดวยดี ครูมีหนาที่คอยเชื่อมหรือ
ประสานเทานั้น 
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 5.   การเรียนรูของกลุมมีลักษณะ 3 ประการ คือ การเรียนรูเรื่องตนเอง การเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยกันในกลุม และการเรียนรูเร่ืองของกลุม 
 6.   การเรียนรูที่ไดผลตอเมื่อสมาชิกหรือผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและสวนรวม 
 2.5  บุคลิกภาพของผูเรียนในการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 ประภาศรี  สีหอําไพ (2524 : 243) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับหนาที่และบุคลิกภาพของ
ผูเรียนที่จะเปนผูนํากลุม ดังนี้    
 1.   หนาที่ของผูนาํกลุม  
 ผูนํากลุม ไดแก ประธานหรือรองประธาน ควรมีหนาที่ดังนี้  1) นําการอภิปราย แนะนํา
สมาชิกในกลุมใหรูจักกัน แถลงจุดประสงคของการประชุม เร่ิมตนเสนอปญหา 2) ควบคุมขอบเขต
การพูดใหอยูในประเด็นเรื่อง และคอยสรุปเรื่องใหเปนไปตามประเด็นเรื่อง 3) สรางบรรยากาศของ
ความรวมมือ และความเปนประชาธิปไตย 4) เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น และ
กระตุนผูไมพูดใหไดมีสวนรวมอยางเต็มใจ 5) ประนีประนอม เมื่อเกิดการโตแยง สรปุเรื่องและมติ
ของกลุม และ 6) ดําเนินการประชุมตั้งแตตนจนจบ พยายามใหขอมูลและรายละเอียด ตรวจบันทึก 
              2.   บุคลิกภาพของผูนํากลุม 
 ผูนําตองมีบุคลิกภาพแสดงลักษณะความเปนผูนํา คือ 1) มีศิลปะการใชภาษาที่ดี สามารถ
นําการพูดได 2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 3) มีความเปนกันเอง แตนานับถือเชื่อฟง ไมเปนเผด็จการ
รวมอํานาจการพูดหรือสรุปมติโดยไมเปนไปตามความคิดเห็นของกลุม และ 4) แกปญหาเฉพาะ
หนาได 
 2.6 กิจกรรมการเรียนการสอน ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 54) ไดอธิบายถึงลักษณะของกิจกรรมที่นํามาจัดใหผูเรียนไดมี
โอกาสกระทาํ มีดังนี้ 
 1.   กิจกรรมนั้น ตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวม 
 2.   กิจกรรมนั้น ทาํใหมีการรวมกันไดดีมั่นคง 
 3.   กิจกรรมนั้น ตองชวยลดความเครียด มีเร่ืองใหขํา มีการหัวเราะบาง 
 4.   กิจกรรมนั้น ตองสรางความเขาใจ เหน็ใจกนั 
 5.   กิจกรรมนั้น ตองใหขอคิด มกีารประเมินผล มีการวิเคราะห 
 6.   กิจกรรมนั้น เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น มกีารซักถาม อภิปรายกัน 
 7.   กิจกรรมนั้น มสีวนใหความรู มีการย้ําใหสมาชิกเขาใจเนือ้หาที่ซอนเรนอยู 
 8.   กิจกรรมนั้น ชวยช้ีแนะแนวทางใหสมาชิกรูจักตัวเอง 
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 9.   กิจกรรมนั้น ชวยใหผูเรียนไดรูจักคนอื่น ๆ ไดดีขึ้น 
 10. กิจกรรมนั้น ตองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประโยชน เพื่อจะไดนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 เพื่อใหบรรลุจุดหมาย และสอดคลองกับเนื้อหาท่ีกลาวมา ทิศนา  แขมมณี (2545 : 152) 
ไดแนะนําการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักทฤษฎีกระบวนการกลุม ดังนี้ 
 1.   เกม (Games) เปนวิธีหนึ่งที่สามาถนํามาใชในการสอนไดดี โดยครูสรางสถานการณ
สมมุติขึ้น ใหผูเรียนเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงหรือกติกาที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรียนจะตองตัดสินใจ
ทําอยางใดอยางหนึ่ง ผลที่ออกมาจะอยูในรูป แพ-ชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะห
ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 
 2.   บทบาทสมมุติ (Role playing) วิธีนี้ เปนสถานการณสมมุติ เชนเดียวกับเกมแตมีการ
กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมุติขึ้นมา แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้น และ
แสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก
วิธีนี้ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนไดอยางลึกซึ้ง 
 3.   กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีหนึ่ง ซ่ึงใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงมา
ดัดแปลงและใชเปนตัวอยาง ใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหอภิปรายกัน เพื่อสรางความเขาใจและฝก
การแกปญหา วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับ ตลอดจนนําเอากรณี
ตาง ๆ ที่คลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง ซ่ึงมี
สวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากขึ้น 
 4.   สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง หรือสราง
สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกิริยา
โตตอบกัน วิธีนี้จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทดลองและแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงในสถานการณจริง
ผูเรียนอาจไมกลาแสดงออก 
 5.  ละคร (Action or dramalization) เปนวิธีที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตามบทที่
กําหนดไวให ผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามที่กําหนดไว โดยไมเอาบุคลิกภาพและ
ความรูสึกของตนมาเกี่ยวของ อันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ วิธีการนี้ ชวยให
ผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจในความรูสึก เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน นอกจากนั้น
ยังเปนการฝกการทํางานรวมกัน 
 6.  การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียน 
ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น การจัดกลุมยอยมี
หลายแบบตาง ๆ กัน แลวแตวัตถุประสงคผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง การอภิปราย
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กลุมแบบฟลลิป 66 หรือแบบกลุมหึ่ง การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง และอภิปรายกลุมแบบกลุม
ซอน เปนตน 
               2.7 หลักการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ    
 นักวิชาการไดกลาวถึงหลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ  ดังนี้ 
 เอกชัย   ยุติศรี (2550 : 28-29)  ไดกลาวถึงหลักการวัดและประเมินผลการเรียน การสอน
โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ ไวดังนี้ 
 1.   การสังเกต ควรสังเกตการทํางาน ขบวนการทํางาน พฤติกรรมของสมาชิกในกลุม 
บทบาทผูนํา ผูตาม ในกลุม ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของกลุม ใหมากกวาที่จะเพงเล็งในเรื่องของ
ผลงาน 
  2.  ซักถาม จะตองซักถามสมาชิกหรือนักเรียนใหทั่วถึง ใชคําถามที่เปดโอกาสให 
ผูเรียนไดคิดคนเพื่อแกปญหารวมกัน แทนการเนนถามเปนรายบุคคลเพียงอยางเดียว 
  3.   ใหทํากิจกรรม กิจกรรมที่ใหผูเรียนทํามีหลายลักษณะ เชนการแสดงบทบาท-สมมุติ 
การอภิปราย รายงาน คนควา จัดปายนิเทศ เปนตน 
 4.   การทดสอบ ถือวาเปนกระบวนการหนึ่งของการวัดผลเทานั้น ไมควรใหความสําคัญ
กับการทดสอบมากหรือใชบอย การทดสอบอาจทําในหรือนอกเวลาเรียนหรือทดสอบเปนกลุม 
 5.   การทํางานกลุม แตละครั้งอาจเกิดจากการที่สมาชิกไดรับมอบหมายงานเปนกลุมหรือ
ไดรับมอบหมายงานไปคนละอยาง ดังนั้นการวัดผลจึงควรวัดทั้งงานของกลุมและบุคคล 
  6.   ไมควรผูกขาดการวัดและประเมินผลนักเรียนไวแตฝายเดียว ควรใหนักเรียนไดมี
สวนในการวัดและประเมินผลดวย เชน ใหนักเรียนในกลุมจัดอันดับประสิทธิภาพ ในการทํางาน
ของสมาชิกในกลุม หรือจัดอันดับประสิทธิภาพของการทํางานของกลุมอื่น ๆ หรือใหนักเรียน
ประเมินผลโดยเปนผูสังเกตการณ การทํางานของสมาชิกหรือกลุม 
 7.   ไมแยกการเรียนการสอนออกจากกัน โดยถือวามีการเรียนที่ไหนยอมมีการวัดและ
ประเมินผลอยูที่นั่น ทุกครั้งที่มีการเรียนจึงตองมีการวัดและประเมินผล ซ่ึงการวัดและประเมินผล 
ไมควรใหนักเรียนรูตัว เพื่อใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตามธรรมชาติ 
 8.   งานที่ไดรับผิดชอบของกลุม   ถือวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีคะแนน หรือสัมฤทธิ์-ผล
เทาเทียมกัน 
 9.   ในการขจัดพฤติกรรมที่กลุมไมพึงประสงค เชนการขาดความรับผิดชอบ หรือการมี
นิสัยที่ไมตองประสงคของกลุม สมาชิกในกลุมตองกําหนดเกณฑ หรือกติกาในการทํางานรวมกัน
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ขึ้น เพื่อรักษาความเปนธรรมและเปนแนวปฏิบัติในการทํางานรวมกันของกลุมมากกวาที่จะใหครู
เขาไปดําเนินการเอง โดยครูควรเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือเทานั้น 
 10.  เมื่อประเมินผลแลว ควรนําผลนั้นกลับไปวิเคราะหการทํางานของกลุม และผลงาน
สวนบุคคล ดังนั้นผูเรียนจึงตองรูจุดประสงค หรือสัมฤทธิ์ผลของตนเอง ซ่ึงทําไดจากการวิจารณ
อภิปรายสรุปผลการทํางานของตนเอง และเพื่อนสมาชิก 
 11.   ครูตองใหการยอมรับ การทํางานและผลการวิพากษวิจารณ เพื่อการประเมินผลของ
เด็ก แมบางครั้งจะขัดกับความรูสึก ซ่ึงครูก็สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองได แตไมใช
อิทธิพลของตนไปบังคับใหผูเรียนเปลี่ยนความคิดใหเหมือนกับตน 
 2.8 ประโยชนของการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ       
 นักวิชาการไดกลาวถึงประโยชนของการใชกระบวนการกลุมสัมพนัธในการเรยีนการสอน  
ดังนี ้
 เอกชัย  ยุติศรี (2550 : 30) ไดกลาวถึงผลดีของการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม
สัมพันธ ดังตอไปนี้ 
 1.  ผูเรียนรูจักเขาใจตนเองดีขึ้น ยอมรับขอบกรองของตัวเอง เพื่อจะไดพยายามหาทาง 
แกไข แมจะทําไดเพียงบางสวนก็นับวามีคุณคา 
 2.  ผูเรียนรูจักคิด สังเกต มากขึน้กวาเดิม 
  3.   ทําใหเปนคนใจกวางขึ้น เขาใจผูอ่ืนมากขึ้น ยอมรับวาบุคคลอื่นก็มีทั้งขอดีขอเสีย 
พฤติกรรมทุกอยางมาจากสาเหตุ ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 4.   มีระเบียบวินัยในตัวเองมากขึ้น มีการวางแผนการทํางานไวลวงหนา ซ่ึงรอบคอบ
กวาเดิม 
  5.   มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงขึ้นกวาเดิม จะตัดสินปญหาใด ๆ ก็ใชเหตุผลมากขึ้น 
 6.   รูจักมองอะไรเปนกลาง ๆ ไมคอยโอนเอียงไปตามสิ่งที่ไดเห็นไดฟงมาทันที มีการ
ไตรตรองมากขึ้นกวาเดิม 
 7.   ผูเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันไดทันที 
 จากที่กลาวมาจะเห็นวาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนการจัดการ
เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวนรวมกิจกรรมอยางทั่วถึง กิจกรรมนัน้ 
เปนกิจกรรมที่ครูไดวางแผนไวกอนอยางเหมาะสม จึงทําใหผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนใน
การทํางาน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นกันและกัน ไดเรียนรูเร่ืองของตัวเองและของกลุม 
สามารถคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง และนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม
ได 
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 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย ไดนําแนวคิดดังกลาวมาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู โดยมุงเนนใหผูเรียนทุกคนไดทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมกันสรางประสบการณรวมกัน จนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถนําความรูไปประยุกตใช
และใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสวนรวม โดยกําหนดวิธีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ ไวดังนี้ 1) ขั้นเตรียม เตรียมความพรอมและกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน   
2) ขั้นปฏิบัติ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมโดยผูสอนเปนผู
ประสานงานและใหคําแนะนํา   3) ขั้นวิเคราะห ผูเรียนรวมกันวิเคราะหและสรุปผลการเรียนรูและ
องคความรูที่เกิดขึ้น 4) ขั้นนําไปประยุกตใช ผูเรียนนําความรูที่ไดประยุกตใชในการทํากิจกรรมทาง
นาฏศิลป 5) ขั้นประเมินผล ผูเรียนและผูสอนรวมกันประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการหลากหลาย 
จากกระบวนการและวิธีการดังกลาวจึงสงผลตอผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ
ปฏิบัติ และความสามารถในการคิดสรางสรรค 
 
3.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบปกต ิ
              จากหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบปกติ  มีความหมายการเรียนรูการจัดการ
ข้ันตอนการเรียนรูแบบปกติดังตอไปนี้ 
 3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบปกต ิ
                นักวิชาการไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนรูแบบปกติ ดังนี ้
 วีระพันธ   สิทธิพงษ (2540 : 228) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนรูแบบปกติ เปนการสอน
ที่จัดขึ้นในสถาบันการศึกษา  ซ่ึงเปนการดําเนินการสอนตามหลักสูตรรายวิชาที่สถาบันการศึกษา
กําหนดไวเพื่อใชสอนในแตละวิชาและเพื่อใหทราบถึงโครงรางของวิชาที่แบงยอยเปนหัวขอใหญ  
หัวขอยอย  วัตถุประสงคทางการศึกษาของแตละหัวขอใหญ และหัวขอยอย วิธีการสอน และวิธีการ
ประเมิน 
 วราพร  ขาวสุทธิ์ (2542 : 13) ใหความหมายการจัดการเรียนรูแบบปกติเปนการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีการดําเนินการเปนขั้นตอนดังนี้คือ ขั้นนํา  เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนการสอน เพื่อกระตุนใหเกิดความสนใจ และความพรอมที่จะเชื่อมโยงเขาสูการ
เรียน ขั้นสอน  เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวม โดยผูสอนจะสอนและแนะนําการสอนและ
ใหผูเรียนทําแบบฝกหัด ขั้นสรุป  ผูสอนและผูเรียนทั้งชั้นเรียนรวมกันสรุปสาระสําคัญเพื่อใหเกิด
ความเขาใจชัดเจนมากขึ้น  และสามารถนําความรูไปใชได  และขั้นการวัดการประเมินผลผูสอนให
ผูเรียนทําแบบทดสอบ 
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 บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 41) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนรูแบบปกติ บางครั้งอาจเรียก
ไดวาวิธีการสอนแบบบรรยาย  ซ่ึงเปนการสอนที่อาศัยความสามารถของผูสอนในการเรียบเรียง
เนื้อหาสาระและการใชเทคนิคการถายทอดเนื้อหาสาระใหนาสนใจ 
 จากความหมายของการจัดการเรียนรูแบบปกติ สามารถสรุปไดวา เปนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่สถาบันไดกําหนดไว  ซ่ึง
ประกอบดวย ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป และขั้นการวัดและการประเมินผล วิธีการสอนตามปกติ
มักจะใชวิธีการสอนแบบบรรยายหรือวิธีสอนแบบสาธิต 
 3.2  วิธีการจัดการเรียนรูแบบปกต ิ
                 การจัดการเรยีนรูแบบปกต ิมีลักษณะดังตอไปนี้ (วีระพนัธ  สิทธิพงศ.  2540 : 228) 
 1.   การจัดการเรยีนรูยึดตามหลักสูตร โดยใชเนื้อหาเปนหลัก 
 2.   กําหนดเวลาเรยีนแนชัด ใชเวลาเรียนพรอม ๆ กันทั้งกลุม 
 3.   เนนการตอบสนองความตองการของกลุม 
 4.   ใชตํารา แบบฝกหัดเปนอุปกรณการจดัการเรียนรูเปนสําคัญ 
 5.   จํากัดขอบเขตการเรียนรู 
 6.  สอนโดยวิธีการบรรยายหรือวิธีการจัดการเรียนรูสาธิตเปนหลัก 
 7.   กําหนดจุดประสงคการเรียนรูแบบกวาง ๆ  
 8.   เกณฑการวดัขึน้อยูกับบุคคล 
 9.  การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนจะแยกออกจากการจัดการเรียนรู และเกิดขึน้
เกือบจะตลอดเวลาในชวงของการทดสอบ 
 10. ยึดถือคะแนนการสอบเปนหลัก 
 จากที่กลาวมานั้น  การจัดการเรียนรูแบบปกติ จะยึดหนังสือ หรือตําราเปนหลัก ผูสอน
เปนผูปอนความรูใหกับผูเรียนจําไปทําขอสอบ โดยผูเรียนไมมีโอกาสไดสัมผัสกับชีวิตที่เปน
ธรรมชาติ  และผูเรียนก็ไมกลาแสดงออก  ดังนั้นจะเห็นไดวาวิธีสอนตามปกติผูสอนจะมีบทบาท 
แตเพียงผูเดียว 
 3.3  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 การจัดการเรียนรูแบบปกติ สามารถแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ (สุกัญญา กตัญู. 2542 : 55) 
 1.   ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการเตรียมนักเรียนใหพรอมที่จะเรียน โดยครูกระตุนให
นักเรียนเกิดความสนใจดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การทายปญหา การซักถาม การทบทวนบทเรียน         
ที่ผานมา 
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 2.   ขั้นสอน เปนการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวย
วิธีการตาง ๆ เชน ครูเสนอบทเรียนใหมโดยการสนทนา ซักถามแลวใหนักเรียนศึกษาเนื้อหาใน
บทเรียนหรือเนื้อหาเสริมบทเรียน หลังจากนั้นนักเรียนรวมกันอภิปรายในกลุม ปฏิบัติกิจกรรม    
ตาง ๆ ตามที่กําหนดในแผนการจัดการเรียนรู เชน ดําเนินการทดลอง เปนตน 
 3.   ขั้นสรุป เปนการสรุปเนื้อหาสาระและความคิดรวบยอดของบทเรียน โดยครูเลือกใช
กิจกรรมการสรุปในลักษณะตาง ๆ เชน ใหนักเรียนรายงานผลการทดลองหนาชั้นเรียน ครูและ
นักศึกษารวมกันอภิปราย รวมกันสังเกตการตอบคําถาม การใหนักเรียนทําแบบฝกหัด เปนการ
ตรวจสอบพฤติกรรมที่กําหนดไวในจุดประสงคการเรียนรูในแตละครั้ง 
 สรุปไดวาขั้นตอนวิธีการจัดการเรียนรูแบบปกติเปนขั้นตอนการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษาไดกําหนดไวซ่ึงมักจะประกอบดวยข้ันนําเขาสูบทเรียน ขั้นสอน และ          
ขั้นสรุป  วิธีการจัดการเรียนรูแบบปกติสวนใหญมักจะใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  หรือ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบสาธิตแลวแตลักษณะรายวิชาที่สถานศึกษากําหนด 
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย ไดนําแนวคิดดังกลาวมาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ
ปกติโดยกําหนดขั้นตอนในการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 1) ขั้นนําสูบทเรียน เตรียมความพรอมและสราง
แรงจูงใจในการเรียนแกผูเรียน 2)  ขั้นสอน  ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู
ดวยการบรรยาย  การสาธิตและการฝกปฏิบัติ 3)  ขั้นสรุปและประเมินผล สรุปสาระและความรูที่
เกิดจากการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ 
 
4.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความรู 
 4.1 การจําแนกพฤติกรรมการเรียนรู 
 พฤติกรรมการเรียนรูที่นิยมใชอยูในปจจุบันเปนของ บลูมและคณะ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  
2545 : 31) ซ่ึงความรูเปนพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ที่แสดงถึงสมรรถภาพทางดานสมองหรือ
สติปญญาของบุคคลในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ แบงเปน 6 ระดับเรียงตามลําดับขั้นตอนการเกิด
พฤติกรรมจากขั้นต่ําสุดถึงขั้นสูงสุด ดังนี้ 
 1.  ความรู (Knowledge) คําวา “ความรู” ตามพจนานุกรม ราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525 
หมายถึง ส่ิงที่สะสมมาจากการศึกษาเลาเรยีน การคนควาหรือประสบการณ รวมทั้งความสามารถ
เชิงปฏิบัติและทักษะความเขาใจหรือสารสนเทศที่ไดรับมากจากประสบการณ ส่ิงที่ไดรับมาจากการ
ไดยิน ไดฟง การคิดหรือปฏิบัติ จําแนกกออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
  1.1 ความรูในเนื้อเรื่อง (Knowledge of specifics) เปนการถามรายละเอียดของเนื้อหา
ขอเท็จจริงตาง ๆ ของเรื่องราวทั้งหลาย แบงคําถามที่ใชวดัออกเปน 2 ประเภทคือ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 31 

   1.1.1 ศัพทและนิยาม (Terminology) ไดแกคําถามเกี่ยวกับความหมายของคํา         
คําศัพท คํานิยาม คําจํากัดความตาง ๆ คําถามประเภทนี้มักจะถามสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ ถามชื่อ ถามคํา
แปล หรือ ความหมาย หรือ ความหมายที่ตรงกันขาม ถามตัวอยาง ถามนิยาม คําจํากัดความ และ
อักษรยอ  
   1.1.2  กฎและความจริง (Specific facts) ไดแกคําถามที่ถามเกี่ยวกับ สูตร กฎ 
เร่ืองราว ขอเท็จจริง ใจความหรือรายละเอียดของเนื้อหาตาง ๆ คําถามประเภทนี้มักถามเกี่ยวกับ    
สูตร กฎหรือทฤษฎี   ความจริงเกี่ยวกับเรื่องราว หรือเนื้อเร่ือง จํานวน ปริมาณ ขนาด สถานที่ เวลา 
วันที่ เดือน ป คุณสมบัติ หนาที่ ความสําคัญ วัตถุประสงค สาเหตุ ผลประโยชนและโทษ 
  1.2  ความรูในวิธีดําเนินการ (Knowledge of ways and means of dealing with 
specifics) เปนการถามวิธีการปฏิบัติตาง ๆ แบบแผนประเพณีขั้นตอนของการปฏิบัติทั้งหลาย แบง
คําถามที่ใชถามออกเปน 5 ประเภท คือ 
   1.2.1 เกี่ยวกับระเบียบแบบแผน (Conventions) ไดแก การถามเกี่ยวกับวิธี
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบประเพณีหรือวัฒนธรรมของสังคม รวมทั้งแบบแผนการปฏิบัติในสิ่ง   
ตาง ๆ ที่คนสวนใหญนิยมปฏิบัติ คําถามชนิดนี้จะถามเกี่ยวกับ แบบแผน แบบฟอรม คําสุภาพ           
ราชาศัพท ธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 
   1.2.2  เกี่ยวกับลําดับขั้นและแนวโนม (Trends and sequences) ไดแก คําถาม 
เกี่ยวกับขั้นตอนของการปฏิบัติและการหาความเอนเอียงหรือแนวโนมของสิ่งที่จะเปนไปมักจะถาม
เกี่ยวกับ ลําดับขั้นหรือข้ันตอนในการปฏิบัติ และลําดับเวลาของเหตุการณหรือเรื่องราว 
   1.2.3  เกี่ยวกับการจัดประเภท (Classifications and categories) ไดแก การถาม 
ความสามารถในการจําแนกแจกแจงชนิด การจัดหมวดหมูหรือประเภทของสิ่งของ เร่ืองราว โดยยึด
เกณฑ หรือวิธีการอยางหนึ่งอยางใดเปนหลัก คําถามชนิดนี้มักจะถามเกี่ยวกับ ชนิดหรือประเภท ส่ิง
ที่อยูในประเภทหรือกลุมเดียวกัน และ ส่ิงที่แตกตางจากกลุม  
   1.2.4  เกี่ยวกับเกณฑ (Criteria) ไดแก คําถามเกี่ยวกับความสามารถในการจดจํา
หลักเกณฑตาง ๆ หรือขอกําหนดที่ยึดเปนหลักสําหรับการพิจารณาวินิจฉัยขอเท็จจริง การกระทํา 
เร่ืองราวตาง ๆ วาคืออะไร ใชสําหรับตัดสินสิ่งใด คําถามประเภทนี้มักจะถามถึง ลักษณะหรือ
คุณสมบัติที่ใชพิจารณาหรือช้ีขาด และเปรียบเทียบขอแตกตาง  
   1.2.5 เกี่ยวกับวิธีการ (Methodology) ไดแก การถามวิธีปฏิบัติหรือกรรมวิธีตาง 
ๆ ที่จะทําใหไดผลลัพธหรือเกิดผลตามที่ตองการ โดยถามถึงวิธีการที่ใชกันแพรหลาย จนทําให
ไดผล ที่มีประสิทธิภาพคําถามชนิดนี้มักถามเกี่ยวกับ วิธีปฏิบัติ แนวทางการแกปญหาและการ
เปรียบเทียบหรือเลือกวิธีที่เหมาะสม 
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  1.3 ความรูรวบยอดในเนื้อเร่ือง (Knowledge of the universals and abstractions in 
field) เปนการถามความสามารถในการจดจําขอสรุปหรือหลักการของเรื่องที่เกิดจากการผสมผสาน
หาลักษณะรวม เพื่อรวบรวมและยนยอลงมาเปนหลักหรือหัวใจของเนื้อหานั้น ๆ คําถามความรูรวบ
ยอดมี 2 ชนิด คือ 
   1.3.1 เกี่ยวกับหลักวิชาและการขยาย (Principles and generalizations) ไดแก การ
ถามสาระสําคัญ ๆ ของเรื่องที่ไดมาจากการสรุปลักษณะปลีกยอยหรือรายละเอียดตาง ๆ พรอมทั้ง
ความสามารถในการนําหลักเหลานั้นไปสัมพันธเชื่อมโยงกับส่ิงอื่น คําถามประเภทนี้มักจะถาม
เกี่ยวกับ หลักสรุป และการขยายหลักไปสูสภาพอื่น  
   1.3.2   เกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง (Theories and structures) ไดแกการถาม
ความสามารถในการโยงความสัมพันธจากรายละเอียดหรือหลักวิชาตาง ๆ มาลงสรุปเปนเนื้อหา
สาระสําคัญจนตั้งเปนเกณฑ ทฤษฎี หรือ โครงสรางที่มีลักษณะรวมกัน แนวคําถามมักจะถาม
เกี่ยวกับ  ลักษณะรวม และหลักวิชาที่ยึดถือรวมกัน 
 2.  ความเขาใจ (Comprehension) หมายถึงความสามารถในการนําความรูความจําไป
ดัดแปลง ปรับปรุงเพื่อใหสามารถจับใจความอธิบาย หรือ เปรียบเทียบ ยนยอเร่ืองราว ความคิด 
ขอเท็จจริงตาง ๆ ทั้งยังสามารถอธิบายและเปรียบเทียบสิ่งที่มีลักษณะและสภาพคลายคลึงเปน
ทํานองเดียวกับของเดิมได บุคคลที่มีความเขาใจในสิ่งใด จะสามารถแปลความหมายหรือตีความ
หรือขยายความเกี่ยวกับสิ่งนั้นได คําถามที่ใชความเขาใจแบงออกได 3 ชนิดคือ 
  2.1 การแปลความ (Translation) ไดแกคําถามที่ใหอธิบายความตามลักษณะและนัย
ของเรื่องราวตาง ๆ โดยใหแปลงเรื่องราวเดิมออกมาเปนคําพูดใหม ลักษณะใหมตามเลศนัยเดิม 
คําถามแบบนี้มักถามเกี่ยวกับ แปลความหมายคํา กลุมคํา ประโยค ขอความ แปลภาพ สัญลักษณ 
ตาราง กราฟ การยกตัวอยาง และการเปรียบเทียบ เปรียบเปรยตาง ๆ 
  2.2  การตีความ (Interpretation) เปนการถามความสามารถในการโยงความสัมพันธ
ของรายละเอียดตาง ๆ ของเรื่องราว เพื่อนํามาอธิบาย เรียบเรียง บันทึกในแงมุมใหม ทั้งนี้จะตอง
อาศัยการคนหาเปรียบเทียบทั้งรายละเอียดและสิ่งที่เปนเงื่อนงําตางๆ เพื่อแปลความหมาย แลวนาํสิง่
ที่แปลความไดนั้นมาเปรียบเทียบพิจารณาตออีกขั้นหนึ่ง การถามใหตีความหมายมักจะถามเกี่ยวกับ    
ตีความเรื่อง และตีความขอเท็จจริง  
  2.3  การขยายความ (Extrapolation) เปนการถามความสามารถในการใชขอเท็จจริง 
หรือสภาพในปจจุบันไปพยากรณหรือขยายความคิด คาดคะเนขอเท็จจริงหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่ไกล
จากที่เปนอยูอยางสมเหตุเขาใจในแงการขยายความอาจจะใหเร่ืองราว เหตุการณ หรือขอเท็จจริงทั้ง
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ไปใหไกล ไปขางหนาและขางหลังหรือเบื้องหลัง จึงมักถามเกี่ยวกับ การคาดคะเน พยากรณ
แนวโนม ความคิด และการขยายความแบบสมมุติ 
 3.   การนําไปใช (Application) หมายถึง ความสามารถในการนําความรูความเขาใจที่มีใน
เร่ืองราวขอเท็จจริงวิธีการตาง ๆ ไปใชในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน หรือในสถานการณที่
คลายคลึงกัน การนําไปใชจัดเปนความสามารถขั้นสูงกวาความจํา ความเขาใจ โดยตองสามารถที่จะ
นําความจําและความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูไมวาจะเปนสูตร กฎ ทฤษฎีหรือรายละเอียดทั่ว ๆ ไป 
ไปใชแกปญหาที่มีลักษณะผิดแผกแตกตางจากที่เคยพบเห็นมา คําถามที่ใชถามความสามารถในการ
นําไปใช มักจะถามเกี่ยวกับส่ิงตอไปนี้ การนําหลักวิชาไปแกปญหา หรือไปใชเปนหลักปฏิบัติ การ
นําความรูไปอธิบายหลักวิชา หรือยกตัวอยาง และการถามเหตุผลของการปฏิบัติ 
 4.   การวิเคราะห (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกหารายละเอียดหาประเดน็
ของเรื่องราว เหตุการณ การกระทํา ความจริงตาง ๆ เพื่อนํามาพิจารณาไตรตรอง เปรียบเทียบ หา
สาระหรอืแกนสารหลักการ ความเกี่ยวโยง หรือหามูลเหตุหรือตนกําเนิดของสิ่งนั้น ๆ ลักษณะของ
การวิเคราะห คือ การใชวิจารณญาณเพื่อไตรตรองนั่นเอง คําถามประเภทนี้แบงเปน 3 ชนิด คือ 
  4.1 วิเคราะหความสําคัญ (Analysis of elements) เปนคําถามที่ตองการใหเด็กคนหา
คุณลักษณะที่เดนชัดของเรื่องราว ความคิด การกระทาํหรือเหตุการณตาง ๆ คําถามแบบนี้มักจะถาม
เกี่ยวกับ องคประกอบที่สําคัญ วัตถุประสงค สาระสําคัญ หัวใจของเรื่องสาเหตุและ      ตนกําเนิด 
  4.2 วิเคราะหความสัมพันธ (Analysis of relationships) เปนคําถามเกี่ยวกับการคนหา
ความเกี่ยวของสัมพันธระหวางคุณลักษณะตาง ๆ ของเรื่อง ของเหตุการณ วาพาดพิง เกี่ยวโยงกัน
อยางไร มากนอยเพียงใด รวมทั้งผลที่เกิดจากสาเหตุตาง ๆ ลักษณะคําถามมักถามเกี่ยวกับ ความ
สอดคลองสัมพันธ ความขัดแยงกัน เหตุและผลที่ตามมา 
  4.3 วิเคราะหหลักการ (Analysis of principles) เปนการวัดความสามารถเคาเงื่อน 
หลักที่ยึดถือเทคนิค ระเบียบวิธี โครงสราง ของเรื่องราว ความคิด คําพูด คําถามแบบนี้มักจะถามใน
ลักษณะตอไปนี้ ถามโครงสราง ถามหลักวิธีหรือวิธีการที่ยึดถือ 
 5.   การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม ผสมผสานสิ่ง
ตาง ๆ เชน ส่ิงของ ขอเท็จจริงรายละเอียด ความคิด เพื่อนํามาผลิตหรือทําใหเปนสิ่งใหม หรือเพื่อหา
ขอสรุปเปนขอยุติ การวัดความสามารถในดานการสังเคราะห มีคําถามอยู 3 แบบ คือ 
  5.1 สังเคราะหขอความ (Production of a unique communication) เปนการวัด
ความสามารถในการแสดงการสื่อสารเพื่อเสนอความคิด เรื่องราว เหตุการณตาง ๆ โดยอาศัย
ขอความภาพ การพูด ลักษณะดังกลาวก็คือการผลิตขอความบทประพันธ การเขียนภาพ การพูด  
การวัด ความสามารถดังกลาว นิยมใชขอสอบภาคปฏิบัติเปนหลักหรือใชขอสอบแบบความเรียง 
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เพราะจะชวยใหการวัดเที่ยงตรงกวาแบบอื่น ๆ ลักษณะคําถามประเภทนี้มักจะเกี่ยวกับใหแตง          
บทประพันธ  ใหแตงเรื่องราวตาง ๆ หรือการเรียงความ ใหวาดภาพโดยจําลองความคิดของตน
(ไมใชภาพเหมือนตัวอยาง)  และใหอภิปราย เลาเรื่อง 
  5.2 สังเคราะหแผนงาน (Production of a plan or proposed set of operations) เปน
การวัดความสามารถในการผลิตโครงการ แผนปฏิบัติหรือการวางแผนกิจกรรมงานตาง ๆ วาจะตอง
กระทําอยางไร ตองตระเตรียมส่ิงใด มีขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร ตองเตรียมแกไขอุปสรรคตาง ๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นไดอยางไร ดังนั้น คําถามชนิดนี้จึงนิยมถามแบบเดียวกับการสังเคราะหขอความ คือใช
วิธีใหเด็กเขียนโครงการตาง ๆ ออกมา หรือใชวิธีบรรยายถึงแผนการตาง ๆ ลักษณะคําถามจึงมัก
ถามเกี่ยวกับ  การเสนอแผนการ การวางแผนกิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ และปญหาที่อาจมีรวมทั้ง
วิธีแกไข 
  5.3 สังเคราะหความสัมพันธ (Derivation of a set of abstract relation) เปนคําถามที่
วัดความสามารถในการเก็บรวบรวมรายละเอียดตาง ๆ เพื่อนํามาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ตรวจสอบ
หาขอยุติหรือลงสรุป โดยการเชื่อมโยงรายละเอียดเหลานั้น ลักษณะดังกลาวคือความสามารถใน
การริเร่ิมสรางสรรคนั่นเอง คําถามที่นิยมใชสวนใหญจะเปน การ นํารายละเอียดมาตั้งสมมุติฐาน
ใหม    เชื่อมโยงความสัมพันธ และหาขอสรุปหรือขอยุติที่เหมาะสม 
 6.   การประเมินคา (Evaluation) เปนการวินิจฉัย ตีราคา เร่ืองราว ความคิด การกระทํา 
เหตุการณตาง ๆ โดยการสรุปเปนคุณคาวา ดี – เลว  เหมาะ – ไมเหมาะ อยางมีหลักเกณฑ ดังนั้น
คําถามที่วัดการประเมินคาจึงเปนคําถามที่ใหเด็กพิจารณาตัดสินสิ่งตาง ๆ เชน บทประพันธ ผลงาน 
ความคิดเห็น ตลอดจนเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ วาเหมาะสมหรือดีเลวหรือไม เพราะเหตุใด 
โดยสามารถใชคําถามได 2 แบบ คือ 
  6.1 อาศัยขอเท็จจริงภายใน (Judgments in terms of internal evidence) เปนคําถามที่
ใหประเมินสิ่งตาง ๆ โดยใชขอเท็จจริง รายละเอียด หลักการ หรือทฤษฎีตาง ๆ เปนเกณฑในการ
ตัดสินพิจารณา นั่นคือบรรดาเกณฑที่นํามาใชตัดสินหรือประเมินนั้น เปนเรื่องราวหรือเปนความ
จริงตามเนื้อหาและหลักวิชาที่ปรากฏอยูจริงการถามจึงมักจะใหตัดสินหรือประเมินเกี่ยวกับ ความ
ถูกตองเหมาะสมของเรื่อง ประสิทธิภาพของวิธีการ คุณคาของผลงาน ความสมเหตุสมผลของเรื่อง 
วิธีการ และความคิด 
  6.2 อาศัยเกณฑภายนอก (Judgments in terms of criteria) เปนคําถามที่ใหพิจารณา
ตัดสินส่ิงตาง ๆ เชนเดียวกันแบบนี้เพียงแตเกณฑที่ใชพิจารณาตัดสินนั้น เปนเกณฑที่ไดมาจากสิ่ง
อ่ืน ๆ นอกเหนือจากขอเท็จจริงหรือหลักวิชา สวนใหญเปนเกณฑที่เกี่ยวกับแผนทางสังคม ลัทธิการ
ปกครอง คานิยม คุณธรรมตาง ๆ ที่เปนบรรทัดฐานของคนสวนรวม คําถามประเภทนี้จึงมักให
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ประเมินคาเกี่ยวกับ ลักษณะโดยสรุปรวม การเปรียบเทียบความเหมาะสม ลักษณะเดนและดอย การ
ตัดสินตามมาตรฐาน 
 4.2  เคร่ืองมือวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 
 การวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย  เปนการวัดความสามารถดานสติปญญา  ไดแก 
ความสามารถดานความรู – ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการ
ประเมินคา เครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยที่ใชกันสวนใหญคือ แบบทดสอบมี
รายละเอียดดังนี้ 
 แบบทดสอบ คือ ชุดของคําถามหรือกลุมงานใด ๆ ที่สรางขึ้นเพื่อจะชักนําใหผูถูกทดสอบ
แสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาใหผูสอบสังเกตไดและวัดได แบบทดสอบสามารถแบง
ออกไดหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชแบงดังนี้ 
 1. แบงตามสมรรถภาพที่จะวัด แบงเปน 3 ประเภท คือ  
  1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) เปนแบบทดสอบที่มุงวัด
สมรรถภาพดานสมอง แบงเปน 2 ประเภทคือ 1) แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น เปนแบบทดสอบที่มุง
วัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเฉพาะกลุมที่ครูสอน มีใชกันทั่วไปในโรงเรียนซึ่งทําใหครูสามารถวัดได
ตรงจุดมุงหมายเพราะครูผูสอนเปนผูออกขอสอบเอง  2)แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่
มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั่ว ๆ ไปที่ไดมีการหาคุณภาพมาแลว มีมาตรฐานในดําเนินการสอบ
และมาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนนซึ่งมีขอดีคือคุณภาพของแบบทดสอบเปนที่เชื่อถือ
ไดทําใหสามารถนําผลไปเปรียบเทียบไดกวางขวางกวา 
  1.2  แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude test) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถ
ที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีตของผูเรียนเพื่อใชพยากรณหรือทํานาย
อนาคตของผูเรียนโดยอาศัยขอเท็จจริงในปจจุบันแบงเปน 2 ประเภทคือ 1) แบบทดสอบวัดความ
ถนัดเฉพาะอยาง หรือความถนัดพิเศษ เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถเฉพาะอยาง เกี่ยวกับ
อาชีพหรือความสามารถพิเศษ เชน ความถนัดทางชาง ความถนัดทางเครื่องกล ความถนัดทางดนตรี 
กีฬา เปนตน 2) แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถดาน
วิชาการตาง ๆ เชน ความถนัดดานภาษา ความถนัดดานคณิตศาสตร เปนตน แบบทดสอบประเภทนี้
ใชวัดเพื่อพยากรณวาผูเรียนจะสามารถเรียนตอทางดานใดจึงจะประสบความสําเร็จ 
  1.3 แบบทดสอบบุคคล-สังคม (Personal-social test) เปนแบบทดสอบที่มุงวัด
บุคลิกภาพ และการปรับตัวของบุคคล ไดแก แบบทดสอบวัดเจตคติ แบบทดสอบวัดความสนใจ 
แบบทดสอบวัดการปรับตัว 
 2.  แบงตามจุดมุงหมายในการสราง แบงเปน 2 ประเภทคือ  
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  2.1  แบบทดสอบอัตนัยหรือแบบความเรียง (Subjective test or essay type)  
  2.2  แบบทดสอบปรนัยหรือแบบใหตอบสั้น ๆ (Objective test or short answer)  
 3.  แบงตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน แบงเปน 2 ประเภทคือ                           
  3.1  แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic test)  
  3.2  แบบทดสอบเพื่อทํานายหรือพยากรณ (Prognostic test)  
 4.  แบงตามเวลาที่กําหนดให แบงเปน 2 ประเภทคือ  
  4.1  แบบทดสอบวัดความเร็ว (Speed test)  
  4.2  แบบทดสอบวัดความสามารถสูงสุด (Power test) 
 5.  แบงตามลักษณะการตอบ แบงเปน 3 ประเภทคือ 
  5.1  แบบทดสอบภาคปฏิบัต ิ(Performance test)  
  5.2  แบบทดสอบเขียนตอบ (Paper-pencil test)  
  5.3  แบบทดสอบปากเปลา (Oral-test) 
 6.  แบงตามลักษณะและโอกาสในการใช แบงเปน 2 ประเภทคือ 
  6.1 แบบทดสอบยอย (Formative test)  
  6.2  แบบทดสอบรวม (Summative test) 
 7.  แบงตามเกณฑการนําผลการสอบไปประเมิน แบงเปน 2 ประเภทคือ 
  7.1  แบบทดสอบอิงเกณฑ (Criterion reference test)  
  7.2  แบบทดสอบอิงกลุม (Norm reference test) 
 8.  แบงตามสิ่งเรา แบงเปน 2 ประเภทคือ 
  8.1  แบบทดสอบทางภาษา (Verbal test)  
  8.2  แบบทดสอบที่ไมใชภาษา (Non-verbal test) 
 สําหรับการวิจัยครั ้งนี ้ผู ว ิจ ัยวัดความรู ดวยแบบทดสอบวัดความรู ว ิชานาฏศิลป     
เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ จํานวน 30 ขอ 
 
5.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับทักษะปฏิบัติ 
 การที่คนเราเรียนรูและทําสิ่งตาง ๆ ไดนั้น นอกจากตองอาศัยแรงจูงใจ มโนทัศน           
การแกปญหาความคิดพินิจพิเคราะห วิพากษวิจารณ ความคิดสรางสรรค และเจตคติแลวยังตอง
อาศัยทักษะในการทํางาน ทักษะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหการทํางานคลองแคลวมีประสิทธิภาพ         
ในการเรียนการสอนที่แทจริงใชวาจะใหผูเรียนไดรับความรูเทานั้นแตตองใหเขาเกิดทักษะดวย          
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ในการเรียนทักษะมีลักษณะเปนการลองผิดลองถูก เชน เด็กหัดพูด หัดเดิน เด็กตองเปนผูกระทําเอง 
หัดขับรถจะตองขับเองจริง ๆ เรียนดวยการกระทํา 
 5.1 ความหมายของทักษะ 
 ทักษะ ตรงกับคําวา Skill ในภาษาอังกฤษ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2525 
(2542 : 392) ไดใหความหมายไววา หมายถึง ความชํานาญ จากความหมายนี้ทักษะจึงมีความจําเปน
ที่จะตองมีการฝกฝนอยูเปนประจํา จึงจะเกิดความชํานาญในการเรียน  
   ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2537 : 5) ไดใหความหมายของทักษะไววา คือความชํานิ
ชํานาญ วิชาทักษะหรือเนื้อหาที่เปนทักษะ หมายถึงวิชาที่จะตองสอนใหเกิดความชํานาญ  สามารถ
นําไปใชไดอยางคลองแคลว วองไว ไมผิดพลาด วิชาเหลานี้เปรียบเสมือนเครื่องมือ  เครื่องใชที่
จะตองฝกใชใหเกิดความชํานาญจึงจะสามารถใชเครื่องมือเหลานี้ไดดี มีประสิทธิภาพ ความชํานาญ
จะเกิดขึ้นไดตองฝกปฏิบัติบอย ๆ และทํามาก ๆ ก็จะเกิดความชาํนาญเกิดทักษะขึ้น ทํานองเดียวกัน
วิชาทักษะหรือเนื้อหาที่ประสงคจะใหเกิดทักษะก็ตองใชวิธีสอนโดยฝกใหผูเรียนทํามาก ๆ บอย ๆ 
คร้ังจนเกิดความชํานาญขึ้น 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2530 : 100) กลาววา ทักษะ หมายถึง ลักษณะของพฤตกิรรมการ
เคลื่อนไหวที่ประสานสัมพันธ และตอเนื่องเปนลูกโซ ซ่ึงตรงกับคําวา “เชี่ยวชาญ” และ “ชํานิ
ชํานาญ”  และ “คลองแคลว” เชน การอานภาษาอังกฤษหรือการเขียนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว จนเรียกวามีทักษะหรือมีความเชี่ยวชาญในการอานภาษาอังกฤษ หรือการเขียน
ภาษาอังกฤษ เปนตน 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2524 : 270)  กลาววา ทักษะ คือ ลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความสามารถในการแสดงออกไดตอเนื่องกันหรือประสานสัมพันธกับอวัยวะสวนตาง ๆ ของ
รางกายหรือความคิดที่โตตอบตอปญหาอยางคลองแคลว ถูกตองจนเปนนิสัยหรือเปนแบบอัตโนมัติ
เชน คนพูดภาษาอังกฤษไดคลองแคลว แสดงถึงการมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ เสมือนที่
พิมพดีดไดถูกตองและรวดเร็ว แสดงถึงการมีทักษะในการใชมือ เปนตน 
 ดี เชคโก (De Cecco.  1968 : 277) กลาววา ทักษะ คือ การกระทําที่มีลักษณะเปนการ
ตอบสนองตอส่ิงเรา โดยการตอบสนองนั้น ๆ มีลักษณะตอเนื่องกัน การตอบสนองนั้น ๆ เปนการ
ประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ ตั้งแต 2 สวนขึ้นไป  การตอบสนองนั้น ๆ มีการ
แสดงออกที่เปนกระบวน  
 5.2  ลักษณะของทักษะ 
 ดี เชคโค (De Cecco.  1968 : 277 – 281) ไดกลาวถึงลักษณะของทักษะไวดังนี้ 
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 1.  มีการตอบสนองที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ (Response chain) เมื่อมีส่ิงเราเกิดขึ้นบุคคล
จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้นในลักษณะที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ และเปนไปโดยอัตโนมัติ เชน นักกีฬา
ฟุตบอล ซ่ึงมีทักษะในการเลนฟุตบอล  ขณะที่เขาอยูในสนามฟุตบอลและเห็นวาลูกฟุตบอลกําลัง
กล้ิงมา หรือกําลังลอยอยูในอากาศ ใกลจะถึงตัวเขา เขาจะเตรียมตอบสนองตอลูกฟุตบอลดวยการ
หยุดลูกฟุตบอล หรือสงลูกฟุตบอลตอไปใหเพื่อนนักฟุตบอลคนอื่นที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ ถาเขา
หยุดลูกฟุตบอล  เขาจะหยุดมันไดดวยความนุมนวล  และในทันทีนั้นเขาอาจจะเลี้ยงลูกฟุตบอล
ตอไปผานคูตอสูหรือฝายตรงขามไปไดดวยดี  ดวยทักษะ  ความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญนั่นเอง 
 2.  มีการเคลื่อนไหวที่ผสมผสานกัน (Movement-coordination) เมื่อบุคคลไดตอบสนอง
ตอส่ิงเราในลักษณะที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซนั้น จะเห็นไดวาอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายจะ
เคล่ือนไหวในลักษณะผสมผสานกัน เชน ผูที่มีทักษะในการพิมพดีดจะเห็นไดวามีการประสานกัน
ระหวางตาและนิ้วมือ ตาของผูพิมพดีดจะดูที่ตนฉบับ สวนมือก็กดตัวอักษรที่แปนพิมพดีด ผูที่มี
ทักษะในการพิมพ เสียงพิมพจะดังในลักษณะที่เรียกวา “ขาวตอกแตก” สวนผูที่ขาดทักษะในการ
พิมพ เสียงพิมพจะดังในลักษณะที่เรียกวา “น้ําคางตก” เปนตน 
 3.  รูปแบบของการตอบสนองมีลักษณะเฉพาะ (Response patterns) ทักษะในเรื่องใดจะ
มีรูปแบบของการตอบสนองเปนลักษณะเฉพาะของเรื่องนั้น เชน ผูที่มีทักษะในการพิมพดีด จะมี
รูปแบบของการตอบสนองตอเครื่องพิมพดีดเปนการเฉพาะ ซ่ึงแตกตางไปจากผูที่มีทักษะในการ
เลนดนตรี หรือผูที่มีทักษะในการเขียนภาพศิลป เปนตน 
 5.3  ประเภทของทักษะ 
 เบอรนารด (Bernard.  2000 : Online) ไดแบงทักษะไว 2 ประเภท ดังนี้คือ 
 1.  ทักษะทางกลไกการสัมผัส (Sensorimotor skill) เปนทักษะเกี่ยวกับการใชกลไก
กลามเนื้อและขอตอ เปนการเคลื่อนไหวทางกลไกโดยอัตโนมัติ เชน การเดิน การขับขี่รถจักรยาน 
การใชเครื่องครัวของแมครัว การเตนรํา ฯลฯ 
 2.   ทักษะทางกลไกการรับรู (Perceptual-motor skill) เปนทักษะในระดับที่ซับซอนขึ้น
ตองอาศัยทั้งการรับรูและการเคลื่อนไหวทางกลไก มักจะเปนการเรียนรูความสัมพันธของสิ่ง ตาง ๆ 
และเกี่ยวของกับการจําและการคิด ตัวอยางเชน ในขณะที่เราใชนิ้วมือเขียนหนังสือ เราจะตองใช
การเคลื่อนไหวของนิ้วและมือ การจํา การคิด และสายตาเปนตน 
 5.4  กระบวนการเกิดทักษะ 
 มาลินี จุฑะลพ (2527 : 128) ไดกลาวไววา ฟทฟ (Fittf) กําหนดกระบวนการเกิดทักษะไว 
3 ขั้นตอน คือ 
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 1.  ขั้นความรูความเขาใจ (Cognitive phase) ทักษะในขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนทักษะจะทํา
ความเขาใจ หรือเรียนรูธรรมชาติของทักษะ ปกติทักษะขั้นนี้จะเกิดขึ้นโดยไมตองใชเวลาฝกฝนมาก 
ความรูความเขาใจนั้นอาจเกิดจากการสังเกต จากการสอนหรือการอธิบายจากผูอ่ืนการเรียนทักษะ
ในขั้นนี้ ผูเรียนจะตองสนใจเปนพิเศษ แตจะมีความผิด พลาดได อาจจะทําไดชา ถาการประสาน
สัมพันธทางกลไกลยังไมดีหรือถูกรบกวนจากสิ่งแวดลอม 
 2.  ขั้นของการจัดระเบียบกลไกกลามเนื้อ (Organizing phase) เปนขั้นที่มีทักษะ
ระดับกลางในขั้นนี้อวัยวะรับสัมผัส อวัยวะแสดงออกและการตรวจสอบความถูกตองจากการ
กระทํานั้น ๆ มีการประสานกันอยางมีระเบียบ ซ่ึงสามารถประกอบกิจกรรมไดดีจนเกือบจะเปน
อัตโนมัติ เปนขั้นใชกลไกกลามเนื้อมากกวาการใชความรูความเขาใจการเกิดทักษะในขั้นนี้จะทําได
ดีแมจะมีความตั้งใจนอย สามารถตรวจสอบความถูกตองหรือรูผลในสิ่งที่ทําไดรวดเร็ว และการ
ตอบสนองที่สม่ําเสมอ 
 3.  ขั้นที่มีทักษะอยางสมบูรณ (Perfecting phase) ขั้นนี้ตองใชการเรียนรูนาน ซ่ึงจะตอง
ผานมาจากการเรียนขั้นที่ 1 และ 2 มากอน เปนทักษะระดับที่สามารถทําไดรวดเร็ว ถูกตอง และ
เปนไปโดยอัตโนมัติโอกาสที่จะผิดพลาดมีนอยมาก 
 สุวิมล  วองวานิช (2545 : 43) ไดใหความหมายการวัดทักษะปฏิบัติไววา  การวัดทักษะ
ปฏิบัติประกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 
 1.  ตองมีการปฏิบัติงานหรือแสดงกระบวนการปฏิบัติงานใหปรากฏ 
 2.  การปฏิบัติงานตองอาศัยกลไกการทํางานของอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายที่
ประสานสัมพันธกัน 
 3.  การปฏิบัติงานควรมีการกระทําซ้ําบอยครั้ง  
 4.  การปฏิบัติงานเปนกระบวนการทําใหเกิดการเรียนรู 
 การวัดภาคปฏิบัตินั้นตองมีการใหผูเรียนมีการปฏิบัติงานแนนอน  หากประมวลแนวคิด
ของนักวัดผลทั้งหลายจะพบวาทักษะการปฏิบัติงานเปนความสามารถซึ่งอาจจะเปนดานสมอง หรือ
ไมใชทางสมองก็ได  ทั้งนี้ทักษะดังกลาวสามารถทดสอบไดโดยใหผูถูกทดสอบ “แสดง” ใหดูเพื่อ
จะไดมีขอมูลในการตัดสินระดับความสามารถในการปฏิบัติงานท้ังความถูกตองในกระบวนการ
ปฏิบัติงานหรือคุณภาพของผลงานที่เปนผลมาจากกระบวนการปฏิบัตินั้น หรือท้ังกระบวนการและ
ผลงาน การวัดภาคปฏิบัติจึงเปนกระบวนการที่วัดทักษะที่วัดเปนความสามารถดานใดก็ได 
แมกระทั่งความสามารถดานภาษา จุดสําคัญอยูที่วาพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นนั้น เปนการ
ตอบสนองตอส่ิงเราในรูปของการปฏิบัติ โดยส่ิงเราที่นําเสนอเปน Verbal หรือ Non-verbal ก็ได 
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 จากกระบวนการขางตน สรุปไดวากระบวนการเกิดทักษะจะเริ่มจากความรูความเขาใจ
ขั้นตนกอนจากนั้นจะเปนการจัดระเบียบกลไกกลามเนื้อและกระบวนการที่มีทักษะอยางสมบูรณ 
นอกจากนี้ยังมีกระบวนการทางสรีรวิทยาหรือกระบวนการทางจิตวิทยาดวยซ่ึงมีผลตอกระบวนการ
เกิดทักษะ 
 5.5 การวัดทักษะปฏิบัติ 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของการวัดดานการปฏิบัติไวหลายทาน
ดังตอไปนี้ 
 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537 : 1) ใหความหมายของการทดสอบภาคปฏิบัติไววา เปน
แบบทดสอบที่มุงวัดทักษะในการปฏิบัติงาน เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การปรุงอาหารหรือ
การควบคุมเครื่องจักรในโรงงาน เปนตน การประเมินผลสัมฤทธ์ิโดยการสอบการปฏิบัติลักษณะนี้
มีส่ิงที่ตองคํานึงถึง 2 ประการ คือ วิธีการ (Procedures) และผลงาน (Products) 
 เผียน  ไชยศร (2529 : 37) ใหความหมายของการวัดผลงานภาคปฏิบัติวาเปนการวัด
ความสามารถของบุคคลในการทํางานอยางใดอยางหนึ่งโดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติและการ
จัดการทํา (Manipulate) ซ่ึงมีการเกี่ยวของหรือสัมพันธกับส่ิงท่ีอยูในลักษณะรูปธรรม (Materials or 
physical objects) โดยทางกายหรือการรับรูทางประสาทสัมผัส 
 เมหเรนสและเลหแมน (Mehrens & Lehman.  1984 : 208) กลาววาดานปฏิบัติ เปนการ
ทดสอบเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวหรือการตอบสนองที่เปนการกระทําของผูถูกทดสอบซึ่งผูทดสอบ
จะอยูในสถานการณจริงหรือคลายจริงมากที่สุด 
 จากความหมายของทักษะและการวัดดานปฏิบัติ สรุปไดวา การวัดผลดานทักษะปฏิบัติ 
หมายถึงการทดสอบที่เกี่ยวกับความรูความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสถานการณที่
กําหนดให เพื่อพิจารณากระบวนการ และผลผลิตที่เกิดขึ้น วามีความเหมาะสมกับส่ิงเราเพียงใดใน
รูปของการปฏิบัติ 
 เมหเรนสและเลหแมน (Mehrens & Lehman.  1984 : 208) ไดกําหนดขั้นตอนในการ
พัฒนากระบวนการวัดทักษะปฏิบัติไว 6 ขั้นตอน คือ 
 1.    การกําหนดงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ ในขั้นนี้ผูสอนตองศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
วามุงเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมใด ตองการใหบรรลุในเรื่องใด แลวกําหนดงานใหสอดคลองกับ
หลักสูตรรายวิชานั้น 
 2.  การกําหนดสถานการณที่ใชในการปฏิบัติงาน ผูวัดตองกําหนดสภาพการณ หรือ
เงื่อนไขในการปฏิบัติงานแกผูเรียนใหชัดเจนวาจะมีลักษณะใด การวัดทักษะอาจเกิดขึ้นใน
สภาพการณจริง ในสถานการณที่มีการจําลองใหคลายคลึงกับสภาพการณจริง ในสถานการณที่
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ผูสอนควบคุมในเงื่อนไขตาง ๆ ในการทํางานเพื่อการทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานในครั้งนั้น ๆ 
หรือในสถานการณที่ไมตองลงมือปฏิบัติงาน แตวัดโดยทดสอบดวยขอสอบ 
 3.  การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัดทักษะ (Performance outcome) โดยเนนใหเห็น
วาในการปฏิบัติงานนั้นใหความสําคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงาน หรือท้ังสองสวน และจะ
วัดผานตัวบงชี้อะไรบาง 
 4.  การกําหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด วิธีการที่ใชมีหลาย
ประเภท ไดแก การทดสอบดวยขอสอบ การใหปฏิบัติงานจริง การใหสงสิ่งของที่ผลิตได 
 5.  การกําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช ความเหมาะสมของผูวัด ชวงเวลาที่ทํา
การวัดในขั้นตอนนี้ผูวัดตองตัดสนิใจเกี่ยวกับประเภทของเครื่องมือใชในการวัด การสรางเครื่องมือ 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
 6.  การกําหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัดทักษะปฏิบัติ 
 5.6  เคร่ืองมือในการวัดผลทักษะปฏิบัติ 
 ในการประเมินดานการปฏิบัติโดยมากผูตรวจตองใหคะแนนกระบวนการหรือผลงาน
ของผูเขาสอบหากไมมีเครื่องมือและเกณฑในการตัดสินใจก็ยากที่จะหาความเที่ยงตรงได  ดังนั้นจึง
มีการสรางเครื่องมือเพื่อชวยใหผูตรวจใหคะแนนไดสะดวกและเที่ยงตรงมากขึ้น เครื่องมือในการ
วัดผลดานการปฏิบัติ มีหลายแบบมีการจัดแบงลักษณะแตกตางกันไป ซ่ึงพอจะรวบรวมไดดังนี้ 
 แบบสํารวจรายการ (Check   list) แบบสํารวจรายการจะเปนรายการที่กําหนดไวเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ตองการใหกระทําหรือวิธีการที่มีจุดประสงคจะใหทําตามนั้น  ผูสังเกตจะตรวจสอบ
ความตองการวาผูถูกประเมินไดทําตามรายการนั้นหรือไม  การใชแบบสํารวจเปนการกําหนด
น้ําหนักคะแนนวาไดหรือไมได  ถาผานหรือไดแสดงวาผูปฏิบัติไดทําตามรายการนั้นถูกตอง  ถา
ไมไดแสดงวาทําไมถูกตอง ในการสังเกตการณปฏิบัติบางครั้งอาจใหผูสังเกตบันทึกลําดับที่ของการ
ปฏิบัติหรือพฤติกรรม ตามลําดับตั้งแต 1 เปนตนไปก็ได  ซ่ึงในลักษณะนี้จะทําใหมองเห็นภาพรวม
ของการปฏิบัติงานอีกดวย (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ.  2537 : 3) ในบางครั้งอาจมีการระบุความถี่
ของพฤติกรรมที่ทําดวย เชน ยิ้ม 3 คร้ัง ยกมือ 5 คร้ัง ซ่ึงจะบอกถึงความเขมขนของการปฏิบัติ
เชนกัน (Mehrens & Lehman.  1978 : 351) โดยจัดเปนรูปแบบไดดังนี้ 
 1.  แบบมาตราประมาณคา (Rating scale) มาตราสวนประมาณคาไมไดมีความแตกตาง
จากแบบสํารวจรายการมากนัก เพียงแตมีการขยายลําดับคะแนนที่ใหเพิ่มขึ้น แตเปนที่นิยมในการ
ใชประมาณการปฏิบัติมากกวาเพราะมีคุณสมบัติในการวัดคุณลักษณะที่ตอเนื่อง อาจทําเปน 2 
ระดับ จนถึง 10 ระดับแตนิยมทําเปนเลขคี่มากกวา เชน 3, 5, 7, ระดับ (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ. 
2537 : 3) 
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 2.  แบบจัดอันดับ (Ranking) การจัดอันดับเปนวิธีที่จะเรียงลําดับผูเรียนในคุณสมบัติ
หนึ่ง ๆ ตามที่กําหนดใหซ่ึงสามารถใชในการวัดวิธีหรือผลงานได  แตสวนใหญใชในการวัดผลงาน
มากกวา  การจัดอันดับมีความเชื่อมั่นสูงขึ้น  ถาจัดอันดับดวยคุณสมบัติใดคุณสมบัติหนึ่งโดยเฉพาะ  
และมีนิยามของคุณสมบัตินั้นชัดเจน  แตถาจัดอันดับหลายอยางในคราวเดียวกันจะทําใหความ
เชื่อมั่นต่ําลง เชน ครูจัดอันดับในการเลือกตําแหนงในการฉีดยาเพียงอยางเดียว ไมใชจัดอันดับ
ความสามารถในการฉีดยา (ซ่ึงรวมถึง การจับเข็ม การเตรียมบริเวณที่ฉีด ความปลอดเชื้อ การยึด
ผิวหนัง) เปนตน   
 ในการจัดอันดับคุณภาพผลงาน ซ่ึงมักใชในการสอบดานการปฏิบัตินั้น ครูอาจจะแบง
คุณภาพผลงานออกเปนหลายประการแลวจัดอันดับทีละคุณภาพ การจัดอันดับที่งายและสะดวก 
โดยมากนิยมใชหลักการแบงทีละ 3 ดังนี้ (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ.  2537 : 2 – 3) 
 1.  นําผลงานทั้งหมดมาแบงเปน 3 กลุม คือ สูง ปานกลาง ต่ํา 
 2.  นํากลุมปานกลางมาพิจารณาแบงเปน 3 อีกครั้ง หลังจากนั้นทําเชนเดียวกันใน 
กลุมสูง และกลุมต่ํา 
 3.  กําหนดใหกลุมสูงเปน 9, 8, 7 ซ่ึง 9 คือ กลุมที่มีผลงานดีที่สุดในกลุมสูง และ 7 คือ
กลุมที่มีผลงานต่ําที่สุดในกลุมสูง และใหกลุมกลางเปน 6, 5, 4 และกลุมต่ําเปน 3, 2, 1 ทั้งนี้ตัวเลขที่
มีคาสูงแทนคุณภาพงานที่สูง 
 4.   นํากลุมที่อยูระหวางกลุมสูงกับกลุมต่ําคือ 7 และ 6 มาพิจารณาเพื่อโยกยายใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น และทําเชนเดียวกันในกลุม 4 และ 3 
 แบบบันทึก (Record) การบันทึกมักเปนวิธีการที่ไมไดกําหนดรูปแบบไวอยางชัดเจน
เหมือนวิธีอ่ืน ๆ ผูบันทึกคอนขางมีอิสระในการบันทึกลงไปมากกวาเครื่องมือชนิดอ่ืน การบันทึก
เพียงครั้งเดียวไมสามารถใหขอมูลที่มีความหมายนัก แตการบันทึกตอเนื่องหลาย ๆ ครั้งจะทําใหได
ขอมูลที่ชัดเจนขึ้นการบันทึกไมควรลงความเห็นของผูบันทึกลงไป ยกเวนใหเขียนแยกใหชัดเจน 
 5.7  การสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติ 
 ในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติมีขั้นตอน ดังนี้  
 1.   วางแผนการสรางเครื่องมือ โดย 1) ศึกษาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชาที่
สอน 2) ศึกษาธรรมชาติของงานที่ใหปฏิบัติ 3) วิเคราะหคุณลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการวัด 4) 
กําหนดน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะที่วัด 
 2.   การดําเนินการสรางเครื่องมือ โดย 1) การกําหนดวิธีการวัดคุณลักษณะดานทักษะ 2) 
การกําหนดเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานทักษะปฏิบัต ิ3) การกําหนดเนื้อหาที่ปรากฏในเครื่องมือ 4) 
การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน   5) การสรางคูมือการใชเครื่องมือ 
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 3.   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดย 1) การนําเครื่องมือไปทดลองใชแลวแกไข
ปรับปรุง 2) การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 3) การตัดสินผล 
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดออกแบบและสรางเครื่องมือในการวัดทักษะปฏิบัติเปน
แบบประเมินทักษะปฏิบัติวิชานาฏศิลป ดังนี้ 1)แบบประเมินการปฏิบัติการรองเพลง 2) แบบ
ประเมินการปฏิบัติทารําประกอบเพลง โดยสรางเกณฑการประเมินในการพิจารณาในแตละรายการ
เปน 4 ระดับ   คือ  ดีมาก  ดี    พอใช  ควรปรับปรุง 
 
6. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรค 
 6.1  ความหมายความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรค  (Creative thinking) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมาย
ของความคิดสรางสรรคดังนี้ 
 ออสบอรน (Osborn.  1957 : 23) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง  
จินตนาการประยุกต  คือเปนจินตนาการที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อแกปญหายุงยากที่มนุษยประสบอยู  
มิใชเปนจินตนาการที่ฟุงซานเล่ือนลอยโดยทั่วไป  ความคิดจินตนาการจึงเปนลักษณะสําคัญของ
ความคิดสรางสรรคในการนําไปสูผลผลิตที่แปลกใหมและเปนประโยชน 
 แอนเดอรสัน (Anderson.  1959 : 7) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการคิดแกปญหาดวยการคิดอยางลึกซึ้งที่นอกเหนือไปจากการคิดอยาง
ปกติธรรมดา เปนลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิดไดหลายแงหลายมุม  และผสมผสานจน
ไดผลิตผลใหมที่ถูกตองสมบูรณกวา 
 เมตนิค (Mednick.  1962 : 196) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง
ความสามารถที่เชื่อมโยงสัมพันธองคประกอบในแบบใหม ๆ ได ถาสิ่งที่นํามาเชื่อมโยงกันนั้นมี
ความหางไกลกันมากเพียงใด  การเชื่อมโยงสัมพันธก็มีความสรางสรรคมากขึ้นเพียงนั้น 
 ทอแรนซ  (Torrance.  1962 : 16)  ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  
กระบวนการของความรูสึกไวตอปญหา  หรือส่ิงบกพรองที่ขาดหายไป  แลวรวบรวมความคิดตั้ง
เปนสมมติฐานขึ้น  และทําการทดสอบสมมติฐานและรายงานผลที่ไดรับจากการคนพบ 
 วอลลาซและโคแกน (Wallach & Kogan.  1965 : 34)  ไดใหความหมายวา  ความคิด
สรางสรรค หมายถึง ความคิดโยงสัมพันธ (Association) คือ เมื่อระลึกถึงสิ่งใดได ก็จะเปนสะพาน
ใหระลึกถึงสิ่งอ่ืนไดตอไปอยางสัมพันธกันเปนลูกโซ เชน เห็นคําวาปากกาก็นึกถึงกระดาษ ดินสอ  
ขวดหมึก  โตะ  เกาอี้  ฯลฯ  ยิ่งคิดไดมากเทาไร  ยิ่งแสดงถึงศักยภาพความคิดสรางสรรคมากเทานั้น 
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 แอนเดอรสัน (Anderson.  1959 : 90) ไดใหความหมายวาความคิดสรางสรรค หมายถึง 
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาซึ่งความคิดใหม ๆ เปนการกระทําที่บุคคลเลือกมาจาก
ประสบการณที่ผานมา เพื่อสรางรูปแบบอยางใหม ความคิดใหม หรือผลผลิตใหม 
 กูดและโฟรฟ  (ประสาท อิศรปรีดา.  2538 : 141 ; อางอิงจาก Good  &  Prophy.  1986 : 
685) ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความคิดที่แปลกใหมและมีคุณคา ดาน
ความถูกตอง เชน แกปญหาไดถูกตอง หรือเปนคุณคาดานความสุขทางใจ เชน  ดนตรีทําใหผูฟงมี
ความสุข 
 วิชัย  วงษใหญ (2541 : 4) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความ 
สามารถของบุคคลในการแกปญหาอยางลึกซึ้ง นอกเหนือไปจากลําดับขั้นของการคิดอยางปกติ  
เปนลักษณะภายในของบุคคลที่จะคิดหลายแงหลายมุม  ประสมประสานกันอันไดผลิตผลใหมที่
ถูกตองสมบูรณ 
                 อารี  พันธมณี  (2546 : 6) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง กระบวนการ
ทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัย  อันนําไปสูการคิดคนพบสิ่งแปลกใหม  ดวยการคิดดัดแปลง  
ปรุงแตงจากความคิดเดิมผสมผสานกันใหเกิดส่ิงใหม  ซ่ึงรวมทั้งการประดิษฐคิดคนพบสิ่งตาง  ๆ  
ตลอดจนวิธีการคิดทฤษฎีหลักการไดสําเร็จ 
 ความคิดสรางสรรค  จึงเปนความสามารถหรือกระบวนการทางปญญาท่ีสามารถขยาย
ขอบเขตความคิดที่อยูเดิมสูความคิดที่แปลกใหมแตกตางไปจากความคิดเดิมและเปนความคิดที่ใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 
 6.2  ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
 เจอรซิลด  (Jersild.  1972 : 153-158) กลาววา  ความคิดสรางสรรคมีสวนชวยในการ
สงเสริมเด็กในดานตาง ๆ ไดแก 
 1.  สงเสริมสุนทรียภาพ เด็กจะรูจักชื่นชมและมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงตาง ๆ ซ่ึงผูใหญควรทํา
เปนตัวอยาง โดยการยอมรับและชื่นชมในผลงานของเด็ก การพัฒนาสุนทรียภาพแกเด็ก โดยใหเด็ก
เห็นวาทุก ๆ อยางมีความหมาย การสงเสริมใหรูจักสังเกตสิ่งที่แปลกจากสิ่งธรรมดาใหไดยินในสิ่ง
ที่ไมเคยไดยิน และหัดใหเด็กสนใจในสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
 2.   เปนการผอนคลายอารมณ การทํางานสรางสรรคเปนการผอนคลายอารมณ ลดความ
กดดัน ความคับของใจและความกาวหนา 
 3.   สรางนิสัยในการทํางานที่ดี ขณะที่เด็กทํางานครูควรสอนระเบียบและนิสัยที่ดีในการ
ทํางานควบคูไปดวย เชน หัดใหเด็กรูจักเก็บของเปนที่ ลางมือเมื่อทํางานเสร็จ เปนตน 
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 4.   เปนการพัฒนากลามเนื้อมือ เด็กจะสามารถพัฒนากลามเนื้อใหญจากการเลน การ
เคลื่อนไหว การเลนบล็อก และการพัฒนากลามเนื้อเล็กจากการตัดกระดาษ ประดิษฐภาพ วาดภาพ
ดวยนิ้วมือ การตอภาพ การเลนกระดานตะปู 
 5.   เปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ คนควา ทดลอง เด็กจะชอบทํากิจกรรมและใชวัตถุตาง ๆ 
ซํ้า ๆ กัน เพื่อสรางสิ่งใหม ๆ ขึ้น ครูจึงควรจัดหาวัสดุตาง ๆ ไวใหเด็กมีโอกาสพัฒนาการทดลอง
ของตน เชน กลองยาสีฟน เปลือกไขและเศษวัสดุเหลือใช เพื่อใหเขาฝกสมมติเปนนักกอสราง หรือ
สถาปนิก 
 ความคิดสรางสรรคมีความสําคัญตอตนเอง  และตอสังคมดังตอไปนี้ 
 1.   ตอตนเอง 
  1.1  ลดความเครียดทางอารมณ  บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคตองการแสดงออก
อยางอิสระทั้งความคิดและการปฏิบัติ  มีความมุงมั่นจริงจังในสิ่งที่คิด  หากไดทําตามที่คิดจะทําให
ลดความเครียดและความกังวลลง  เพราะไดตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนเอง  ซ่ึงลักษณะ
ตาง  ๆ  ที่บุคคลที่สรางสรรคตองการตอบสนอง  ไดแก  ความอยากรู   อยากเห็น  ความสนใจศึกษา
คนควา  ตองการเผชิญกับสิ่งที่ทาทายความสามารถ  เปนตน 
  1.2 มีความสนุกสนาน  เพลิดเพลินและเปนสุข  บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคเมื่อได
ทําในสิ่งที่ตนคิด  ๆ  ไดเลน  ไดทดลองกับความคิด  จะรูสึกพอใจ  ตื่นเตนกับผลงานที่จะเกิดขึ้น  
จะทํางานอยางเพลิดเพลิน  ทุมเทอยางจริงจังและเต็มกําลังเต็มความสามารถและทําอยางเปนสุข  
แมจะเปนงานหนักแตจะเปนเรื่องที่งายและเบา  จะเห็นไดวาการทํางานของศิลปน  นักวิทยาศาสตร  
และนักสรางสรรคสาขาตาง  ๆ  จะใชเวลาทํางานติดตอกันครั้งละหลาย  ๆ  ชั่วโมง  และทําอยาง
ตอเนื่องกันหลายปจนคนพบบางสิ่งบางที่สามารถผลิตผลสรางสรรคออกมาได 
  1.3 มีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเอง  การไดทําในสิ่งที่ตนคิด  ไดทดลอง  ได
ปฏิบัติจริง  เมื่องานนั้นประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกภาคภูมิใจและเชื่อมั่นใน
ตนเอง  หากงานนั้นไมสําเร็จบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะเขาใจและยอมรับผลที่เกิดขึ้น  ได
เรียนรูและคนพบบางสิ่งบางอยางความไมสําเร็จ  ชวงนี้จะเปนพื้นฐานใหเกิดความมุมานะ  พยายาม  
และมีความกลาที่จะกาวไปขางหนาเพื่อความสําเร็จตอไป 
 2.   ตอสังคม 
  2.1 ทําใหสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะผลงานสรางสรรคนํามาซ่ึงความแปลก
ใหม ทําใหสังคมเจริญกาวหนา ถาสังคมหยุดนิ่งจะทําใหสังคมนั้นลาหลัง 
  2.2 ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ประดิษฐกรรมความคิดสรางสรรคของมนุษย  เชน  
เครื่องจักร  รถยนต  รถแทรกเตอร  เครื่องวิดน้ํา  เครื่องนวดขาว  เครื่องเก็บผลไม  เครื่องบด  ส่ิง
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เหลานี้ชวยในการผอนแรงของมนุษยไดมาก  ชวยลดความเหนื่อยยาก  ลําบากและทนทรมานได
มาก  ไมตองทํางานหนัก  ทําใหชีวิตมีความสุขมากขึ้น 
  2.3  ชวยใหเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว  การคนพบรถจักรยาน  เรือที่ใช
เครื่องจักร  รถไฟ  เคร่ืองบิน  ยานอวกาศ  ทําใหการคมนาคมติดตอกัน  การเดินทางขนสง
สะดวกสบาย  กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  ความเขาใจกันมากยิ่งขึ้น 
   2.4 ความปลอดภัยในชีวิตและการมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น   การคนพบทางการแพทย  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําใหชีวิตมนุษยไมตองเส่ียงอันตราย  การคนพบยารักษาโรค  
ปองกันโรค  เชน  การคนพบวัคซีนตาง  ๆ  ทําใหมนุษยรอดพนจากการเปนโรคโปลิโอ  วัณโรค  
เปนตน  การคนพบความรูใหม  ๆ  ในเรื่องโภชนาการ  การออกกําลังกาย  การดูแลสุขภาพอนามัย
ตาง  ๆ  ทําใหประชาชนรูจักปฏิบัติตนในดานการปองกัน  ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยทั้งรางกายและ
จิตใจ  มีสวนทําใหคนมีชีวิตยืนยาวขึ้น 
  2.5 ชวยประหยัดเวลา  แรงงานและเศรษฐกิจ  ผลการคนพบในดานตาง  ๆ  ทาง
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การแพทย  การศึกษา  การเกษตร  ชวยใหมนุษยมีเวลามากขึ้น  สามารถ
นําพลังงานไปใชทําอยางอื่นเพื่อกอใหเกิดรายไดและเพิ่มพูนเศรษฐกิจไดมากขึ้น  มีเวลาหาความรู  
ช่ืนชมกบัความงาม  สุนทรียภาพและศิลปะไดมากยิ่งขึ้น 
  2.6 ชวยใหการแกปญหาสังคม เนื่องจากสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
จําเปนตองคิดหรือหาวิธีใหม ๆ มาใชแกปญหาใหหมดไป 
  2.7 ชวยใหเกิดความเจริญกาวหนาและดํารงไวซ่ึงมนุษยชาติ  ความคิดสรางสรรค
ดานวิทยาศาสตรการแพทย  ศิลปะ  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  เปนตน  ชวยยก
มาตรฐานการดําเนินชีวิต  ทําใหมนุษยเปนสุข  และสามารถสรางสรรคสังคมใหเจริญขึ้นตามลําดับ 
 6.3  ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความคิดสรางสรรค 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคิดสรางสรรค  ดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีความคิดสองลักษณะ เปนทฤษฎีเกี่ยวกับการทํางานของสมองมนุษยมีแนวคิด
เบื้องตนวา  เผาพันธุของมนุษยอยูรอดสืบสายมาจนถึงคนรุนปจจุบันได  เพราะมนุษยมีสมองอัน
เช่ียวชาญ  ซ่ึงเกิดจากการทํางานของสมองที่มีสองสวน  โดยแบงหนาที่กันทําในแตละสวน  และ
จากการคนควาทดลองเกี่ยวกับการทํางานของสมองสองซีกของมนุษยมาเปนเวลา15 ป 
นักวิทยาศาสตรในปจจุบันสรุปไดวา มนุษยแตละคนมีสมองสองซีก คือ สมองซีกซาย และสมอง
ซีกขวา ซ่ึงทําหนาที่แตกตางกันอยางเดนชัดในการรับรูความเปนไปของสิ่งตาง ๆ   
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 ความคิดสรางสรรคเกิดจากการทํางานของสมองซีกขวา  ซ่ึงทําหนาที่คิดจินตนาการ
ความคิดแปลก  ๆ  ใหม  ๆ  ความซาบซึ้งในดนตรี  ศิลปะ  วรรณคดี  เปนตน  สวนสมองซีกซาย  
เปนสวนที่คิดและมีการทํางานออกมาเปนรูปธรรม  เชน  การวิเคราะห  การหาเหตุผล  กฎเกณฑ 
 
ตาราง   3    แสดงการทํางานของสมอง 
 

สมองซีกซาย สมองซีกขวา 
  

- สรรหาถอยคํา 
- วิเคราะห 
- ใชเหตุผล 
- เชิงตรรกวิทยา 
- ความแบงแยก 
- มีกาลเวลา 
- โนมเอียงเขาหากฎเกณฑทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร 

- ไมมีถอยคํา 
- สังเคราะห 
- หยั่งรู 
- ความคิดเชิงสรางสรรค 
- ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
- ไมมีกาลเวลา 
- โนมเอียงเขาหากฎเกณฑของดนตรี           

และศิลปะ 
 

 
 ความคิดสรางสรรคซ่ึงเกิดจากการทํางานของสมองซีกขวา  จะสามารถแสดงหรือบอกให
ผูอ่ืนทราบไดตองเกิดจากการรวบรวมวิเคราะห  และหาถอยคําของสมองซีกซายเทานั้น  หากสมอง
ทั้งสองซีกไดพัฒนาอยางเหมาะสมทั้งสองซีก  ก็จะสามารถทําคุณประโยชนตาง  ๆ  ใหแก
มนุษยชาติไดอยางมหาศาล 
 2.  ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของอูตา (The model AUTA) เปนทฤษฎีความคิด
สรางสรรคที่เดวิส (Davis) และซัลลิแวน (Sullivan) คิดขึ้นในป ค.ศ.1980 อธิบายวา ความคิด
สรางสรรคสามารถสงเสริมใหพัฒนาขึ้นไดดวยการสงเสริมกระบวนการคิดอยางสรางสรรคและ
จัดลําดับขั้นของการพัฒนาซึ่งมี 4 ลําดับขั้นตอนดังนี้  
  2.1 ขั้นตอนที่  1 การตระหนักรูถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรคเปนขั้นตอน
แรกที่จะทําใหบุคคลเพิ่มความสํานึกในเรื่องการพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคล เชน 
การพัฒนาปรีชาญาณ การรูจักและเขาใจตนเอง การมีสุขภาพจิตที่สมบูรณและการมีชีวิตที่ดีขึ้น
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กวาเดิม และเขาใจนวัตกรรมตาง  ๆ ที่ผานมาในประวัติศาสตร ซ่ึงสงผลกระทบตอความ
เจริญกาวหนาและวิธีแกปญหาในปจจุบันและอนาคต 
  2.2 ขั้นตอนที่  2  ความเขาใจอยางลึกซึ้งและแจมชัดในธรรมชาติของความคิด
สรางสรรค  หมายถึง  การที่บุคคลจะสนใจและใหความสําคัญกับความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น  เมื่อ
ไดรับความรู  เนื้อหาสาระ  ที่เกี่ยวกับความคิดสรางสรรค  จะชวยใหบุคคลเขาใจและเห็น
ความสําคัญยิ่งขึ้น  สาระที่ควรจัดใหบุคคลไดเรียนรู  ไดแก   

2.2.1 บุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค 
2.2.2 ลักษณะกระบวนการคิดสรางสรรค 
2.2.3 ความสามารถสรางสรรคดานตาง  ๆ  
2.2.4 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
2.2.5 แบบสอบถาม  แบบทดสอบความคิดสรางสรรค  
2.2.6 เทคนิควิธีการฝกคิดสรางสรรค 
2.2.7 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรค 

  2.3 ขั้นตอนที่ 3 เทคนิควิธีการที่สงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค  หมายถึง  
เทคนิควิธีการกลยุทธในการฝกกระบวนการคิดสรางสรรค  เพื่อสงเสริมใหเกิดผลผลิตสรางสรรค  
ซ่ึงรวมเทคนิค  และวิธีการตอไปนี้ดวย  คือ  การระดมพลังสมอง  การคิดเชิงเทียบเคียง  การคิด
จินตนาการ  เปนตน 
  2.4 ขั้นตอนที่  4 การเพิ่มพูนศักยภาพในการเปนมนุษยของแตละบุคคลอยางแทจริง 
เปนการพัฒนาบุคคลไปสูการรูจักตนเองตามสภาพที่เปนจริง เปาหมายสูงสุด คือ บุคคลสามารถดึง
ศักยภาพความสามารถและปรัชญาของแตละบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนตอตนและสังคมอยาง
เต็มที่ การรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริง จะประกอบดวย 

2.4.1 เปนผูเปดรับประสบการณตาง  ๆ  มาปรับเขากับตนได 
2.4.2 สนใจศึกษาเกี่ยวกับความเปนอยูของมนุษย 
2.4.3 มีความคิดริเร่ิมในการนําตนเอง  และริเร่ิมผลิตสิ่งตาง  ๆ  ดวยตนเอง 
2.4.4 มีความสามารถในการคิดยืดหยุนเพื่อปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตใหเหมาะสมได 
 6.4 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
 นักจิตวิทยา และนักการศึกษา  ไดกลาวถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรคไว
หลากหลายดังนี้ 
                วิชัย วงษใหญ  (2541 : 7)  กลาววา  การที่จะเกิดความคิดสรางสรรคนั้นตองประกอบดวย 
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 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความคิดที่แปลกแตกตางไปจากบุคคลอื่น 
 2.  ความวองไวหรือความพรั่งพรู (Fluency) หมายถึง ปริมาณการคิดพร่ังพรูออกมา
มากกวาบุคคลอื่น 
 3.   ความคลองตัว (Flexibility) หมายถึง ชนิดของความคิดที่ปรากฏออกมาแตกตาง
ออกไปไมซํ้าซากกันเลย 
 4.   ความละเอียดลออประณีต (Elaboration) หมายถึง ความคิดที่แสดงออกมานั้น
ละเอียดลออ สามารถนํามาทําใหสมบูรณและประณีตตอไปได 
 อารี  พันธมณี  (2540 : 33)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่
คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง  หรือเรียกวาลักษณะการคิดอเนกนัย  หรือการคิดแบบกระจายซึ่ง
ประกอบดวย 
 1.   ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิด
ธรรมดา หรือความคิดงาย ๆ ความคิดริเร่ิมหรือท่ีเรียกวา Wild  idea  เปนความคิดที่เปนประโยชน
ทั้งตอตนเองและสังคม ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลง และประยุกต
ใหเกิดเปนสิ่งใหมขึ้น  เชน  การคิดเครื่องบินไดสําเร็จ  ไดแนวคิดมาจากการทําเครื่องรอน 
 2.   ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดที่ไมซํ้ากันในเรื่องเดียวกัน 
แบงออกเปน   
  2.1 ความคิดคลองตัวทางดานถอยคํา (Word fluency) เปนความสามารถในการใช
ถอยคําไดอยางคลองแคลว 
  2.2 ความคิดคลองแคลวดานการโยงสัมพันธ (Associational fluency) เปนความ 
สามารถที่หาถอยคําที่เหมือนหรือคลายกันไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนด 
  2.3 ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional) เปนความสามารถใน
การใชวลี หรือประโยค คือสามารถนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็ว เพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 
  2.4  ความคลองแคลวในการคิด (Ideational fluency) เปนความสามารถที่จะคิดสิ่งที่
ตองการภายในเวลาที่กําหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของกอนอิฐใหไดมากที่สุดภายในเวลาที่
กําหนดให 
 3.   ความคิดยืดหยุนหรือความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบ
ของความคิด แบงออกเปน 
  3.1  ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous flexibility) เปนความสามารถที่จะ
พยายามคิดใหหลายประเภทอยางอิสระ 
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  3.2  ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive flexibility) คนที่มีความคิด
ยืดหยุนจะคิดไดไมซํ้ากัน  เชน  ในขอ  1  ในเวลา  5  นาที  ทานลองคิดวาทานสามารถจะใชหวาย
ทําอะไรไดบาง  คําตอบ  กระบุง  กระจาด  ตะกรา  กลองใสดินสอ  กระออมเก็บน้ํา  เปล  เตียงนอน  
ตู  โตะเครื่องแปง  เกาอี้  เกาอี้นอนเลน  โซฟา  ตะกรอ  ชะลอม  กรอบรูป  กิ๊บเสียบผม  ดามไม
เทนนิส  ดามไมแบดมินตัน  เปนตน  หรือหากนําเอาคําตอบดังกลาวมาจัดเปนประเภทก็จะจัดได  5  
ประเภท  ดังนี้ 
         3.2.1 ประเภทที่  1  เฟอรนิเจอร  ประกอบดวย  ตู  เตียงนอน  โตะ  เกาอี้  โซฟา 
   3.2.2 ประเภทที่  2  เครื่องใช  ประกอบดวย  กระบุง  กระจาด  ตะกรา 
         3.2.3 ประเภทที่  3  เครื่องกีฬา  ประกอบดวย  ตะกรอ  ดามไมเทนนิส  ดามไม 
แบดมินตนั 
         3.2.4 ประเภทที่  4  เครื่องประดับ  ประกอบดวย  กิ๊บเสียบผม   
     3.2.5 ประเภทที่  5  เครื่องเขียน  ประกอบดวย  กลองใสดินสอ 
 4.   ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเปนขั้นตอน 
สามารถอธิบายใหเห็นภาพชัดเจน หรือเปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น ความคิดละเอียดลออ จัดเปน
รายละเอียดที่นํามาตกแตงขยายความคิดครั้งแรกใหสมบูรณขึ้น 
 ความคิดสรางสรรคที่สําคัญจะมีลักษณะไปในทางเดียวกัน คือ ประกอบดวยความคิด
ริเร่ิม  คดิคลองแคลว  คิดยืดหยุน และคิดละเอียดลออ 
 6.5  การวัดความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรคถึงแมวาจะมีคุณลักษณะที่เปนนามธรรม  แตนักวิชาการในสาขานี้
พยายามแสวงหาแนวทางที่จะวัดคุณลักษณะดังกลาวนี้ใหได  เชนเดียวกับการวัดนามธรรมลักษณะ
อ่ืน ๆ ของมนุษย เชน สติปญญา ฯลฯ โดยเหตุผลท่ีความคิดสรางสรรคเปนนามธรรมจึงมีวิธีการวัด
ที่แตกตางกันหลายวิธี  แตละวิธีมีขอจํากัด  ขอดีขอเสียแตกตางกันไป  อาจกลาวไดโดย  สรุปไดวา  
เทาที่นิยมกันในปจจุบันการวัดความคิดสรางสรรคสามารถทําได 3 วิธี คือ การสังเกตพฤติกรรม 
การวัดโดยใชแบบทดสอบ และการตรวจคุณภาพของผลงาน แตละวิธีมีแนวปฏิบัติโดยสังเขปดังนี้ 
(กรมวิชาการ.  2543 : 95) 
 1.    การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน เพื่อประเมินความกาวหนาทางความคิดสรางสรรค    
กระทําได  2  ลักษณะ  กลาวคือ  เปนแบบทางการและไมเปนทางการ  อาจใชแบบสอบถาม  แบบ
มาตรวัดประเมินคา   การสัมภาษณหรือสอบถามความคิดเห็นจากครู  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน
ทั้ง 2 ลักษณะสังเกตไดจากความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมแตละกิจกรรม  และพฤติกรรม   
ที่ปรากฏ   เชน   มีความมั่นใจในการแสดงออก  เชน  กลาพูด   กลาซักถาม  มคีวามพยายามในการ
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คิดแกปญหา  ความอดทน  ตลอดจนการเอาใจใสตอการปฏิบัติกิจกรรม  ยอมรับในสิ่งแปลก ๆ 
ใหม พูดแสดงความคิดอยางรวดเร็ว  สามารถปรับตัวไดดีในบรรยากาศที่อิสระ  เปนตน 
 2.  การวัดโดยใชแบบทดสอบ การวัดดวยวิธีนี้เร่ิมตนจากการสรางแบบทดสอบขึ้นกอน
โดยทั่วไปแบบทดสอบจะมีลักษณะเปนการกําหนดสถานการณที่แปลก หรือไมใชสถานการณ
ตามปกติ แลวใหผูเรียนใชความคิดตามอิสระตอบจากสถานการณนั้น 
 3.    การตรวจคุณภาพของผลงาน การวัดความคิดสรางสรรคโดยการพิจารณาคุณคาของ
ผลงานนี้ จัดวาเปนการวัดระดับลึกกวาการใชแบบทดสอบ การวัดโดยวิธีนี้โดยใหผูรูเปนผูตรวจ
คุณภาพของผลงาน ซ่ึงผลงานอาจหมายถึงงานในลักษณะตาง ๆ ที่ครูมอบหมายใหทํา เชน การแตง
กลอน การวาดภาพ การประดิษฐชุดการแสดง 
 แนวคิดในการประเมินผลงานความคิดสรางสรรค ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันมาก จะสอดคลอง
กับคําอธิบายความหมายของความคิดสรางสรรค กลาวคือเปนความคิดที่แปลกใหม การแกปญหา
ความมีคุณคาเปนประโยชน  เชน ความแปลกใหมในแงของความเปนตนคิดใหมในลักษณะที่มีการ
เปลี่ยนแปลงแตกตางจากที่มีอยูเดิม  ไดแกทฤษฎีความคิดสรางสรรค  โดยการประเมินผลงานของ  
เบสเมอรและเทรฟฟนเกอร (Besemer & Treffinger) เสนอกรอบแนวคิดและรูปแบบที่เปนเมท
ริกต การวิเคราะหความคิดสรางสรรคจากผลงานเปนเกณฑ  3  มิติ   คือ 
 1.   มิติความแปลกใหมหรือนวภาพ   ซ่ึงพิจารณาจากการมีกระบวนการคิดใหม กลวิธี
ใหม มโนทัศนใหม   และการมอิีทธิพลตอการเพาะความคิดพัฒนาผลงานตอไปในอนาคต 
 2.   มิติดานการแกปญหา พิจารณาจากระดับการแกปญหาวาทําไดเพียงพอหรือไม 
สมเหตุสมผลตามวิธีการของศาสตรนั้นหรือไม ใชประโยชนไดและมีคุณคาในแงตาง ๆ ไดเพียงใด 
 3.  มิติดานความละเอียดและการสังเคราะห ใหพิจารณาจากการใชฝมือและความชาํนาญ 
การสังเคราะหงานที่ซับซอน ความละเอียดลออ ทําใหงานประณีต ดึงดูดใจ มีความสมบูรณ และ
เปนการแสดงออกที่ส่ือความหมายใหคนอื่นเขาใจได 
 สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยวัดและประเมินความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลปของผูเรียน
โดยสรางเครื่องแบบประเมินความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลปเพื่อประเมินผลงานการสรางทารํา
ประกอบเพลงของผูเรียนโดยสรางเกณฑในการพิจารณาใหคะแนน 4 ระดับคือ  ดีมาก  ดี  พอใช  
ควรปรับปรุง ในแตละรายการประเมิน 
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7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 7.1 งานวิจัยในประเทศ 
                  วรรณี  กรวยสวัสดิ์  (2537 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความมีวินัยในตนเอง  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่สอน
ดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธกับการสอนปกติ โรงเรียนโคกสําราญวังหนาผา อําเภอกุมภวาป  จังหวัด
อุดรธานี  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนตามปกติที่
ระดับ  .05   และมีความมีวินัยในตนเองสูงกวานักเรียนกลุมที่ใชวิธีสอนปกติ  ระดับนัยสําคัญที่
ระดับ  .05 
                 ศิรินทรา  พันธะศรี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานโคกนางงามปลาเซียม  ตําบลสําราย  
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีความคิด
สรางสรรคแตกตางจากนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
                วิไลวรรณ   พิริยะกฤต (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาคณิตศาสตร
และปฏิสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  
โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม  อําเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑรอยละ  50  สอบผานเกณฑรอยละ  54.84  และมีปฏิสัมพันธในทาง
ที่ดี  เมื่อไดรับการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 สุรพันธ  กุศลสง (2543 : 54-55)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบความสามารถและ
ทัศนคติในการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนตามแนว
ทฤษฎีธรรมชาติประกอบกับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ กับการสอนตามคูมือครู การวิจัยพบวา 
นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวทฤษฎีธรรมชาติประกอบกับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ มี
ความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษ และทัศนคติตอการฟง-พูดภาษาอังกฤษ สูงกวาการสอนตาม
คูมือครู อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 โสภาพรรณ  อักฌราศิวะโรจน (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธในการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนโคกสี
พิทยาสรรค  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธในการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองมีคะแนนความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวากอนการ
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ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนสูงกวากลุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
                เพ็ญประภา  คานปอ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนามนุษย
สัมพันธ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานโหลนสามัคคี   อําเภอหนองบัวแดง  
จังหวัดชัยภูมิ   ผลการวิจัยพบวา   นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีมนุษยสัมพันธหลังการ
เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงกวากอนเขารวมกจิกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
               ทัศไนยวรรณ  จินตสุธานนท (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนา 
การควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ อําเภอเมือง จังหวัด
ชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีการควบคุมตนเองกอนและหลัง
การทดลองแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คือมีการพัฒนาการควบคุมตนเองดี
ขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 วัฒนพล  โชควิวัฒนวนิช  (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนทาโพธ์ิศรีพิทยา อําเภอเดชอุดม  
จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีคะแนนความฉลาด
ทางอารมณหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และมีคะแนนความฉลาดทางอารมณสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01                 
 สมศักดิ์  นุชมิตร (2547 : 56) ไดทําการวิจยัเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 2 ที่เรียนโดยการสอนแบบกลุมสัมพันธกับการสอนแบบโครงการ ผลการวิจัยปรากฎวา นักเรียน
ที่เรียนกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยการสอนแบบกลุมสัมพันธ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
                  ชิณณประภา จําเนียรกุล (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความรูและภาวะผูนําดานการทํางาน
เปนกลุม ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จากกิจกรรมกลุมสัมพันธ  พบวา 
ความรูเกี่ยวกับผูนําการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับสติปญญา 
หลังเขารับการฝกกิจกรรมสัมพันธอยูในระดับสูง  และภาวะผูนําดานการทํางานเปนกลุมของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับสติปญญา เขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธอยูในระดับ
ปานกลาง  สวนความรูเกี่ยวกับผูนําการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน
ระดับสติปญญา หลังเขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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และภาวะผูนําดานการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับสติปญญา หลัง
เขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 7.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 เล็กซ (Lex.  1973 : Online)  ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอ
วิธีเรียนของนักเรียนปที่ 1 ที่เรียนเนนหนักทางศาสนาและปรัชญาในมหาวิทยาลัยอินเดียนา  
2 กลุม โดยวิธีเรียนแตกตางกัน คือ กลุมทดลองเรียนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ และกลุม 
ควบคุมเรียนแบบเดิม  ผลปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ ผูเรียนในกลุมทดลองรูสึกพอใจตอประสบการณที่ไดรับ และชอบการเรียนแบบ
กลุมสัมพันธ เพราะมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง และรูสึกอิสระในการเรียน 
 แอลเลนและแวนซิคเคิล (Allen & Vansickle.  1984 : 63) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 9 - ระดับ 12 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยใช
เทคนิคการเรียนรูเปนกลุม  ผลการศึกษาพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 เดวิส  (Davis.  1988 : 3263)  ไดศึกษาเรื่องการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของการใชทักษะ
กระบวนการกลุมที่มีตอผลสัมฤทธิ์และเจตคติของนักเรียน ที่มีการเรียนแบบรวมมือกัน ในการ    
แกปญหาโจทยคณิตศาสตร  กลุมตัวอยางคือ นักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตรในเกรดที่ 7 จํานวน  
104  คน  ซ่ึงมีความสามารถเฉลี่ยพอ ๆ กัน  ออกแบบเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม และใหใช
การเรียนรูแบบรวมมือกันทั้ง 2 กลุม ไมมีการใชเงื่อนไขสวนบุคคลและเงื่อนไขการแขงขัน การวัด
ดานผลสัมฤทธิ์ใชแบบทดสอบของโครงการทดสอบการแกปญหาโจทยของไอโอวา (Iowa problem 
solving project tests) การศึกษานี้ใชเวลา  75 วัน ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาไมมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญในดานผลสัมฤทธิ์ สวนการสังเกตขอมูลช้ีใหเห็นความแตกตางในดานรูปแบบการ
ปฏิสัมพันธของนักเรียน ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม นักเรียนที่ใชทักษะกระบวนการกลุม
มีการใชภาษาพูดมากขึ้น ทั้งยังมีปฏิสัมพันธตอสมาชิกกลุมอื่นมากขึ้น และมีคําชี้แจงดานการปรับ
สภาพของกระบวนการซึ่งใชการแกปญหาภายในกลุม การทํางานมากกวานักเรียนอื่นๆ ที่ปฏิบัติ
หนาที่โดยปราศจากครูที่ใชทักษะกระบวนการกลุมโดยเฉพาะ 
 จากงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศดังกลาว  แสดงใหเห็นวาการนําเอารูปแบบ
การสอนโดยใชกระบวนการกลุมสมัพันธ มาใชในการเรียนการสอน  จะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นกวาการสอนแบบปกติและยังพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคดังกลาว  เชน
ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย   ความรับผิดชอบ  และชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค  อีกทั้งยัง
เปนการผสมผสานรูปแบบหรือวิธีการในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อเสริมสรางการเห็นคุณคา
ในตนเองสําหรับเด็กแกผูวิจัยหรือผูเกี่ยวของอื่น  ๆ  ตอไป 


