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บทที่  2 
        เอกสารงานและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยไดเรียบเรียง
และนําเสนอตามลําดับหัวขอ  ดังนี้ 

1. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูวิชานาฏศิลป 
2. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
3. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัการจัดการเรยีนรูแบบปกต ิ
4. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความรู 
5. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับทักษะปฏิบัต ิ
6. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
7. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
1.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูวิชานาฏศิลป 
 1.1  การจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป 
 กรมวิชาการ (2545 : 25) ไดระบุถึงรายละเอียดของการจัดการเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป 
ดังมีสาระสําคัญดังตอไปนี้  
 1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนี้ มีความแตกตางจากหลักสูตรฉบับตาง ๆ ที่เคยมีมา
กลาวคือในอดีตการจัดทําหลักสูตรนั้น เปนการพัฒนามาจากสวนกลาง แลวกําหนดใหโรงเรียน
หรือสถานศึกษานําไปปฏิบัติ ผลจากการใชหลักสูตรคือ มีขอวิพากษวิจารณมากมายวาไมมีความ
สอดคลอง ไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชน ปจจุบันมีแนวคิดเกี่ยวกับ
การศึกษาใหเปนไปตามาตรฐาน หรือ Standard based education (SBE) ซ่ึงเปนนวัตกรรมหนึง่ทีเ่ปด
โอกาสใหทองถ่ินสรางทางเลือกที่หลากหลายในการจัดการศึกษาดวยตนเอง ภายใตมาตรฐาน
หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชา และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น แนวคิดนี้ไดมีการนํามาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนหลักสูตรแกนกลางซึ่งมีลักษณะเปน
หลักสูตรที่กําหนดผลการเรียนรูเปนหลัก (Outcome-based curriculum) โดยระบุเนื้อหาในลักษณะ
สาระหลัก และขอบขายกวาง ๆ เพื่อใหโรงเรียน สถานศึกษาจัดทําสาระหลักสูตรหรือรายละเอียด
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ของหลักสูตรการจัดการเรียนรูใหสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียนและสภาพของทองถ่ินยิ่งขึ้น  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดแนวทางดังนี้ 
 2. โครงสรางหลักสูตร 
 การจัดระดับชวงชั้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544    
  ชวงชั้นที่  1   ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3  
  ชวงชั้นที่  2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
  ชวงชั้นที่  3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1 – 3 
  ชวงชั้นที่  4   ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4 - 6 
 3. สาระการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดสาระการเรียนรูเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู คือ 
ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ ภาษาตางประเทศ 
 4. มาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 
กลุมวิชา ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมของแตละกลุมเพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
กําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ  
  4.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุม
สาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
และ 6  
 มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการ
เรียนรูที่จําเปนสําหรับพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลอง
กับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่
ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่ เขมขึ้นตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 
 5. สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการ
กําหนดคุณภาพของผูเรียน ซ่ึงกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตให
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มีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได  
 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
 สาระที่ 1  : ทัศนศิลป ประกอบดวยมาตรฐานดังนี ้
 มาตรฐาน ศ 1.1: สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ ความคิดสรางสรรค และ
วิเคราะห วิพากษวิจารณคุณคางานทศันศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิด ตองานศิลปะอยางอิสระ 
ชื่นชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 มาตรฐาน ศ 1.2 :  เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 
เห็นคุณคางานทัศนศิลป ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 สาระที่ 2  : ดนตรี ประกอบดวยมาตรฐานดังนี ้
 มาตรฐาน ศ 2.1 : เขาใจและแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิเคราะหวิพากษ 
วิจารณคุณคา ถายทอดความรูสึก ความคิดตอดนตรีอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 มาตรฐาน ศ 2.2 : เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม เห็น
คุณคาของดนตรี ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 สาระที่ 3  : นาฏศิลป ประกอบดวยมาตรฐานดังนี ้
 มาตรฐาน ศ 3.1 : เข าใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค  วิ เคราะห 
วิพากษวิจารณ คุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 มาตรฐาน ศ 3.2 : เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 
เห็นคุณคาของนาฏศิลป ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 6. แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น 
 ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของ
ผูเรียน โดยคํานึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู ทั้งนี้ในแตละคาบเวลาเรียนนั้นไม
ควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระใน
ลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง มีความ
สนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสารในการคิด
คํานวณ การคิดวิเคราะห และพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
 ชวงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที่ 1 แต
จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การจัดการ
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เรียนรูแบบบูรณาการ โครงงาน การใชหัวเรื่องในการจัดการเรียนรู เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะใน
การคิด การคนควา แสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเองสามารถสรางสรรคผลงานแลวนําไป
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
 ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระ การเรียนรูที่มีหลักการ
ทฤษฎีที่ยากซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะ และควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น   เพื่อ
มุงใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตัว
เขาสูอาชีพ สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 
 7. การวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 มาตรฐานที่ ศ 3.1 เข าใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค  วิ เคราะห 
วิพากษวิจารณ คุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง  1   แสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูมาตรฐานที ่ศ 3.1   
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู 
 
1.  สรางสรรคการเคลื่อนไหวและการแสดง       

โดยเนนการถายทอดลีลาหรืออารมณ 

 
1.  การประดิษฐทาทางประกอบเพลงเนนลีลา

หรืออารมณ 
2.  การออกแบบเครื่องแตงกายหรืออุปกรณ

ประกอบการแสดงอยางงาย ๆ 
2.  การออกแบบสรางสรรค (เครื่องแตงกาย 

อุปกรณ ฉากประกอบการแสดง) 
3.  แสดงนาฏศิลปและละครงาย ๆ 3.  การแสดงนาฏศิลปและการแสดงละคร        

งาย ๆ (รําวงมาตรฐาน ระบํา ฟอน ละคร
สรางสรรค) 

4.  บรรยายความรูสึกของตนเองที่มีตองาน
นาฏศิลปและการละครอยางสรางสรรค 

4.  บทบาทและหนาที่ในงานนาฏศิลปและการ
ละคร 

5.  แสดงความคิดเห็นในการชมการแสดงละคร 5.  หลักการชมการแสดง การวิเคราะห 
ความรูสึกช่ืนชม 

6.  อธบิายความสัมพันธระหวางนาฏศิลปและ
การละครกับสิ่งที่ประสบในชีวิตประจําวัน 

6.  องคประกอบทางนาฏศิลปและการละคร 
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 มาตรฐานที่ ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 
เห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน ดังแสดง
ในตาราง 2 
ตาราง  2   แสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูมาตรฐานที ่ศ 3.2   
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู 

  
1.  อธิบายสงที่มีความสําคัญตอการแสดง

นาฏศิลปและละคร 
1.  ความหมาย ความเปนมา ความสําคัญของ

นาฏศิลปและละคร  (บุคคลสําคัญ คุณคา) 
2.  ระบุประโยชนที่ไดรับจากการแสดงหรือ

การชมการแสดงนาฏศิลปและละคร 
2.  การแสดงนาฏศิลปและละครในวันสําคัญ

ของโรงเรียน 
 

 
 1.2 ความสําคัญของนาฏศิลป 
               จารุณี  ลิมปนานนท (2539 : 9) ไดกลาวถึงความสําคัญของนาฏศิลปไววา เปนกิจกรรมที่
มีสวนสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะ การ
เรียนดนตรีและนาฏศิลป จะทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน มีโอกาสไดแสดงออกทั้งในดานการ
รองเพลง การเคาะจังหวะ และ  การเคลื่อนไหวรางกายในลีลาจังหวะตางๆสงผลใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาในดานตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534 : 
288) ไดกลาวไวดังนี้ 
 1.   ดานบุคลิกภาพ ความเคยชินตอการแสดงออกในลักษณะตางๆ ทําใหผูเรียนเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเอง ยอมรับสภาพความเปนจริง ปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได มีลักษณะ
คลองแคลวกระฉับกระเฉง กอใหเกิดบุคลิกภาพของผูเรียนในที่สุด 
 2.   ดานสังคม การเขารวมกิจกรรมฝกใหผูเรียนเขาใจในเรื่อง “กลุม” การเปนผูนําและผู
ตามที่ดี ทําอยางไรจึงจะสามารถเขากับคนอ่ืนๆได ใหผูเรียนผลัดกันเปนผูชมและผูแสดงทําใหรูจัก
มารยาททางสังคม ในการใหเกียรติคนอื่นๆ รูจักการยอมรับความสามารถของผูอ่ืน พรอมจะแสดง
ความสามารถของตนเองออกมา เมื่อเกิดความผิดพลาดที่จะใหอภัยผูอ่ืนยอมรับความผิดพลาดของ
ตนเองได 
 3.  ดานอารมณ กิจกรรมนาฏศิลป เปนการตอบสนองความตองการทางอารมณอยาง
หนึ่งโดยเฉพาะ ถาใหผูเรียนมีความสนุกสนาน อบอุน ไดรับการยอมรับจากเพื่อนและครู และชวย
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ลดความวิตกกังวลตามธรรมชาติลง ผอนคลายความเครียด หรืออารมณที่ขุนมัว ถาเขารวมกิจกรรม
สม่ําเสมอ ผูเรียนจะมีอารมณแจมใส สนุกสนานราเริง เกิดการพัฒนาของอารมณไปในทางบวก ทํา
ใหผูเรียนสามารถควบคุมอารมณของตนเองในสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
 4.  ดานเจตคติ ผูเรียนจะเห็นความสําคัญของดนตรีวามีประโยชนตอชีวิตประจําวัน ทํา
ใหชีวิตมีความสุขอยางสมบูรณ เขาใจ เห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมของชาติตนและชาติอ่ืน 
และรูจักเลือกที่จะรับศิลปวัฒนธรรมอันดีงามไดอีกดวย 
  ความสําคัญของนาฏศิลปขั้นพื้นฐานนอกจากเด็กไดเคลื่อนไหวรางกายแลว ยังเปน
พื้นฐานทางอารมณ สามารถกลอมเกลาจิตใจใหออนโยน  มีความละเอียดออน  ใหมีใจรัก               
เกิดความซาบซึ้ง และมีสุนทรียภาพในการคิดทาทางผอนคลายความตึงเครียด  ไดรับประสบการณ
สนุกสนานรื่นเริง  ในขณะเดียวกันเด็กไดพัฒนาดานสังคม รูจักปรับตัวมีการปฏิสัมพันธใหความ
รวมมือในหมูคณะทําใหเกิดความสามัคคีในทางที่ดีเปนแนวทางใหเด็กอนุรักษและสืบสาน
วัฒนธรรมของไทยตอไป 
 1.3 หลักการและวิธีการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 
 โกวิทย  ขันธศิริ และคณะ (2527 : 61) ไดกลาวถึงหลักการและวิธีการสอนดนตรีและ
นาฏศิลปไว ดังนี้ 
 1.  การสอนแบบแนะนํา เปนการสอนที่ใหผูเรียนทําตามคําสั่งหรือคําแนะนําจากครู เชน 
ครูพูดถึงรูปรางหนาตา ทาทาง การเดิน การวิ่ง แลวจึงใหนักเรียนทําทาเลียนแบบ โดยมีทํานองเพลง 
และเครื่องกํากับจังหวะเคาะจังหวะตามไป ตามจังหวะชา-เร็ว เปนตน   
 2.   การสอนแบบสาธิต การสอนจะตองมีการสาธิตเปนตัวอยาง เชน ครูเปดเพลงจากเทป
ใหฟง หรือครูเปนผูรองใหฟง สวนนาฏศิลป ก็มีการสาธิตการแสดง เชน ทารําแบบตาง ๆ หรือการ
รายรําตามจังหวะ และลีลาตาง ๆ เปนตน 
 3.   การสอนแบบปฏิบัติ เปนการที่ครูกําหนดใหผูเรียนฝกฝน เชน การเลียนแบบทาทาง
สัตวตางๆ การรองเพลงหรือเคาะจังหวะใหตรงตามความชา-เร็ว ของเพลง การสอนเชนนี้อาจตอง
ใชอุปกรณของจริง เชน ภาพ แผนภูมิเพลง เทปเพลง เครื่องเลนเทป เพื่อประกอบการฝกรอง ฝกรํา 
เปนตน 
  นอกจากนี้ เรณู โกศินานนท (2535 : 15-16) ไดเสนอหลักการสอนนาฏศิลปไว ดังตอไปนี้ 
 1.   สอนจากสิ่งที่งายไปหายาก 
 2.   สอนตามความสามารถของแตละบุคคล 
 3.   การสอนโดยวธีิสับเปลี่ยน หรือเปล่ียนแปลงทาที่ยากใหงาย (โดยพยายามรักษาแบบ
แผนเดิมไว)          
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 4.  การสอนแตละทาตองอธิบายใหละเอียด และถือหลักทีละนอยใหแมนยํา แลวจึงตอ
ทา 
 5.   ระหวางรําครูตองคอยสังเกตและเตือนอยูเสมอ ใหผูเรียนรักษาลีลาทาทีใหอยูในแบบ
แผน   
 6. ครูตองจับผูเรียนอยูเสมอ ไมใชรํานําหนาอยางเดียวการใชศัพทนาฏศิลป บางโอกาส
อาจเปลี่ยนใชใหเขาใจงาย โดยใชศัพทธรรมชาติแทนเพื่อสะดวกแกการจํา สวนศัพทที่ถูกตองตาม
หลักกริยา ใหบอกควบคูกันไป 
 7.  หัดใหรองเพลงประกอบทารําดวย เพื่อปลูกฝงนิสัยการรองเพลง เพื่อประโยชน ใน
การฝกซอมดวยตนเอง และเพื่อเปนการผอนแรงครู เพราะครูตองอธิบายขณะรองดวย 
 8.  เปรียบเทียบทารําที่คลายคลงึกันหรือตรงกันขาม เพื่อไมใหจําสับสน 
 9.  วิธีรํานําหนาผูเรียน 
  9.1  รํานําหนา (ครูหันหนาทิศเดยีวกับผูเรียน) กระทําเมื่อแรกตอทา 
  9.2  รําตอหนา หรือประจันหนา (ครูหันหนาเขาหาผูเรียน) ครูตองมีความสามารถ 
ความชํานาญในการรํากลับขาง เมื่อหันหนาเขาหาผูเรียนก็จะแลดูไปในทางเดียวกัน การรํา
ประจันหนานี้ เปนประโยชนแกครูจะไดแลเห็นขอบกพรองของนักเรียน 
 10.  เขมงวดเรื่องแถว และทวงทขีองผูเรียนใหระวังอยูเสมอ 

 11.   สอนโดยแยกทารํา ใหทําทีละอยาง แลวคอยทําพรอมการใชเพลง จะกระทําไดเมื่อ
ตอทารําเปนขั้นๆ แลวใหรําตามเสียงเพลงเปนชวงๆ หรือตอทารําจนจบเพลงแลวก็ได 
 12.   บอกทาลวงหนา ขณะรําตองคอยบอกทาที่จะถึงเพื่อใหผูเรียนนึกทวน 
 13.   การใหสัญญาณกอนเปลี่ยนทา จําเปนอยางยิ่งสําหรับการรําหมู เพื่อความพรอม
เพรียง เชน การตบมือใหจังหวะ 
 จากหลักการและวิธีการสอนนาฏศิลป พอจะสรุปไดวา การสอนนาฏศิลปนั้น ครูผูสอน
จะตองมีความสามารถทางดานนาฏศิลปเพื่อเปนตนแบบใหผูเรียนไดสังเกต และเลียนแบบทาทาง
ตางๆ นอกจากนี้จะตองมีความสามรถดัดแปลงทาทางที่ยากใหงายและเหมาะสมกับผูเรียน                   
โดยพยายามรักษาแบบแผนเดิมไว วิธีการสอนสวนใหญจะตองอาศัยการสอนแบบสาธิตใหผูเรียน
สังเกตและฝกปฏิบัติตาม 
 1.4  ทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 
 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social learning theory) สุรางค โควตระกูล (2533 : 
167-171) สรุปไดวา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม เนนการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม 
ที่มีอิทธิพลตอกันและกัน  พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต                    
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(Observational  learning)  การเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูโดย
การสังเกตหรือการเลียนแบบ โดยมีกระบวนการที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 
                  1. กระบวนการความใสใจ (Attention) ความใสใจของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญมาก ถา
ผูเรียนไมมีความใสใจ การเรียนรูโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบก็จะไมเกิดขึ้น ดังนั้น การเรียนรู
รูปแบบนี้ ความใสใจจงึเปนส่ิงแรกที่ผูเรียนจะตองมี ผูเรียนจะตองรับรู สวนประกอบที่สําคัญของ
พฤติกรรมของผูที่เปนตัวแบบ องคประกอบที่สําคัญของตัวแบบที่มีอิทธิพลตอความใสใจของ
ผูเรียนมีหลายอยาง เชน เปนผูมีเกียรติสูง มีความสามารถสูง หนาตาดี รวมทั้งการแตงตัว การมี
อํานาจที่จะใหรางวัลหรือการลงโทษ 
 2.   กระบวนการจดจํา (Retention process) การที่ผูเรียนหรือผูที่สังเกตสามารถที่จะ
เลียนแบบ หรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบได ก็เปนเพราะผูเรียนบันทึกสิ่งที่ตนสังเกต จากตัว
แบบไวในความจําระยะยาว สรุปแลว ผูสังเกตที่สามารถระลึกถึงสิ่งสังเกตเปนภาพพจนในใจ 
(Visual imagery) และสามารถเขารหัสดวยคําพูด หรือถอยคํา (Verbal coding) จะเปนผูที่สามารถ
แสดงพฤติกรรมเลียนแบบจากตัวแบบได 
 3.  กระบวนการการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction process) เปน
กระบวนการที่ผูเรียนแปรสภาพ ภาพพจนในใจ ในที่สุดแสดงออกมาเปนการกระทําหรือแสดง
พฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ ปจจัยที่สําคัญของกระบวนการนี้คือ ความพรอมทางดานรางกาย และ
ทักษะที่จําเปนตองใชในการเลียนแบบของผูเรียน ถาหากผูเรียนไมมีความพรอม ก็ไมสามารถแสดง
พฤติกรรมเลียนแบบได  
 4.  กระบวนการจูงใจ (Motivation process) แรงจูงใจของผูเรียนที่จะแสดงพฤติกรรม
เหมือนตัวแบบที่ตนสังเกต เนื่องมาจากความคาดหวังวา การเลียนแบบจะนําประโยชนมาให เชน 
การไดรับแรงเสริมหรือรางวัล หรืออาจนําประโยชนบางสิ่งบางอยางมาให 
 นอกจากนี้ วาสนา วรรณโกฏิ (2539 : 22) ไดสรุปถึงกระบวนการพัฒนาทักษะ ซึ่ง
สอดคลองกับวิธีการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การเลียนแบบ (limitation) เปนขั้นเริ่มตนที่ครูจะตองใหแบบอยางที่ถูกตองเพื่อให
ผูเรียนทําตามตัวอยาง เชน การคัด การเขียนคํา การจีบมือ เปนตน 
                 2.  การฝกทําเอง (Manipulation) เปนขั้นที่ตองสงเสริมใหผูเรียนทําเอง แสดงออกดวย
ตนเอง โดยไมตองดูแบบอยางจากครู แตอยูภายใตการตรวจสอบของครูฝก 
 3.  การตรวจสอบแกไข (Precision) เปนขั้นตรวจสอบจากครูจนแนใจวา ผูเรียนสามารถ
แสดงออกไดถูกตองครบถวนหรือไม ถายังมีขอบกพรองก็เสนอแนะแกไข หากถูกตองแลวอาจ
แนะนําเพิ่มเติม เพื่อชวยเสริมใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
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 4.  การแสดงออกไดชัดเจน คลองแคลว (Articulation) เปนขั้นฝกหลังจากการแกไข
ตรวจสอบ และเพิ่มเติมแลว โดยการฝกอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงเปนขั้นสุดยอดของการฝก 
 5.  ขั้นแสดงออกหรือปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ (Naturalization) เปนขั้นที่แสดงออกได
อยางชํานาญเปนไปอยางธรรมชาติ 
 1.5 สื่อการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 
 อมรา  กลํ่าเจริญ (2535 : 52) ไดกลาวถึงประเภทของสื่อการจัดการเรียนรูนาฏศิลปวา
ประกอบดวย 
 1.  ส่ือการเรียนการสอนที่เปนเอกสารใชประกอบการสอน ในรูปแบบแผนการสอน
กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
 2.  ส่ือการเรียนการสอนที่เปนวสัดุอุปกรณ ไดแก 
  2.1 เครื่องเคาะจังหวะ เชน กรับ ฉิ่ง กลอง เปนตน 
  2.2 ภาพการแสดงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมในแตละบทเรียน 
  2.3  ภาพเครื่องดนตรี เครื่องแตงกายที่เกี่ยวของ 
  2.4  แผนภูมิเพลง 
  2.5  บัตรคํา หรือบัตรประกอบภาพที่เกี่ยวของกบักิจกรรมในแตละบทเรียน 
  2.6  เทปเพลง เครื่องบันทึกเสียง 
  2.7 เทปวีดิทัศน 
  2.8  กลองชุดการสอน 
 1.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรูนาฏศิลป  
                 การวัดและการประเมินผลการเรียนรูหรือความกาวหนาในการเรียนนาฏศิลปนั้น เปนสิ่ง
ที่อาจดูซับซอนกวาการวัดและการประเมินผลในสาขาวิชาอื่น ๆ ในการประเมินผลทางดาน
นาฏศิลปจะมุงดานการแสดงออกมากกวาดานความรูหรือขอเท็จจริง รูปแบบในการประเมินทาง
ดนตรีและนาฏศิลป จึงตองแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1.  การประเมินผลดานความรู โดยการใชคําถามหรือขอทดสอบ เพื่อตองการทราบถึง
ความเขาใจ หรือการรับรูเกี่ยวกับคําจํากัดความ ลักษณะของรูปแบบการแสดง หรือดนตรี  
 2.  การวัดและการประเมินผลจากพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกซึ่งทําไดโดยการสังเกต
ในการสังเกตนี้ นอกจากจะสังเกตความกาวหนาทางดานการแสดง การฟง การรอง ความผสม
กลมกลืนในการเคลื่อนไหวแลว ยังตองรวมไปถึงการสังเกตความเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติที่มีตอ
นาฏศิลป เชน ความสนใจ ความเอาใจใส การทํากิจกรรมกลุม หรือการพัฒนาทางอารมณในขณะ
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ทํากิจกรรม รวมถึงความคิดสรางสรรค เหลานี้ตองอาศัยการสังเกตของผูสอนเปนสวนใหญ (เพ็ญณี        
กันตะวงษ.  ม.ป.ป. : 87-88)     
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของสามารถสรุปเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู
นาฏศิลปได 4 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.   การสังเกตโดยตรง เปนการสังเกตทั้งในดานการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับทักษะ
พ้ืนฐานและพฤติกรรมการแสดงออก โดยครูจะสรางแบบกรอกประเมินผลขึ้นใชใหสัมพันธกับ
หนวยการสอนยอย โดยวิธีจัดอันดับคุณภาพ เชน การกําหนดเกณฑไว ดังนี้ ระดับคะแนน 3 = ดี   
ระดับคะแนน 2 = พอใช และระดับคะแนน 1 =  ควรปรับปรุง เปนตน 
 2.   การสัมภาษณ เปนการประเมินผลเพื่อฟงความคดิเหน็ และทัศนคติเกีย่วกับนาฏศิลป 
การสัมภาษณอาจใชการซักถามดวยปากเปลาเพื่อสังเกตผูเรียน หรืออาจทําเปนแบบทดสอบถาม
ความคิดเหน็ใหผูเรียนกรอก 
 3.   การตรวจผลงาน เปนการประเมินผลวานกัเรียนมีผลการเรียนในเรื่องนัน้เปนอยางไร 
ซ่ึงครูผูสอนควรจะประเมินผลตอเนื่องกันไป เพื่อจะไดทราบความกาวหนาของนักเรียนทุกระยะ 
 4.   การทดสอบ เปนการประเมนิผลที่ตองใชระยะเวลา เพราะตองทดสอบเปนรายบุคคล 

 
2.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 2.1 ความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 กระบวนการกลุมสัมพันธ มีชื่อเรียกในภาษาอังกฤษหลายคํา เชน Group dynamics, 
Group process, Group psychology, Human relations และมีช่ือเรียกเปนภาษาไทยหลายชื่อ เชน 
กลุมสัมพันธ กระบวนการกลุม พลังกลุม พลวัตรกลุม กลศาสตรของกลุม เปนตน แตคําที่นิยมใช
มากที่สุด คือ กระบวนการกลุมและกลุมสัมพันธ (ทิศนา  แขมมณี.  2545 : 26)   
 สําหรับความหมายของกระบวนการกลุมไดมีนักวิชาการเสนอทรรศนะไวตาง ๆ กัน ดังนี้  
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 26) กลาวถึงกระบวนการกลุมสัมพันธไววา หมายถึง ความรูที่  
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของกลุมคนที่มีผลกระทบตอกันและกัน โดยเฉพาะในสถานที่ที่ตองทํางาน
รวมกัน การศึกษาเรื่องกลุมสัมพันธ จึงเปนการศึกษาหาความรูที่จะชวยใหคนสามารถทํางาน
รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงปจจุบันความรูจํานวนมากเหลานี้ไดมาจากขอความรูในศาสตร
สาขาพฤติกรรมศาสตร เชน ความรูเกี่ยวกับเรื่องธรรมชาติของกลุม พฤติกรรมการรวมกลุม  
ลักษณะบทบาทของผูนํา  ลักษณะบทบาทของสมาชิกกลุม การปฏิสัมพันธในกลุมรูปแบบของการ
ส่ือสาร  แบบการทํางานและยุทธวิธีแกปญหาความขัดแยง เปนตน ความรูเหลานี้หากผูศึกษามีความ
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เขาใจแลวจะมีสวนชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมตาง ๆ ใหเปนไปในทางที่
เปนประโยชนตอการอยูและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 กาญจนา  ไชยพันธุ (2549 : 3) ไดอธิบายความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวาคือ
การที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย ศึกษาพฤติกรรมการเปน
ผูนําผูตาม ความคิด ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และมีการศึกษาจากประสบการณ โดยผูศึกษา
จะตองเขาไป  มีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้น 
 ประทีป  แสงเปยมสุข (2546 : 1) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา 
หมายถึง กระบวนการทํางานของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน มีปฏิสัมพันธ
ระหวางสมาชิก มีบทบาทของผูนํากลุม สมาชิกกลุม และวิธีการทํางานของกลุม 
 ชอว  (Shaw.  1981 : 6) มีแนวความคิดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกลุมที่สมาชิกมี
การเคลื่อนไหวหรือไมหยุดนิ่ง โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการอาศัยซ่ึงกันและกันของสมาชกิภายใน
กลุม และการพึ่งพาอาศัยกันนี้ เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดเพราะวากลุมสัมพันธเปนกลุมที่สมาชิกแตละคน 
มีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวเพื่อความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
 รอวนทรี (Rowntree.  1981 : 108) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวาเปน
ระบบที่ซับซอนของปฏิสัมพันธทางสังคม ซ่ึงเนนถึงพฤติกรรมของบุคคลที่อยูในกลุม 
 รันเกลและชมัค (Runkel & Schmuck.  1982 : 743) มีแนวความคิดวากระบวนการ
กลุมสัมพันธ  เปนกลุมที่ประกอบดวยสาระสําคัญไดแกการพึ่งพาไววางใจซึ่งกันและกัน  
วัตถุประสงคและการสื่อสาร ภาวะของกลุมจะคงอยูไดตองอาศัยมาตรฐานของกลุม (Norm) เชน 
ความรวมมือกัน วิธีของการแกปญหา อิทธิพลหรือการโนมนาวชักจูงภายในกลุมตลอดจนมิตรภาพ
ภายในกลุมเปนตน กลุมสามารถใชความไววางใจซึ่งกันและกันภายในกลุม วัตถุประสงคของกลุม 
ตลอดจนการสื่อสารภายในกลุม ในวิถีทางใดวิถีทางหนึ่ง มาพัฒนาวิถีทางปฏิบัติงานของกลุม 
 แบรดฟอรด (Bradford.  1987 : 4) ไดกลาววา กระบวนกลุมสัมพันธเปนพฤติกรรมกลุมที่
มีผลมาจากการหาขอตกลงจากการสังสรรคของบุคคลภายในกลุม ซ่ึงมีหลายองคประกอบดวยกัน
และเปนวิธีการที่ทําใหเกิดความเขาใจระหวางกัน รูถึงพฤติกรรมของกันและกันเปนการพัฒนา
สมาชิกภายในกลุม 
 จากการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกระบวนการที่สมาชิกภายในกลุม   
มีปฏิสัมพันธตอกัน สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่ในการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง                  
เพื่อเรียนรูส่ิงตาง ๆ ทําใหไดรับความรู ความเขาใจ และความรูสึกที่ดีตอกัน เต็มใจที่จะชวยเหลือ
กัน เพื่อใหงานกลุมบรรลุผลสําเร็จ สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการเรียนรู 
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 2.2  ทฤษฎีเก่ียวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 ทิศนา  แขมมณี  (2522 : 10-12)  ไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธไว
ดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของเคิรท เลวิน (Kert Lewin) ซ่ึงมีแนวคิดที่สําคัญสรุป
ไดดังนี้คือ  
  1.1 พฤติกรรมจะมีผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม   
  1.2  โครงสรางของกลุมจะเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะตางกัน   
  1.3  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธกัน ระหวางสมาชิกในกลุมในรูปของ
การกระทํา ความรูสึก และความคิด 
  1.4  องคประกอบตาง ๆ ดังที่กลาวจะทําใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง ซ่ึงมี
ความแตกตางกัน ตามลักษณะของสมาชิกในกลุม  
  1.5 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน และพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงจะ
กอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ทําใหเกิดแรงผลักดันของกลุม ทําใหการทํางานเปนไป
ดวยดี 
 2.  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน (Homans) และ 
ไวท (Whyte) มีแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี ดังนี้ 
  2.1  กลุมจะมีปฏิสัมพันธ  โดยการกระทํากิจกรรมอยางหนึ่ง หรือมีการปฏิสัมพันธ
กับทางรางกาย ทางวาจา และจิตใจ  
  2.2  กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธจะกอใหเกิดอารมณ ความรูสึก  
 3.   ทฤษฎีระบบ (System Theory) มีแนวคิดที่สําคัญ ดังนี้ 
  3.1 กลุมจะตองประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ ซ่ึงมีการแสดงบทบาทการ
กําหนดบทบาทและตําแหนงหนาที่ของสมาชิก ถือเปนการลงทุน เพื่อใหไดผลลัพธอยางใด
อยางหนึ่ง 
  3.2 การแสดงบทบาท ตําแหนงหนาที่ของสมาชิก จะกระทําโดยการสื่อสารระหวาง
กันและจากการเปดเผยตัวในกลุม                         
 4.  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociopathic Theory) ของโมเรโน (Moreno) มีแนวคิดสําคัญ ดังนี้ 
  4.1 การกระทําและจริยธรรม หรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม 
  4.2  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ การแสดงบทบาทจําลองหรือการใชเครื่องมือวัด
การเลือก ทางสังคม  
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 5.  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Orientation) ของซิกมันตฟรอยด (Sigmund 
Freud) มีแนวคิดที่สําคัญคือ     
  5.1  เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุมจะตองอาศัยแรงจูงใจ ซ่ึงอาจเปนรางวัลหรือ
ความสําเร็จภายในกลุม เปนผลมาจากการทํางานกลุม 
  5.2 การรวมกลุมจะทําใหบุคคลมีโอกาสแสดงตน หรืออาจพยายามปดบังตน โดยวิธี
ตาง ๆ การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุมโดยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดยใชวิธีการ
บําบัดทางจิต ก็จะชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดยิ่งขึ้น 
 6.  ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General Psychology) มีแนวคิดวาการใชหลักจิตวิทยาตาง ๆ 
เกี่ยวกับการรับรู การเรียนรู ความคิด ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ จะชวยใหเขาใจพฤติกรรม
ของบุคคลในแงของรวบรวมขอมูลทางสังคม และการใชขอมูลนั้นเปนประโยชนกับการแสดง
พฤติกรรมของตน 
 จากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ ผูวิจัยสรุปไดวา พฤติกรรมของ
สมาชิกที่มีปฏิสัมพันธตอกัน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งตัวบุคคลและกลุม โดยอาศัยกิจกรรม    
ตาง ๆ เปนตัวกําหนด ทําใหเกิดผลงานกลุม ซ่ึงผลงานนี้ จะทําใหสมาชิกแตละคนในกลุม มีความ 
รูสึกที่ดีตอกัน เกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
 2.3  ทฤษฎีกลุมสัมพันธท่ีใชในการจัดการเรียนรู 
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 200-201)  ไดอธิบายทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอนวา หมายถึง 
การสอนที่ยึดหลักทฤษฎีกลุมสัมพันธ เปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเนนในเรื่อง
พฤติกรรมของคนที่มีผลกระทบตอกันและกัน โดยครูผูสอนพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหเปนไปตามหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ ดังนี้ 
 1.  หลักการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการ 
สอนใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนใหทั่วถึงกัน และกันมากที่สุดเทาที่จะมากได 
เพราะการเรียนรูที่ผูเรียนไดมีบทบาทตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม ความกระตือรือรนที่
จะเรียนและเรียนอยางมีชีวิตชีวา 
 2.  หลักการสอนที่ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่ สําคัญ  ซ่ึง เนนใหครูพยายามจัด 
การเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุมใหมาก มนุษยจําเปนตองอยูรวมกับผูอื่น 
ซึ่งความคิดความรูสึก และพฤติกรรมมีผลกระทบกันอยูเสมอ การฝกผูเรียนใหเรียนรูในลักษณะ
กลุม จะชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดดี 
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 3.   หลักการสอนที่ยึดการคนพบดวยตนเอง เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู ซ่ึงเนน
ใหครูพยายามจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนพยายามคนหา และพบคําตอบดวยตนเอง ซ่ึง
จะทําใหผูเรียนจดจําไดดี และจะมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการเรียนรูที่
ไดรับการบอกเลาจากผูอ่ืน 
 4.  หลักการสอนท่ียึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรู เปนเครื่องมือที่จําเปน 
ในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ดังนั้น ครูจึงควรพยายามเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึง
กระบวนการตาง ๆ ในการแสวงหาคําตอบ ไมใชมุงอยูที่คําตอบเพียงอยางเดียว โดยไมคํานึงถึง
กระบวนการและวิธีการที่ไดคําตอบนั้นมา 
 5.   หลักการสอนที่ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน เปน
ส่ิงจําเปนที่จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น ดังนั้น ครูจึงควรจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ 
สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสคิดคนหาแนวทางที่จะนําความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนการ
สอนไปใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียนดวย 
 จากหลักการสอนดังกลาว เยาวพา  เดชะคุปต (2517 : 157-162) ไดนํามาเสนอเปน
หลักการที่ครูผูสอนจะนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 
 1.   การตั้งจุดมุงหมายของการเรียนการสอน (Objectives) จะตองตั้งจุดมุงหมายเชิง 
พฤติกรรม และจุดหมายปลายทาง ซ่ึงควรใหสอดคลองกับการเรียนรูตามทฤษฎี 
 2.  การจัดประสบการณการเรียนรู (Learning experiences) ควรเปนประสบการณที่ชวย
ใหผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางถองแทดวยตนเอง โดยมีแนวการจัดดังนี้ 
  2.1  ผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
  2.2 มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู ทํางานตาง ๆ รวมกัน 
  2.3  กําหนดขั้นกิจกรรม มีดังนี ้
   2.3.1 กิจกรรมขั้นเริ่มตน เปนการเตรียมตัวลวงหนา โดยครูเตรียมสถานที่การ
แบงกลุม วิธีทํางาน กติกา หรือกฎเกณฑการทํางาน 
   2.3.2 กิจกรรมขั้นปฏิบัติ ใชกิจกรรมการเรียนรูดังนี้ คือ เกม บทบาทสมมุติ 
สถานการจําลอง กรณีตัวอยาง ละคร และกลุมยอย  
 3.   การพัฒนาความสามารถทางปญญา (Intellectual development) เปนการวิเคราะห
ประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพื่อใหการเรียนรูกวางขวางยิ่งขึ้น หลักการในการวิเคราะหการ
เรียนรู แบงออกไดดังนี้ 
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  3.1  การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู และความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมโดย
กลาวถึงพฤติกรรมการทํางานรวมกัน การมีปฏิสัมพันธตอกัน ผลการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียน
เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน มองเห็นปญหาและวิธีการทํางานที่เหมาะสม เพื่อเปนแนวทางในการ 
ปรับปรุงการทํางานครั้งตอ ๆ ไปใหดีขึ้น 
  3.2 การวิเคราะหเนื้อหา เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่งที่ไดรับรูรวมกัน 
ผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซ่ึงกันและกัน และชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่
ตองการดวยตนเอง เปนการขยายประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม ซ่ึงเปนสิ่งท่ีมีความหมายตอ 
ผูเรียนมาก 
 4.   การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช (Application in real life) ชวยใหผูเรียน
สามารถสรุปรวบรวมแนวความคิดเปนหมวดหมู และเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมสําหรับแตละบุคคล 
โดยครูจะตองแนะแนวทางใหผูเรียนอภิปราย เพื่อหาขอสรุปหลักการของสิ่งที่ไดเรียนมา หลังจาก
นั้นก็ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดคนเพื่อนําหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากับตนเอง เพื่อใช 
ปรับปรุงบุคลิกภาพ และพฤติกรรมของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้นและนําไปใชเพื่อแกปญหาหรือ 
สรางสรรคส่ิงใหม ๆ ตอไปในอนาคต 
 5.   การประเมินผล การประเมินผลจะชวยใหทราบผลของการเรียนการสอนวา 
ตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด การประเมินผลจะชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน 
ความรู ความเขาใจในเนื้อหา และวิธีการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการสอน
ของตนวา ไดประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร 
 2.4 การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 เอกชัย  ยุติศรี (2550 : 22) ไดกลาวถึงลักษณะการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม
สัมพันธไวดังนี้ 
 1.   ผูเรียน หรือสมาชิกทุกคน มสีวนรวมในการทํากิจกรรม 
 2.   กิจกรรมที่จัดทุกครั้งกอใหเกิดความรูสึกทางอารมณ เกิดความประทับใจ และมี
ความหมายตอผูเรียน เพราะเปนกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง 
 3.   การเรียนรูที่เกิดขึ้น ผูเรียนทุกคนมีสวนไดวิเคราะห มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางกันและกัน ไมไดเกิดจากตัวผูนําฝายเดียว 
 4.   ครูมีหนาที่เปนเพียงผูจัดกิจกรรมใหผูเรียน โดยคํานึงถึงเปาหมายใหสอดคลองกับ
จุดประสงคและเนื้อหาที่วางไว และคอยชวยเหลือใหกลุมดําเนินไปดวยดี ครูมีหนาที่คอยเชื่อมหรือ
ประสานเทานั้น 
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 5.   การเรียนรูของกลุมมีลักษณะ 3 ประการ คือ การเรียนรูเรื่องตนเอง การเรียนรูของ 
ผูเรียนดวยกันในกลุม และการเรียนรูเร่ืองของกลุม 
 6.   การเรียนรูที่ไดผลตอเมื่อสมาชิกหรือผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและสวนรวม 
 2.5  บุคลิกภาพของผูเรียนในการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 ประภาศรี  สีหอําไพ (2524 : 243) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับหนาที่และบุคลิกภาพของ
ผูเรียนที่จะเปนผูนํากลุม ดังนี้    
 1.   หนาที่ของผูนาํกลุม  
 ผูนํากลุม ไดแก ประธานหรือรองประธาน ควรมีหนาที่ดังนี้  1) นําการอภิปราย แนะนํา
สมาชิกในกลุมใหรูจักกัน แถลงจุดประสงคของการประชุม เร่ิมตนเสนอปญหา 2) ควบคุมขอบเขต
การพูดใหอยูในประเด็นเรื่อง และคอยสรุปเรื่องใหเปนไปตามประเด็นเรื่อง 3) สรางบรรยากาศของ
ความรวมมือ และความเปนประชาธิปไตย 4) เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น และ
กระตุนผูไมพูดใหไดมีสวนรวมอยางเต็มใจ 5) ประนีประนอม เมื่อเกิดการโตแยง สรปุเรื่องและมติ
ของกลุม และ 6) ดําเนินการประชุมตั้งแตตนจนจบ พยายามใหขอมูลและรายละเอียด ตรวจบันทึก 
              2.   บุคลิกภาพของผูนํากลุม 
 ผูนําตองมีบุคลิกภาพแสดงลักษณะความเปนผูนํา คือ 1) มีศิลปะการใชภาษาที่ดี สามารถ
นําการพูดได 2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 3) มีความเปนกันเอง แตนานับถือเชื่อฟง ไมเปนเผด็จการ
รวมอํานาจการพูดหรือสรุปมติโดยไมเปนไปตามความคิดเห็นของกลุม และ 4) แกปญหาเฉพาะ
หนาได 
 2.6 กิจกรรมการเรียนการสอน ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 54) ไดอธิบายถึงลักษณะของกิจกรรมที่นํามาจัดใหผูเรียนไดมี
โอกาสกระทาํ มีดังนี้ 
 1.   กิจกรรมนั้น ตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวม 
 2.   กิจกรรมนั้น ทาํใหมีการรวมกันไดดีมั่นคง 
 3.   กิจกรรมนั้น ตองชวยลดความเครียด มีเร่ืองใหขํา มีการหัวเราะบาง 
 4.   กิจกรรมนั้น ตองสรางความเขาใจ เหน็ใจกนั 
 5.   กิจกรรมนั้น ตองใหขอคิด มกีารประเมินผล มีการวิเคราะห 
 6.   กิจกรรมนั้น เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น มกีารซักถาม อภิปรายกัน 
 7.   กิจกรรมนั้น มสีวนใหความรู มีการย้ําใหสมาชิกเขาใจเนือ้หาที่ซอนเรนอยู 
 8.   กิจกรรมนั้น ชวยช้ีแนะแนวทางใหสมาชิกรูจักตัวเอง 
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 9.   กิจกรรมนั้น ชวยใหผูเรียนไดรูจักคนอื่น ๆ ไดดีขึ้น 
 10. กิจกรรมนั้น ตองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประโยชน เพื่อจะไดนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 เพื่อใหบรรลุจุดหมาย และสอดคลองกับเนื้อหาท่ีกลาวมา ทิศนา  แขมมณี (2545 : 152) 
ไดแนะนําการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักทฤษฎีกระบวนการกลุม ดังนี้ 
 1.   เกม (Games) เปนวิธีหนึ่งที่สามาถนํามาใชในการสอนไดดี โดยครูสรางสถานการณ
สมมุติขึ้น ใหผูเรียนเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงหรือกติกาที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรียนจะตองตัดสินใจ
ทําอยางใดอยางหนึ่ง ผลที่ออกมาจะอยูในรูป แพ-ชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะห
ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 
 2.   บทบาทสมมุติ (Role playing) วิธีนี้ เปนสถานการณสมมุติ เชนเดียวกับเกมแตมีการ
กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมุติขึ้นมา แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้น และ
แสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก
วิธีนี้ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนไดอยางลึกซึ้ง 
 3.   กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีหนึ่ง ซ่ึงใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงมา
ดัดแปลงและใชเปนตัวอยาง ใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหอภิปรายกัน เพื่อสรางความเขาใจและฝก
การแกปญหา วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับ ตลอดจนนําเอากรณี
ตาง ๆ ที่คลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง ซ่ึงมี
สวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากขึ้น 
 4.   สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง หรือสราง
สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกิริยา
โตตอบกัน วิธีนี้จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทดลองและแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงในสถานการณจริง
ผูเรียนอาจไมกลาแสดงออก 
 5.  ละคร (Action or dramalization) เปนวิธีที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตามบทที่
กําหนดไวให ผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามที่กําหนดไว โดยไมเอาบุคลิกภาพและ
ความรูสึกของตนมาเกี่ยวของ อันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ วิธีการนี้ ชวยให
ผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจในความรูสึก เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน นอกจากนั้น
ยังเปนการฝกการทํางานรวมกัน 
 6.  การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียน 
ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น การจัดกลุมยอยมี
หลายแบบตาง ๆ กัน แลวแตวัตถุประสงคผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง การอภิปราย
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กลุมแบบฟลลิป 66 หรือแบบกลุมหึ่ง การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง และอภิปรายกลุมแบบกลุม
ซอน เปนตน 
               2.7 หลักการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ    
 นักวิชาการไดกลาวถึงหลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ  ดังนี้ 
 เอกชัย   ยุติศรี (2550 : 28-29)  ไดกลาวถึงหลักการวัดและประเมินผลการเรียน การสอน
โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ ไวดังนี้ 
 1.   การสังเกต ควรสังเกตการทํางาน ขบวนการทํางาน พฤติกรรมของสมาชิกในกลุม 
บทบาทผูนํา ผูตาม ในกลุม ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของกลุม ใหมากกวาที่จะเพงเล็งในเรื่องของ
ผลงาน 
  2.  ซักถาม จะตองซักถามสมาชิกหรือนักเรียนใหทั่วถึง ใชคําถามที่เปดโอกาสให 
ผูเรียนไดคิดคนเพื่อแกปญหารวมกัน แทนการเนนถามเปนรายบุคคลเพียงอยางเดียว 
  3.   ใหทํากิจกรรม กิจกรรมที่ใหผูเรียนทํามีหลายลักษณะ เชนการแสดงบทบาท-สมมุติ 
การอภิปราย รายงาน คนควา จัดปายนิเทศ เปนตน 
 4.   การทดสอบ ถือวาเปนกระบวนการหนึ่งของการวัดผลเทานั้น ไมควรใหความสําคัญ
กับการทดสอบมากหรือใชบอย การทดสอบอาจทําในหรือนอกเวลาเรียนหรือทดสอบเปนกลุม 
 5.   การทํางานกลุม แตละครั้งอาจเกิดจากการที่สมาชิกไดรับมอบหมายงานเปนกลุมหรือ
ไดรับมอบหมายงานไปคนละอยาง ดังนั้นการวัดผลจึงควรวัดทั้งงานของกลุมและบุคคล 
  6.   ไมควรผูกขาดการวัดและประเมินผลนักเรียนไวแตฝายเดียว ควรใหนักเรียนไดมี
สวนในการวัดและประเมินผลดวย เชน ใหนักเรียนในกลุมจัดอันดับประสิทธิภาพ ในการทํางาน
ของสมาชิกในกลุม หรือจัดอันดับประสิทธิภาพของการทํางานของกลุมอื่น ๆ หรือใหนักเรียน
ประเมินผลโดยเปนผูสังเกตการณ การทํางานของสมาชิกหรือกลุม 
 7.   ไมแยกการเรียนการสอนออกจากกัน โดยถือวามีการเรียนที่ไหนยอมมีการวัดและ
ประเมินผลอยูที่นั่น ทุกครั้งที่มีการเรียนจึงตองมีการวัดและประเมินผล ซ่ึงการวัดและประเมินผล 
ไมควรใหนักเรียนรูตัว เพื่อใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตามธรรมชาติ 
 8.   งานที่ไดรับผิดชอบของกลุม   ถือวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีคะแนน หรือสัมฤทธิ์-ผล
เทาเทียมกัน 
 9.   ในการขจัดพฤติกรรมที่กลุมไมพึงประสงค เชนการขาดความรับผิดชอบ หรือการมี
นิสัยที่ไมตองประสงคของกลุม สมาชิกในกลุมตองกําหนดเกณฑ หรือกติกาในการทํางานรวมกัน
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ขึ้น เพื่อรักษาความเปนธรรมและเปนแนวปฏิบัติในการทํางานรวมกันของกลุมมากกวาที่จะใหครู
เขาไปดําเนินการเอง โดยครูควรเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือเทานั้น 
 10.  เมื่อประเมินผลแลว ควรนําผลนั้นกลับไปวิเคราะหการทํางานของกลุม และผลงาน
สวนบุคคล ดังนั้นผูเรียนจึงตองรูจุดประสงค หรือสัมฤทธิ์ผลของตนเอง ซ่ึงทําไดจากการวิจารณ
อภิปรายสรุปผลการทํางานของตนเอง และเพื่อนสมาชิก 
 11.   ครูตองใหการยอมรับ การทํางานและผลการวิพากษวิจารณ เพื่อการประเมินผลของ
เด็ก แมบางครั้งจะขัดกับความรูสึก ซ่ึงครูก็สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองได แตไมใช
อิทธิพลของตนไปบังคับใหผูเรียนเปลี่ยนความคิดใหเหมือนกับตน 
 2.8 ประโยชนของการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ       
 นักวิชาการไดกลาวถึงประโยชนของการใชกระบวนการกลุมสัมพนัธในการเรยีนการสอน  
ดังนี ้
 เอกชัย  ยุติศรี (2550 : 30) ไดกลาวถึงผลดีของการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม
สัมพันธ ดังตอไปนี้ 
 1.  ผูเรียนรูจักเขาใจตนเองดีขึ้น ยอมรับขอบกรองของตัวเอง เพื่อจะไดพยายามหาทาง 
แกไข แมจะทําไดเพียงบางสวนก็นับวามีคุณคา 
 2.  ผูเรียนรูจักคิด สังเกต มากขึน้กวาเดิม 
  3.   ทําใหเปนคนใจกวางขึ้น เขาใจผูอ่ืนมากขึ้น ยอมรับวาบุคคลอื่นก็มีทั้งขอดีขอเสีย 
พฤติกรรมทุกอยางมาจากสาเหตุ ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 4.   มีระเบียบวินัยในตัวเองมากขึ้น มีการวางแผนการทํางานไวลวงหนา ซ่ึงรอบคอบ
กวาเดิม 
  5.   มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงขึ้นกวาเดิม จะตัดสินปญหาใด ๆ ก็ใชเหตุผลมากขึ้น 
 6.   รูจักมองอะไรเปนกลาง ๆ ไมคอยโอนเอียงไปตามสิ่งที่ไดเห็นไดฟงมาทันที มีการ
ไตรตรองมากขึ้นกวาเดิม 
 7.   ผูเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันไดทันที 
 จากที่กลาวมาจะเห็นวาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนการจัดการ
เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวนรวมกิจกรรมอยางทั่วถึง กิจกรรมนัน้ 
เปนกิจกรรมที่ครูไดวางแผนไวกอนอยางเหมาะสม จึงทําใหผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนใน
การทํางาน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นกันและกัน ไดเรียนรูเร่ืองของตัวเองและของกลุม 
สามารถคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง และนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม
ได 
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 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย ไดนําแนวคิดดังกลาวมาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู โดยมุงเนนใหผูเรียนทุกคนไดทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมกันสรางประสบการณรวมกัน จนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถนําความรูไปประยุกตใช
และใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสวนรวม โดยกําหนดวิธีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ ไวดังนี้ 1) ขั้นเตรียม เตรียมความพรอมและกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน   
2) ขั้นปฏิบัติ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมโดยผูสอนเปนผู
ประสานงานและใหคําแนะนํา   3) ขั้นวิเคราะห ผูเรียนรวมกันวิเคราะหและสรุปผลการเรียนรูและ
องคความรูที่เกิดขึ้น 4) ขั้นนําไปประยุกตใช ผูเรียนนําความรูที่ไดประยุกตใชในการทํากิจกรรมทาง
นาฏศิลป 5) ขั้นประเมินผล ผูเรียนและผูสอนรวมกันประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการหลากหลาย 
จากกระบวนการและวิธีการดังกลาวจึงสงผลตอผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ
ปฏิบัติ และความสามารถในการคิดสรางสรรค 
 
3.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบปกต ิ
              จากหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบปกติ  มีความหมายการเรียนรูการจัดการ
ข้ันตอนการเรียนรูแบบปกติดังตอไปนี้ 
 3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบปกต ิ
                นักวิชาการไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนรูแบบปกติ ดังนี ้
 วีระพันธ   สิทธิพงษ (2540 : 228) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนรูแบบปกติ เปนการสอน
ที่จัดขึ้นในสถาบันการศึกษา  ซ่ึงเปนการดําเนินการสอนตามหลักสูตรรายวิชาที่สถาบันการศึกษา
กําหนดไวเพื่อใชสอนในแตละวิชาและเพื่อใหทราบถึงโครงรางของวิชาที่แบงยอยเปนหัวขอใหญ  
หัวขอยอย  วัตถุประสงคทางการศึกษาของแตละหัวขอใหญ และหัวขอยอย วิธีการสอน และวิธีการ
ประเมิน 
 วราพร  ขาวสุทธิ์ (2542 : 13) ใหความหมายการจัดการเรียนรูแบบปกติเปนการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีการดําเนินการเปนขั้นตอนดังนี้คือ ขั้นนํา  เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนการสอน เพื่อกระตุนใหเกิดความสนใจ และความพรอมที่จะเชื่อมโยงเขาสูการ
เรียน ขั้นสอน  เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวม โดยผูสอนจะสอนและแนะนําการสอนและ
ใหผูเรียนทําแบบฝกหัด ขั้นสรุป  ผูสอนและผูเรียนทั้งชั้นเรียนรวมกันสรุปสาระสําคัญเพื่อใหเกิด
ความเขาใจชัดเจนมากขึ้น  และสามารถนําความรูไปใชได  และขั้นการวัดการประเมินผลผูสอนให
ผูเรียนทําแบบทดสอบ 
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 บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 41) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนรูแบบปกติ บางครั้งอาจเรียก
ไดวาวิธีการสอนแบบบรรยาย  ซ่ึงเปนการสอนที่อาศัยความสามารถของผูสอนในการเรียบเรียง
เนื้อหาสาระและการใชเทคนิคการถายทอดเนื้อหาสาระใหนาสนใจ 
 จากความหมายของการจัดการเรียนรูแบบปกติ สามารถสรุปไดวา เปนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่สถาบันไดกําหนดไว  ซ่ึง
ประกอบดวย ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป และขั้นการวัดและการประเมินผล วิธีการสอนตามปกติ
มักจะใชวิธีการสอนแบบบรรยายหรือวิธีสอนแบบสาธิต 
 3.2  วิธีการจัดการเรียนรูแบบปกต ิ
                 การจัดการเรยีนรูแบบปกต ิมีลักษณะดังตอไปนี้ (วีระพนัธ  สิทธิพงศ.  2540 : 228) 
 1.   การจัดการเรยีนรูยึดตามหลักสูตร โดยใชเนื้อหาเปนหลัก 
 2.   กําหนดเวลาเรยีนแนชัด ใชเวลาเรียนพรอม ๆ กันทั้งกลุม 
 3.   เนนการตอบสนองความตองการของกลุม 
 4.   ใชตํารา แบบฝกหัดเปนอุปกรณการจดัการเรียนรูเปนสําคัญ 
 5.   จํากัดขอบเขตการเรียนรู 
 6.  สอนโดยวิธีการบรรยายหรือวิธีการจัดการเรียนรูสาธิตเปนหลัก 
 7.   กําหนดจุดประสงคการเรียนรูแบบกวาง ๆ  
 8.   เกณฑการวดัขึน้อยูกับบุคคล 
 9.  การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนจะแยกออกจากการจัดการเรียนรู และเกิดขึน้
เกือบจะตลอดเวลาในชวงของการทดสอบ 
 10. ยึดถือคะแนนการสอบเปนหลัก 
 จากที่กลาวมานั้น  การจัดการเรียนรูแบบปกติ จะยึดหนังสือ หรือตําราเปนหลัก ผูสอน
เปนผูปอนความรูใหกับผูเรียนจําไปทําขอสอบ โดยผูเรียนไมมีโอกาสไดสัมผัสกับชีวิตที่เปน
ธรรมชาติ  และผูเรียนก็ไมกลาแสดงออก  ดังนั้นจะเห็นไดวาวิธีสอนตามปกติผูสอนจะมีบทบาท 
แตเพียงผูเดียว 
 3.3  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 การจัดการเรียนรูแบบปกติ สามารถแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ (สุกัญญา กตัญู. 2542 : 55) 
 1.   ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการเตรียมนักเรียนใหพรอมที่จะเรียน โดยครูกระตุนให
นักเรียนเกิดความสนใจดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การทายปญหา การซักถาม การทบทวนบทเรียน         
ที่ผานมา 
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 2.   ขั้นสอน เปนการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวย
วิธีการตาง ๆ เชน ครูเสนอบทเรียนใหมโดยการสนทนา ซักถามแลวใหนักเรียนศึกษาเนื้อหาใน
บทเรียนหรือเนื้อหาเสริมบทเรียน หลังจากนั้นนักเรียนรวมกันอภิปรายในกลุม ปฏิบัติกิจกรรม    
ตาง ๆ ตามที่กําหนดในแผนการจัดการเรียนรู เชน ดําเนินการทดลอง เปนตน 
 3.   ขั้นสรุป เปนการสรุปเนื้อหาสาระและความคิดรวบยอดของบทเรียน โดยครูเลือกใช
กิจกรรมการสรุปในลักษณะตาง ๆ เชน ใหนักเรียนรายงานผลการทดลองหนาชั้นเรียน ครูและ
นักศึกษารวมกันอภิปราย รวมกันสังเกตการตอบคําถาม การใหนักเรียนทําแบบฝกหัด เปนการ
ตรวจสอบพฤติกรรมที่กําหนดไวในจุดประสงคการเรียนรูในแตละครั้ง 
 สรุปไดวาขั้นตอนวิธีการจัดการเรียนรูแบบปกติเปนขั้นตอนการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษาไดกําหนดไวซ่ึงมักจะประกอบดวยข้ันนําเขาสูบทเรียน ขั้นสอน และ          
ขั้นสรุป  วิธีการจัดการเรียนรูแบบปกติสวนใหญมักจะใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  หรือ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบสาธิตแลวแตลักษณะรายวิชาที่สถานศึกษากําหนด 
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย ไดนําแนวคิดดังกลาวมาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ
ปกติโดยกําหนดขั้นตอนในการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 1) ขั้นนําสูบทเรียน เตรียมความพรอมและสราง
แรงจูงใจในการเรียนแกผูเรียน 2)  ขั้นสอน  ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู
ดวยการบรรยาย  การสาธิตและการฝกปฏิบัติ 3)  ขั้นสรุปและประเมินผล สรุปสาระและความรูที่
เกิดจากการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ 
 
4.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความรู 
 4.1 การจําแนกพฤติกรรมการเรียนรู 
 พฤติกรรมการเรียนรูที่นิยมใชอยูในปจจุบันเปนของ บลูมและคณะ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  
2545 : 31) ซ่ึงความรูเปนพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ที่แสดงถึงสมรรถภาพทางดานสมองหรือ
สติปญญาของบุคคลในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ แบงเปน 6 ระดับเรียงตามลําดับขั้นตอนการเกิด
พฤติกรรมจากขั้นต่ําสุดถึงขั้นสูงสุด ดังนี้ 
 1.  ความรู (Knowledge) คําวา “ความรู” ตามพจนานุกรม ราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525 
หมายถึง ส่ิงที่สะสมมาจากการศึกษาเลาเรยีน การคนควาหรือประสบการณ รวมทั้งความสามารถ
เชิงปฏิบัติและทักษะความเขาใจหรือสารสนเทศที่ไดรับมากจากประสบการณ ส่ิงที่ไดรับมาจากการ
ไดยิน ไดฟง การคิดหรือปฏิบัติ จําแนกกออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
  1.1 ความรูในเนื้อเรื่อง (Knowledge of specifics) เปนการถามรายละเอียดของเนื้อหา
ขอเท็จจริงตาง ๆ ของเรื่องราวทั้งหลาย แบงคําถามที่ใชวดัออกเปน 2 ประเภทคือ 
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   1.1.1 ศัพทและนิยาม (Terminology) ไดแกคําถามเกี่ยวกับความหมายของคํา         
คําศัพท คํานิยาม คําจํากัดความตาง ๆ คําถามประเภทนี้มักจะถามสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ ถามชื่อ ถามคํา
แปล หรือ ความหมาย หรือ ความหมายที่ตรงกันขาม ถามตัวอยาง ถามนิยาม คําจํากัดความ และ
อักษรยอ  
   1.1.2  กฎและความจริง (Specific facts) ไดแกคําถามที่ถามเกี่ยวกับ สูตร กฎ 
เร่ืองราว ขอเท็จจริง ใจความหรือรายละเอียดของเนื้อหาตาง ๆ คําถามประเภทนี้มักถามเกี่ยวกับ    
สูตร กฎหรือทฤษฎี   ความจริงเกี่ยวกับเรื่องราว หรือเนื้อเร่ือง จํานวน ปริมาณ ขนาด สถานที่ เวลา 
วันที่ เดือน ป คุณสมบัติ หนาที่ ความสําคัญ วัตถุประสงค สาเหตุ ผลประโยชนและโทษ 
  1.2  ความรูในวิธีดําเนินการ (Knowledge of ways and means of dealing with 
specifics) เปนการถามวิธีการปฏิบัติตาง ๆ แบบแผนประเพณีขั้นตอนของการปฏิบัติทั้งหลาย แบง
คําถามที่ใชถามออกเปน 5 ประเภท คือ 
   1.2.1 เกี่ยวกับระเบียบแบบแผน (Conventions) ไดแก การถามเกี่ยวกับวิธี
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบประเพณีหรือวัฒนธรรมของสังคม รวมทั้งแบบแผนการปฏิบัติในสิ่ง   
ตาง ๆ ที่คนสวนใหญนิยมปฏิบัติ คําถามชนิดนี้จะถามเกี่ยวกับ แบบแผน แบบฟอรม คําสุภาพ           
ราชาศัพท ธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 
   1.2.2  เกี่ยวกับลําดับขั้นและแนวโนม (Trends and sequences) ไดแก คําถาม 
เกี่ยวกับขั้นตอนของการปฏิบัติและการหาความเอนเอียงหรือแนวโนมของสิ่งที่จะเปนไปมักจะถาม
เกี่ยวกับ ลําดับขั้นหรือข้ันตอนในการปฏิบัติ และลําดับเวลาของเหตุการณหรือเรื่องราว 
   1.2.3  เกี่ยวกับการจัดประเภท (Classifications and categories) ไดแก การถาม 
ความสามารถในการจําแนกแจกแจงชนิด การจัดหมวดหมูหรือประเภทของสิ่งของ เร่ืองราว โดยยึด
เกณฑ หรือวิธีการอยางหนึ่งอยางใดเปนหลัก คําถามชนิดนี้มักจะถามเกี่ยวกับ ชนิดหรือประเภท ส่ิง
ที่อยูในประเภทหรือกลุมเดียวกัน และ ส่ิงที่แตกตางจากกลุม  
   1.2.4  เกี่ยวกับเกณฑ (Criteria) ไดแก คําถามเกี่ยวกับความสามารถในการจดจํา
หลักเกณฑตาง ๆ หรือขอกําหนดที่ยึดเปนหลักสําหรับการพิจารณาวินิจฉัยขอเท็จจริง การกระทํา 
เร่ืองราวตาง ๆ วาคืออะไร ใชสําหรับตัดสินสิ่งใด คําถามประเภทนี้มักจะถามถึง ลักษณะหรือ
คุณสมบัติที่ใชพิจารณาหรือช้ีขาด และเปรียบเทียบขอแตกตาง  
   1.2.5 เกี่ยวกับวิธีการ (Methodology) ไดแก การถามวิธีปฏิบัติหรือกรรมวิธีตาง 
ๆ ที่จะทําใหไดผลลัพธหรือเกิดผลตามที่ตองการ โดยถามถึงวิธีการที่ใชกันแพรหลาย จนทําให
ไดผล ที่มีประสิทธิภาพคําถามชนิดนี้มักถามเกี่ยวกับ วิธีปฏิบัติ แนวทางการแกปญหาและการ
เปรียบเทียบหรือเลือกวิธีที่เหมาะสม 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 32 

  1.3 ความรูรวบยอดในเนื้อเร่ือง (Knowledge of the universals and abstractions in 
field) เปนการถามความสามารถในการจดจําขอสรุปหรือหลักการของเรื่องที่เกิดจากการผสมผสาน
หาลักษณะรวม เพื่อรวบรวมและยนยอลงมาเปนหลักหรือหัวใจของเนื้อหานั้น ๆ คําถามความรูรวบ
ยอดมี 2 ชนิด คือ 
   1.3.1 เกี่ยวกับหลักวิชาและการขยาย (Principles and generalizations) ไดแก การ
ถามสาระสําคัญ ๆ ของเรื่องที่ไดมาจากการสรุปลักษณะปลีกยอยหรือรายละเอียดตาง ๆ พรอมทั้ง
ความสามารถในการนําหลักเหลานั้นไปสัมพันธเชื่อมโยงกับส่ิงอื่น คําถามประเภทนี้มักจะถาม
เกี่ยวกับ หลักสรุป และการขยายหลักไปสูสภาพอื่น  
   1.3.2   เกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง (Theories and structures) ไดแกการถาม
ความสามารถในการโยงความสัมพันธจากรายละเอียดหรือหลักวิชาตาง ๆ มาลงสรุปเปนเนื้อหา
สาระสําคัญจนตั้งเปนเกณฑ ทฤษฎี หรือ โครงสรางที่มีลักษณะรวมกัน แนวคําถามมักจะถาม
เกี่ยวกับ  ลักษณะรวม และหลักวิชาที่ยึดถือรวมกัน 
 2.  ความเขาใจ (Comprehension) หมายถึงความสามารถในการนําความรูความจําไป
ดัดแปลง ปรับปรุงเพื่อใหสามารถจับใจความอธิบาย หรือ เปรียบเทียบ ยนยอเร่ืองราว ความคิด 
ขอเท็จจริงตาง ๆ ทั้งยังสามารถอธิบายและเปรียบเทียบสิ่งที่มีลักษณะและสภาพคลายคลึงเปน
ทํานองเดียวกับของเดิมได บุคคลที่มีความเขาใจในสิ่งใด จะสามารถแปลความหมายหรือตีความ
หรือขยายความเกี่ยวกับสิ่งนั้นได คําถามที่ใชความเขาใจแบงออกได 3 ชนิดคือ 
  2.1 การแปลความ (Translation) ไดแกคําถามที่ใหอธิบายความตามลักษณะและนัย
ของเรื่องราวตาง ๆ โดยใหแปลงเรื่องราวเดิมออกมาเปนคําพูดใหม ลักษณะใหมตามเลศนัยเดิม 
คําถามแบบนี้มักถามเกี่ยวกับ แปลความหมายคํา กลุมคํา ประโยค ขอความ แปลภาพ สัญลักษณ 
ตาราง กราฟ การยกตัวอยาง และการเปรียบเทียบ เปรียบเปรยตาง ๆ 
  2.2  การตีความ (Interpretation) เปนการถามความสามารถในการโยงความสัมพันธ
ของรายละเอียดตาง ๆ ของเรื่องราว เพื่อนํามาอธิบาย เรียบเรียง บันทึกในแงมุมใหม ทั้งนี้จะตอง
อาศัยการคนหาเปรียบเทียบทั้งรายละเอียดและสิ่งที่เปนเงื่อนงําตางๆ เพื่อแปลความหมาย แลวนาํสิง่
ที่แปลความไดนั้นมาเปรียบเทียบพิจารณาตออีกขั้นหนึ่ง การถามใหตีความหมายมักจะถามเกี่ยวกับ    
ตีความเรื่อง และตีความขอเท็จจริง  
  2.3  การขยายความ (Extrapolation) เปนการถามความสามารถในการใชขอเท็จจริง 
หรือสภาพในปจจุบันไปพยากรณหรือขยายความคิด คาดคะเนขอเท็จจริงหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่ไกล
จากที่เปนอยูอยางสมเหตุเขาใจในแงการขยายความอาจจะใหเร่ืองราว เหตุการณ หรือขอเท็จจริงทั้ง
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ไปใหไกล ไปขางหนาและขางหลังหรือเบื้องหลัง จึงมักถามเกี่ยวกับ การคาดคะเน พยากรณ
แนวโนม ความคิด และการขยายความแบบสมมุติ 
 3.   การนําไปใช (Application) หมายถึง ความสามารถในการนําความรูความเขาใจที่มีใน
เร่ืองราวขอเท็จจริงวิธีการตาง ๆ ไปใชในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน หรือในสถานการณที่
คลายคลึงกัน การนําไปใชจัดเปนความสามารถขั้นสูงกวาความจํา ความเขาใจ โดยตองสามารถที่จะ
นําความจําและความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูไมวาจะเปนสูตร กฎ ทฤษฎีหรือรายละเอียดทั่ว ๆ ไป 
ไปใชแกปญหาที่มีลักษณะผิดแผกแตกตางจากที่เคยพบเห็นมา คําถามที่ใชถามความสามารถในการ
นําไปใช มักจะถามเกี่ยวกับส่ิงตอไปนี้ การนําหลักวิชาไปแกปญหา หรือไปใชเปนหลักปฏิบัติ การ
นําความรูไปอธิบายหลักวิชา หรือยกตัวอยาง และการถามเหตุผลของการปฏิบัติ 
 4.   การวิเคราะห (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกหารายละเอียดหาประเดน็
ของเรื่องราว เหตุการณ การกระทํา ความจริงตาง ๆ เพื่อนํามาพิจารณาไตรตรอง เปรียบเทียบ หา
สาระหรอืแกนสารหลักการ ความเกี่ยวโยง หรือหามูลเหตุหรือตนกําเนิดของสิ่งนั้น ๆ ลักษณะของ
การวิเคราะห คือ การใชวิจารณญาณเพื่อไตรตรองนั่นเอง คําถามประเภทนี้แบงเปน 3 ชนิด คือ 
  4.1 วิเคราะหความสําคัญ (Analysis of elements) เปนคําถามที่ตองการใหเด็กคนหา
คุณลักษณะที่เดนชัดของเรื่องราว ความคิด การกระทาํหรือเหตุการณตาง ๆ คําถามแบบนี้มักจะถาม
เกี่ยวกับ องคประกอบที่สําคัญ วัตถุประสงค สาระสําคัญ หัวใจของเรื่องสาเหตุและ      ตนกําเนิด 
  4.2 วิเคราะหความสัมพันธ (Analysis of relationships) เปนคําถามเกี่ยวกับการคนหา
ความเกี่ยวของสัมพันธระหวางคุณลักษณะตาง ๆ ของเรื่อง ของเหตุการณ วาพาดพิง เกี่ยวโยงกัน
อยางไร มากนอยเพียงใด รวมทั้งผลที่เกิดจากสาเหตุตาง ๆ ลักษณะคําถามมักถามเกี่ยวกับ ความ
สอดคลองสัมพันธ ความขัดแยงกัน เหตุและผลที่ตามมา 
  4.3 วิเคราะหหลักการ (Analysis of principles) เปนการวัดความสามารถเคาเงื่อน 
หลักที่ยึดถือเทคนิค ระเบียบวิธี โครงสราง ของเรื่องราว ความคิด คําพูด คําถามแบบนี้มักจะถามใน
ลักษณะตอไปนี้ ถามโครงสราง ถามหลักวิธีหรือวิธีการที่ยึดถือ 
 5.   การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม ผสมผสานสิ่ง
ตาง ๆ เชน ส่ิงของ ขอเท็จจริงรายละเอียด ความคิด เพื่อนํามาผลิตหรือทําใหเปนสิ่งใหม หรือเพื่อหา
ขอสรุปเปนขอยุติ การวัดความสามารถในดานการสังเคราะห มีคําถามอยู 3 แบบ คือ 
  5.1 สังเคราะหขอความ (Production of a unique communication) เปนการวัด
ความสามารถในการแสดงการสื่อสารเพื่อเสนอความคิด เรื่องราว เหตุการณตาง ๆ โดยอาศัย
ขอความภาพ การพูด ลักษณะดังกลาวก็คือการผลิตขอความบทประพันธ การเขียนภาพ การพูด  
การวัด ความสามารถดังกลาว นิยมใชขอสอบภาคปฏิบัติเปนหลักหรือใชขอสอบแบบความเรียง 
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เพราะจะชวยใหการวัดเที่ยงตรงกวาแบบอื่น ๆ ลักษณะคําถามประเภทนี้มักจะเกี่ยวกับใหแตง          
บทประพันธ  ใหแตงเรื่องราวตาง ๆ หรือการเรียงความ ใหวาดภาพโดยจําลองความคิดของตน
(ไมใชภาพเหมือนตัวอยาง)  และใหอภิปราย เลาเรื่อง 
  5.2 สังเคราะหแผนงาน (Production of a plan or proposed set of operations) เปน
การวัดความสามารถในการผลิตโครงการ แผนปฏิบัติหรือการวางแผนกิจกรรมงานตาง ๆ วาจะตอง
กระทําอยางไร ตองตระเตรียมส่ิงใด มีขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร ตองเตรียมแกไขอุปสรรคตาง ๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นไดอยางไร ดังนั้น คําถามชนิดนี้จึงนิยมถามแบบเดียวกับการสังเคราะหขอความ คือใช
วิธีใหเด็กเขียนโครงการตาง ๆ ออกมา หรือใชวิธีบรรยายถึงแผนการตาง ๆ ลักษณะคําถามจึงมัก
ถามเกี่ยวกับ  การเสนอแผนการ การวางแผนกิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ และปญหาที่อาจมีรวมทั้ง
วิธีแกไข 
  5.3 สังเคราะหความสัมพันธ (Derivation of a set of abstract relation) เปนคําถามที่
วัดความสามารถในการเก็บรวบรวมรายละเอียดตาง ๆ เพื่อนํามาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ตรวจสอบ
หาขอยุติหรือลงสรุป โดยการเชื่อมโยงรายละเอียดเหลานั้น ลักษณะดังกลาวคือความสามารถใน
การริเร่ิมสรางสรรคนั่นเอง คําถามที่นิยมใชสวนใหญจะเปน การ นํารายละเอียดมาตั้งสมมุติฐาน
ใหม    เชื่อมโยงความสัมพันธ และหาขอสรุปหรือขอยุติที่เหมาะสม 
 6.   การประเมินคา (Evaluation) เปนการวินิจฉัย ตีราคา เร่ืองราว ความคิด การกระทํา 
เหตุการณตาง ๆ โดยการสรุปเปนคุณคาวา ดี – เลว  เหมาะ – ไมเหมาะ อยางมีหลักเกณฑ ดังนั้น
คําถามที่วัดการประเมินคาจึงเปนคําถามที่ใหเด็กพิจารณาตัดสินสิ่งตาง ๆ เชน บทประพันธ ผลงาน 
ความคิดเห็น ตลอดจนเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ วาเหมาะสมหรือดีเลวหรือไม เพราะเหตุใด 
โดยสามารถใชคําถามได 2 แบบ คือ 
  6.1 อาศัยขอเท็จจริงภายใน (Judgments in terms of internal evidence) เปนคําถามที่
ใหประเมินสิ่งตาง ๆ โดยใชขอเท็จจริง รายละเอียด หลักการ หรือทฤษฎีตาง ๆ เปนเกณฑในการ
ตัดสินพิจารณา นั่นคือบรรดาเกณฑที่นํามาใชตัดสินหรือประเมินนั้น เปนเรื่องราวหรือเปนความ
จริงตามเนื้อหาและหลักวิชาที่ปรากฏอยูจริงการถามจึงมักจะใหตัดสินหรือประเมินเกี่ยวกับ ความ
ถูกตองเหมาะสมของเรื่อง ประสิทธิภาพของวิธีการ คุณคาของผลงาน ความสมเหตุสมผลของเรื่อง 
วิธีการ และความคิด 
  6.2 อาศัยเกณฑภายนอก (Judgments in terms of criteria) เปนคําถามที่ใหพิจารณา
ตัดสินส่ิงตาง ๆ เชนเดียวกันแบบนี้เพียงแตเกณฑที่ใชพิจารณาตัดสินนั้น เปนเกณฑที่ไดมาจากสิ่ง
อ่ืน ๆ นอกเหนือจากขอเท็จจริงหรือหลักวิชา สวนใหญเปนเกณฑที่เกี่ยวกับแผนทางสังคม ลัทธิการ
ปกครอง คานิยม คุณธรรมตาง ๆ ที่เปนบรรทัดฐานของคนสวนรวม คําถามประเภทนี้จึงมักให
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ประเมินคาเกี่ยวกับ ลักษณะโดยสรุปรวม การเปรียบเทียบความเหมาะสม ลักษณะเดนและดอย การ
ตัดสินตามมาตรฐาน 
 4.2  เคร่ืองมือวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 
 การวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย  เปนการวัดความสามารถดานสติปญญา  ไดแก 
ความสามารถดานความรู – ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการ
ประเมินคา เครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยที่ใชกันสวนใหญคือ แบบทดสอบมี
รายละเอียดดังนี้ 
 แบบทดสอบ คือ ชุดของคําถามหรือกลุมงานใด ๆ ที่สรางขึ้นเพื่อจะชักนําใหผูถูกทดสอบ
แสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาใหผูสอบสังเกตไดและวัดได แบบทดสอบสามารถแบง
ออกไดหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชแบงดังนี้ 
 1. แบงตามสมรรถภาพที่จะวัด แบงเปน 3 ประเภท คือ  
  1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) เปนแบบทดสอบที่มุงวัด
สมรรถภาพดานสมอง แบงเปน 2 ประเภทคือ 1) แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น เปนแบบทดสอบที่มุง
วัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเฉพาะกลุมที่ครูสอน มีใชกันทั่วไปในโรงเรียนซึ่งทําใหครูสามารถวัดได
ตรงจุดมุงหมายเพราะครูผูสอนเปนผูออกขอสอบเอง  2)แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่
มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั่ว ๆ ไปที่ไดมีการหาคุณภาพมาแลว มีมาตรฐานในดําเนินการสอบ
และมาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนนซึ่งมีขอดีคือคุณภาพของแบบทดสอบเปนที่เชื่อถือ
ไดทําใหสามารถนําผลไปเปรียบเทียบไดกวางขวางกวา 
  1.2  แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude test) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถ
ที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีตของผูเรียนเพื่อใชพยากรณหรือทํานาย
อนาคตของผูเรียนโดยอาศัยขอเท็จจริงในปจจุบันแบงเปน 2 ประเภทคือ 1) แบบทดสอบวัดความ
ถนัดเฉพาะอยาง หรือความถนัดพิเศษ เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถเฉพาะอยาง เกี่ยวกับ
อาชีพหรือความสามารถพิเศษ เชน ความถนัดทางชาง ความถนัดทางเครื่องกล ความถนัดทางดนตรี 
กีฬา เปนตน 2) แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถดาน
วิชาการตาง ๆ เชน ความถนัดดานภาษา ความถนัดดานคณิตศาสตร เปนตน แบบทดสอบประเภทนี้
ใชวัดเพื่อพยากรณวาผูเรียนจะสามารถเรียนตอทางดานใดจึงจะประสบความสําเร็จ 
  1.3 แบบทดสอบบุคคล-สังคม (Personal-social test) เปนแบบทดสอบที่มุงวัด
บุคลิกภาพ และการปรับตัวของบุคคล ไดแก แบบทดสอบวัดเจตคติ แบบทดสอบวัดความสนใจ 
แบบทดสอบวัดการปรับตัว 
 2.  แบงตามจุดมุงหมายในการสราง แบงเปน 2 ประเภทคือ  
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  2.1  แบบทดสอบอัตนัยหรือแบบความเรียง (Subjective test or essay type)  
  2.2  แบบทดสอบปรนัยหรือแบบใหตอบสั้น ๆ (Objective test or short answer)  
 3.  แบงตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน แบงเปน 2 ประเภทคือ                           
  3.1  แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic test)  
  3.2  แบบทดสอบเพื่อทํานายหรือพยากรณ (Prognostic test)  
 4.  แบงตามเวลาที่กําหนดให แบงเปน 2 ประเภทคือ  
  4.1  แบบทดสอบวัดความเร็ว (Speed test)  
  4.2  แบบทดสอบวัดความสามารถสูงสุด (Power test) 
 5.  แบงตามลักษณะการตอบ แบงเปน 3 ประเภทคือ 
  5.1  แบบทดสอบภาคปฏิบัต ิ(Performance test)  
  5.2  แบบทดสอบเขียนตอบ (Paper-pencil test)  
  5.3  แบบทดสอบปากเปลา (Oral-test) 
 6.  แบงตามลักษณะและโอกาสในการใช แบงเปน 2 ประเภทคือ 
  6.1 แบบทดสอบยอย (Formative test)  
  6.2  แบบทดสอบรวม (Summative test) 
 7.  แบงตามเกณฑการนําผลการสอบไปประเมิน แบงเปน 2 ประเภทคือ 
  7.1  แบบทดสอบอิงเกณฑ (Criterion reference test)  
  7.2  แบบทดสอบอิงกลุม (Norm reference test) 
 8.  แบงตามสิ่งเรา แบงเปน 2 ประเภทคือ 
  8.1  แบบทดสอบทางภาษา (Verbal test)  
  8.2  แบบทดสอบที่ไมใชภาษา (Non-verbal test) 
 สําหรับการวิจัยครั ้งนี ้ผู ว ิจ ัยวัดความรู ดวยแบบทดสอบวัดความรู ว ิชานาฏศิลป     
เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ จํานวน 30 ขอ 
 
5.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับทักษะปฏิบัติ 
 การที่คนเราเรียนรูและทําสิ่งตาง ๆ ไดนั้น นอกจากตองอาศัยแรงจูงใจ มโนทัศน           
การแกปญหาความคิดพินิจพิเคราะห วิพากษวิจารณ ความคิดสรางสรรค และเจตคติแลวยังตอง
อาศัยทักษะในการทํางาน ทักษะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหการทํางานคลองแคลวมีประสิทธิภาพ         
ในการเรียนการสอนที่แทจริงใชวาจะใหผูเรียนไดรับความรูเทานั้นแตตองใหเขาเกิดทักษะดวย          
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ในการเรียนทักษะมีลักษณะเปนการลองผิดลองถูก เชน เด็กหัดพูด หัดเดิน เด็กตองเปนผูกระทําเอง 
หัดขับรถจะตองขับเองจริง ๆ เรียนดวยการกระทํา 
 5.1 ความหมายของทักษะ 
 ทักษะ ตรงกับคําวา Skill ในภาษาอังกฤษ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2525 
(2542 : 392) ไดใหความหมายไววา หมายถึง ความชํานาญ จากความหมายนี้ทักษะจึงมีความจําเปน
ที่จะตองมีการฝกฝนอยูเปนประจํา จึงจะเกิดความชํานาญในการเรียน  
   ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2537 : 5) ไดใหความหมายของทักษะไววา คือความชํานิ
ชํานาญ วิชาทักษะหรือเนื้อหาที่เปนทักษะ หมายถึงวิชาที่จะตองสอนใหเกิดความชํานาญ  สามารถ
นําไปใชไดอยางคลองแคลว วองไว ไมผิดพลาด วิชาเหลานี้เปรียบเสมือนเครื่องมือ  เครื่องใชที่
จะตองฝกใชใหเกิดความชํานาญจึงจะสามารถใชเครื่องมือเหลานี้ไดดี มีประสิทธิภาพ ความชํานาญ
จะเกิดขึ้นไดตองฝกปฏิบัติบอย ๆ และทํามาก ๆ ก็จะเกิดความชาํนาญเกิดทักษะขึ้น ทํานองเดียวกัน
วิชาทักษะหรือเนื้อหาที่ประสงคจะใหเกิดทักษะก็ตองใชวิธีสอนโดยฝกใหผูเรียนทํามาก ๆ บอย ๆ 
คร้ังจนเกิดความชํานาญขึ้น 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2530 : 100) กลาววา ทักษะ หมายถึง ลักษณะของพฤตกิรรมการ
เคลื่อนไหวที่ประสานสัมพันธ และตอเนื่องเปนลูกโซ ซ่ึงตรงกับคําวา “เชี่ยวชาญ” และ “ชํานิ
ชํานาญ”  และ “คลองแคลว” เชน การอานภาษาอังกฤษหรือการเขียนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว จนเรียกวามีทักษะหรือมีความเชี่ยวชาญในการอานภาษาอังกฤษ หรือการเขียน
ภาษาอังกฤษ เปนตน 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2524 : 270)  กลาววา ทักษะ คือ ลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความสามารถในการแสดงออกไดตอเนื่องกันหรือประสานสัมพันธกับอวัยวะสวนตาง ๆ ของ
รางกายหรือความคิดที่โตตอบตอปญหาอยางคลองแคลว ถูกตองจนเปนนิสัยหรือเปนแบบอัตโนมัติ
เชน คนพูดภาษาอังกฤษไดคลองแคลว แสดงถึงการมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ เสมือนที่
พิมพดีดไดถูกตองและรวดเร็ว แสดงถึงการมีทักษะในการใชมือ เปนตน 
 ดี เชคโก (De Cecco.  1968 : 277) กลาววา ทักษะ คือ การกระทําที่มีลักษณะเปนการ
ตอบสนองตอส่ิงเรา โดยการตอบสนองนั้น ๆ มีลักษณะตอเนื่องกัน การตอบสนองนั้น ๆ เปนการ
ประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ ตั้งแต 2 สวนขึ้นไป  การตอบสนองนั้น ๆ มีการ
แสดงออกที่เปนกระบวน  
 5.2  ลักษณะของทักษะ 
 ดี เชคโค (De Cecco.  1968 : 277 – 281) ไดกลาวถึงลักษณะของทักษะไวดังนี้ 
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 1.  มีการตอบสนองที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ (Response chain) เมื่อมีส่ิงเราเกิดขึ้นบุคคล
จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้นในลักษณะที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ และเปนไปโดยอัตโนมัติ เชน นักกีฬา
ฟุตบอล ซ่ึงมีทักษะในการเลนฟุตบอล  ขณะที่เขาอยูในสนามฟุตบอลและเห็นวาลูกฟุตบอลกําลัง
กล้ิงมา หรือกําลังลอยอยูในอากาศ ใกลจะถึงตัวเขา เขาจะเตรียมตอบสนองตอลูกฟุตบอลดวยการ
หยุดลูกฟุตบอล หรือสงลูกฟุตบอลตอไปใหเพื่อนนักฟุตบอลคนอื่นที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ ถาเขา
หยุดลูกฟุตบอล  เขาจะหยุดมันไดดวยความนุมนวล  และในทันทีนั้นเขาอาจจะเลี้ยงลูกฟุตบอล
ตอไปผานคูตอสูหรือฝายตรงขามไปไดดวยดี  ดวยทักษะ  ความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญนั่นเอง 
 2.  มีการเคลื่อนไหวที่ผสมผสานกัน (Movement-coordination) เมื่อบุคคลไดตอบสนอง
ตอส่ิงเราในลักษณะที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซนั้น จะเห็นไดวาอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายจะ
เคล่ือนไหวในลักษณะผสมผสานกัน เชน ผูที่มีทักษะในการพิมพดีดจะเห็นไดวามีการประสานกัน
ระหวางตาและนิ้วมือ ตาของผูพิมพดีดจะดูที่ตนฉบับ สวนมือก็กดตัวอักษรที่แปนพิมพดีด ผูที่มี
ทักษะในการพิมพ เสียงพิมพจะดังในลักษณะที่เรียกวา “ขาวตอกแตก” สวนผูที่ขาดทักษะในการ
พิมพ เสียงพิมพจะดังในลักษณะที่เรียกวา “น้ําคางตก” เปนตน 
 3.  รูปแบบของการตอบสนองมีลักษณะเฉพาะ (Response patterns) ทักษะในเรื่องใดจะ
มีรูปแบบของการตอบสนองเปนลักษณะเฉพาะของเรื่องนั้น เชน ผูที่มีทักษะในการพิมพดีด จะมี
รูปแบบของการตอบสนองตอเครื่องพิมพดีดเปนการเฉพาะ ซ่ึงแตกตางไปจากผูที่มีทักษะในการ
เลนดนตรี หรือผูที่มีทักษะในการเขียนภาพศิลป เปนตน 
 5.3  ประเภทของทักษะ 
 เบอรนารด (Bernard.  2000 : Online) ไดแบงทักษะไว 2 ประเภท ดังนี้คือ 
 1.  ทักษะทางกลไกการสัมผัส (Sensorimotor skill) เปนทักษะเกี่ยวกับการใชกลไก
กลามเนื้อและขอตอ เปนการเคลื่อนไหวทางกลไกโดยอัตโนมัติ เชน การเดิน การขับขี่รถจักรยาน 
การใชเครื่องครัวของแมครัว การเตนรํา ฯลฯ 
 2.   ทักษะทางกลไกการรับรู (Perceptual-motor skill) เปนทักษะในระดับที่ซับซอนขึ้น
ตองอาศัยทั้งการรับรูและการเคลื่อนไหวทางกลไก มักจะเปนการเรียนรูความสัมพันธของสิ่ง ตาง ๆ 
และเกี่ยวของกับการจําและการคิด ตัวอยางเชน ในขณะที่เราใชนิ้วมือเขียนหนังสือ เราจะตองใช
การเคลื่อนไหวของนิ้วและมือ การจํา การคิด และสายตาเปนตน 
 5.4  กระบวนการเกิดทักษะ 
 มาลินี จุฑะลพ (2527 : 128) ไดกลาวไววา ฟทฟ (Fittf) กําหนดกระบวนการเกิดทักษะไว 
3 ขั้นตอน คือ 
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 1.  ขั้นความรูความเขาใจ (Cognitive phase) ทักษะในขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนทักษะจะทํา
ความเขาใจ หรือเรียนรูธรรมชาติของทักษะ ปกติทักษะขั้นนี้จะเกิดขึ้นโดยไมตองใชเวลาฝกฝนมาก 
ความรูความเขาใจนั้นอาจเกิดจากการสังเกต จากการสอนหรือการอธิบายจากผูอ่ืนการเรียนทักษะ
ในขั้นนี้ ผูเรียนจะตองสนใจเปนพิเศษ แตจะมีความผิด พลาดได อาจจะทําไดชา ถาการประสาน
สัมพันธทางกลไกลยังไมดีหรือถูกรบกวนจากสิ่งแวดลอม 
 2.  ขั้นของการจัดระเบียบกลไกกลามเนื้อ (Organizing phase) เปนขั้นที่มีทักษะ
ระดับกลางในขั้นนี้อวัยวะรับสัมผัส อวัยวะแสดงออกและการตรวจสอบความถูกตองจากการ
กระทํานั้น ๆ มีการประสานกันอยางมีระเบียบ ซ่ึงสามารถประกอบกิจกรรมไดดีจนเกือบจะเปน
อัตโนมัติ เปนขั้นใชกลไกกลามเนื้อมากกวาการใชความรูความเขาใจการเกิดทักษะในขั้นนี้จะทําได
ดีแมจะมีความตั้งใจนอย สามารถตรวจสอบความถูกตองหรือรูผลในสิ่งที่ทําไดรวดเร็ว และการ
ตอบสนองที่สม่ําเสมอ 
 3.  ขั้นที่มีทักษะอยางสมบูรณ (Perfecting phase) ขั้นนี้ตองใชการเรียนรูนาน ซ่ึงจะตอง
ผานมาจากการเรียนขั้นที่ 1 และ 2 มากอน เปนทักษะระดับที่สามารถทําไดรวดเร็ว ถูกตอง และ
เปนไปโดยอัตโนมัติโอกาสที่จะผิดพลาดมีนอยมาก 
 สุวิมล  วองวานิช (2545 : 43) ไดใหความหมายการวัดทักษะปฏิบัติไววา  การวัดทักษะ
ปฏิบัติประกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 
 1.  ตองมีการปฏิบัติงานหรือแสดงกระบวนการปฏิบัติงานใหปรากฏ 
 2.  การปฏิบัติงานตองอาศัยกลไกการทํางานของอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายที่
ประสานสัมพันธกัน 
 3.  การปฏิบัติงานควรมีการกระทําซ้ําบอยครั้ง  
 4.  การปฏิบัติงานเปนกระบวนการทําใหเกิดการเรียนรู 
 การวัดภาคปฏิบัตินั้นตองมีการใหผูเรียนมีการปฏิบัติงานแนนอน  หากประมวลแนวคิด
ของนักวัดผลทั้งหลายจะพบวาทักษะการปฏิบัติงานเปนความสามารถซึ่งอาจจะเปนดานสมอง หรือ
ไมใชทางสมองก็ได  ทั้งนี้ทักษะดังกลาวสามารถทดสอบไดโดยใหผูถูกทดสอบ “แสดง” ใหดูเพื่อ
จะไดมีขอมูลในการตัดสินระดับความสามารถในการปฏิบัติงานท้ังความถูกตองในกระบวนการ
ปฏิบัติงานหรือคุณภาพของผลงานที่เปนผลมาจากกระบวนการปฏิบัตินั้น หรือท้ังกระบวนการและ
ผลงาน การวัดภาคปฏิบัติจึงเปนกระบวนการที่วัดทักษะที่วัดเปนความสามารถดานใดก็ได 
แมกระทั่งความสามารถดานภาษา จุดสําคัญอยูที่วาพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นนั้น เปนการ
ตอบสนองตอส่ิงเราในรูปของการปฏิบัติ โดยส่ิงเราที่นําเสนอเปน Verbal หรือ Non-verbal ก็ได 
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 จากกระบวนการขางตน สรุปไดวากระบวนการเกิดทักษะจะเริ่มจากความรูความเขาใจ
ขั้นตนกอนจากนั้นจะเปนการจัดระเบียบกลไกกลามเนื้อและกระบวนการที่มีทักษะอยางสมบูรณ 
นอกจากนี้ยังมีกระบวนการทางสรีรวิทยาหรือกระบวนการทางจิตวิทยาดวยซ่ึงมีผลตอกระบวนการ
เกิดทักษะ 
 5.5 การวัดทักษะปฏิบัติ 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของการวัดดานการปฏิบัติไวหลายทาน
ดังตอไปนี้ 
 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537 : 1) ใหความหมายของการทดสอบภาคปฏิบัติไววา เปน
แบบทดสอบที่มุงวัดทักษะในการปฏิบัติงาน เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การปรุงอาหารหรือ
การควบคุมเครื่องจักรในโรงงาน เปนตน การประเมินผลสัมฤทธ์ิโดยการสอบการปฏิบัติลักษณะนี้
มีส่ิงที่ตองคํานึงถึง 2 ประการ คือ วิธีการ (Procedures) และผลงาน (Products) 
 เผียน  ไชยศร (2529 : 37) ใหความหมายของการวัดผลงานภาคปฏิบัติวาเปนการวัด
ความสามารถของบุคคลในการทํางานอยางใดอยางหนึ่งโดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติและการ
จัดการทํา (Manipulate) ซ่ึงมีการเกี่ยวของหรือสัมพันธกับส่ิงท่ีอยูในลักษณะรูปธรรม (Materials or 
physical objects) โดยทางกายหรือการรับรูทางประสาทสัมผัส 
 เมหเรนสและเลหแมน (Mehrens & Lehman.  1984 : 208) กลาววาดานปฏิบัติ เปนการ
ทดสอบเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวหรือการตอบสนองที่เปนการกระทําของผูถูกทดสอบซึ่งผูทดสอบ
จะอยูในสถานการณจริงหรือคลายจริงมากที่สุด 
 จากความหมายของทักษะและการวัดดานปฏิบัติ สรุปไดวา การวัดผลดานทักษะปฏิบัติ 
หมายถึงการทดสอบที่เกี่ยวกับความรูความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสถานการณที่
กําหนดให เพื่อพิจารณากระบวนการ และผลผลิตที่เกิดขึ้น วามีความเหมาะสมกับส่ิงเราเพียงใดใน
รูปของการปฏิบัติ 
 เมหเรนสและเลหแมน (Mehrens & Lehman.  1984 : 208) ไดกําหนดขั้นตอนในการ
พัฒนากระบวนการวัดทักษะปฏิบัติไว 6 ขั้นตอน คือ 
 1.    การกําหนดงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ ในขั้นนี้ผูสอนตองศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
วามุงเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมใด ตองการใหบรรลุในเรื่องใด แลวกําหนดงานใหสอดคลองกับ
หลักสูตรรายวิชานั้น 
 2.  การกําหนดสถานการณที่ใชในการปฏิบัติงาน ผูวัดตองกําหนดสภาพการณ หรือ
เงื่อนไขในการปฏิบัติงานแกผูเรียนใหชัดเจนวาจะมีลักษณะใด การวัดทักษะอาจเกิดขึ้นใน
สภาพการณจริง ในสถานการณที่มีการจําลองใหคลายคลึงกับสภาพการณจริง ในสถานการณที่
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ผูสอนควบคุมในเงื่อนไขตาง ๆ ในการทํางานเพื่อการทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานในครั้งนั้น ๆ 
หรือในสถานการณที่ไมตองลงมือปฏิบัติงาน แตวัดโดยทดสอบดวยขอสอบ 
 3.  การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัดทักษะ (Performance outcome) โดยเนนใหเห็น
วาในการปฏิบัติงานนั้นใหความสําคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงาน หรือท้ังสองสวน และจะ
วัดผานตัวบงชี้อะไรบาง 
 4.  การกําหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด วิธีการที่ใชมีหลาย
ประเภท ไดแก การทดสอบดวยขอสอบ การใหปฏิบัติงานจริง การใหสงสิ่งของที่ผลิตได 
 5.  การกําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช ความเหมาะสมของผูวัด ชวงเวลาที่ทํา
การวัดในขั้นตอนนี้ผูวัดตองตัดสนิใจเกี่ยวกับประเภทของเครื่องมือใชในการวัด การสรางเครื่องมือ 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
 6.  การกําหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัดทักษะปฏิบัติ 
 5.6  เคร่ืองมือในการวัดผลทักษะปฏิบัติ 
 ในการประเมินดานการปฏิบัติโดยมากผูตรวจตองใหคะแนนกระบวนการหรือผลงาน
ของผูเขาสอบหากไมมีเครื่องมือและเกณฑในการตัดสินใจก็ยากที่จะหาความเที่ยงตรงได  ดังนั้นจึง
มีการสรางเครื่องมือเพื่อชวยใหผูตรวจใหคะแนนไดสะดวกและเที่ยงตรงมากขึ้น เครื่องมือในการ
วัดผลดานการปฏิบัติ มีหลายแบบมีการจัดแบงลักษณะแตกตางกันไป ซ่ึงพอจะรวบรวมไดดังนี้ 
 แบบสํารวจรายการ (Check   list) แบบสํารวจรายการจะเปนรายการที่กําหนดไวเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ตองการใหกระทําหรือวิธีการที่มีจุดประสงคจะใหทําตามนั้น  ผูสังเกตจะตรวจสอบ
ความตองการวาผูถูกประเมินไดทําตามรายการนั้นหรือไม  การใชแบบสํารวจเปนการกําหนด
น้ําหนักคะแนนวาไดหรือไมได  ถาผานหรือไดแสดงวาผูปฏิบัติไดทําตามรายการนั้นถูกตอง  ถา
ไมไดแสดงวาทําไมถูกตอง ในการสังเกตการณปฏิบัติบางครั้งอาจใหผูสังเกตบันทึกลําดับที่ของการ
ปฏิบัติหรือพฤติกรรม ตามลําดับตั้งแต 1 เปนตนไปก็ได  ซ่ึงในลักษณะนี้จะทําใหมองเห็นภาพรวม
ของการปฏิบัติงานอีกดวย (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ.  2537 : 3) ในบางครั้งอาจมีการระบุความถี่
ของพฤติกรรมที่ทําดวย เชน ยิ้ม 3 คร้ัง ยกมือ 5 คร้ัง ซ่ึงจะบอกถึงความเขมขนของการปฏิบัติ
เชนกัน (Mehrens & Lehman.  1978 : 351) โดยจัดเปนรูปแบบไดดังนี้ 
 1.  แบบมาตราประมาณคา (Rating scale) มาตราสวนประมาณคาไมไดมีความแตกตาง
จากแบบสํารวจรายการมากนัก เพียงแตมีการขยายลําดับคะแนนที่ใหเพิ่มขึ้น แตเปนที่นิยมในการ
ใชประมาณการปฏิบัติมากกวาเพราะมีคุณสมบัติในการวัดคุณลักษณะที่ตอเนื่อง อาจทําเปน 2 
ระดับ จนถึง 10 ระดับแตนิยมทําเปนเลขคี่มากกวา เชน 3, 5, 7, ระดับ (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ. 
2537 : 3) 
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 2.  แบบจัดอันดับ (Ranking) การจัดอันดับเปนวิธีที่จะเรียงลําดับผูเรียนในคุณสมบัติ
หนึ่ง ๆ ตามที่กําหนดใหซ่ึงสามารถใชในการวัดวิธีหรือผลงานได  แตสวนใหญใชในการวัดผลงาน
มากกวา  การจัดอันดับมีความเชื่อมั่นสูงขึ้น  ถาจัดอันดับดวยคุณสมบัติใดคุณสมบัติหนึ่งโดยเฉพาะ  
และมีนิยามของคุณสมบัตินั้นชัดเจน  แตถาจัดอันดับหลายอยางในคราวเดียวกันจะทําใหความ
เชื่อมั่นต่ําลง เชน ครูจัดอันดับในการเลือกตําแหนงในการฉีดยาเพียงอยางเดียว ไมใชจัดอันดับ
ความสามารถในการฉีดยา (ซ่ึงรวมถึง การจับเข็ม การเตรียมบริเวณที่ฉีด ความปลอดเชื้อ การยึด
ผิวหนัง) เปนตน   
 ในการจัดอันดับคุณภาพผลงาน ซ่ึงมักใชในการสอบดานการปฏิบัตินั้น ครูอาจจะแบง
คุณภาพผลงานออกเปนหลายประการแลวจัดอันดับทีละคุณภาพ การจัดอันดับที่งายและสะดวก 
โดยมากนิยมใชหลักการแบงทีละ 3 ดังนี้ (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ.  2537 : 2 – 3) 
 1.  นําผลงานทั้งหมดมาแบงเปน 3 กลุม คือ สูง ปานกลาง ต่ํา 
 2.  นํากลุมปานกลางมาพิจารณาแบงเปน 3 อีกครั้ง หลังจากนั้นทําเชนเดียวกันใน 
กลุมสูง และกลุมต่ํา 
 3.  กําหนดใหกลุมสูงเปน 9, 8, 7 ซ่ึง 9 คือ กลุมที่มีผลงานดีที่สุดในกลุมสูง และ 7 คือ
กลุมที่มีผลงานต่ําที่สุดในกลุมสูง และใหกลุมกลางเปน 6, 5, 4 และกลุมต่ําเปน 3, 2, 1 ทั้งนี้ตัวเลขที่
มีคาสูงแทนคุณภาพงานที่สูง 
 4.   นํากลุมที่อยูระหวางกลุมสูงกับกลุมต่ําคือ 7 และ 6 มาพิจารณาเพื่อโยกยายใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น และทําเชนเดียวกันในกลุม 4 และ 3 
 แบบบันทึก (Record) การบันทึกมักเปนวิธีการที่ไมไดกําหนดรูปแบบไวอยางชัดเจน
เหมือนวิธีอ่ืน ๆ ผูบันทึกคอนขางมีอิสระในการบันทึกลงไปมากกวาเครื่องมือชนิดอ่ืน การบันทึก
เพียงครั้งเดียวไมสามารถใหขอมูลที่มีความหมายนัก แตการบันทึกตอเนื่องหลาย ๆ ครั้งจะทําใหได
ขอมูลที่ชัดเจนขึ้นการบันทึกไมควรลงความเห็นของผูบันทึกลงไป ยกเวนใหเขียนแยกใหชัดเจน 
 5.7  การสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติ 
 ในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติมีขั้นตอน ดังนี้  
 1.   วางแผนการสรางเครื่องมือ โดย 1) ศึกษาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชาที่
สอน 2) ศึกษาธรรมชาติของงานที่ใหปฏิบัติ 3) วิเคราะหคุณลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการวัด 4) 
กําหนดน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะที่วัด 
 2.   การดําเนินการสรางเครื่องมือ โดย 1) การกําหนดวิธีการวัดคุณลักษณะดานทักษะ 2) 
การกําหนดเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานทักษะปฏิบัต ิ3) การกําหนดเนื้อหาที่ปรากฏในเครื่องมือ 4) 
การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน   5) การสรางคูมือการใชเครื่องมือ 
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 3.   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดย 1) การนําเครื่องมือไปทดลองใชแลวแกไข
ปรับปรุง 2) การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 3) การตัดสินผล 
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดออกแบบและสรางเครื่องมือในการวัดทักษะปฏิบัติเปน
แบบประเมินทักษะปฏิบัติวิชานาฏศิลป ดังนี้ 1)แบบประเมินการปฏิบัติการรองเพลง 2) แบบ
ประเมินการปฏิบัติทารําประกอบเพลง โดยสรางเกณฑการประเมินในการพิจารณาในแตละรายการ
เปน 4 ระดับ   คือ  ดีมาก  ดี    พอใช  ควรปรับปรุง 
 
6. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรค 
 6.1  ความหมายความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรค  (Creative thinking) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมาย
ของความคิดสรางสรรคดังนี้ 
 ออสบอรน (Osborn.  1957 : 23) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง  
จินตนาการประยุกต  คือเปนจินตนาการที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อแกปญหายุงยากที่มนุษยประสบอยู  
มิใชเปนจินตนาการที่ฟุงซานเล่ือนลอยโดยทั่วไป  ความคิดจินตนาการจึงเปนลักษณะสําคัญของ
ความคิดสรางสรรคในการนําไปสูผลผลิตที่แปลกใหมและเปนประโยชน 
 แอนเดอรสัน (Anderson.  1959 : 7) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการคิดแกปญหาดวยการคิดอยางลึกซึ้งที่นอกเหนือไปจากการคิดอยาง
ปกติธรรมดา เปนลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิดไดหลายแงหลายมุม  และผสมผสานจน
ไดผลิตผลใหมที่ถูกตองสมบูรณกวา 
 เมตนิค (Mednick.  1962 : 196) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง
ความสามารถที่เชื่อมโยงสัมพันธองคประกอบในแบบใหม ๆ ได ถาสิ่งที่นํามาเชื่อมโยงกันนั้นมี
ความหางไกลกันมากเพียงใด  การเชื่อมโยงสัมพันธก็มีความสรางสรรคมากขึ้นเพียงนั้น 
 ทอแรนซ  (Torrance.  1962 : 16)  ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  
กระบวนการของความรูสึกไวตอปญหา  หรือส่ิงบกพรองที่ขาดหายไป  แลวรวบรวมความคิดตั้ง
เปนสมมติฐานขึ้น  และทําการทดสอบสมมติฐานและรายงานผลที่ไดรับจากการคนพบ 
 วอลลาซและโคแกน (Wallach & Kogan.  1965 : 34)  ไดใหความหมายวา  ความคิด
สรางสรรค หมายถึง ความคิดโยงสัมพันธ (Association) คือ เมื่อระลึกถึงสิ่งใดได ก็จะเปนสะพาน
ใหระลึกถึงสิ่งอ่ืนไดตอไปอยางสัมพันธกันเปนลูกโซ เชน เห็นคําวาปากกาก็นึกถึงกระดาษ ดินสอ  
ขวดหมึก  โตะ  เกาอี้  ฯลฯ  ยิ่งคิดไดมากเทาไร  ยิ่งแสดงถึงศักยภาพความคิดสรางสรรคมากเทานั้น 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 44 

 แอนเดอรสัน (Anderson.  1959 : 90) ไดใหความหมายวาความคิดสรางสรรค หมายถึง 
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาซึ่งความคิดใหม ๆ เปนการกระทําที่บุคคลเลือกมาจาก
ประสบการณที่ผานมา เพื่อสรางรูปแบบอยางใหม ความคิดใหม หรือผลผลิตใหม 
 กูดและโฟรฟ  (ประสาท อิศรปรีดา.  2538 : 141 ; อางอิงจาก Good  &  Prophy.  1986 : 
685) ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความคิดที่แปลกใหมและมีคุณคา ดาน
ความถูกตอง เชน แกปญหาไดถูกตอง หรือเปนคุณคาดานความสุขทางใจ เชน  ดนตรีทําใหผูฟงมี
ความสุข 
 วิชัย  วงษใหญ (2541 : 4) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความ 
สามารถของบุคคลในการแกปญหาอยางลึกซึ้ง นอกเหนือไปจากลําดับขั้นของการคิดอยางปกติ  
เปนลักษณะภายในของบุคคลที่จะคิดหลายแงหลายมุม  ประสมประสานกันอันไดผลิตผลใหมที่
ถูกตองสมบูรณ 
                 อารี  พันธมณี  (2546 : 6) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง กระบวนการ
ทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัย  อันนําไปสูการคิดคนพบสิ่งแปลกใหม  ดวยการคิดดัดแปลง  
ปรุงแตงจากความคิดเดิมผสมผสานกันใหเกิดส่ิงใหม  ซ่ึงรวมทั้งการประดิษฐคิดคนพบสิ่งตาง  ๆ  
ตลอดจนวิธีการคิดทฤษฎีหลักการไดสําเร็จ 
 ความคิดสรางสรรค  จึงเปนความสามารถหรือกระบวนการทางปญญาท่ีสามารถขยาย
ขอบเขตความคิดที่อยูเดิมสูความคิดที่แปลกใหมแตกตางไปจากความคิดเดิมและเปนความคิดที่ใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 
 6.2  ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
 เจอรซิลด  (Jersild.  1972 : 153-158) กลาววา  ความคิดสรางสรรคมีสวนชวยในการ
สงเสริมเด็กในดานตาง ๆ ไดแก 
 1.  สงเสริมสุนทรียภาพ เด็กจะรูจักชื่นชมและมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงตาง ๆ ซ่ึงผูใหญควรทํา
เปนตัวอยาง โดยการยอมรับและชื่นชมในผลงานของเด็ก การพัฒนาสุนทรียภาพแกเด็ก โดยใหเด็ก
เห็นวาทุก ๆ อยางมีความหมาย การสงเสริมใหรูจักสังเกตสิ่งที่แปลกจากสิ่งธรรมดาใหไดยินในสิ่ง
ที่ไมเคยไดยิน และหัดใหเด็กสนใจในสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
 2.   เปนการผอนคลายอารมณ การทํางานสรางสรรคเปนการผอนคลายอารมณ ลดความ
กดดัน ความคับของใจและความกาวหนา 
 3.   สรางนิสัยในการทํางานที่ดี ขณะที่เด็กทํางานครูควรสอนระเบียบและนิสัยที่ดีในการ
ทํางานควบคูไปดวย เชน หัดใหเด็กรูจักเก็บของเปนที่ ลางมือเมื่อทํางานเสร็จ เปนตน 
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 4.   เปนการพัฒนากลามเนื้อมือ เด็กจะสามารถพัฒนากลามเนื้อใหญจากการเลน การ
เคลื่อนไหว การเลนบล็อก และการพัฒนากลามเนื้อเล็กจากการตัดกระดาษ ประดิษฐภาพ วาดภาพ
ดวยนิ้วมือ การตอภาพ การเลนกระดานตะปู 
 5.   เปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ คนควา ทดลอง เด็กจะชอบทํากิจกรรมและใชวัตถุตาง ๆ 
ซํ้า ๆ กัน เพื่อสรางสิ่งใหม ๆ ขึ้น ครูจึงควรจัดหาวัสดุตาง ๆ ไวใหเด็กมีโอกาสพัฒนาการทดลอง
ของตน เชน กลองยาสีฟน เปลือกไขและเศษวัสดุเหลือใช เพื่อใหเขาฝกสมมติเปนนักกอสราง หรือ
สถาปนิก 
 ความคิดสรางสรรคมีความสําคัญตอตนเอง  และตอสังคมดังตอไปนี้ 
 1.   ตอตนเอง 
  1.1  ลดความเครียดทางอารมณ  บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคตองการแสดงออก
อยางอิสระทั้งความคิดและการปฏิบัติ  มีความมุงมั่นจริงจังในสิ่งที่คิด  หากไดทําตามที่คิดจะทําให
ลดความเครียดและความกังวลลง  เพราะไดตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนเอง  ซ่ึงลักษณะ
ตาง  ๆ  ที่บุคคลที่สรางสรรคตองการตอบสนอง  ไดแก  ความอยากรู   อยากเห็น  ความสนใจศึกษา
คนควา  ตองการเผชิญกับสิ่งที่ทาทายความสามารถ  เปนตน 
  1.2 มีความสนุกสนาน  เพลิดเพลินและเปนสุข  บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคเมื่อได
ทําในสิ่งที่ตนคิด  ๆ  ไดเลน  ไดทดลองกับความคิด  จะรูสึกพอใจ  ตื่นเตนกับผลงานที่จะเกิดขึ้น  
จะทํางานอยางเพลิดเพลิน  ทุมเทอยางจริงจังและเต็มกําลังเต็มความสามารถและทําอยางเปนสุข  
แมจะเปนงานหนักแตจะเปนเรื่องที่งายและเบา  จะเห็นไดวาการทํางานของศิลปน  นักวิทยาศาสตร  
และนักสรางสรรคสาขาตาง  ๆ  จะใชเวลาทํางานติดตอกันครั้งละหลาย  ๆ  ชั่วโมง  และทําอยาง
ตอเนื่องกันหลายปจนคนพบบางสิ่งบางที่สามารถผลิตผลสรางสรรคออกมาได 
  1.3 มีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเอง  การไดทําในสิ่งที่ตนคิด  ไดทดลอง  ได
ปฏิบัติจริง  เมื่องานนั้นประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกภาคภูมิใจและเชื่อมั่นใน
ตนเอง  หากงานนั้นไมสําเร็จบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะเขาใจและยอมรับผลที่เกิดขึ้น  ได
เรียนรูและคนพบบางสิ่งบางอยางความไมสําเร็จ  ชวงนี้จะเปนพื้นฐานใหเกิดความมุมานะ  พยายาม  
และมีความกลาที่จะกาวไปขางหนาเพื่อความสําเร็จตอไป 
 2.   ตอสังคม 
  2.1 ทําใหสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะผลงานสรางสรรคนํามาซ่ึงความแปลก
ใหม ทําใหสังคมเจริญกาวหนา ถาสังคมหยุดนิ่งจะทําใหสังคมนั้นลาหลัง 
  2.2 ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ประดิษฐกรรมความคิดสรางสรรคของมนุษย  เชน  
เครื่องจักร  รถยนต  รถแทรกเตอร  เครื่องวิดน้ํา  เครื่องนวดขาว  เครื่องเก็บผลไม  เครื่องบด  ส่ิง
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เหลานี้ชวยในการผอนแรงของมนุษยไดมาก  ชวยลดความเหนื่อยยาก  ลําบากและทนทรมานได
มาก  ไมตองทํางานหนัก  ทําใหชีวิตมีความสุขมากขึ้น 
  2.3  ชวยใหเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว  การคนพบรถจักรยาน  เรือที่ใช
เครื่องจักร  รถไฟ  เคร่ืองบิน  ยานอวกาศ  ทําใหการคมนาคมติดตอกัน  การเดินทางขนสง
สะดวกสบาย  กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  ความเขาใจกันมากยิ่งขึ้น 
   2.4 ความปลอดภัยในชีวิตและการมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น   การคนพบทางการแพทย  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําใหชีวิตมนุษยไมตองเส่ียงอันตราย  การคนพบยารักษาโรค  
ปองกันโรค  เชน  การคนพบวัคซีนตาง  ๆ  ทําใหมนุษยรอดพนจากการเปนโรคโปลิโอ  วัณโรค  
เปนตน  การคนพบความรูใหม  ๆ  ในเรื่องโภชนาการ  การออกกําลังกาย  การดูแลสุขภาพอนามัย
ตาง  ๆ  ทําใหประชาชนรูจักปฏิบัติตนในดานการปองกัน  ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยทั้งรางกายและ
จิตใจ  มีสวนทําใหคนมีชีวิตยืนยาวขึ้น 
  2.5 ชวยประหยัดเวลา  แรงงานและเศรษฐกิจ  ผลการคนพบในดานตาง  ๆ  ทาง
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การแพทย  การศึกษา  การเกษตร  ชวยใหมนุษยมีเวลามากขึ้น  สามารถ
นําพลังงานไปใชทําอยางอื่นเพื่อกอใหเกิดรายไดและเพิ่มพูนเศรษฐกิจไดมากขึ้น  มีเวลาหาความรู  
ช่ืนชมกบัความงาม  สุนทรียภาพและศิลปะไดมากยิ่งขึ้น 
  2.6 ชวยใหการแกปญหาสังคม เนื่องจากสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
จําเปนตองคิดหรือหาวิธีใหม ๆ มาใชแกปญหาใหหมดไป 
  2.7 ชวยใหเกิดความเจริญกาวหนาและดํารงไวซ่ึงมนุษยชาติ  ความคิดสรางสรรค
ดานวิทยาศาสตรการแพทย  ศิลปะ  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  เปนตน  ชวยยก
มาตรฐานการดําเนินชีวิต  ทําใหมนุษยเปนสุข  และสามารถสรางสรรคสังคมใหเจริญขึ้นตามลําดับ 
 6.3  ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความคิดสรางสรรค 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคิดสรางสรรค  ดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีความคิดสองลักษณะ เปนทฤษฎีเกี่ยวกับการทํางานของสมองมนุษยมีแนวคิด
เบื้องตนวา  เผาพันธุของมนุษยอยูรอดสืบสายมาจนถึงคนรุนปจจุบันได  เพราะมนุษยมีสมองอัน
เช่ียวชาญ  ซ่ึงเกิดจากการทํางานของสมองที่มีสองสวน  โดยแบงหนาที่กันทําในแตละสวน  และ
จากการคนควาทดลองเกี่ยวกับการทํางานของสมองสองซีกของมนุษยมาเปนเวลา15 ป 
นักวิทยาศาสตรในปจจุบันสรุปไดวา มนุษยแตละคนมีสมองสองซีก คือ สมองซีกซาย และสมอง
ซีกขวา ซ่ึงทําหนาที่แตกตางกันอยางเดนชัดในการรับรูความเปนไปของสิ่งตาง ๆ   
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 ความคิดสรางสรรคเกิดจากการทํางานของสมองซีกขวา  ซ่ึงทําหนาที่คิดจินตนาการ
ความคิดแปลก  ๆ  ใหม  ๆ  ความซาบซึ้งในดนตรี  ศิลปะ  วรรณคดี  เปนตน  สวนสมองซีกซาย  
เปนสวนที่คิดและมีการทํางานออกมาเปนรูปธรรม  เชน  การวิเคราะห  การหาเหตุผล  กฎเกณฑ 
 
ตาราง   3    แสดงการทํางานของสมอง 
 

สมองซีกซาย สมองซีกขวา 
  

- สรรหาถอยคํา 
- วิเคราะห 
- ใชเหตุผล 
- เชิงตรรกวิทยา 
- ความแบงแยก 
- มีกาลเวลา 
- โนมเอียงเขาหากฎเกณฑทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร 

- ไมมีถอยคํา 
- สังเคราะห 
- หยั่งรู 
- ความคิดเชิงสรางสรรค 
- ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
- ไมมีกาลเวลา 
- โนมเอียงเขาหากฎเกณฑของดนตรี           

และศิลปะ 
 

 
 ความคิดสรางสรรคซ่ึงเกิดจากการทํางานของสมองซีกขวา  จะสามารถแสดงหรือบอกให
ผูอ่ืนทราบไดตองเกิดจากการรวบรวมวิเคราะห  และหาถอยคําของสมองซีกซายเทานั้น  หากสมอง
ทั้งสองซีกไดพัฒนาอยางเหมาะสมทั้งสองซีก  ก็จะสามารถทําคุณประโยชนตาง  ๆ  ใหแก
มนุษยชาติไดอยางมหาศาล 
 2.  ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของอูตา (The model AUTA) เปนทฤษฎีความคิด
สรางสรรคที่เดวิส (Davis) และซัลลิแวน (Sullivan) คิดขึ้นในป ค.ศ.1980 อธิบายวา ความคิด
สรางสรรคสามารถสงเสริมใหพัฒนาขึ้นไดดวยการสงเสริมกระบวนการคิดอยางสรางสรรคและ
จัดลําดับขั้นของการพัฒนาซึ่งมี 4 ลําดับขั้นตอนดังนี้  
  2.1 ขั้นตอนที่  1 การตระหนักรูถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรคเปนขั้นตอน
แรกที่จะทําใหบุคคลเพิ่มความสํานึกในเรื่องการพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคล เชน 
การพัฒนาปรีชาญาณ การรูจักและเขาใจตนเอง การมีสุขภาพจิตที่สมบูรณและการมีชีวิตที่ดีขึ้น
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กวาเดิม และเขาใจนวัตกรรมตาง  ๆ ที่ผานมาในประวัติศาสตร ซ่ึงสงผลกระทบตอความ
เจริญกาวหนาและวิธีแกปญหาในปจจุบันและอนาคต 
  2.2 ขั้นตอนที่  2  ความเขาใจอยางลึกซึ้งและแจมชัดในธรรมชาติของความคิด
สรางสรรค  หมายถึง  การที่บุคคลจะสนใจและใหความสําคัญกับความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น  เมื่อ
ไดรับความรู  เนื้อหาสาระ  ที่เกี่ยวกับความคิดสรางสรรค  จะชวยใหบุคคลเขาใจและเห็น
ความสําคัญยิ่งขึ้น  สาระที่ควรจัดใหบุคคลไดเรียนรู  ไดแก   

2.2.1 บุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค 
2.2.2 ลักษณะกระบวนการคิดสรางสรรค 
2.2.3 ความสามารถสรางสรรคดานตาง  ๆ  
2.2.4 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
2.2.5 แบบสอบถาม  แบบทดสอบความคิดสรางสรรค  
2.2.6 เทคนิควิธีการฝกคิดสรางสรรค 
2.2.7 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรค 

  2.3 ขั้นตอนที่ 3 เทคนิควิธีการที่สงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค  หมายถึง  
เทคนิควิธีการกลยุทธในการฝกกระบวนการคิดสรางสรรค  เพื่อสงเสริมใหเกิดผลผลิตสรางสรรค  
ซ่ึงรวมเทคนิค  และวิธีการตอไปนี้ดวย  คือ  การระดมพลังสมอง  การคิดเชิงเทียบเคียง  การคิด
จินตนาการ  เปนตน 
  2.4 ขั้นตอนที่  4 การเพิ่มพูนศักยภาพในการเปนมนุษยของแตละบุคคลอยางแทจริง 
เปนการพัฒนาบุคคลไปสูการรูจักตนเองตามสภาพที่เปนจริง เปาหมายสูงสุด คือ บุคคลสามารถดึง
ศักยภาพความสามารถและปรัชญาของแตละบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนตอตนและสังคมอยาง
เต็มที่ การรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริง จะประกอบดวย 

2.4.1 เปนผูเปดรับประสบการณตาง  ๆ  มาปรับเขากับตนได 
2.4.2 สนใจศึกษาเกี่ยวกับความเปนอยูของมนุษย 
2.4.3 มีความคิดริเร่ิมในการนําตนเอง  และริเร่ิมผลิตสิ่งตาง  ๆ  ดวยตนเอง 
2.4.4 มีความสามารถในการคิดยืดหยุนเพื่อปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตใหเหมาะสมได 
 6.4 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
 นักจิตวิทยา และนักการศึกษา  ไดกลาวถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรคไว
หลากหลายดังนี้ 
                วิชัย วงษใหญ  (2541 : 7)  กลาววา  การที่จะเกิดความคิดสรางสรรคนั้นตองประกอบดวย 
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 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความคิดที่แปลกแตกตางไปจากบุคคลอื่น 
 2.  ความวองไวหรือความพรั่งพรู (Fluency) หมายถึง ปริมาณการคิดพร่ังพรูออกมา
มากกวาบุคคลอื่น 
 3.   ความคลองตัว (Flexibility) หมายถึง ชนิดของความคิดที่ปรากฏออกมาแตกตาง
ออกไปไมซํ้าซากกันเลย 
 4.   ความละเอียดลออประณีต (Elaboration) หมายถึง ความคิดที่แสดงออกมานั้น
ละเอียดลออ สามารถนํามาทําใหสมบูรณและประณีตตอไปได 
 อารี  พันธมณี  (2540 : 33)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่
คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง  หรือเรียกวาลักษณะการคิดอเนกนัย  หรือการคิดแบบกระจายซึ่ง
ประกอบดวย 
 1.   ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิด
ธรรมดา หรือความคิดงาย ๆ ความคิดริเร่ิมหรือท่ีเรียกวา Wild  idea  เปนความคิดที่เปนประโยชน
ทั้งตอตนเองและสังคม ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลง และประยุกต
ใหเกิดเปนสิ่งใหมขึ้น  เชน  การคิดเครื่องบินไดสําเร็จ  ไดแนวคิดมาจากการทําเครื่องรอน 
 2.   ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดที่ไมซํ้ากันในเรื่องเดียวกัน 
แบงออกเปน   
  2.1 ความคิดคลองตัวทางดานถอยคํา (Word fluency) เปนความสามารถในการใช
ถอยคําไดอยางคลองแคลว 
  2.2 ความคิดคลองแคลวดานการโยงสัมพันธ (Associational fluency) เปนความ 
สามารถที่หาถอยคําที่เหมือนหรือคลายกันไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนด 
  2.3 ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional) เปนความสามารถใน
การใชวลี หรือประโยค คือสามารถนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็ว เพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 
  2.4  ความคลองแคลวในการคิด (Ideational fluency) เปนความสามารถที่จะคิดสิ่งที่
ตองการภายในเวลาที่กําหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของกอนอิฐใหไดมากที่สุดภายในเวลาที่
กําหนดให 
 3.   ความคิดยืดหยุนหรือความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบ
ของความคิด แบงออกเปน 
  3.1  ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous flexibility) เปนความสามารถที่จะ
พยายามคิดใหหลายประเภทอยางอิสระ 
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  3.2  ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive flexibility) คนที่มีความคิด
ยืดหยุนจะคิดไดไมซํ้ากัน  เชน  ในขอ  1  ในเวลา  5  นาที  ทานลองคิดวาทานสามารถจะใชหวาย
ทําอะไรไดบาง  คําตอบ  กระบุง  กระจาด  ตะกรา  กลองใสดินสอ  กระออมเก็บน้ํา  เปล  เตียงนอน  
ตู  โตะเครื่องแปง  เกาอี้  เกาอี้นอนเลน  โซฟา  ตะกรอ  ชะลอม  กรอบรูป  กิ๊บเสียบผม  ดามไม
เทนนิส  ดามไมแบดมินตัน  เปนตน  หรือหากนําเอาคําตอบดังกลาวมาจัดเปนประเภทก็จะจัดได  5  
ประเภท  ดังนี้ 
         3.2.1 ประเภทที่  1  เฟอรนิเจอร  ประกอบดวย  ตู  เตียงนอน  โตะ  เกาอี้  โซฟา 
   3.2.2 ประเภทที่  2  เครื่องใช  ประกอบดวย  กระบุง  กระจาด  ตะกรา 
         3.2.3 ประเภทที่  3  เครื่องกีฬา  ประกอบดวย  ตะกรอ  ดามไมเทนนิส  ดามไม 
แบดมินตนั 
         3.2.4 ประเภทที่  4  เครื่องประดับ  ประกอบดวย  กิ๊บเสียบผม   
     3.2.5 ประเภทที่  5  เครื่องเขียน  ประกอบดวย  กลองใสดินสอ 
 4.   ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเปนขั้นตอน 
สามารถอธิบายใหเห็นภาพชัดเจน หรือเปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น ความคิดละเอียดลออ จัดเปน
รายละเอียดที่นํามาตกแตงขยายความคิดครั้งแรกใหสมบูรณขึ้น 
 ความคิดสรางสรรคที่สําคัญจะมีลักษณะไปในทางเดียวกัน คือ ประกอบดวยความคิด
ริเร่ิม  คดิคลองแคลว  คิดยืดหยุน และคิดละเอียดลออ 
 6.5  การวัดความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรคถึงแมวาจะมีคุณลักษณะที่เปนนามธรรม  แตนักวิชาการในสาขานี้
พยายามแสวงหาแนวทางที่จะวัดคุณลักษณะดังกลาวนี้ใหได  เชนเดียวกับการวัดนามธรรมลักษณะ
อ่ืน ๆ ของมนุษย เชน สติปญญา ฯลฯ โดยเหตุผลท่ีความคิดสรางสรรคเปนนามธรรมจึงมีวิธีการวัด
ที่แตกตางกันหลายวิธี  แตละวิธีมีขอจํากัด  ขอดีขอเสียแตกตางกันไป  อาจกลาวไดโดย  สรุปไดวา  
เทาที่นิยมกันในปจจุบันการวัดความคิดสรางสรรคสามารถทําได 3 วิธี คือ การสังเกตพฤติกรรม 
การวัดโดยใชแบบทดสอบ และการตรวจคุณภาพของผลงาน แตละวิธีมีแนวปฏิบัติโดยสังเขปดังนี้ 
(กรมวิชาการ.  2543 : 95) 
 1.    การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน เพื่อประเมินความกาวหนาทางความคิดสรางสรรค    
กระทําได  2  ลักษณะ  กลาวคือ  เปนแบบทางการและไมเปนทางการ  อาจใชแบบสอบถาม  แบบ
มาตรวัดประเมินคา   การสัมภาษณหรือสอบถามความคิดเห็นจากครู  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน
ทั้ง 2 ลักษณะสังเกตไดจากความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมแตละกิจกรรม  และพฤติกรรม   
ที่ปรากฏ   เชน   มีความมั่นใจในการแสดงออก  เชน  กลาพูด   กลาซักถาม  มคีวามพยายามในการ
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คิดแกปญหา  ความอดทน  ตลอดจนการเอาใจใสตอการปฏิบัติกิจกรรม  ยอมรับในสิ่งแปลก ๆ 
ใหม พูดแสดงความคิดอยางรวดเร็ว  สามารถปรับตัวไดดีในบรรยากาศที่อิสระ  เปนตน 
 2.  การวัดโดยใชแบบทดสอบ การวัดดวยวิธีนี้เร่ิมตนจากการสรางแบบทดสอบขึ้นกอน
โดยทั่วไปแบบทดสอบจะมีลักษณะเปนการกําหนดสถานการณที่แปลก หรือไมใชสถานการณ
ตามปกติ แลวใหผูเรียนใชความคิดตามอิสระตอบจากสถานการณนั้น 
 3.    การตรวจคุณภาพของผลงาน การวัดความคิดสรางสรรคโดยการพิจารณาคุณคาของ
ผลงานนี้ จัดวาเปนการวัดระดับลึกกวาการใชแบบทดสอบ การวัดโดยวิธีนี้โดยใหผูรูเปนผูตรวจ
คุณภาพของผลงาน ซ่ึงผลงานอาจหมายถึงงานในลักษณะตาง ๆ ที่ครูมอบหมายใหทํา เชน การแตง
กลอน การวาดภาพ การประดิษฐชุดการแสดง 
 แนวคิดในการประเมินผลงานความคิดสรางสรรค ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันมาก จะสอดคลอง
กับคําอธิบายความหมายของความคิดสรางสรรค กลาวคือเปนความคิดที่แปลกใหม การแกปญหา
ความมีคุณคาเปนประโยชน  เชน ความแปลกใหมในแงของความเปนตนคิดใหมในลักษณะที่มีการ
เปลี่ยนแปลงแตกตางจากที่มีอยูเดิม  ไดแกทฤษฎีความคิดสรางสรรค  โดยการประเมินผลงานของ  
เบสเมอรและเทรฟฟนเกอร (Besemer & Treffinger) เสนอกรอบแนวคิดและรูปแบบที่เปนเมท
ริกต การวิเคราะหความคิดสรางสรรคจากผลงานเปนเกณฑ  3  มิติ   คือ 
 1.   มิติความแปลกใหมหรือนวภาพ   ซ่ึงพิจารณาจากการมีกระบวนการคิดใหม กลวิธี
ใหม มโนทัศนใหม   และการมอิีทธิพลตอการเพาะความคิดพัฒนาผลงานตอไปในอนาคต 
 2.   มิติดานการแกปญหา พิจารณาจากระดับการแกปญหาวาทําไดเพียงพอหรือไม 
สมเหตุสมผลตามวิธีการของศาสตรนั้นหรือไม ใชประโยชนไดและมีคุณคาในแงตาง ๆ ไดเพียงใด 
 3.  มิติดานความละเอียดและการสังเคราะห ใหพิจารณาจากการใชฝมือและความชาํนาญ 
การสังเคราะหงานที่ซับซอน ความละเอียดลออ ทําใหงานประณีต ดึงดูดใจ มีความสมบูรณ และ
เปนการแสดงออกที่ส่ือความหมายใหคนอื่นเขาใจได 
 สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยวัดและประเมินความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลปของผูเรียน
โดยสรางเครื่องแบบประเมินความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลปเพื่อประเมินผลงานการสรางทารํา
ประกอบเพลงของผูเรียนโดยสรางเกณฑในการพิจารณาใหคะแนน 4 ระดับคือ  ดีมาก  ดี  พอใช  
ควรปรับปรุง ในแตละรายการประเมิน 
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7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 7.1 งานวิจัยในประเทศ 
                  วรรณี  กรวยสวัสดิ์  (2537 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความมีวินัยในตนเอง  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่สอน
ดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธกับการสอนปกติ โรงเรียนโคกสําราญวังหนาผา อําเภอกุมภวาป  จังหวัด
อุดรธานี  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนตามปกติที่
ระดับ  .05   และมีความมีวินัยในตนเองสูงกวานักเรียนกลุมที่ใชวิธีสอนปกติ  ระดับนัยสําคัญที่
ระดับ  .05 
                 ศิรินทรา  พันธะศรี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานโคกนางงามปลาเซียม  ตําบลสําราย  
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีความคิด
สรางสรรคแตกตางจากนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
                วิไลวรรณ   พิริยะกฤต (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาคณิตศาสตร
และปฏิสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  
โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม  อําเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑรอยละ  50  สอบผานเกณฑรอยละ  54.84  และมีปฏิสัมพันธในทาง
ที่ดี  เมื่อไดรับการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 สุรพันธ  กุศลสง (2543 : 54-55)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบความสามารถและ
ทัศนคติในการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนตามแนว
ทฤษฎีธรรมชาติประกอบกับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ กับการสอนตามคูมือครู การวิจัยพบวา 
นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวทฤษฎีธรรมชาติประกอบกับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ มี
ความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษ และทัศนคติตอการฟง-พูดภาษาอังกฤษ สูงกวาการสอนตาม
คูมือครู อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 โสภาพรรณ  อักฌราศิวะโรจน (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธในการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนโคกสี
พิทยาสรรค  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธในการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองมีคะแนนความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวากอนการ
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ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนสูงกวากลุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
                เพ็ญประภา  คานปอ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนามนุษย
สัมพันธ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานโหลนสามัคคี   อําเภอหนองบัวแดง  
จังหวัดชัยภูมิ   ผลการวิจัยพบวา   นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีมนุษยสัมพันธหลังการ
เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงกวากอนเขารวมกจิกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
               ทัศไนยวรรณ  จินตสุธานนท (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนา 
การควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ อําเภอเมือง จังหวัด
ชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีการควบคุมตนเองกอนและหลัง
การทดลองแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คือมีการพัฒนาการควบคุมตนเองดี
ขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 วัฒนพล  โชควิวัฒนวนิช  (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนทาโพธ์ิศรีพิทยา อําเภอเดชอุดม  
จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีคะแนนความฉลาด
ทางอารมณหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และมีคะแนนความฉลาดทางอารมณสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01                 
 สมศักดิ์  นุชมิตร (2547 : 56) ไดทําการวิจยัเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 2 ที่เรียนโดยการสอนแบบกลุมสัมพันธกับการสอนแบบโครงการ ผลการวิจัยปรากฎวา นักเรียน
ที่เรียนกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยการสอนแบบกลุมสัมพันธ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
                  ชิณณประภา จําเนียรกุล (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความรูและภาวะผูนําดานการทํางาน
เปนกลุม ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จากกิจกรรมกลุมสัมพันธ  พบวา 
ความรูเกี่ยวกับผูนําการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับสติปญญา 
หลังเขารับการฝกกิจกรรมสัมพันธอยูในระดับสูง  และภาวะผูนําดานการทํางานเปนกลุมของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับสติปญญา เขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธอยูในระดับ
ปานกลาง  สวนความรูเกี่ยวกับผูนําการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน
ระดับสติปญญา หลังเขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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และภาวะผูนําดานการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับสติปญญา หลัง
เขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 7.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 เล็กซ (Lex.  1973 : Online)  ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอ
วิธีเรียนของนักเรียนปที่ 1 ที่เรียนเนนหนักทางศาสนาและปรัชญาในมหาวิทยาลัยอินเดียนา  
2 กลุม โดยวิธีเรียนแตกตางกัน คือ กลุมทดลองเรียนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ และกลุม 
ควบคุมเรียนแบบเดิม  ผลปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ ผูเรียนในกลุมทดลองรูสึกพอใจตอประสบการณที่ไดรับ และชอบการเรียนแบบ
กลุมสัมพันธ เพราะมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง และรูสึกอิสระในการเรียน 
 แอลเลนและแวนซิคเคิล (Allen & Vansickle.  1984 : 63) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 9 - ระดับ 12 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยใช
เทคนิคการเรียนรูเปนกลุม  ผลการศึกษาพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 เดวิส  (Davis.  1988 : 3263)  ไดศึกษาเรื่องการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของการใชทักษะ
กระบวนการกลุมที่มีตอผลสัมฤทธิ์และเจตคติของนักเรียน ที่มีการเรียนแบบรวมมือกัน ในการ    
แกปญหาโจทยคณิตศาสตร  กลุมตัวอยางคือ นักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตรในเกรดที่ 7 จํานวน  
104  คน  ซ่ึงมีความสามารถเฉลี่ยพอ ๆ กัน  ออกแบบเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม และใหใช
การเรียนรูแบบรวมมือกันทั้ง 2 กลุม ไมมีการใชเงื่อนไขสวนบุคคลและเงื่อนไขการแขงขัน การวัด
ดานผลสัมฤทธิ์ใชแบบทดสอบของโครงการทดสอบการแกปญหาโจทยของไอโอวา (Iowa problem 
solving project tests) การศึกษานี้ใชเวลา  75 วัน ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาไมมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญในดานผลสัมฤทธิ์ สวนการสังเกตขอมูลช้ีใหเห็นความแตกตางในดานรูปแบบการ
ปฏิสัมพันธของนักเรียน ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม นักเรียนที่ใชทักษะกระบวนการกลุม
มีการใชภาษาพูดมากขึ้น ทั้งยังมีปฏิสัมพันธตอสมาชิกกลุมอื่นมากขึ้น และมีคําชี้แจงดานการปรับ
สภาพของกระบวนการซึ่งใชการแกปญหาภายในกลุม การทํางานมากกวานักเรียนอื่นๆ ที่ปฏิบัติ
หนาที่โดยปราศจากครูที่ใชทักษะกระบวนการกลุมโดยเฉพาะ 
 จากงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศดังกลาว  แสดงใหเห็นวาการนําเอารูปแบบ
การสอนโดยใชกระบวนการกลุมสมัพันธ มาใชในการเรียนการสอน  จะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นกวาการสอนแบบปกติและยังพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคดังกลาว  เชน
ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย   ความรับผิดชอบ  และชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค  อีกทั้งยัง
เปนการผสมผสานรูปแบบหรือวิธีการในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อเสริมสรางการเห็นคุณคา
ในตนเองสําหรับเด็กแกผูวิจัยหรือผูเกี่ยวของอื่น  ๆ  ตอไป 


