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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
                  การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research design) เพื่อ
เปรียบเทียบความรู  ทักษะปฏิบัติ  และความคิดสรางสรรควิชานาฏศิลปของนักเรียน  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธกับการจัดการเรียนรู
แบบปกติ ในการดําเนินการทดลองใชแผนการวิจัยแบบ Non- randomized control-group pretest-
posttest design ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูล เอกสาร วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางใน
การทําวิจัย โดยมีขั้นตอนของการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

2. เนื้อหาที่ใชในการทดลอง 
3. แผนแบบการทดลองที่ใชในการวิจัย 
4. ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
5. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
6. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
7. วิธีดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 
8. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 1.  ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังเรียนในภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา  2549   
 2.  กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังเรียนในภาคเรียน
ที่  1  ปการศึกษา  2549 ที่ไดรับการสุมเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากโรงเรียนวัดโคก
โพธิ์  อําเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามสภาพหองเรียนจริง 2 หองเรียน แลวจบัฉลากเปน
กลุมทดลองที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 1 หองเรียน จํานวน 35 คน  
และกลุมควบคุมที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ 1 หองเรียน จํานวน 33 คน   
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เนื้อหาท่ีใชในการทดลอง 
 เนื้อหาที่ใชในการทดลองเปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สาระที่ 3 นาฏศิลป        
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
แผนแบบการทดลองที่ใชในการวิจัย 
                 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research design) แบบ Non-
randomized control-group pretest-posttest  (ยุทธ  ไกยวรรณ.  2545 : 131-132) 
 
ตาราง 4  แผนแบบการทดลอง   
 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
 

E 
 

O1 

 
X 

 
O2 

C O3 - O4 

 

 
สัญลักษณที่ใชในแผนแบบการวิจัย 
 E  แทน กลุมทดลอง (Experimental group) 
 C  แทน กลุมควบคุม (Control group) 
 X  แทน การจัดกระทํา (Treatment) โดยการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ 
    กลุมสัมพันธ 
 O1  O3 แทน การสอบกอนการทดลอง 
 O2  O4 แทน การสอบหลังการทดลอง 
 
ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
 ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง คือ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ใชเวลาในการทดลอง
สัปดาหละ 2 ชั่วโมง   จํานวน 10  สัปดาห  รวม   20   ชั่วโมง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  

1. แผนการจัดการเรียนรู 2 รูปแบบ ดังนี้ 
1.1 แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 

  1.2 แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ   
 2. แบบทดสอบวัดความรูวิชานาฏศิลป  
 3. แบบประเมินทักษะปฏิบัติวิชานาฏศิลป  

4. แบบประเมินความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลป 
 
การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 การสรางแผนการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป วิชานาฏศิลป โดย
การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ และการจัดการเรียนรูแบบปกติ ซ่ึงการสราง
แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 หนังสือการวัดและ
ประเมินผล เอกสาร ตําราทางนาฏศิลป หลักการประเมินทฤษฎีการจัดการเรียนรูนาฏศิลป จิตวิทยา
เด็กและนํามาวิเคราะห เพื่อเปนแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 2. ศึกษาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม และสรางแผนการจัดการเรียนรูศึกษา 
 3. ผูวิจัยสรางแผนการจัดการเรียนรูตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  (ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง) ใหเปนไปตามกระบวนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ ดังนี้ 1) ขั้นลงมือ
ปฏิบัติ เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 2) ขั้นคนพบ เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวม 
โดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลวผูเรียนจะเกิดความรูสึกและเกิดความเขาใจ อันจะนําไปสูการ
คนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 3) ขั้นวิเคราะหประเมินผล ขั้นที่สําคัญที่สุด คือ การใหผูเรียนได
วิเคราะหถึงส่ิงที่ไดกระทําลงไป โดยครูจะตั้งคําถามวา อะไร ทําไมและอยางไร เพื่อใหผูเรียน
สามารถรวบรวมสิ่งตาง ๆ ทั้งดานความรู และการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมกันเขาเปนจุดเดียว 
และ 4) ขั้นนําไปใชหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน เปนขั้นที่ผูเรียนไดกาวหนาไปอีกขั้นหนึ่ง 
คือ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับตนเอง และผูอ่ืนได 
 4. ตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5 ทาน  (ดัง
รายละเอียดในภาคผนวก  ง ) 
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 5. นําผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทานมาวิเคราะหหาคาความสอดคลองของ
เนื้อหากับวัตถุประสงค (Index of item – Objective Congruence : IOC) (สุมาลี  จันทรชลอ.  2542 
:162) ซ่ึงมีคาเทากับ 1.00 ปรับปรุงแกไขแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 การสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ มีขั้นตอนในการสรางดังนี้  1) ศึกษาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 หนังสือการวัดและประเมินผล เอกสาร ตําราทางนาฏศิลป 
หลักการประเมินทฤษฎีการจัดการเรียนรูนาฏศิลป จิตวิทยาเด็กและนํามาวิเคราะห เพื่อเปนแนวทาง
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 2) ศึกษาแนวคิด หลักการเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบ
ปกติ 3) ผูวิจัยจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ ซ่ึงมีลักษณะการสอนตามขั้นตอนดังนี้ (สุกัญญา  
กตัญู.  2542 : 55) 
 1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเรียนโดยครูกระตุนให
นักเรียนเกิดความสนใจดวยกิจกรรมตางๆ เชน การทายปญหา ซักถาม ทบทวนบทเรียนที่ผานมา 
ฯลฯ 
 2. ขั้นสอน เปนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวยวิธี
ตาง ๆ เชน ครูเสนอบทเรียนใหมโดยการสนทนาซักถาม แลวใหนักเรียนศึกษาเนื้อหาในบทเรียน
หรือหนังสือเสริมบทเรียน หลังจากนั้นรวมอภิปรายในกลุม ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตามกําหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู  เชน  ดําเนินการทดลอง  การอภิปราย การเสนอผลการทดลอง 
 3. ขั้นสรุปผลและประเมินผล เปนการสรุปเนื้อหาสาระและความคิดรวบยอดของ
บทเรียนโดยครูเลือกใชกิจกรรมการสรุปในลักษณะตางๆ เชน ใหนักเรียนรายงานผลการทดลอง
หนาชั้นเรียน ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายผลการทดลองรวมกัน การสังเกตและการตอบคําถาม 
การใหนักเรียนทําแบบฝกหัด เปนการตรวจสอบพฤติกรรมที่กําหนดไวในจุดประสงคของการเรียน
การสอนในแตละครั้ง 
 4. ตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5 ทาน  (ดัง
รายละเอียดในภาคผนวก ง) 
 5. นําผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทานมาวิเคราะหหาคาความสอดคลอง  
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  จุดประสงค  ความถูกตองของเนื้อหา  แลวนํามาหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (Index of item – Objective Congruence : IOC) (สุมาลี  จันทรชลอ.  2542 : 162)  ซ่ึงมีคา
เทากับ 1.00  ปรับปรุงแกไขแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนาํ
แผนการจัดการเรียนรูไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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 การสรางแบบทดสอบวัดความรูวิชานาฏศิลป ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบทดสอบวัด
ความรูวิชานาฏศิลป ชนิด  4  ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  สําหรับใชเปนแบบทดสอบกอนเรียนและหลัง
เรียน มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 1.   ศึกษา  คนควา  และรวบรวมวิธีการสรางแบบทดสอบ  การวัดผล  ประเมินผลจาก
เอกสาร ตํารา  และงานวจิัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดความรู 
 2.    ผูวิจัยทําการวิเคราะหหลักสูตรจากเนื้อหาสาระและลักษณะพฤติกรรมที่ตองการวัด 
 3.  สรางแบบทดสอบวัดความรูวิชานาฏศิลป แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4  ตัวเลือก  
จํานวน  50  ขอ ใหครอบคลุมเนื้อหาและสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 
 4.   นําแบบทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญในดานการสอนนาฏศิลป และการวัดผลการศึกษา 
จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา จุดประสงค ความถูกตองของเนื้อหา แลวนํามาหา
คาดัชนีความสอดคลอง (สุมาลี  จันทรชลอ.  2542 : 162)  เพื่อปรับปรุงขอบกพรองกอนนําไปใชจริง 
    การพิจารณาตรวจสอบใชเกณฑกําหนดคะแนนดังนี้ 
 
  +1  =   แนใจวาขอสอบนั้นวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไวจริง   
    0       =   ไมแนใจวาขอสอบนั้นวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไว 
  -1  =   แนใจวาขอสอบนั้นไมไดวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไว 
 
 5.   นําผลการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญมาคํานวณในแตละขอเพื่อหาคาเฉลี่ย โดยคาเฉลี่ย
ดังกลาวเปนดัชนีวัดความสอดคลองของแบบทดสอบกับจุดประสงค โดยมีเกณฑวาขอสอบขอที่มี
คาเฉลี่ยความเห็นของผูเชี่ยวชาญหรือคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.5 เปนขอสอบที่
ใชได สวนขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองนอยกวา 0.5 เปนขอสอบที่ใชไมได ตองนําไปปรับปรุง
แกไขใหไดตามเกณฑ จากการวิเคราะหไดคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบทั้ง 50 ขอ อยูระหวาง 
0.60 -  1.00 ซ่ึงสามารถนําไปใชในการทดลองได 
 6.   นําแบบทดสอบท่ีผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ  ไปทดสอบกับนักเรียนที่เคยเรียน
วิชานี้มาแลว จํานวน 35 คน  แลวนําแบบทดสอบมาตรวจคําตอบ  โดยใหคะแนน  1  คะแนนสําหรับ
ขอที่ตอบถูก  และให  0  คะแนนสําหรับขอที่ตอบผิดหรือไมตอบ  หรือตอบเกิน  1  คําตอบ 
 7.   นําผลคะแนนที่ไดไปวิเคราะหเพื่อหาคาความยากงาย (p) และคาอาํนาจจาํแนก (r) (ลวน 
สายยศ และอังคณา สายยศ.  2538 : 214 - 215)  แลวคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงายระหวาง  0.20 – 
0.80  และคาอํานาจจําแนก  0.20  ขึ้นไป และปรับปรุงขอที่ไมไดตามเกณฑที่กําหนดไว 
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 8.  คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพจํานวน 30 ขอ ซ่ึงขอสอบที่คัดเลือกมีคาความยากงายอยู
ระหวาง 0.26 - 0.69 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20 - 0.81 
 9.  วิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับตามวิธีของคูเดอร ริชารดสัน 
(Kuder- Richadson) โดยใชสูตร KR-20 (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2538 : 197-200) ไดคา
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 0.85 
 10.  นําขอสอบจํานวน 30 ขอ มาจัดพิมพเปนแบบทดสอบวัดความรูวิชานาฏศิลป 
 การสรางแบบประเมินทักษะปฏิบัติวิชานาฏศิลป เปนแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ  
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยการวิเคราะหความสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ซ่ึงแบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติประกอบดวยแบบประเมินการรองเพลง และแบบประเมินการปฏิบัติทารํา  
โดยมีขั้นตอนการสราง  ดังนี้ 
 1.  ศึกษาเนื้อหาและวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง ในเนื้อหากิจกรรมนาฏศิลป    
 2.  ศึกษาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่เกี่ยวกับ
ทักษะการปฏิบัติ 
 3.  สรางแบบประเมินที่สอดคลอง และครอบคลุม วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแตละขอ
ของเนื้อหากิจกรรมนาฏศิลป ซ่ึงแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ ทั้ง 2 แบบไดดําเนินการสราง
ขึ้นมาเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ซ่ึงรายการประเมินนี้ไดกําหนดน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 
 
  ดีมาก                 กําหนดน้ําหนักคะแนนเปน   4 
  ดี                     กําหนดน้ําหนักคะแนนเปน     3 
  พอใช                  กําหนดน้ําหนักคะแนนเปน             2 
  ควรปรับปรุง           กําหนดน้ําหนักคะแนนเปน             1 
 
 4.  นําแบบประเมินทักษะปฏิบัติที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา จํานวน  5 ทาน(ดัง
รายละเอียดในภาคผนวก ง) ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบประเมินรายขอ  ตรวจสอบรายขอวา
สามารถเปนตัวแทนพฤติกรรมที่ตองการจะวัดไดดีเพียงใดตามวัตถุประสงคเชงิพฤตกิรรมทีก่าํหนดไว  
โดยพิจารณาการจัดอันดับ  ดังนี้    
 
  +1        แนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรมรายขอนั้นวัดจุดประสงคนั้นได 
    0  ไมแนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรมรายขอนั้นวัดจุดประสงคนั้นได 
  -1  แนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรมรายขอนั้นไมวัดจุดประสงคนั้นได 
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 5.  รวมคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญในแบบประเมินทักษะปฏิบัติแตละขอ นําไป
เทียบกับเกณฑที่กําหนดเพื่อหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบประเมินทักษะปฏิบัติกับ
วัตถุประสงคนั้น ไดคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินทุกรายการอยูระหวาง 0.60 -  1.00          
ซ่ึงสามารถนําไปใชในการทดลองได 
 การสรางแบบประเมินความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลป เปนแบบประเมินความคิด
สรางสรรคทางนาฏศิลปที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยการวิเคราะหความสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง และพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกไดถึงความสามารถในการคิดสรางสรรคทางนาฏศิลป
ของนักเรียน โดยมีขั้นตอนการสราง  ดังนี้ 
 1. ศึกษาเนื้อหาและวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง ในเน้ือหากิจกรรมนาฏศิลป    
 2.  ศึกษาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เกี่ยวกับ
ความคิดสรางสรรค 
 3.  สรางแบบประเมินที่สอดคลอง และครอบคลุม วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมทางดาน
ความคิดสรางสรรค ดําเนินการสรางเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ซ่ึงรายการประเมินนี้
ไดกําหนดน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 
 
  ดีมาก                 กําหนดน้ําหนักคะแนนเปน   4 
  ดี                     กําหนดน้ําหนักคะแนนเปน     3 
  พอใช                  กําหนดน้ําหนักคะแนนเปน             2 
  ควรปรับปรุง           กําหนดน้ําหนักคะแนนเปน             1 
 
 4.  นําแบบประเมินความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลปที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 
จํานวน  5 ทาน (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบประเมินรายขอ  
ตรวจสอบรายขอวาสามารถเปนตัวแทนพฤติกรรมที่ตองการจะวัดไดดีเพียงใดตามวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรมที่กําหนดไว  โดยพิจารณาการจัดอันดับ  ดังนี้    
 
                        +1        แนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรมรายขอนั้นวัดจุดประสงคนั้นได 
    0  ไมแนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรมรายขอนั้นวัดจุดประสงคนั้นได 
                         -1         แนใจวาแบบสังเกตพฤติกรรมรายขอนั้นไมวัดจุดประสงคนั้นได 
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 5.  รวมคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญในแบบประเมินพฤติกรรมแตละขอ นําไป
เทียบกับเกณฑที่กําหนดเพื่อหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบประเมินพฤติกรรมกับ
วัตถุประสงคนั้น ไดคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินทุกรายการอยูระหวาง 0.60 - 1.00          
ซ่ึงสามารถนําไปใชในการทดลองได 
 
วิธีการดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มีวิธีดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 1. กําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยเปน 2 กลุม เพื่อใชในการทดลองและจับฉลาก        
เพื่อกําหนดเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ดังนี้ 
  1.1 กลุมทดลอง  เรียนโดยการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 

  1.2 กลุมควบคุม เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 2. ทําการทดสอบกอนเรียน  (Pretest)  กับนักเรียนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมโดยใช
แบบทดสอบวัดความรู ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญแลว และบันทึก
ผลการทดสอบไวเปนคะแนนทดสอบกอนเรียนเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล 
 3. ทําการทดลองโดยการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว กับกลุม
ทดลองและ กลุมควบคุมในระยะเวลาที่เทากัน  คือ  20  ช่ัวโมง โดยผูวิจัยดําเนินการทดลองดวยตนเอง
ทั้งสองกลุม 
 4. ทําการทดสอบเมื่อส้ินสุดการทดลอง (Posttest) กับกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใช
แบบทดสอบวัดความรู ซ่ึงเปนชุดเดียวกันกับแบบทดสอบกอนเรียนอีกครั้ง และนําคะแนนที่ไดจาก
การทดสอบหลังเรียนไปวิเคราะหขอมูล 
 5. วัดทักษะปฏิบัติวิชานาฏศิลปโดยใชแบบประเมินทักษะปฏิบัติ  วัดความคิดสรางสรรค
ทางนาฏศิลปโดยใชแบบประเมินความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลปนําผลคะแนนที่ไดไปวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  1.1 อัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity ratio) หรือความ
สอดคลองระหวางขอความที่เขียนขึ้นในแบบทดสอบกับคํานิยามศัพทเฉพาะที่กําหนดไวโดยใชวิธี
หาคา IOC (พิชติ  ฤทธิ์จรูญ.  2545 : 150-151) โดยการใชสูตร 
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   N
R

IOC
∑

=  

 
 เมื่อ  IOC          แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับนิยามศัพทเฉพาะ 

   R∑   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
               N             แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด           
 
 โดยมีเกณฑวาขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5-1.0 ถือวาเปนขอคําถามที่สามารถนําไปใช
ได 
 
  1.2  คาความยาก – งาย (Difficulty) (ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ.  2538 : 209-
210) โดยการใชสูตร 
 

   N
R

P =  

 
 เมื่อ  P แทน คาความยากงายของแบบทดสอบ 
   R แทน จํานวนคนที่ทําขอนั้นถูก 
   N แทน จํานวนคนที่ทําขอนั้นทั้งหมด 
  
 โดยมีเกณฑวาขอคําถามที่มีคา P ระหวาง 0.20 - 0.80 ถือวาเปนขอคําถามที่มีคุณภาพ
สามารถนําไปใช 
 
  1.3 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดความรู
ใชคาสหสัมพันธแบบพอยทไบซีเรียล (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ.  2538 : 210-211) คํานวณ
โดยใชสูตร 
 

   

2
N

R-RD LU=  
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 เมื่อ  D แทน คาอํานาจจําแนก 
   RU แทน จํานวนคนที่ทําแบบทดสอบถูกในกลุมเกง 
   RL แทน จํานวนคนที่ทําแบบทดสอบถูกในกลุมออน 
   N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมเกงและกลุมออน 
  
 โดยมีเกณฑวาขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไปถือวาเปนขอคําถามที่มี
คุณภาพสามารถนําไปใช 
 
  1.4  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความรูทั้ งฉบับ  ตามวิ ธีแบบคู เดอร                  
ริชารดสัน (Kuder - Richardson) ใชสูตร  KR-20 (ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ.  2538 : 197-
199) คํานวณโดยใชสูตร 
   

   }
S

pq
1{

1-N
Nr 2

t
tt

∑−=  

 
 เมื่อ   rtt                   แทน      คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
    N             แทน จํานวนของขอสอบ 
                   p               แทน สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่ง ๆ  
                   q               แทน สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่ง ๆ หรือ 1 – p 
                             2

tS            แทน ความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
  
 2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อบรรยายขอมูลวิจัย 
  2.1  คาเฉลี่ย ( X )  ดวยโปรแกรม SPSS 
  2.2  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ดวยโปรแกรม SPSS 
 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยมีดังนี้ 
  3.1  เปรียบเทียบความรูกอนทดลองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวาง         
การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธกับการจัดการเรียนรูแบบปกติโดยใชสถิติ t – test 
(Independent) ดวยโปรแกรม SPSS 
  3.2 เปรียบเทียบความรู  ทักษะปฏิบัติและความคิดสรางสรรควิชานาฏศิลป          
หลังทดลองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม
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สัมพันธกับการจัดการเรียนรูแบบปกติโดยใชสถิติการวิ เคราะหความแปรปรวนพหุคูณ 
(MANOVA) ดวยโปรแกรม SPSS 


