
  

 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การวิจัยเร่ือง  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมและทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ระหวาง
กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  กับเทคนิค  TGT  ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสาร  ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ  เพื่อเปนแนวทางสําหรับ
งานวิจัย โดยไดนําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 
 1.   แนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1.1  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
  1.2  ลักษณะการเรียนแบบรวมมือ 
  1.3  องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ 
  1.4  รูปแบบการเรียนแบบรวมมือ 
  1.5 เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ 
  1.6  ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
 2.   แนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD 
  2.1 องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  2.2  ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD 
  2.3  การคิดคะแนน 
  2.4 การใหรางวัล 
  2.5 การบันทึกคะแนน 
  2.6  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD 
 3.   แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT 
  3.1  ความเปนมาที่เกี่ยวของกับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT 
  3.2  ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT 
  3.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับเกม 
  3.4  ประเภทของเกม 
  3.5  ประโยชนของเกมตอการเรียนการสอน 
  3.6  ขั้นตอนในการสรางเกม 
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              3.7 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT  
  3.8 ความแตกตางระหวางการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
   กับการเรียนเปนกลุมแบบเดมิ 
 4.   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในชวงชัน้ที่ 2 
  4.1 ความหมายของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   4.2 ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          4.3 วิสัยทัศนของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
   ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 
  4.4  สาระการเรียนรูของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
                4.5  กระบวนการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
          4.6  คุณภาพของผูเรียน จากกลุมสาระสังคมศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 
           4.7 การวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
   สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5.   แนวคดิเกีย่วกบัทักษะการทาํงานรวมกนั 
  5.1  ความหมายของทักษะ 
  5.2 ความหมายของการทํางานรวมกนั 
  5.3  องคประกอบของการทํางานรวมกนั 
  5.4  ประโยชนและความสําคัญของการทํางานรวมกัน 
  5.5 แบบประเมินทักษะการทํางานรวมกนั 
 6.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  6.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  6.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  6.3 คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 7.   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  7.1 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  7.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
  7.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
  7.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับทักษะการทํางานรวมกัน 
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1.   แนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
              การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning)  เปนการจัดการเรียนการสอนโดย
จัดใหนักเรียนรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ  ประมาณกลุมละ 4 คน สมาชิกของกลุมประกอบดวยนักเรียน
ที่มีลักษณะตางกัน  เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนแตละคนนําศักยภาพของตนเองมาเสริมสราง
ความสําเร็จของกลุม  สมาชิกของกลุมตองมีปฏิสัมพันธกันในเชิงบวก  จะตองไววางใจกัน  ยอมรับ
ในบทบาทและผลงานของเพื่อน  มีการชวยเหลือกันในการผสมผสานความรูที่มีอยูเดิมกับความรู
ใหม    และคนพบความหมายของสิ่งที่ศึกษาดวยกลุมของเขาเอง  โดยการทํากิจกรรมในการสืบคน
สอบสวนแนวความคิดและแกปญหา  ซ่ึงตองมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  อภิปรายในกลุม  
กิจกรรมในขั ้นเตรียมครูตองฝกใหนักเรียนมีทักษะทางสังคมเพื ่อการทํางานกลุ ม (เจษฎา             
แชมประเสริฐ.  2543 : 41 - 42) 
 1.1 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
 จากการศึกษาคนควา  พบวามีนักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไว
หลากหลายดังนี้ คือ 
 สมเดช  บุญประจักษ (2540 : 52) ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือวาเปนแนวทางที่
เกี่ยวกับการที่ผูเรียนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยสมาชิกทุกคนในกลุมประสบ
ผลสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายรวมกัน สมาชิกในกลุมทุกคนตองระลึกเสมอวา  ตนเปนสวนสําคัญ
ของกลุมความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุมเปนของทุกคนในกลุม  สมาชิกทุกคนตองพูด
อธิบายแนวคิดกันและชวยเหลือกันใหเกิดการเรียนรูในการแกปญหา  ครูไมใชเปนแหลงความรูที่
คอยปอนแกนักเรียนแตจะมีบทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลือ  จัดหาและชี้แนะแหลงขอมูลใน
การเรียนรูของนักเรียน  ตัวนักเรียนเองเปนแหลงความรูซ่ึงกันและกันในกระบวนการจัดการเรียนรู
ดังภาพประกอบ  2 
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ภาพประกอบ 2  แสดงลักษณะการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 
 
ที่มา : สมเดช  บุญประจักษ. 2540 : 52 
 
 อารี  สัณหฉวี  (ม.ป.ป. : 33)  กลาววาการเรียนแบบรวมมือ  เปนวิธีการเรียนที่ใหนักเรียน
ทํางานดวยกันเปนกลุมเล็ก ๆ  เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูทั้งทางดานความรูและทางดานจิตใจชวยให
นักเรียนเห็นคุณคาในความแตกตางระหวางบุคคลของเพื่อน  ๆ  เคารพความคิดเห็นและ
ความสามารถของผูอ่ืนที่แตกตางจากตน  ตลอดจนรูจักชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อน  ซ่ึงการเรียน
แบบรวมมือมีลักษณะที่สําคัญ 5 ประการ  คือ 
 1.   ใชการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
 2.  ใชปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด 
 3.   ใชความรับผิดชอบในตัวเองตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 4.   ใชทักษะทางสังคม 
 5.   ใชทักษะในกระบวนการกลุม 
 สมเดช   บุญประจักษ (2540 : 51)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ เปนรูปแบบของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบหนึ่ง  ที่กําหนดใหนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียน
แตกตางกันทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละประมาณ 4 คน  แบบคละความสามารถเปน
นักเรียนเกง 1 คน  ปานกลาง 2 คน  และเรียนออน 1 คน  โดยท่ีสมาชิกทุกคนมีเปาหมายในการ
เรียนรวมกัน  เมื่อกลุมไดรับปญหาทุกคนในกลุมจะอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แสดงเหตุผล
โตตอบกันหรือสนับสนุนความคิดเห็นกัน  และสมาชิกในกลุมมีหนาที่ชวยสมาชิกใหเขาใจในงาน  
โดยใหทุกคนสามารถอภิปรายส่ิงที่ทําและใหเหตุผลอยางชัดเจน  มีการมอบหมายหนาที่ของ

รูปที่ 1  ช้ันเรียนที่เปนแบบ 
ครูเปนศูนยกลางการเรียนรู 

รูปที่ 2  ช้ันเรียนที่เปนแบบ 
การเรียนแบบรวมมือ 
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สมาชิกในกลุม  เชน  ประธานกลุม  ผูจัดบันทึก  ผูคอยดูแลใหสมาชิกในกลุมมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น  ผูตรวจสอบผลงาน  ขณะเดียวกันก็ตองชวยกันรับผิดชอบการเรียนรูในงานทุก
ขั้นตอนของสมาชิกกลุมโดยการนําผลงานของแตละคนมาอภิปรายและสรุปรวมกัน  เพื่อใหมั่นใจ
วาสมาชิกกลุมทุกคนเกิดการเรียนรูและสามารถที่จะนําเสนอผลงานเมื่อถูกสุมใหนําเสนอ
ความสําเร็จของกลุม 
 โรเบิรต (Robert.  1995 : 4) ใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือไววา  การเรียนรู
แบบรวมมือ หมายถึง  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม   
กลุมละ 4  คน  สมาชิกในกลุมจะตองประกอบไปดวยนักเรียนที่มีระดับความสามารถ เพศ เชื้อชาติ
ที่แตกตางกัน  สมาชิกในกลุมจะตองมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอเพื่อนในการชวยเหลือกัน
ในการเรียนรู  โดยการทํางานรวมกันและตองมีเปาหมายของกลุม 
 อาจกลาวโดยสรุปไดวา  การใหนักเรียนรวมมือในการเรียนเปนกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ตองการเนนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเกิดการรวมมือรับผิดชอบและชวยเหลือกัน  มีการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนซึ่งเปนการพัฒนาทักษะทาง
สังคมใหกับผูเรียนดวย 
 1.2  ลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ 
 การเรียนแบบรวมมือ  มีนักการศึกษาหลายทานไดศึกษาและสรุปถึงลักษณะสําคัญตาง ๆ 
ไวดังนี้ 
             พิมพพันธ   เดชะคุปต (2542 : 81) ไดกลาวถึงลักษณะเบื้องตนของการเรียนแบบรวมมือ
ไวดังนี้ 
 1.   สมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน “อยูดวยกันไปไหนไปกัน” ชวยทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จโดยมีจุดมุงหมายรวมกัน แบงขอมูลและอุปกรณระหวางสมาชิกของ
กลุม 
 2.   สมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธตอกัน อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 3.   สมาชิกกลุมแตละคนมีความรับผิดชอบในตัวเองตองานที่ได รับมอบหมาย
จุดมุงหมายที่สําคัญคือ  การที่แตละคนทํางานอยางเต็มความสามารถ 
 4.   สมาชิกกลุมมีทักษะในการทํางานกลุมและมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน  ผูสอนประเมิน
การทํางานกลุมของผูเรียน 
 5.   สมาชิกกลุมใชกระบวนการกลุมในการเรียนรูและทํางาน ซ่ึงประกอบดวยการรูจัก
เปนผูนํา ความเปนสมาชิกที่ดี มีกระบวนการทํางาน รูวาจะทําไปทําไม ทําอะไร ทําที่ไหน ใครทํา
บาง ทําอยางไร  รวมทั้งการประเมินผลงานและประเมินสมาชิกและกระบวนการทํางานของกลุม     
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             เคแกน (Kagan.  1994 : 1 - 4) ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือวามีความแตกตางจากการ
เรียนโดยกระบวนการกลุมปกติ  ซ่ึงการเรียนแบบรวมมือ  ตองมีโครงสรางการเรียนชัดเจน โดยมี
แนวคิดสําคัญ  6  ประการ คือ 
 1.  เปนกลุม / เปนทีม (Team)  ซ่ึงเปนกลุมขนาดเล็ก ประมาณ 2 - 6 คน และขนาดที่
เหมาะสมที่สุด คือ 4 คน ที่จะเปดโอกาสใหทุกคนรวมมืออยางเทาเทียมกัน รวมทั้งสามารถแบงให
ทํางานเปนคูไดสะดวก ภายในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกันคละกัน 
 2.   มีความเต็มใจ (Willing) เปนความเต็มใจรวมมือในการเรียนและทํางานโดยชวยเหลือ
กันและกัน และมีการยอมรับกันและกัน อันจะทําใหงานราบรื่น 
 3.   มีการจัดการ (Management) การจัดการเพื่อใหการทํางานเปนกลุมแบบรวมมือ
เปนไปอยางราบรื่น ไดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองกําหนด 
 4.   มีทักษะ (Skills)  เปนทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อความหมาย การชวยสอน
และการแกปญหาความขัดแยงเปนตน ทักษะเหลานี้จะชวยใหสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.   มีหลักการสําคัญ  4  ประการ (Basic principles) เปนตัวบงชี้วาเปนการเรียนเปนกลุม
หรือการเรียนแบบรวมมือ ตองมีหลักการ 4 ประการ ดังนี้ 
  5.1 มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือกันเพื่อสูความสําเร็จจะเขาใจวา
ความสําเร็จของแตละคน คือความสําเร็จของกลุม 
  5.2 มีความรับผิดชอบเปนรายบุคคล  สําหรับทุกคนในกลุมมีบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบในการคนควาการทํางาน  สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งที่เรียนเหมือนกันจึงถือวาเปน
ความสําเร็จของกลุม  
  5.3 มีสวนรวมเทาเทียมกันทุก ๆ คนตองมีสวนรวมในการคนควา การอาน การ
ทํางานเทา ๆ กัน  โดยกําหนดบทบาทของแตละคน  กําหนดบทบาทกอนหลัง เชน ใหใครพูด ให
ใครฟง ใหใครบันทึก 
  5.4  มีการปฏิสัมพันธไปพรอม ๆ  กัน  คือ  สมาชิกทุกคนจะทํางาน คิด อาน ฟง ฯลฯ 
ไปพรอม ๆ กัน 
 6.   มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม (Structures) รูปแบบการจัดกิจกรรมหรือ
เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ เปนสิ่งที่ใชเปนคําสั่งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน เทคนิคตาง ๆ จะตอง
เลือกใชใหตรงกับเปาหมายที่ตองการ แตละเทคนิคนั้นไดออกแบบเหมาะกับเปาหมายที่ตางกัน        
              จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson.  1987 : 23 - 24)  ไดกําหนดลักษณะ
สําคัญของการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้ 
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 1.   สมาชิกของกลุมมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน  ชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ  โดยมีจุดมุงหมายการปฏิบัติงานรวมกัน  มีการแบงขอมูลและอุปกรณระหวางสมาชิกของ
กลุม 
 2.   สมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ตอกัน อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน ยอมรับและรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 
 3.  สมาชิกกลุมแตละคนมีความรับผิดชอบในตัวเองตองานที่ได รับมอบหมาย 
จุดมุงหมายที่สําคัญคือ  การที่แตละคนทํางานอยางเต็มความสามารถ เพื่อการพัฒนางานของตนเอง 
ของเพื่อน และของกลุม 
 4.  สมาชิกกลุมมีทักษะในการทํางานกลุม (Small group skills) และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
ครูสอนทักษะการทํางานกลุม และประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน การที่จัดใหนักเรียนที่ขาด
ทักษะการทํางานกลุมมาทํางานกลุมรวมกัน จะไมประสบความสําเร็จ 
 นอกจากนี้ จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson.  1984 : 38) ไดแยกใหเห็น
ความแตกตางของลักษณะการแบงกลุมกิจกรรมที่ใชกันแบบเดิม ๆ กับการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี้ 
 1.   การเรียนแบบรวมมือ  พื้นฐานอยูบนความสัมพันธแบบพึ่งพาอาศัยกันทางบวก 
(Positive interdependence) สมาชิกทั้งกลุมมีเปาหมายรวมกันและทุกคนตองพรอมใจกัน ที่จะทําให
สมาชิกทุกคนของกลุมไดแสดงความสามารถอยางเทาเทียมกัน 
 2.  การเรียนแบบรวมมือ  สมาชิกตองมีความชัดเจนในเรื่องความรับผิดชอบตอในการ
เรียน ผลงานของแตละบุคคล (Individual accountability) ผูเรียนแตละคนตองแสดงขอมูลถึง
ความกาวหนาใหกลุมทราบ   และกลุมก็ตองชวยกันแนะนําหรือชวยเหลือใหแตละคนกาวหนาไป
ถึงระดับสูงสุด แตสําหรับกลุมแบบเกา ผูเรียนที่เปนสมาชิกบางคนอาจจะคอยแอบแฝงมีช่ือรวมใน
งานกลุมโดยไมมีบทบาทใดก็ได 
 3.   การเรียนแบบรวมมือ  สมาชิกของกลุมจะมีลักษณะหลากหลาย โดยแตกตางกันใน
แงความรูความสามารถและบุคลิกภาพ ขณะที่กลุมแบบเดิมจะมีลักษณะใกลเคียงกันหรือสนใจเรื่อง
เดียวกันเปนสวนใหญ 
 4.   การเรียนแบบรวมมือ  สมาชิกแตละคนจะมีสวนรวมแสดงความเปนผูนําในกลุมใน
ขณะที่แบบเดิม  ผูที่เปนหัวหนากลุมมักทําหนาที่เปนผูนําเพียงคนเดียว 
 5.   การเรียนแบบรวมมือ  ทุกคนรวมรับผิดชอบผลการเรียนของสมาชิกแตละคน ทุกคน
ตองมุงมั่น และกระตุนใหแตละคนทําชิ้นงานตามที่กําหนดในขณะที่กลุมแบบเดิมสมาชิกกลุมไม
จําเปนตองรับผิดชอบซึ่งกันและกัน 
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 6.   การเรียนแบบรวมมือ  มีเปาหมายที่จะพัฒนาผลการเรียนของแตละคนใหขึ้นถึง
จุดสูงสุดของเขา  พรอมกับรักษาความสัมพันธในการทํางานที่ดีไว  สวนกลุมแบบเดิมสมาชิกมุง
เพียงทํางานที่กลุมไดรับมอบหมายใหเสร็จ 
 7.   การเรียนแบบรวมมือ  ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาทักษะทางสังคมหลาย ๆ ดาน เชน 
ความเปนผูนํา ความสามารถในการสื่อสาร  การรวมมือกับผูอ่ืน และการจัดการปญหาขัดแยง ใน
กลุมแบบเดิมทักษะเหลานี้มักถูกคาดหวังวาจะเกิด  แตมักจะถูกละเลยเสียเปนสวนใหญ 
 8.  การเรียนแบบรวมมือ ครูจะเปนผูคอยสังเกต วิเคราะหการทํางานรวมกันและให
ขอมูลยอนกลับเพื่อใหกลุมทํางานไดดีขึ้น แตในกลุมแบบเดิมมักไมเนนกระบวนการ แตเนนที่
ผลงาน 
 จากลักษณะทั้ง 8 ประการ  สามารถสรุปเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางการเรียนใน
กลุมแบบเดิมกับการเรียนแบบรวมมือ  ดังปรากฏในตาราง 1 
 
ตาราง 1  แสดงการเปรียบเทยีบลักษณะการเรียนในกลุมแบบเดิมกับการเรียนแบบรวมมือ 
 

ลักษณะการเรียนในกลุมแบบเดิม ลักษณะการเรียนแบบรวมมือ 
 
1.   ไมมีการพึ่งพาอาศัยกัน 
2.   แตละบุคคลไมตองรับผิดชอบผลงานกลุม 
      และของตนเอง 
3.   สมาชิกมีลักษณะคลายกัน 
4.   มีผูนําคนเดียว 
5.   รับผิดชอบเฉพาะตน 
6.   เนนตัวงาน 
7.   ทักษะทางสังคมถูกละเลย 
8.   ไมเนนกระบวนการทํางานกลุม 
9.   ครูละเลยบทบาทของกลุม   

 
1.   มีความสัมพันธแบบพึ่งพาอาศัย 
2.   แตละบุคคลรับผิดชอบผลงานของกลุมและ 
      ของตนเอง 
3.   สมาชิกมีความหลากหลาย 
4.   มีสวนรวมในความเปนผูนํา 
5.   รวมรับผิดชอบ 
6.   เนนงานและความสัมพันธ 
7.   เนนพัฒนาทักษะทางสังคม 
8.   เนนกระบวนการทํางานของกลุม 
9.   ครูสังเกตการณและแนะนําการปฏิบัติงานของ

สมาชิกกลุมในแตละบทบาท 
 

 
ที่มา : พรรณรัศมิ์   เงาธรรมสาร.  2533 : 36 
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 สลาวิน และลิฟวี (Slavin and Leavey.  1983 : 32)  ซ่ึงเปนผูนําแนวคิดเรื่องการเรียนแบบ
รวมมือมาใช  เชื่อวาการเรียนแบบรวมมือมีความสําคัญคือชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความภาคภูมิใจ
ในตนเอง (Self - esteem) หมายถึง  ผูเรียนจะเรียนดวยความสุข  และพัฒนาสติปญญาของตนเอง
อยางเต็มที่ พรอมกับเกิดความรูสึกที่ดีงามในทางสังคม  จากกระบวนการทํางานกลุม  ดังปรากฏใน
ภาพประกอบ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
                     
 

ภาพประกอบ 3  การเรียนรูแบบรวมมือทําใหภาคภูมิใจในตนเองมากขึน้ 
 
ที่มา :  Slavin and Leavey.  1983 : 32             
 
 จากลักษณะของการเรียนแบบรวมมือพอสรุปไดวาลักษณะของการเรียนแบบรวมมือเปน
การเรียนที่แบงนักเรียนเปนกลุม  สมาชิกของกลุมมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกันความสําเร็จของ
สมาชิกถือเปนความสําเร็จของกลุมสมาชิกทุกคนจะชวยเหลือและใหความรวมมือแกกันและกัน 
 1.3  องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ 
 วรรณทิพา  รอดแรงคา (2541 : 140 - 144)  ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนแบบ
รวมมือสอดคลองกันดังนี้ 
 1.   การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (Positive interdependence) ผูเรียนตองตระหนักวางานที่
ทําดวยกันเปนงานกลุม การที่งานจะประสบความสําเร็จหรือไมนั้นขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม
ตองชวยเหลือกันทางการเรียน ทุกคนตองระลึกอยูเสมอวาทุกคนตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  
ดังนั้น  ผลงานของกลุม ก็คือผลสําเร็จของนักเรียนแตละคน  และเชนเดียวกันผลงานของนักเรียน
แตละคนเปนผลสําเร็จของกลุมเชนกัน  ครูตองกําหนดจุดมุงหมายของงานใหชัดเจนกําหนด

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเพิ่ม 

การเรียนแบบรวมมือ ความภาคภูมิใจในตนเองเพิม่ขึ้น 

ความสัมพันธระหวางบุคคลดีขึ้น 
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บทบาทการทํางานของนักเรียนแตละคนใหเดนชัด  และนักเรียนเขาใจหนาที่รับผิดชอบของงาน
กลุม 
 2.   การติดตอปฏิสัมพันธโดยตรง (Face - to - face promotive interaction)  สมาชิกทุก
คนในกลุมตองชวยเหลือ  สงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันอยางใกลชิดและจริงจัง  การอธิบาย  การ
ทําความเขาใจ  และการใหเหตุผลตาง ๆ จะทําใหผูเรียนไดเรียนรูการอยูรวมกันในสังคมไดดีขึ้น  
โดยการจัดนักเรียนเขากลุมในลักษณะคละทั้ง เพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจหรืออ่ืนๆ เพื่อ
สงเสริมการเรียนรู  และความสําเร็จของกันและกันโดยการชวยเหลือ สนับสนุน  กระตุนยกยอง
ความมานะพยายามของกันและกัน  และเปนการแสดงปฏิสัมพันธและการแลกเปลี่ยนการสื่อ
ความหมายดวยคําพูด  การปฏิสัมพันธภายในกลุมมีผลตามมา คือ 
  2.1  มีกิจกรรมทางปญญาและความสัมพันธระหวางบุคคลเกิดขึ้นโดยที่นักเรียน 
                        2.1.1  อธิบายวาจะแกปญหาอยางไร 
                                   2.1.2  อภิปรายธรรมชาติของมโนมติที่กําลังเรียน 
                                   2.1.3  สอนความรูใหกับสมาชิกของกลุม 
                                   2.1.4  อธิบายวาสิ่งที่เรียนปจจุบันเชื่อมโยงกับสิ่งที่เรียนมาแลวอยางไร 
  2.2  อิทธิพลและรูปแบบทางสังคมมีโอกาสเกิดขึ้นไดจาก 
   2.2.1  การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
   2.2.2  ความรับผิดชอบกับกลุมเพื่อน 
   2.2.3  เหตุผลและขอสรุปที่แสดงออกมีอิทธิพลตอกัน 
   2.2.4  เพิ่มรูปแบบทางสังคมเพิ่มการสนับสนุนของเพื่อน และเพื่อรางวัล 
  2.3  มีการตอบสนองดวยคําพูดและไมใชคําพูดของสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม ซ่ึงเปน
ขอมูลยอนกลับใหสมาชิกในกลุม 
  2.4  เปนการเพิ่มแรงกดดันใหสมาชิกที่ขาดแรงจูงใจใหประสบผลสําเร็จ 
  2.5  ปฏิสัมพันธจะชวยใหงานเสร็จ  และเมื่องานเสร็จก็ทําใหสมาชิกแตละคนได
ความรู  ซ่ึงกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันในระหวางสมาชิกกลุม  เพื่อใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดีตอ
กันขนาดของกลุมควรมีสมาชิก  2 - 6 คน  ความมานะพยายามและความรวมมือของสมาชิกแตละ
คนจะเพิ่มขึ้นถาขนาดของกลุมเล็กลง นอกจากนี้เมื่อขนาดของกลุมเพิ่มขึ้นแรงกดดันที่มีตอสมาชิก
ที่ขาดแรงจูงใจจะเพิ่มขึ้น  แตไมวากลุมจะมีขนาดใดก็ตาม  การเรียนการสอนและอุปกรณไม
สามารถทดแทนปฏิสัมพันธทางสังคมได 
 3.   ความรับผิดชอบและหนาที่ของแตละบุคคล (Individual accountability and personal 
responsibility) สมาชิกทุกคนในกลุมตองมีความรับผิดชอบตอตน เพื่อผลสําเร็จของกลุม ซ่ึงจะเปน
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ผลสําเร็จของสมาชิกทุกคนดวย ดังนั้นเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองตรวจสอบดูวาสมาชิกทุกคน
ไดเรียนรูครบถวนแลวหรือไม ตรวจสอบโดยการประเมินการปฏิบัติงานของนักเรียนเพราะผลการ
ประเมินที่ไดจะยอนกลับไปใหกับกลุม และใหกับนักเรียนเพื่อใหแนใจวานักเรียนแตละคนแสดง
ความรับผิดชอบตองาน ครูตองดําเนินการดังนี้  
  3.1 ประเมินวาสมาชิกของกลุมชวยเหลืองานของกลุมมากนอยแคไหน 
  3.2 ใหขอมูลยอนกลับกับนักเรียนแตละคน  และกับกลุมไมใหสมาชิกกลุมทํางาน
ซับซอนกัน 
  3.3 ทําใหแนใจวาสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายเพื่อ
ผลงานของกลุม  การแสดงความรับผิดชอบของนักเรียนแตละคนอาจดูไดจากการทดสอบนักเรียน
แตละคนหรือสุมเลือกผลงานของนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนของผลงานของกลุมหรือใหนักเรียนสอน
ส่ิงที่เรียนรูมากับนักเรียนคนอื่นๆ หรือใหนักเรียนอธิบายสิ่งที่เรียนรูใหกับกลุมทักษะสวนบุคคล
และทักษะการเรียนแบบกลุม (Interpersonal and small   group skill) การทํางานเปนกลุมเล็กตองมี
ทักษะในการทํางานรวมกันรูจักวิธีการสื่อสาร สมาชิกทุกคนตองไววางใจกัน ยอมรับความคิดเห็น
และสงเสริมซึ่งกันและกัน 
  3.4 กระบวนการกลุม (Group processing) สมาชิกทุกคนในกลุมตองรวมมือกันเมื่อ
งานเสร็จแลวสามารถตัดสินใจไดวาครั้งตอไปตองมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการ หรือตองปฏิบัติเชนเดิม 
คุณสมบัติของกลุมที่มีคุณภาพประกอบดวย 
   3.4.1  ความสัมพันธที่ดีของสมาชิกในกลุม 
   3.4.2  มีทักษะในการรวมมือกันทํางาน 
   3.4.3  สมาชิกไดรับผลยอนกลับเทากันทกุคน 
   3.4.4  สมาชิกใชความคิดในการทํางานทุกคน 
   3.4.5  สนับสนุนพฤติกรรมในทางบวก 
 สลาวิน (Slavin.  1995 : 2 - 12) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ  
เพื่อใหการเรียนแบบรวมมือมีประสิทธิภาพสูงไวดังนี้ คือ 
   1.   นักเรียนตองรูจักทํางานเพื่อกลุม 
   2.   ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับผลรวมของสมาชิกในกลุม 
   3.   ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับการเรียนรูของสมาชิกในกลุม 
   4.   นักเรียนที่มีความสามารถสูงกวาตองชวยเหลือคนอื่น 
 สรุปวา องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ  ไดแก  การเรียนที่มีการติดตอปฏิสัมพันธ
กันโดยตรง  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกันทุกคน   
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 1.4 รูปแบบการเรียนแบบรวมมือ 
การกําหนดรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ  มีนักการศึกษาที่ไดกําหนดไวหลายทาน ดังนี้ 
 พิมพพันธ   เดชะคุปต (2541 : 40 - 45) ไดจัดรูปแบบการเรียนแบบรวมมือไว 2 แบบ คือ 
 1.   การเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal cooperative learning) เปนรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนที่ใชเวลาเรียนตลอดคาบเรียนหรือตลอดกิจกรรมการเรียนในแตละคาบ 
 2.   การเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal cooperative learning) เปน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนที่ไมจําเปนตองใชตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคาบ
อาจใชในขั้นนําสอดแทรกในขั้นสอนตอนใด ๆ ก็ได  หรือใชในขั้นสรุป หรือขั้นทบทวน หรือขั้น
วัดผล  ขนาดของสมาชิกในกลุมที่เหมาะสม คือ  4  คน  ตอกลุม 
 สลาวิน (Slavin.  1995 : 2-12) ; พิมพพันธ เดชะคุปต (2541 : 40 - 42) ; จิตติมา จรรยาธรรม 
(2539 : 18) และอเนก  ศิลปะนิลมาลย (2540 : 129) ไดเสนอรูปแบบของการเรียนแบบรวมมืออยาง
เปนทางการไวสอดคลองกันดังนี้ 
 รูปแบบการเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ มี  5  รูปแบบ  ดวยกัน  คือ 
 1.   การเรียนแบบกลุมแขงขัน (Student team learning variations) เปนการเรียนที่เนนการ
เปรียบเทียบผลงานกลุมและความสําเร็จของกลุม รวมทั้งของสมาชิกแตละคน หัวใจของการเรียน
แบบแขงขัน คือ 
  1.1  องคประกอบสําคัญของการเรียนแบบกลุมแขงขัน 
   1.1.1  รางวัลของกลุม (Team rewards) ซ่ึงจะไดรับเมื่อกลุมทําคะแนนไดถึง
เกณฑที่ตั้งไวภายในเวลาที่กําหนด 
   1.1.2   ความรับผิดชอบรายบุคคล (Individual accountability) สมาชิกทุกคนใน
กลุมจะตองมีความรับผิดชอบในการเรียน และพยายามทําความเขาใจในบทเรียน เพราะคะแนนจาก
การทดสอบรายบุคคลจะตองนําไปเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 
   1.1.3  โอกาสในการประสบความสําเร็จที่เทาเทียมกัน (Equal opportunities for 
success) หมายถึง ผลสําเร็จของกลุมมาจากผลของการพัฒนาของสมาชิกทุกคน ซ่ึงการพัฒนานี้วัด
จากเกณฑที่สมาชิกทุกคนจะสามารถประสบผลสําเร็จโดยไมยากจนเกินไป 
  1.2 การเรียนโดยใชกลุมแบบแขงขันมี  4 แบบ สรุปไดดังนี้ 
   1.2.1   เอส. ที. เอ. ดี. (Student team achievement division หรือ STAD) การเรียน
แบบรวมมือโดยการแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ เปนการจัดการเรียนการสอนแบบใหความรวมมือนักเรียน
แตละกลุมยอยจะประกอบไปดวยนักเรียน 4 คน มีทั้งที่เด็กเกง ปานกลาง และออนอยูในกลุม  
ขั้นตอนการเรียนเริ่มตั้งแต  ครูสอนบทเรียนไปตามปกตินักเรียนแตละกลุมยอย (โดยปกติมี  4 คน) 
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จะรวมมือกันศึกษาในเนื้อหาสาระที่ครูสอนไปแลวหรือทํางานตามที่ครูกําหนด  นักเรียนที่เกงจะ
ชวยเหลือนักเรียนที่ออน  เมื่อจบบทเรียนครูจะทําการทดสอบเปนรายบุคคล  ครูตรวจผลการสอบ
ของนักเรียนเปนรายบุคคล  และคํานวณคะแนนของนักเรียนแตละคนเปนคะแนนเฉลี่ยของกลุม  
และมีการเสริมแรงแกนักเรียนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงกวาเดิม ซ่ึงวิธีการเรียนนี้สามารถ
ดัดแปลงใชไดกับหลาย ๆ วิชา  และทุกระดับชั้น  เชน คณิตศาสตร ภาษา ศิลปะ และวิทยาศาสตร 
เปนตน  ซ่ึงจะไดกลาวถึงรายละเอียดตอไปในเรื่องแนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิค  STAD 
   1.2.2   ที  จี  ที  (Team Games Tournaments หรือ TGT)  การเรียนแบบรวมมือ  
โดยการใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่พัฒนา  โดยวริส และสลาวิน (Vries and 
Slavin)  มีการจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4 - 5 คน ระดับความสามารถตางกัน คือ 
นักเรียนเกง 1 คน  ปานกลาง  2 คน  และออน 1 คน  ครูกําหนดบทเรียนและการทํางานของกลุม
เอาไว  ครูทําการสอนบทเรียนใหนักเรียนทั้งชั้นแลวใหกลุมทํางานตามที่กําหนด  นักเรียนในกลุม
ชวยเหลือกัน  เด็กเกงชวยและตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครูแลวจัดกลุมใหมเปนกลุม
แขงขัน  ที่มีความสามารถเทา ๆ  กัน  มาแขงขันตอบปญหาซึ่งจะมีการจัดกลุมใหมทุกสัปดาห  โดย
พิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคลคะแนนของกลุมจะไดจากคะแนนของสมาชิกที่เขา
แขงขันรวมกับกลุมอื่น ๆ รวมกัน  แลวจัดใหมีการใหรางวัลกับกลุมที่ไดคะแนนสูงถึงเกณฑที่
กําหนดไว  ซ่ึงจะไดกลาวถึงรายละเอียดตอไปในเรื่องแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิค  TGT 
   1.2.3 ที  เอ  ไอ (Team Assisted Individualization หรือ TAI) การเรียนแบบ
รวมมือ โดยการจัดกลุมแบบชวยรายบุคคลเปนวิธีการที่มีความเหมาะสมมากในการสอน
คณิตศาสตรกับผูเรียนในระดับประถมศึกษา  โดยครูแบงนักเรียนเปนกลุม ๆ ละ 4 คน  คละ
ความสามารถ  นักเรียนแตละคนจะเริ่มบทเรียนไมเทากัน  เพราะมีระดับความสามารถและความรู
ตางกัน  แตจะทํางานรวมมือกันเปนทีมเมื่อถึงเวลาเรียนนักเรียนที่มีความสามารถเทากันจะเรียน
รวมกัน  เมื่อจบเนื้อหาที่เรียนในแตละครั้งแลว  นักเรียนแตละคนจะกลับมารวมกลุมกันทํางาน  
นักเรียนที่เกงจะชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออนกวาในการทํางาน  และชวยตรวจแบบฝกหัดให  เมื่อ
จบบทเรียนแตละหนวยครูจะทําการทดสอบโดยใชขอสอบแตกตางกัน  ทําการทดสอบเปน
รายบุคคลไมมีการชวยเหลือกัน  มีการใหรางวัลทีมที่ทําคะแนนไดดีกวาเดิม 
   1.2.4 ไอ  อาร  ซี (Cooperative Integrated Reading Composition หรือ CIRC)  
เปนการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชโปรแกรมการรวมมือในการอานและเขียนพัฒนาโดยสตีเวนส
และคณะ  (Stevens and others) วิธีการนี้ใชสําหรับวิชา อาน เขียน และทักษะอื่นๆ ทางภาษา 
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สมาชิกในกลุมมี 4 คนมีพื้นความรูเทากัน 2 คน  อีก 2 คนก็เทากัน  แตตางระดับความรูกับ 2 คน
แรก  คือ 2 คนแรกเกง 2  คนหลังออนนั่นเอง  ครูจะเรียกคูที่มีระดับความรูเทากันจากกลุมทุกกลุม
มาสอน ใหกลับเขากลุมแลวเรียกคูตอไปจากทุกกลุมมาสอน แลวทํากิจกรรมตางๆ ที่ครูกําหนดไว 
เชน การอานใหเพื่อนฟง เลาเรื่องยอ ตอบคําถามทายบท หาความหมายของศัพท เปนตน นักเรียน
จะเรียนตามแผนที่ครูกําหนดใหปฏิบัติ มีการทดลองสอบกอนสอบจริงแลวจึงคอยสอบจริง  เด็กแต
ละกลุมจะประเมินตนเองวาพรอมที่จะสอบจึงขอสอบ  คะแนนของกลุมพิจารณาจากคะแนนสอบ
ของสมาชิกกลุมเปนรายบุคคล กลุมที่ไดคะแนนสูงจะไดรับรางวัล 
 2.  การเรียนดวยกัน (Learning together)   การเรียนดวยกันเปนรูปแบบการเรียนของการ
เรียนรวมมืออีกรูปแบบหนึ่ง ที่พัฒนาขึ้นโดยเดวิค และโรเจอร (David and Roger) แหง
มหาวิทยาลัยมินเนโซตา (University of Minesota) การเรียนดวยกัน ครูจะเปนผูสงเสริม
องคประกอบของการเรียนดวยกัน  โดยใหนักเรียนทํางานเปนกลุม วิธีการคือการศึกษาเนื้อหาตามที่
ครูกําหนดให แตละกลุมจะไดรับใบงาน 1 ช้ิน  เพื่อศึกษารวมกัน  สมาชิกในกลุมจะมีความ
รับผิดชอบรวมกันในการศึกษาขอมูลความรูตางๆ จากสื่อการเรียนการสอนที่ครูจัดไวใหอยาง
สมบูรณ  สุดทายในการประเมินผลจะประเมินผลการเรียน เปนกลุมโดยพิจารณาจากผลงานของ
กลุม 
 3.  การเรียนแบบสืบสวนสอบสวนเปนกลุม (Group investigation) การเรียนแบบ
สืบสวนสอบสวนเปนกลุมนี้ พัฒนาขึ้นโดยเชลโรโมชารันที่มหาวิทยาลัยเทล อะวิว โดยมีสมาชิก
ในกลุม 2 - 6 คน แตละกลุมจะเลือกหัวขอเร่ืองที่ตองการคนควาจากหนวยการเรียนทั้งหมด สมาชิก
ในกลุมแบงงานกันรับผิดชอบทั้งกลุม   มีการวางแผนการดําเนินงานตามแนวการวิเคราะห การ
สังเคราะหงานที่ทําการนําเสนอผลงานหรือรายงานตอหนาชั้น การใหรางวัลหรือคะแนนใหเปน
กลุม 
 4.  การเรียนแบบรวมมือรวมกลุม (Co - op - co - op) การเรียนแบบรวมมือรวมกลุม  
พัฒนาขึ้นโดย เคแกน (Kagan)  ซ่ึงเทคนิคนี้ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ  ดังนี้  นักเรียนชวยกัน
อภิปรายหัวขอที่จะศึกษา  แบงหัวขอใหญเปนหัวขอยอยแลวจัดนักเรียนเขากลุมตามความสามารถ
ที่แตกตางกัน  กลุมเลือกหัวขอที่จะศึกษาตามความสนใจของกลุม กลุมแบงหัวขอยอยออกเปน
หัวขอเล็ก ๆ เพื่อนักเรียนแตละคนในกลุมเลือกไปศึกษา และมีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของ
แตละคนภายในกลุม  แลวนักเรียนศึกษาเรื่องที่ตนเลือกและนําเสนอตอกลุม กลุมรวบรวมหัวขอ
ตาง ๆ จากนกัเรียนทุกคนภายในกลุมแลวรายงานผลงานตอช้ันและมีการประเมินผลงานของกลุม 
 5.  การเรียนแบบจิ๊กซอว  (Jigsaw) การเรียนแบบตอบทเรียนหรือการศึกษาเฉพาะสวน  
เปนกิจกรรมการเรียนที่แบงนักเรียนเปนกลุม ๆ ละ 4 - 6 คน  คละความสามารถและเพศ  แลว
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กําหนดใหสมาชิกแตละคนไปเรียนรวมกันกับสมาชิกกลุมอื่น ๆ ในหัวขอที่ตางกันออกไป  แลวทุก
คนกลับมากลุมของตน  สอนเพื่อนในสิ่งที่ตนเรียนรวมกับสมาชิกของกลุมอื่น ๆ มา แตมีการ
ประเมินผลเปนรายบุคคล  เปนรูปแบบที่เหมาะกับวิชาที่เกี่ยวของกับการบรรยาย  เชน สังคมศึกษา  
วรรณคดี  บางสวนของวิชาวิทยาศาสตร  รวมทั้งวิชาอื่น ๆ ที่เนนการพัฒนาความรูความเขาใจ
มากกวาพัฒนาทักษะ 
 การเรียนแบบจิ๊กซอว 2  (Jigsaw II)  พัฒนาโดยสลาวิน (Slavin) วิธีการนี้สมาชิกในกลุม
มี  4 - 5 คน  ครูกําหนดใหนักเรียนเรียนบทเรียนเดียวกันสมาชิกแตละคนในกลุมใหความสนใจใน
หัวขอยอยในบทเรียนตางกัน กลาวคือ บทเรียนตองสามารถแบงไดเปนสวน ๆ แลวมอบหมายให
ผูเรียนแตละคนในกลุมยอยรับผิดชอบกันไปคนละสวน  นักเรียนแตละคนตองการทําการศึกษา
เนื้อหาสวนนั้น ๆ ใหเขาใจอยางกระจางชัดจนถึงระดับที่กลายเปน “ผูเชี่ยวชาญ”  ประจําเนื้อหา
สวนนั้น ๆ โดยผูเรียนที่ไดเนื้อหาสวนเดียวกันไปรวมกลุมกันเรียกวา “กลุมผูเชี่ยวชาญ” (Expert 
group) เมื่อเขาใจดีแลวแตละคนกลับเขากลุมเดิมของตน (Home group) เพื่อนําสิ่งที่ไดเรียนรูในหัว
เร่ืองของตนไปเสนอแกสมาชิกในกลุม เมื่อทั้งกลุมไดรับรูเนื้อหาครบทุกสวนแลวทําการวัดผลดวย
การทดสอบทําความเขาใจเนื้อหาที่เปนภาพรวมทั้งหมด  โดยทําการทดสอบเปนรายบุคคล และนํา
คะแนนของสมาชิกแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุม (คิดคะแนนเหมือน STAD) กลุมที่ทํา
คะแนนรวมไดดีเปนผูไดรับรางวัล   พิมพพันธ   เดชะคุปต (2541 : 43 - 46) ; สุรีย บาวเออร (2535 : 
19 - 20) ; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 68 - 74) ; สุนันท  สังขออง (2541 : 74 
- 80) และหนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา (2542 : 14 - 19) ไดเสนอรูปแบบของการเรียนแบบ
รวมมืออยางไมเปนทางการไวอยางสอดคลองกันพบสรุปได 17 รูปแบบ  ดังนี้         
 1.   การพูดเปนคู 
 2.   การเขียนเปนคู 
 3.   การพูด 
             4.   การเขียนรอบวง 
 5.   การแกปญหาดวยการตอภาพ 
 6.   คิดเดี่ยว  คิดคู  รวมกันคิด 
 7.   อภิปรายเปนคู 
 8.   อภิปรายเปนทมี 
 9.   ทําเปนกลุม  ทาํเปนคู  และทาํคนเดียว 
 10.   มุมสนทนา 
 11.   คูตรวจสอบ 
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 12.   เพื่อนเรียน 
 13.   รวมกันคิด 
 14.   รวมกันคิดทีละสาม (3 by 3 by 3) 
 15.   วงกลมซอน 
    16.   อยูกับที่ - แยกไปหาความรู (One stay - two stray) 
     17.   คัดเลือกคําตอบ (Pick your spot) 
 รูปแบบของการเรียนแบบรวมมือที่กลาวมาขางตนสรุปไดวามี 2 รูปแบบ คือ การเรียน
แบบรวมมืออยางเปนทางการและการเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ ซ่ึงทุกรูปแบบของการ
เรียนแบบรวมมือ ผูเรียนจะมีสวนรวมในการเรียน มีการชวยเหลือกันและกัน 
 1.5 เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 51) ไดรวบรวมเทคนิควิธีการเรียน
แบบรวมมือ เพื่อใหผูสอนไดเลือกนําไปใชตามความเหมาะสมดังตอไปนี้  
 1.   การเลาเรื่องรอบวง (Round robin) เปนเทคนิคที่เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนในกลุม
เลาประสบการณ ความรู ส่ิงที่ตนกําลังศึกษา ส่ิงที่ตนประทับใจใหเพื่อน ๆ ในกลุมยอยฟงทีละคน 
โดยเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนใชเวลาเทา ๆ กัน หรือใกลเคียงกัน ในบางครั้งอาจเปนเรื่องราว
เกี่ยวกับสิ่งที่ไดทํา จะชวยพัฒนาทักษะการสื่อความหมายของผูเรียน 
 2.   มุมสนทนา (Corner) เปนเทคนิคที่ชวยสรางความสามัคคีในชั้นเรียน ขั้นตอนการ
เรียนเริ่มตนดวยการจัดใหนักเรียนแตละกลุมยอยเขาไปนั่งตามมุมหรือจุดตาง ๆ ของหองเรียน 
นักเรียนในกลุมยอยแตละกลุมจะชวยกันคิดหาคําตอบสําหรับโจทยปญหาตาง ๆ ที่ครูยกขึ้นมา 
หลังจากนั้นจะเปดโอกาสใหสมาชิกในมุมใดมุมหนึ่ง อธิบายเรื่องราวที่ตนไดศึกษาใหเพื่อนในมุม
อ่ืนฟง 
 3.   คูตรวจสอบ (Pairs check) เปนเทคนิคที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4 หรือ  
6  คน  สมาชิกในกลุมจับคูกันทํางาน เมื่อไดรับโจทยปญหาหรือแบบฝกหัดจากครู นักเรียนคนหนึ่ง
จะเปนคนแกโจทยหรือตอบ  และอีกคนหนึ่งทําหนาที่เสนอแนะวิธีการแกปญหา หลังจากทําโจทย
ขอที่ 1 เสร็จ  นักเรียนคูนั้นจะสลับหนาที่กันคือ ใหคนที่แกโจทยขอที่ผานมาทําหนาที่เปนคน
เสนอแนะ  และใหคนที่เคยทําหนาที่เสนอแนะไปทําหนาที่แกโจทยปญหา เมื่อแกโจทยเสร็จครบ
แตละขอ แตละคูจะนําคําตอบมาแลกเปลี่ยนและตรวจสอบกับคําตอบของคูอ่ืนในกลุม 
 4.   คูคิด (Think - pair share) เปนเทคนิคที่เร่ิมจากการที่ครูตั้งโจทยคําถามใหนักเรียนใน
ช้ันตอบ แตกอนที่นักเรียนจะตอบครู นักเรียนจะตองคิดหาคําตอบของตนกอน หลังจากนั้นใหนํา
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คําตอบของตนไปอภิปรายกับเพื่อนอีกคนหนึ่งที่นั่งติดกับตน เมื่อมั่นใจวาคําตอบของตนถูกตอง
หรือดีที่สุดแลวจึงนําคําตอบนั้นมาเลาใหเพื่อนฟงทั้งชั้น 
 5.   เพื่อนเรียน (Partner)  นักเรียนจับคูเพื่อชวยเหลือกันเรียน และทําความเขาในเนื้อหาที่
เปนความคิดรวบยอดที่สําคัญ ในบางครั้งคูหนึ่งไปขอคําแนะนําจากคูอ่ืน ๆ ที่คาดวาจะมีความเขาใจ
เกี่ยวกับเรื่องดังกลาวดีกวา และเชนเดียวกันนักเรียนคูนั้นเกิดความเขาใจที่แจมชัดแลวจะเปนผู
ถายทอดความรูใหนักเรียนคูอ่ืน ๆ ตอไป 
 6.   การเรียนแบบจิ๊กซอว (Jigsaw)  เปนกิจกรรมที่ครูมอบหมายใหสมาชิกในกลุมยอย
แตละกลุมศึกษาเนื้อหาในบทเรียนหรือเอกสารที่กําหนดให  สมาชกิแตละคนจะถูกกําหนดใหศกึษา
เนื้อหาแตละตอนที่แตกตางกันนักเรียนที่ศึกษาหัวขอเดียวกันจากทุก  ๆ  กลุมจะรวมกันเปนกลุม
ผูเชี่ยวชาญ  หลังจากที่ทุกคนศึกษาเนื้อหาจนเขาใจ  จะรวมกันคิดหาวิธีอธิบายใหเพื่อนในกลุม
ประจําของตนฟง  นักเรียนแตละคนจะกลับมาที่กลุมประจําของตน  แตละคนเลาเรื่องที่ตนศึกษาให
เพื่อนในกลุมฟงจนเขาใจ  ครูทดสอบความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน  ในชวงสุดทายของการเรียนและ
ใหรางวัล 
  7.   กลุมรวมมือ  (Co – op  Co - op)  นักเรียนในหองแบงเปนกลุมยอย  แตละกลุมยอย
รวมกันศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยสมาชิกแตละคนจะแบงหนาที่รับผิดชอบกัน  หลังจากที่สมาชิก
แตละคนทํางานตามที่ตนไดรับมอบหมายสําเร็จ  สมาชิกในกลุมจะนําผลงานมารวมกันเปนงาน
กลุมนําผลงานของกลุมเสนอตอช้ันเรียน  ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของสมาชิกทุกคน 
  8.   การรวมมือกันแขงขัน (Team  games  tournaments หรือ TGT)  แบบรวมมือกัน
แขงขันกระทําโดยการแบงนักเรียนเปน 3 กลุม  ใหมีความรู เพศ และความสามารถคละกัน กลุมที่ 1 
และกลุมที่ 2  เปนกลุมแขงขัน ซ่ึงจะมีสมาชิกกลุมจํานวนเทากัน  สวนกลุมที่ 3 เปนกลุมผูเชี่ยวชาญ 
เมื่อเร่ิมเรียน ทุกกลุมจะศึกษาเนื้อหาที่ไดรับมอบหมายใหชัดเจน หลังจากนั้นสมาชิกทุกคนในกลุม
ที่ 1 และกลุมที่  2 จะชวยกันตั้งคําถามโดยไมจําเปนตองเขียนคําตอบแลวนําไปมอบใหผู
ประสานงานกลุมที่ 3  ในขณะเดียวกันสมาชิกทุกคนในกลุมที่ 1 หรือกลุมที่  2  ก็จะติวขอคําถามให
สมาชิกในกลุมของตน   เมื่อครบกําหนดเวลาผูประสานกลุมที่ 3  จะเรียกผูแทนจากกลุมที่ 1 และ
กลุมที่ 2  สลับกันออกมาจับสลากคําถามที่กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 เขียนมาแลวตอบคําถาม  โดยให
กลุมที่ 3 เปนกลุมเฉลย  ถาตอบถูกจะไดคะแนนขอละ 1 คะแนน  และมีการรวมคะแนนเมื่อส้ินสุด
การแขงขัน  กลุมที่ไดรับคะแนนสูงกวาจะไดรับคําชมเชย  สวนกลุมที่ไดรับคะแนนต่ํากวาจะไดรับ
การใหกําลังใจ  สรุปผลการทํากิจกรรม  ส่ิงที่ไดเรียนรู และขอเสนอแนะครูอธิบายเพิ่มเติมในสวน
ที่นักเรียนยังไมเขาใจ 
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 9.  รวมกันคิด (Numbered head together หรือ  NHT)  รวมกันคิดเปนกิจกรรมที่เร่ิมตน
ดวยครูถามคําถามแลวเปดโอกาสใหนักเรียนในแตละกลุมยอยชวยกันคิดหาคําตอบ  หลังจากนั้นครู
จึงเรียกใหนักเรียนคนใดคนหนึ่งจากกลุมใดกลุมหนึ่งตอบคําถาม  เหมาะสําหรับการทบทวนหรือ
ตรวจสอบความเขาใจ 
 จากขอมูลของแตละเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกัน สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือแตละเทคนิควิธีลวนแตมีวัตถุประสงคมุงใหสมาชิกในกลุมยอยมีสวนรวมในปฏิบัติ
กิจกรรมและนําผลงานหรือผลสําเร็จที่ไดมาเปนผลงานของกลุม  ซ่ึงมีเทคนิคการเรียนรูหลาย
เทคนิคใหเลือกใชไดตามความเหมาะสม 

1.6 ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
 นักการศึกษาหลายทานไดทําการศึกษาวิจัยถึง ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ ซ่ึง
สรุปไดดังนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 58 - 59) และพิมพพันธ  เดชะคุปต 
(2541 : 40) กลาวสอดคลองกันดังนี้  การเรียนแบบรวมมือจะชวยใหนักเรียนไดฝกฝนและพัฒนา
ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแกปญหาการตัดสินใจ การแสวงหาความรูใหมและการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน ส่ิงเหลานี้จะชวยใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขพรอม ๆ กับการพัฒนา
ความดีงามและความรูความสามารถ 
 สุนันท   สังขออง (2541 : 82) กลาววา  มีงานวิจัยหลายเรื่องในตางประเทศไดช้ีใหเห็นวา
การเรียนแบบรวมมือ   มีประโยชนและใหคุณคาอยูหลายประการ ไดแก  
 1.   ทําใหผูเรียนเรียนไดดีขึ้น 
 2.   ผูเรียนสามารถจดจําในสิ่งที่เรียนไดนานขึ้น 
 3.   ผูเรียนมีความสามารถในการใชเหตุผล 
 4.   ผูเรียนรูจักการเปนผูให 
 5.   ผูเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 6.   ผูเรียนรักโรงเรียน 
 7.   การสรางมิตรภาพกับผูเรียนที่อยูตางกลุมกันเปนไปดวยดี 
 8.   ผูเรียนสามารถปรับตัวไดดี 
 9.   ผูเรียนรักและเขาใจครู 
 10.   ผูเรียนมีภาพพจนเกีย่วกับตนเองดี  และไปในทางที่ถูกตอง 
 11.   ผูเรียนมีโอกาสไดชวยเหลือสังคม 
 12.   ผูเรียนยินดีใหความรวมมือในเรื่องตาง ๆ 
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 13.   ผูเรียนรักการทํางาน  และมใีจจดจออยูกับงาน 
 จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson.  1987 : 122)  สรุปไววา  การเรียนเปน
กลุมมีประโยชนในการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันนั้น  เด็กเกงไดรับผลดีหรือมีความรูดีเพิ่ม
มากขึ้นจากวิธีการเรียนแบบรวมมือ  เพราะเด็กเกงมีโอกาสอภิปราย  อธิบาย  และสาธิตใหเพื่อนดู 
เด็กเกงจึงมีโอกาสปฏิบัติมากกวาไดรับความคิดจากเพื่อนมาก  จึงทําใหเกิดความคิดคลองในวิชาที่
เรียนมากขึ้นและการเรียนแบบรวมมือไมทําใหการคิดวิเคราะห และการใหเหตุผลระดับสูงของเด็ก
เกงลดลงเพราะวิธีสอนจะไมเนนการฝกซ้ําแลวซํ้าอีก  เด็กมีเวลาในการเรียนหลักการวิเคราะห และ
การใหเหตุผลมากขึ้น จากการวิจัยพบวา  เด็กเกงมักจะใชวิธีการหรือยุทธวิธีในการแกปญหา
ระดับสูงเมื่อเรียนแบบรวมมือ 
 บารูดี้ (Baroody.  1993 : 101 - 102)  ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือไววา
ชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูเนื้อหาไดดี  ทําใหเกิดความสามารถในการแกปญหาและการใชเหตผุล
ซ่ึงเปนการพัฒนาทักษะการแกปญหาและชวยเหลือกันภายในกลุมเพื่อนได คือดานการอภิปราย
รวมกับเพื่อนในกลุมยอยชวยใหนักเรียนไดแกปญหาโดยคํานึงถึงบุคคลอื่น ทําใหนักเรียน
ตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและคําตอบชวยใหเขาใจปญหาของแตละคนในกลุมไดดี เนื่องจาก
พื้นฐานความรูของแตละคนไมเทากัน  และการที่นักเรียนเขาใจการแกปญหาจากการทํางานกลุมจะ
ชวยสงเสริมความมั่นใจในตนเองและมีทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสารที่ดี 
             เอเรนดส (Arends. 1994 : 355 - 356) กลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือวา 
สามารถพัฒนานักเรียนดานตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 
 1.   ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เนื่องจากสมาชิกในกลุมมีความสามารถทางการเรียน
แตกตางกัน  คนที่เขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็สามารถชวยเหลือคนที่ยังไมเขาใจในเรื่องนั้นได  คนที่
อธิบายใหเพื่อนฟงก็จะเขาใจในเรื่องที่ตนอธิบายไดดีมากยิ่งขึ้น  และคนที่ไดรับการชวยเหลือก็จะ
เขาใจในสิ่งที่เพื่อนอธิบายงายยิ่งขึ้นเพราะเปนการใชภาษาของผูเรียนเอง นักเรียนจะกลาพูดกลา
ซักถามเพื่อน และสนใจการเรียนมากยิ่งขึ้นเพราะถือวามีสวนรวมในความสําเร็จของกลุม 
 2.   ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล การที่บุคคลไดทํางานรวมกันก็จะทํา
ใหคนนั้นมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  เพราะบุคคลไดเรียนรูการยอมรับ การรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน เขาใจและเห็นใจบุคคลในกลุม  และเมื่อกลุมประสบความสําเร็จก็จะรูสึกยินดีรวมกัน ซ่ึง
สงผลใหการแบงแยกลดนอยลง  และมีความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืนมากขึ้น 
 3.   ดานการฝกทักษะการแกปญหาดานนี้นับวาสําคัญที่สุดที่เปนผลมาจากการเรียนแบบ
รวมมือ  เพราะนักเรียนไดเรียนรูการแกปญหารวมกัน  เปนทักษะที่นักเรียนนําไปใชตอไป  เมื่อ
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ออกไปทํางานในสังคมกลุมใหญที่ตองการอาศัยซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงถือวาเปนการติดตอส่ือสารที่มี
ความสําคัญมากกวาสิ่งใดทั้งหมด 
 นอกจากนี้งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือตางชี้ตรงกันวา 
 1.   การเรียนแบบรวมมือชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี นักเรียนในกลุมทุกคน
จะชวยเหลือแลกเปลี่ยน และใหความรวมมือซ่ึงกันและกันในบรรยากาศที่เปนกันเอง และเปดเผย 
 2.   เทคนิคการเรียนแบบรวมมือจะทําใหเกิดการเรียนรูแบบกลุมยอย 
 3.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ  ชวยลดปญหาวินัยในชั้นเรียน ทุกคนในหองเรียนแบบ
รวมมือจะใหกําลังใจยอมรับรวมมือ และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกในกลุมทุกคนจะ
รับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม 
 4.   เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ   จะชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ของทั้งชั้น 
 5.   เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ   สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรคได
ศึกษา คนควาทํางาน และแกปญหาดวยตนเอง 
 6.   นักเรียนที่มีประสบการณในการเรียนแบบรวมมือ   สวนใหญมีทักษะในการบริหาร
จัดการ การเปนผูนํา   การแกปญหาและมนุษยสัมพันธ 
 7.   เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ จะชวยเตรียมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความ
เปนจริง ซ่ึงเปนโลกที่อาศัยความรวมมือมากกวาการแขงขันแบบเผชิญหนา หองเรียนแบบรวมมือ
จะสะทอนใหเห็นสภาพชีวิตจริงในอนาคตของผูเรียนภายหลังการสําเร็จการศึกษา 
 กลาวโดยสรุป ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ  จะชวยใหผูเรียนไดฝกฝนและพัฒนา
ทักษะในการทํางานรวมกัน  การแกปญหาการตัดสินใจ  ฝกการแสวงหาความรูดวยตนเอง และเกิด
การยอมรับซึ่งกันและกัน  ส่ิงเหลานี้จะชวยใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขพรอม ๆ กับการพัฒนา
ความดีงามและความรูความสามารถ  ยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งชั้น  
ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  กับ
เทคนิค  TGT  ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 
STAD  กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค  TGT  เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
วัยของนักเรียนและเนื้อหาวิชาที่ผูวิจัยรับผิดชอบในการดําเนินการสอนอยูในปจจุบันและยัง
สามารถชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการทํางานรวมกันสูงขึ้นจากเดิม เปน
การสรางสรรคบรรยากาศในการจัดการเรียนรูโดยนักเรียนไดรับการฝกทักษะทางสังคมโดยใช
กระบวนการกลุมซึ่งทุกคนในกลุมตางชวยเหลือซ่ึงกันและกันใหเกิดการเรียนรู  ตลอดจนนักเรียน
เกิดความมั่นใจในตนเอง  กลาพูดแสดงความคิดเห็น  ฝกทักษะการเรียนรู  การบริหาร  การจัดการ  
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และการเปนผูนําผูตามซึ่งสอดคลองกับสภาพจริง  สามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิตที่ดี
ได 
 
2.  แนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD (Student team achievement  
divisions)  เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative  learning) พัฒนาขึ้น
โดยสลาวิน (Slavin)  ผูอํานวยการโครงการศึกษาระดับประถมศึกษา  ศูนยการวิจัยประสิทธิภาพ
การเรียนของนักเรียนที่มีปญหาทางดานวิชาการแหงมหาวิทยาลัยจอหนฮอฟกินส  สหรัฐอเมริกา  
และเปนผูเชี่ยวชาญการสอนคณิตศาสตร  สลาวินไดพัฒนาเทคนิคนี้ขึ้นเพื่อขจัดปญหาทาง
การศึกษา  มุงเนนทักษะการคิด   การเรียนที่เปนระบบ  เปนทางเลือกหนึ่งสําหรับการจัดการเรียนรู
ที่เรียนเปนกลุมและเปนวิธีสรางสัมพันธภาพระหวางนักเรียน 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  เปนการเรียนวิธีหนึ่งที่ครบวงจร  
ผูเรียนเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติส่ิงตาง ๆ  ดวยตนเอง  การเรียนวิธีนี้แบงผูเรียนเปนกลุม  กลุมละ 
4 - 5 คน  เนนใหมีการแบงงานกันทํา  ชวยเหลือกันรวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมายในกลุมหนึ่ง ๆ  
ประกอบดวยนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันซึ่งในการจัดแบงกลุม  อาจพิจารณาจากผลการ
เรียนหรือคะแนนสอบในภาคเรียนที่ผานมา   ในขณะเรียนสมาชิกในกลุมสามารถชวยเหลือกันใน
การทํางานในเนื้อหานั้น ๆ แตในการทดสอบซึ่งจะทําเมื่อ  เรียนจบเนื้อหานั้น ๆ  แลวจะเปนการ
ทดสอบรายบุคคลชวยเหลือกันไมได  คะแนนการสอบของสมาชิกในกลุมแตละคนจะนํามาเฉลี่ย
เปนคะแนนของกลุม   มีการประกาศคะแนนของกลุม  ถากลุมใดมีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑที่กําหนด
ไวก็จะมีรางวัลดวยและเมื่อเรียนครบ  5 - 6  สัปดาห  ผูเรียนสามารถเปลี่ยนกลุมได 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD จึงเปนการเรียนที่เปดโอกาสให
นักเรียนไดใชความคิดรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณความคิด เหตุผลซ่ึงกันและกัน ไดเรียนรู
สภาพอารมณ ความรูสึกนึกคิดของบุคคลในกลุมเพื่อเปนแนวคิดไปใชใหเปนประโยชนใน
ชีวิตประจําวันตามความเหมาะสมของแตละบุคคลตลอดจนเพื่อที่จะเรียนรูและรับผิดชอบงานของ
ผูอ่ืนเสมือนงานของตน โดยมุงเนนผลประโยชน และความสําเร็จของกลุมในการเรียนแบบนี้ส่ิงที่
ตองคํานึงถึงมี 3 ประการคือ 
 1.   รางวัลของกลุม  ซ่ึงไดรับเมื่อกลุมทําคะแนนถึงเกณฑที่กําหนดให 
 2.   ผลความรับผิดชอบรายบุคคล หมายถึง ความสําเร็จของกลุมนั้น  ขึ้นอยูกับการที่
สมาชิกทุก ๆ คนเขาใจเนื้อหานั้น ๆ ดังนั้น สมาชิกทุกคนจะตองชวยกันอธิบายใหเขาใจเพราะเมื่อมี
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การทดสอบสมาชิกจะตองทําดวยตนเองเปนรายบุคคลโดยไมมีผูชวยเหลือ แตคะแนนที่ไดจากการ
สอบจะนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 
 3.  โอกาสสําเร็จเทาเทียมกัน หมายถึง สมาชิกทุกคนในกลุมมีโอกาสที่จะทําใหดีที่สุด
และประสบความสําเร็จเทาเทียมกัน  เพราะฉะนั้นประสบการณที่ทํางานรวมกันจะชวยพัฒนา
สมาชิก  ดังนั้นการชวยเหลือสมาชิกทุกคนจึงมีคา 
 สลาวิน (Slavin.  1995 : 4) กลาววาวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  
นี้สามารถใชไดกับทุกวิชา  ตั้งแตคณิตศาสตรไปจนถึง ศิลปภาษา  หรือสังคมศึกษา  และใชไดกับ
ระดับการเรียนตั้งแตช้ัน  ประถมศึกษาจนถึงมหาวิทยาลัย  และเหมาะอยางยิ่งกับรายวิชาที่มีการวาง
จุดประสงคไวอยางแนชัดโดยมีคําตอบที่ตายตัว  เชน คณิตศาสตร  วิชาคํานวณตาง ๆ  การใชภาษา  
และภูมิศาสตร  เปนตน 
 จุดประสงคหลักของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD ก็เพื่อที่จะจูงใจ
ใหผูเรียนใหมีความกระตือรือรน กลาแสดงออกและมีการชวยเหลือกันในการทําความเขาใจเนื้อหา
นั้น ๆ อยางแทจริง สลาวิน (Slavin.  1995 : 54)  กลาวเพิ่มเติมวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิค  STAD  เปนวิธีการเรียนที่งายที่สุดสําหรับครูในการเริ่มตนใชวิธีการเรียนแบบรวมมือใน
หองเรียน 
 ดังนั้นเมื่อพิจารณาถึงวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD จะเห็นวา
เปนวิธีเนนความสําคัญของการเรียนเปนกลุม การชวยเหลือกันในกลุม เปนการฝกทักษะทางสังคม
ใหกับผูเรียน และทําใหมองเห็นคุณคาของการรวมมือกันในการแสดงออกทางการเรียนรูมากขึ้น   
 2.1  องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  
 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD ประกอบดวยขั้นตอนหลัก   
5  ขั้นคือ  (Slavin.  1995 : 71 - 73) 
 1.   การนําเสนอขอมูล (Class presentation) ครูเปนผูนําเสนอขอมูลโดยใชวิธีการสอน
ตรงอาจเปนการใชเอกสารหรือการบรรยาย เพื่อใหนักเรียนเกิดการสนใจที่จะเรียน   การนําเสนอ
ขอมูลจะแตกตางจากการสอนโดยทั่ว ๆ ไป กลาวคือ นักเรียนจะตองมีความตั้งใจเพราะนักเรียน
จะตองปฏิบัติเอง และมีการทดสอบหลังจากจบบทเรียนหนึ่ง ๆ     
 2.   การทํางานรวมกัน (Teams)  นักเรียนจะทํางานรวมกันเปนกลุม กลุมหนึ่งมี 4 - 5 คน 
ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิและเพศคละกัน หนาที่สําคัญของกลุมคือการชวยเหลือกันเรียนรวมกันเตรียม
สมาชิกเพื่อการทดสอบหลังจากครูสอนเนื้อหาจบแลว สมาชิกจะเขากลุมเรียนรูและทํางานจากใบ
งาน อภิปรายปญหารวมกันรวมทั้งการตรวจสอบคําตอบการแกไขคําตอบ หัวใจสําคัญที่สมาชิกแต
ละคน ทุกคนจึงตองทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด  สมาชิกเรียนรูใหกําลังใจและเขาใจรวมกัน 
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 3.   การทดสอบ (Quizzes) เมื่อครูสอนไป 1 - 2 คร้ัง นักเรียนจะเขาทําการทดสอบตาม
สาระที่เรียน ตางตนตางทําจะชวยเหลือกันไมได 
 4.   การปรับปรุงคะแนน (Individual improvement scores) จะเปดโอกาสใหนักเรียนได
พัฒนาความสามารถของตนอยางเต็มที่ นักเรียนสามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองใหสูงขึ้น 
 5.   การตัดสินผลการเรียนของกลุม (Team recognition) จะพิจารณาผลรวมของการ
ปรับปรุงคะแนนของสมาชิกในกลุม กําหนดระดับผลความสําเร็จตามคะแนนที่ไดของกลุม อาจเปน
คําชมเชย ใบประกาศนียบัตร รางวัล เปนตน 
 2.2  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD 
 กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีเทคนิค 2 ลักษณะใหญ ๆ 
คือ (Slavin.  1995 : 73 - 84) 
 1.   การเตรียมการสอน (Preparation)  ครูจะดําเนินการดังนี้ 
  1.1 เนื้อหาของบทเรียนการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD คือ สามารถใชได
กับเนื้อหาตาง ๆ ที่ครูสรางขึ้นและโดยเฉพาะเนื้อหาโครงการการเรียนรูแบบทีมแหงมหาวิทยาลัย
จอนหฮอพกินสเปนผูสรางขึ้น แตจะเปนการงายถาครูผูสอนสรางขึ้นเอง โดยการทําเอกสาร
ประกอบการสอนหรือใบงาน กระดาษคําตอบ และขอทดสอบยอยสําหรับเนื้อหาที่จะสอนใน       
แตละบท 
  1.2  การจัดกลุมผูเรียน ในแตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิก 4 คน เปนนักเรียนที่มี
ความสามารถสูง 1 คน ปานกลาง 2 คนและออน 1 คน ครูควรจัดกลุมใหนักเรียนเองเพราะถาให
นักเรียนจัดกลุมเอง นักเรียนจะเลือกคนที่ชอบพอกันสนิทสนมกันเทานั้น ขั้นตอนในการจัดกลุม
ไดแก 
   1.2.1   จะทําเอกสารสรุปเกี่ยวกับการเรียนเปนกลุมใหแตละกลุม 
         1.2.2   จัดนักเรียนเขากลุม โดยจัดเรียงนักเรียน ที่มีผลคะแนนสูงสุดไปถึงต่ําสุด 
ขอมูลที่ใชในการแบงกลุมไดจาก คะแนนการทดสอบจะเปนสิ่งที่ดีที่สุด รองลงมาคือ การใชผลการ
เรียนระดับคะแนนวิชาที่ผานมา หรือบางครั้งขึ้นอยูกับวิจารณญาณของผูสอนก็ได 
   1.2.3   พิจารณาจํานวนกลุมในชั้นเรียน ในแตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิก 4 
คน ดังนั้นนักเรียนจะมีกี่กลุมนั้นใหใช  4  หารจํานวนนักเรียน เชน ในหองเรียนหนึ่งมีนักเรียน 32 
คน  ก็จะแบงได  8 กลุม แตถาหารดวย  4  ไมลงตัวก็จะมีสมาชิกมากกวา 4 คน เชน ในหองเรียนมี
นักเรียน 30 คน ก็สามารถแบงนักเรียนได  6  กลุม โดยมีกลุม  5  กลุม ที่มีสมาชิก  4  คน และมี  2  
กลุมที่มีสมาชิก  5  คน  เปนตน 
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   1.2.4   จัดนักเรียนเขากลุม ในแตละกลุมมีความสมดุลกัน เพื่อใหแตละกลุม
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียนตั้งแต ต่ํา ปานกลาง จนถึงสูง และระดับ
ความสามารถโดยเฉลี่ยของแตละกลุม ๆ ละเทากัน ซ่ึงอาจจัดกลุมโดยอาศัยคะแนนที่ไดจาก
แบบทดสอบกอนหรือคะแนนจากผลการเรียนเดมิ  
   1.2.5 การพิจารณาคะแนนพื้นฐาน คะแนนจากการทดสอบครั้งที่แลวมา เมื่อครู
ใชรูปแบบนี้และมีการทดสอบไป 2 - 3 คร้ัง แลวจะนําคะแนนนี้มาเฉลี่ยเปนคะแนนพื้นฐานหรือ 
อาจใชคะแนนผลการเรียนของปที่ผานมา 
 2.  รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  ประกอบดวยกิจกรรมยอย ๆ ดังนี้ 
      2.1  การสอน (Teaching) ครูใชวิธีการสอนแบบโดยตรง (Direct instruction) หรือ
อภิปราย (Discussion) หรือเสนอโดยใชเสียงและภาพ (Audiovisual presentations) จะใชเวลา 1 - 2 
คาบ ในการสอนบทเรียนหนึ่ง ๆ โดยดําเนินการตามแผนการสอนซึ่งในการนําเสนอบทเรียนนั้น 
ควรจะครอบคลุมถึงการนําเขาสูบทเรียน การพัฒนาการฝกโดยใหแนวปฏิบัติมีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1.1 การนําเขาสูบทเรียน (Opening) เปนการเราใจของนักเรียนใหอยากรู 
อยากเห็น อยากเรียน เปนการเริ่มเขาสูการนําเสนอบทเรียนเพราะ บอกนักเรียนถึงสิ่งที่จะเรียนวาคือ
อะไรมีความสําคัญอยางไร กระตุนใหนักเรียนอยากเรียนดวยการสาธิต การใชอุปกรณประกอบการ
อธิบาย หรือตัวอยางปญหาชีวิตจริงและเปนการทบทวนสั้น ๆ เกี่ยวกับทักษะหรือขอมูลที่นักเรียน
รูอยูแลว 
   2.1.2   การพัฒนา (Development) เปนขั้นที่จัดในขั้นนําเสนอบทเรียนบทเรียน 
ครูอาจจะปฏิบัติกิจกรรมดังนี้ 
    2.1.2.1 ทดสอบโดยวัดตามจุดประสงค 
    2.1.2.2 เนนทักษะความเขาใจไมใชความจํา 
    2.1.2.3 ยกสาระหรือทักษะตาง ๆ โดยใชอุปกรณส่ือที่เห็นชัดเจน 
    2.1.2.4 ประเมินความเขาใจของนักเรียนบอย ๆ ดวยการถามคําถาม 
    2.1.2.5 อธิบายวาคําตอบนี้ทําไมจึงถูกตองยกเวนกรณีที่เห็นชัดแลว 
    2.1.2.6 เมื่อนักเรียนจับใจความสําคัญไดแลวใหนําเขาสูสาระถัดไป  
      2.1.2.7 รักษาประเด็นที่กําลังเรียนอยู  โดยการใชคําถามตาง ๆ  และนําไปสู
บทเรียนทั้งบทอยางรวดเรว็ 
     2.1.3 การฝกโดยการใหแนวปฏิบัติ (Guided practice) เปนการเปดโอกาสให
นักเรียนฝกปฏิบัติเกี่ยวกับบทเรียนที่นําเสนอโดยแนะแนวทางให เพื่อใหนักเรียนมีจุดมุงหมายใน
การปฏิบัติถือวาเปนขั้นการฝกฝนอาจทําดังนี้ 
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    2.1.3.1 ใหนักเรียนทุกคนชวยกันแกปญหา หรือหาคําตอบสําหรับคําถาม
นั้น ๆ 
    2.1.3.2 สุมตัวอยางนักเรียนเพื่อถาม ซ่ึงวิธีนี้เปนการกระตุนนักเรียนทุกคน
เตรียมคําถามไว 
    2.1.3.3 ไมควรใหงานที่ตองใชเวลา   อาจใหนักเรียนเตรียมคําถาม 1 - 2 ขอ 
แลวใหขอมูลยอนกลับ 
  2.2 การทํางานเปนกลุม (Team study) ใชเวลา 1 - 2 คาบ ในการสอนบทเรียนหนึ่ง ๆ 
เอกสารที่ใชในขั้นนี้คือใบงานและกระดาษคําตอบกลุมละ 2 ใบ สําหรับกลุมหนึ่ง ๆ ในขณะเรียน
สมาชิกในกลุมจะตองเรียนรูเนื้อหานั้น ๆ ใหเขาใจและชวยกันทํางานในวันแรกของการเรียน ครู
อธิบายถึงความหมายของการทํางานแบบรวมมือและเทคนิคตาง ๆ ในการเรียน 
   2.2.1 นักเรียนทุกคนตองรับผิดชอบในการทําใหเพื่อนสมาชิกทุกคนเรียนรู
เนื้อหาใหกระจาง 
   2.2.2   นักเรียนจะตองเสร็จสิ้นงานที่ไดรับมอบหมายไดเมื่อสมาชิกทุกคนใน
กลุมเรียนรูเนื้อหานั้น ๆ จนกระจางแลว 
   2.2.3 นักเรียนควรจะขอความชวยเหลือ จากเพื่อนในกลุมกอนที่จะถามครู 
   2.2.4 นักเรียนในกลุมควรพูดคุยปรึกษากันแบบเบา ๆ นอกจากนี้ครูควรกระตุน
ใหนักเรียนไดรับทราบกฎบางอยาง เชน   
    2.2.4.1 ใหจัดกลุมอยางรวดเร็วและไมทําเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
    2.2.4.2 ใหเวลาประมาณ 5 นาที ในการตั้งชื่อกลุม 
    2.2.4.3 แจกใบงานและกระดาษคําตอบ (กลุมละ 2 ชุด) 
    2.2.4.4 แลกเปลี่ยนความคิด อธิบายโตตอบและแบงใชอุปกรณรวมกัน 
    2.2.4.5 ใหสมาชิกแตละคนอธิบายคําตอบแทนที่จะเปนการตรวจคําตอบ 
    2.2.4.6 ใชคําพูดที่สุภาพไมกาวราวและไมเถียงกันดวยเรื่องสวนตัว 
    2.2.4.7 เมื่อเกิดขอขัดแยงใหใชหลักประชาธิปไตย 
    2.2.4.8 ตรวจสอบผลงานและคําตอบของกลุมกอนนําสงครู และสมาชิก
ทุกคนตองรับผิดชอบผลงานกลุมเสมือนงานของตน 
    2.2.4.9 เนนใหนักเรียนทราบวา พวกเขาจะจบบทเรียนก็ตอเมื่อแนใจวา
สมาชิกแตละคนในกลุมทําคะแนนสอบได 100 % 
    2.2.4.10 ตองแนใจวานักเรียนศึกษาเนื้อหาในใบงานจริง ๆ ไมใชถือไวเฉย ๆ 
ดังนั้นจึงเปนสิ่งสําคัญที่นักเรียนจะตองมีกระดาษคําตอบเพื่อเอาไวตรวจสอบคําตอบของตนเอง
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และของสมาชิกในขณะเรียน ผูเรียนอธิบายคําตอบกันดวย แทนที่จะเปนการตรวจคําตอบจาก
กระดาษคําตอบเทานั้น 
    2.2.4.11 ผูเรียนมีคําถามใหถามควรใหถามสมาชิกกอนที่จะถามครูบทบาท
ของครู คือสังเกตและประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม โดยเดินดูทุกกลุม และใหการชวยเหลือ
เมื่อจําเปน และนอกจากนี้ครูควรมีการซักถามกลุมเพื่อตรวจสอบความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนไมวา
เปนขั้นที่นักเรียนนําความรูที่ไดรับไปใช 
  2.3 การทดสอบ (Test) จะใชเวลาในการทดสอบ 1 - 2 คาบ โดยการทดสอบเปน
รายบุคคล นักเรียนแตละคนไดรับกระดาษทดสอบคนละ 1 ชุด ในการทดสอบนั้นควรจะใหเวลาใน
การทําแบบทดสอบอยางเพียงพอ แตไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดปรึกษากันในขณะทําขอสอบ 
เพราะตองการใหนักเรียนแสดงใหเห็นวาตนเรียนรูอะไรบางจากบทเรียนนี้ในขณะทําการทดสอบ   
นักเรียนจะตองแยกโตะจากกลุมใหมีการเปลี่ยนกระดาษคําตอบเพื่อเปลี่ยนกันตรวจกับผูอ่ืนไดหรือ
สะสมคะแนนเอาไวเมื่อเรียนจบบทเรียนแลว 
  2.4 การตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม (Team recognition) การตระหนักถึง
ความสําเร็จของกลุม  มีวัตถุประสงคเพื่อช้ีใหเห็นถึงคะแนนของแตละกลุมบุคคลที่มีการเพิ่มขึ้น
ทันที   ที่ผูสอนคํานวณคะแนนของผูเรียนแตละคน  ก็จะชี้ถึงคะแนนแตละคนที่เพิ่มขึ้นและจัดทํา
คะแนนกลุม มีการใหรางวัลและประกาศนียบัตรชมเชยใหกับกลุมที่ทําคะแนนสูง ๆ  ถาเปนไปได
ครูควรจะบอกคะแนนในคาบถัดไปหลังจากการสอบ  ซ่ึงวิธีนี้ชวยใหนักเรียนไดเชื่อมโยงกัน
ระหวางการทําคะแนนใหดีที่สุดกับตระหนักถึงความสําเร็จและไดรับรางวัล   ซ่ึงจะเปนการเพิ่ม
แรงจูงใจในการเรียนที่ดีดวย   กลุมจะไดรับรางวัลก็ตอเมื่อกลุมนั้นไดรับความสําเร็จเหนือกวากลุม
อ่ืน   ซ่ึงจะตัดสินใจดวยคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบของสมาชิกกลุมแตละคน  แลวจงึนาํมา
คํานวณเปนคะแนนของกลุม 
 2.3 การคิดคะแนน 
 การคิดคะแนนเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองอยาง
เต็มที่นักเรียนสามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองใหสูงไดในแตละครั้ง  เปนการแขงขันดวยตัวเอง
ผลการสอบยอยจะนําไปตัดสินกลุม (Slavin.  1995 : 77 - 80) ไดใหแนวทางในการประเมินกลุม
ประกอบดวยการกําหนดคะแนนพื้นฐาน  การทดสอบยอย  การปรับปรุงคะแนนและการตัดสิน
ประเมินผลกลุมดังนี้ 
 1.   การกําหนดคะแนนพื้นฐาน (Base score) นักเรียนแตละคนตองตั้งเปาหมายของการ
เรียนวา นักเรียนสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ถานักเรียนทํางานที่ยากกวาและทําคะแนนสอบได
ดีกวาคะแนนที่ผานมา แตถานักเรียนไมสามารถทําคะแนนสูงขึ้นก็ปราศจากคะแนนสอบที่ปรับปรงุ
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จากการสอบที่ผานมา คะแนนสอบที่ผานมาเรียนวา คะแนนพื้นฐาน (Base score : B) ไดมาจาก 2 
วิธีคือ 
 วิธีที่ 1  คะแนน B ไดมาจากคะแนนเฉลี่ยจากการสอบที่ผานมาของนักเรียน หลังจากที่ครู
นําเสนอบทเรียนโดยใชวิธี STAD   
 วิธีที่ 2  คะแนน B ไดมาจากคะแนนสอบครั้งสุดทายของนักเรียนในปการศึกษาที่ผานมา 
 จากคะแนวคิดคะแนนพื้นฐานดังกลาว  ในการศึกษาผูวิจัยไดใชคิดคะแนนพื้นฐานโดย
นําเอาผลคะแนนจากการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มาคิดเปน
คะแนนพื้นฐานแลวนําไปเปรียบเทียบเปนคะแนนที่ตองการ 
 ตัวอยาง  ประภาพร มีคะแนนจากการเรียน  กลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม  ในภาคเรียนที่  1  เทากับ  70  คะแนน ดังนั้นคะแนนสอบพื้นฐานของประภาพร คือ 
70  คะแนน  และเมื่อนําไปเทียบคะแนนเต็ม 10 คะแนน  ประภาพร จะมีคะแนนพื้นฐาน  7  คะแนน
เปนตน 
 2.  การหาคะแนนความกาวหนา (Improvement points : I) โดยการเปรียบเทียบคะแนน
ยอยกับคะแนนพื้นฐาน  เพื่อหาความแตกตางและปรับเปนคะแนนกาวหนา  ซ่ึงมีเกณฑดังตาราง 2  
ดังนี้ 
 
ตาราง 2  การหาคะแนนความกาวหนา   
 

คะแนนสอบยอย คะแนนกาวหนา 
 

คะแนนต่ํากวาคะแนนพื้นฐานมากกวา 10 คะแนน 
คะแนนต่ํากวาคะแนนพื้นฐาน 1 -  9   คะแนน 
คะแนนสูงกวาคะแนนพื้นฐาน 1 - 10 คะแนน 
คะแนนมากกวา 10 คะแนน เหนือคะแนนพื้นฐาน 

 
5 
10 
20 
30 

 
 
ที่มา :  Slavin.  1995 : 80 
 
 จากตารางนี้นําคะแนนพื้นฐาน  คะแนนสอบยอยและคะแนนสอบความกาวหนา  บันทึก 
ในตารางคะแนนของแตละกลุมดังตาราง 3  ดังนี้ 
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ตาราง 3  แสดงการบันทึกคะแนนสอบและคะแนนความกาวหนา   
 

 
ช่ือกลุม  ดอกบานชื่น 

คะแนนสอบ 
ครั้งสุดทายของป
การศึกษาที่ผานมา 

เรื่อง 
มนุษยกับสิ่งแวดลอม 

วันที่ 20 มิถุนายน 2550 

 
ช่ือสมาชิก 

ด.ช.สมใจ 
ด.ช.สมหวัง 
ด.ญ.สมปรารถนา 
ด.ญ.สมรัก 

 

 
คะแนนพื้นฐาน 

80 
90 
85 
75 

 
คะแนนสอบยอย 

95 
82 
74 
79 

 
คะแนนความกาวหนา 

30 
10 
5 

20 
 

 
ที่มา :  ดัดแปลงจาก  Slavin.  1995 : 81 
 
 จุดประสงคของการคิดคะแนนพื้นฐานและคะแนนความกาวหนาก็เพื่อที่จะใหนักเรียน
ทุกคนพยายามทํา  คะแนนสูงสุดใหกับกลุมของตน  ไมวาคะแนนครั้งที่ผานมาจะอยูในระดับใดก็
ตาม   นักเรียนจะเขาใจและเห็นวาเปนการยุติธรรม  ที่จะเปรียบเทียบคะแนนของตนกบัคะแนนทีท่าํ
ไวคร้ังกอน  โดยไมตองไปแขงกับใคร  เมื่อนักเรียนรูเกณฑลวงหนาทําใหทราบวา  จะตองใชความ
พยายามมากนอยเพียงใด  ทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะทําใหกลุมไดคะแนนดีขึ้นไดเปนกลุมที่ประสบ
ความสําเร็จ 
 3.  การคิดคะแนนกลุม (Team score) โดยนําคะแนนกาวหนาของสมาชิกในกลุม มา
เฉลี่ยเปนคะแนนความกาวหนาของกลุม เชน กลุมดอกบานชื่น 
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ตาราง 4  แสดงบันทึกคะแนนความกาวหนาและคะแนนเฉลี่ยของกลุม  
 

สมาชิก คะแนนพื้นฐาน คะแนนสอบยอย คะแนนความกาวหนา 
 

ด.ช.สมใจ 
ด.ช.สมหวัง 
ด.ญ.สมปรารถนา 
ด.ญ.สมรัก 

 
80 
90 
85 
75 

 
95 
82 
74 
79 

 
30 
10 
5 
20 

  คะแนนรวม 65 
  คะแนนเฉลี่ย 16 
    

 
ที่มา :  ดัดแปลงจาก  Slavin. 1995 : 81. 
 
 จากนั้นนําคะแนนเฉลี่ยไปเทยีบกับคะแนนเฉลี่ยของกลุมอื่น   เพื่อที่จะหาคะแนนสูงสุด 
ใหไดรับรางวลั 
 2.4  การใหรางวัล 
             การใหรางวัลเปนองคประกอบหนึ่งในการเรียนดวยวิธีนี้  เพื่อเปนการจูงใจและกระตุน
ใหนักเรียนทํางานใหดีที่สุด   เปดโอกาสใหกลุมไดรับรางวัลมี 3 รางวัล  ไดแก  รางวัลยอดเยี่ยม  
(Super team) รางวัลดีมาก (Great team) และรางวัลดี (Good team) และใชเกณฑการคิดคะแนน
กาวหนาเปนดังนี้ 
 
ตาราง 5  แสดงเกณฑการใหรางวัล   
 

คะแนนเฉลี่ยของกลุม (Team  aerage) รางวัล (Award) 
 

15 
20 
25 

 
ดี 

ดีมาก 
ยอดเยี่ยม 

 
 
ที่มา :   Slavin.  1995 : 80 
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 เกณฑเหลานี้เปนเกณฑที่ตายตัว ดังนั้นกลุมใดจะไดรับรางวัลยอดเยี่ยมได  กลุมนั้น
จะตองไดรับคะแนนสูงสุดกวาคะแนนพื้นฐานของตนเอง  และการที่จะไดรับรางวัลดีมากไดก็
ตอเมื่อสมาชิกในกลุมเกือบทุกคนไดคะแนนสูงกวาคะแนนพื้นฐานของตัวเองตั้งแต 10 คะแนนขึ้น
ไป  แตอยางไรก็ตามครูผูสอนอาจเปลี่ยนแปลงเกณฑนี้ได 
 ครูอาจใหรางวัลเปนสิ่งของ  หรือใบประกาศนียบัตร  เพื่อดึงดูดใจแกสมาชิกภายในกลุม 
เชน กลุมที่ไดรับรางวัลยอดเยี่ยม  อาจจะไดใบประกาศนียบัตรที่ใหญกวากลุมอื่น ๆ ที่ไดรับรางวัล
ดีมาก  และสําหรับกลุมที่ไดรับรางวัลดีอาจจะไดรับคําชมเชยในหองเรียน  เทานั้น  ขึ้นอยูกับ
ดุลพินิจของผูสอน  โดยหลักการแลวการใหรางวัลนี้เพื่อเปนการใหกําลังใจแกผูเรียนนั่นเอง 
 2.5  การบันทึกคะแนน  
 การเรียนตามวิธีของ STAD ครูควรจัดทําบันทึกคะแนน  เพื่อใหนักเรียนไดทราบ
พัฒนาการหรือความกาวหนาทางการเรียนของตนตลอดจนของสมาชิกคนอื่น ๆ ดวย เมื่อนักเรียน
ทราบผลความกาวหนาทางดานการเรียนของตนแลวจะทําใหนักเรียนเกิดความพยายามที่จะ
ปรับปรุงตนเองใหมีพัฒนาการทางดานการเรียนมากยิ่งขึ้นสําหรับการจัดทําแบบบันทึกคะแนนตาม
วิธี STAD ในที่นี้ผูวิจัยใชรูปแบบดังนี้ (Slavin.  1995 : 178) 
 
ตาราง 6  แสดงแบบใบบันทึกคะแนนของกลุม 
 

ช่ือกลุม.......................................................... 
 

รายช่ือสมาชิก ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 
       

 
 

ผลรวมของคะแนนกลุม       
คะแนนเฉลี่ยของกลุม       
รางวัลที่ไดรับ       
 
ที่มา : Slavin.  1995 : 178 
 
               คะแนนเฉลี่ยของกลุม   =   ผลรวมของคะแนนกลุม   x   จํานวนสมาชิกของกลุม 
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 จุดประสงคของการคิดคะแนนพื้นฐานและคะแนนกาวหนาก็เพื่อใหนักเรียนทุกคน
พยายามทําคะแนนสูงสุดใหกลุมของตน  ไมวาคะแนนครั้งที่ผานมาจะอยูในระดับใดก็ตาม   
นักเรียนจะเขาใจและเห็นวาเปนการยุติธรรมที่จะเปรียบเทียบคะแนนของตนเองกับคะแนนที่ทําไว
คร้ังกอน   โดยที่ไมตองไปแขงขันกับใคร  เมื่อนักเรียนรูเกณฑลวงหนาทําใหทราบวา  จะตองใช
ความพยายามมากนอยเพียงใด   ทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะทําใหกลุมไดคะแนนดีขึ้นและไดเปนกลุมที่
ประสบความสําเร็จ 
 2.6  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  
 เพื่อใหเหมาะสมกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรู  สังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมและทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
ผูวิจัยไดประยุกตขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD ของสลาวิน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นคํานวณคะแนนพื้นฐาน 
 ขั้นที่ 2  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 1.   แจงจดุประสงคการเรียนรู 
 2. กระตุนและเราความสนใจ 
 3.   ทบทวนความรูเดิมที่จําเปนตองเรียน 
 ขั้นที่ 3  ขั้นจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
 1.  แบงกลุมยอยกลุมละ 4 คน  โดยคละความสามารถ  
 สูง : กลาง : ต่ํา  สมาชิกจะทาํหนาที่ตามบทบาทตางกันดังนี ้
 บทบาท “การประสานงาน” มีบทบาทคือประสานงานระหวางกลุมของตนเอง กลุมอื่น
และครูผูจัดการเรียนการสอน จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณการเรียนที่จําเปนในการเรียนและ
อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมใหสมาชิกเขาใจตรงกัน 
             บทบาท “กระตุนเตือน” มีบทบาทคือ กระตุนเตือนสมาชิกในกลุมรวมกันทํากิจกรรม 
เตือน แนะนําใหเพื่อนทํากิจกรรมทุกขั้นตอนและใหกําลังใจในการทํากิจกรรมของเพื่อนทกุคนทีอ่ยู
ในกลุม 
                 บทบาท  “การตรวจสอบ” มีบทบาทคือ ตรวจสอบความเรียบรอยของการปฏิบัติกิจกรรม
ในกลุมและตรวจสอบความรู ความเขาใจของเพื่อนในกลุม 
 บทบาท “การสรุปงาน” มีบทบาทคือ สรุปประเด็นทั้งหมดใหเพื่อนในกลุมฟงและ
สรุปผลการอภิปรายใหเพื่อนในกลุมฟง 

2. ขั้นนําเสนอบทเรียน  โดยครูสอนความรูใหกับนกัเรียน 
3. นักเรียนทํางานกลุม 
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 ขั้นที่ 4  ขั้นทดสอบ 
               นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล   
 ขั้นที่ 5  ขั้นสรางความประทบัใจ 
           ประกาศคะแนนของกลุมใหนักเรียนไดรู  ใหคําชม รางวัล หรือใบประกาศนียบัตร ที่ทํา
คะแนนเฉลี่ยผานเกณฑที่กําหนด  เปนการจูงใจนักเรียนใหตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม 
 ขั้นที่ 6  ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนรวมกนัสรุปสาระการเรียนรู  
      
3.   แนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT  (Team Games Tournaments)   
             3.1  ความเปนมาที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT   
             การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT เกิดจากปญหาการขาดแรงจูงใจใน
นักเรียนและมีผลงานวิจัยที่ทําใหเกิดการตื่นตัวของนักจิตวิทยาสาขาตาง ๆ ในเรื่องนี้ปรากฏออกมา
ในปลายทศวรรษที่ 1960 ซ่ึงวาดวยปญหา 
       1.   คานิยมในตัวนักเรียนไมไดรับการกระตุนใหใฝรูเชิงวิชาการ 
       2.   ระดับความสามารถที่แตกตางกันหลากหลายในชัน้เรียน 
      3.   ผลการสอนแบบแขงขันที่ปรากฏในหนังสือของ TGT   มีผลดี ซ่ึงปรากฏผลการวิจัย
ในโรงเรียน 3 โรง 
       จากปญหาที่กลาวมา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT จึงเริ่มนําหลักการ
ดานตาง ๆ เชน กฎการแขงขันเปนทีม เกมทางวิชาการตลอดจนมีการเสริมแรงเขามาผสมผสานใน
ช้ันเรียน ซ่ึงหลักการดังกลาวประกอบไปดวย 
       กฎการแขงขันเปนทีม 
      เร่ิมขึ้นในปลายทศวรรษ 1940 ในผลงานของนักวิจัยทางสังคมศาสตร 4 กลุมเล็ก ๆ
(Deutsch. 1949 ; Sherif and Sherif. 1953 ; Coleman. 1959 ; Bronfenbrenner. 1970)  ใน
ประสิทธิผลของการแขงขันเปนทีม  โดยมีลักษณะรวมมือภายในทีม และการแขงขันระหวางทีม   
ผลที่นาทึ่งของการแขงขันเปนทีม ก็คือ ระดับคะแนนเฉลี่ยของกลุมจะคอย ๆ สูงขึ้น และมีการ
ปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อน   โดยมีการกระตุนซึ่งกันและกันเกิดขึ้นเองอยางมาก 
       การจัดการเรียนรูที่สนับสนุนสภาพธรรมชาติที่มีหลายระดับในหองเรียน ในการเพิ่ม
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   และการสอนหรือแนะนํากันเองจะเปนหัวใจของการรวมมือ
ภายในทีม  ซ่ึงประกอบไปดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน 
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       เกมทางวิชาการ (Academic games) เกิดในชวงกลางทศวรรษที่ 1960 เปนชวงที่มีการวิจัย
เขมขนที่พัฒนาการใชเกม เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน การใชเกมในชั้นเรียน เปน
การใชสภาพที่เปนจริง เพื่อเพิ่มพลังความทะเยอทะยานตอวิชาการและการปฏิสัมพันธภายในกลุม 
โดยใชหองเรียนเปนสื่อในการสรางคานิยมนี้ ซ่ึงเปนชวงที่เกมทางวิชาการมีความกาวหนาไป  
หลาย ๆ สวน (Boocock and Schild.  1968) มีผลงานของ  อัลเลน และคนอื่น ๆ (Allen  and  others.  
1970)  ปรากฏออกมาหลายลักษณะในการพัฒนาเกม เชน หนังสืออีเควชั่น (Equations)  ของอัลเลน 
(Allen.  1969)  จะมีเกมที่เปนพื้นฐานแกนักเรียนในหองที่มีความแตกตางทางความสามารถ
อยางมาก ดังนั้นการบูรณาการเกมเขาไปในชั้นเรียนจึงชวยพัฒนาเจตคติของนักเรียน และกระตุน
ทักษะพื้นฐาน ในลักษณะผสมผสานวิธีการที่ไมไดเปนเพียงการสอนอยูในรูปแบบเดิม ๆ แตเพียง
แบบเดียว 
       3.2  ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT      
       เปนการเรียนแบบรวมมือ  ซ่ึงครูนํามาใชในการเรียนการสอนโดยมีองคประกอบ 5  
ประการ  คือ  (Slavin.  1990 : 4 - 7) 
  3.2.1   การสอนในชั้นเรียน (Class presentations) นักเรียนจะไดรับเนื้อหาซ่ึงครูเปน
ผูสอนสวนใหญ จะเปนการบรรยาย อภิปราย และอาจใชส่ือการสอนอื่น ๆ ประกอบดวยก็ได การ
สอนในชั้นเรียนครูตองเนนวา นักเรียนตองใหความสนใจเนื้อหาที่ครูสอนอยางแทจริงเพราะจะชวย
ใหกลุมประสบผลสําเร็จในการแขงขัน 
  3.2.2   การจัดกลุม (Team) แตละกลุมประกอบดวยนักเรียน 4 - 6 คน สมาชิกในกลุม
มีความแตกตางกันในเรื่องความสามารถทางการเรียน สมาชิกในกลุมตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ในการอธิบายเนื้อหา แลกเปลี่ยนความรู แกไขขอผิดพลาดจากการเรียนของสมาชิกในกลุม จุดเนน
ในกลุมคือ ทําใหดีที่สุดเพื่อความสําเร็จของทีม มีการชวยเหลือกันภายในกลุม ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมี
ความรูสึกที่ดีตอกัน มีความภูมิในในตนเอง และยอมรับแนวคิดของผูอ่ืน 
  3.2.3   เกม (Games)  นักเรียนจะไดเลนเกมซึ่งเกมนั้นจะเปนใบงาน ใบคําถาม หรือ
แบบฝกทักษะ ซ่ึงเปนเกมที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่เรียนไปแลวจากชั้นเรียนและจากการทําแบบฝกหัด
กับเพื่อนในกลุม 
  3.2.4   การแขงขัน (Tournaments)  การแขงขันจะจัดขึ้นทายคาบ หลังจากที่ครูได
สอนเนื้อหาแตละกลุมไดฝกคําถามจากแบบฝกหัด การแขงขันในครั้งแรกครูจะจัดใหนักเรียน นั่ง
ประจําโตะแขงขัน โตะละ 4 คน โดยนักเรียนที่มีความสามารถระดับเดียวกันจะแขงขันกัน เมื่อ
แขงขันเสร็จก็จะกลับไปยังกลุมเดิม แลวนําคะแนนที่ไดมาเฉลี่ยเพื่อเปนคะแนนของกลุมตน 
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  3.2.5   ความสําเร็จของกลุม (Team recognition) การที่กลุมจะไดรับรางวัลหรือคํา
ชมเชย ก็ตอเมื่อกลุมไดคะแนนเฉลี่ยสูงถึงเกณฑที่กําหนด ในสวนนี้ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของครู 
        3.2.6   การแขงขัน  (Tournaments)  การแขงขันเชิงวิชาการ  โดยผูเลนของแตละทีมที่
มีศักยภาพทุก ๆ  ดานเทาเทียมกันจะเปนตัวแทนแขงขันกันเพื่อทดสอบความรู  ความเขาใจ  
นักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุดประจําโตะแขงขันจะไดคะแนน 10 คะแนน 8 คะแนน 6 คะแนน           
4  คะแนน  ตามลําดับ  จากนั้นนําคะแนนของสมาชิกในทีมที่ไปแขงขันตามโตะตาง ๆ มารวมกัน 
การที่จะตัดสินใจวาทีมไหนจะไดรับรางวัล   
      3.3 เอกสารที่เก่ียวของกับเกม 
       การใชเกมเปนเครื่องมือในการสอนเริ่มในป  พ.ศ. 2500  โดยมีนักการศึกษาดัดแปลงเกม
ขึ้นจากเกมสงคราม  (War  game)  และไดมีการพัฒนาแพรหลายอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะในสาขา
ทุกวิชาธุรกิจและการจัดการ การเลนเกมไดพัฒนาขึ้นจากเกมที่ใชอุปกรณงาย ๆ เชน ดินสอ  
กระดาษ  จนกระทั่งถึงเกมที่ใชคอมพิวเตอรและอุปกรณไฟฟาอื่น ๆ  (วนา   ชลประเวส.  2526 : 13) 
กลาววา เกมคือ กิจกรรมการเลนแขงขัน ซ่ึงจะตองมีแพ  หรือ  ชนะ  ตามกติกาที่กําหนดไวใน
สถานการณใดสถานการณหนึ่ง  ซ่ึงสอดคลองกับความหมายที่ โลเวล  (Lovell.  1975 : 17) กลาววา
เกมจะเปนคําถาม หรืออุปกรณที่สามรถใชประกอบการเรียนการสอนหรือใหเลนเพื่อใหหัดคิด
คนหาหลักเกณฑ  และนํามาเราความสนใจใหแขงขันหรือเลนซึ่งจะตองมีแพหรือชนะตามกติกาที่
กําหนดไวในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ซ่ึงสอดคลองกับความหมายที่ เมการรี (Megarry. 
1985 : 45 - 77) กลาวเชนกันวา เกม คือการเลนที่มีผูเลนคนเดียวหรือหลายคนรวมแขงขันกัน หรือ
รวมมือกันเพื่อทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามกติกาที่ตกลงกัน ส่ือหรืออุปกรณการเลนที่กําหนดไว 
และการกําหนดระบบการใหคะแนนหรือวิธีการตัดสินผูชนะ  ผูแพ จากวิธีการที่กลาวมาเปนวิธีการ
สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในทุก ๆ ดานและยังเปดโอกาสใหนักเรียนฝกคิดหาเหตุผลสงเสริม
ความเขาใจอันดีระหวางบุคคล  และกอใหเกิดความรวมมือ   และสรางเสริมความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียนไดดี 
       3.4 ประเภทของเกม 
 โลเวล  (Lovell.  1975 : 186  - 187)  ไดแบงเกมออกเปน  3  ประเภท  ดงันี้ 
 1.   เกมเบื้องตน  (Preliminary games) เปนเกมที่สนุกสนาน พฤติกรรมการเลนจะไมเปน
แบบแผนการกระทําจะสัมพันธกับความคิดรวบยอดที่วางไวนอยมาก เหมาะกับเด็กระดับอนุบาล 
หรือเด็กเล็ก 
   2.   เกมที่สรางขึ้น  (Structured games) เปนเกมที่สรางขึ้นอยางมีจุดหมายแนนอน การ
สรางเกมจะสรางไปตามแนวคิดของความคิดรวบยอดใหสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการ 
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 3.   เกมฝกหัด  (Practice games) เกมนี้จะชวยเนนความเขาใจมากยิ่งขึ้น การจัดเกมให
เด็กควรจะไดเร่ิมไปเปนขั้นตอนตั้งแตเกมเบื้องตนโดยเฉพาะเนื้อหาที่เด็กเขาใจชา 
 กิลแมน โจน และแมรี่  (Gilman, Joan and Mary.  1976 : 657 - 661)  ไดแบงประเภทของ
เกมออกเปน  3  ประเภท  คือ 
     1.   เกมพัฒนาการ  (Developmental games) เปนเกมสงเสริมใหผูเลนไดเรียนรูมโนมติ
ใหม ๆ   
 2.  เกมยุทธวิธี  (Strategy games) เปนเกมที่ผูเลนคิดหาแนวทางเพื่อใหบรรลุจุดประสงค
นั้น ๆ โดยเฉพาะ 
               3.   เกมเสริมแรง  (Reinforcement games)   เปนเกมที่จะชวยใหผูเลนไดเรียนรูพื้นฐาน
ตาง ๆ และฝกทักษะในการนํามโนมติเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ไปใชได 
  สําหรับเกมที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยใชเปนเกมการแขงขันทางวิชาการ   โดยสรางขึ้น
เพื่อทดสอบความเขาใจของนักเรียน ในสาระสําคัญที่เรียนไปแลวในแตละเรื่อง โดยยึดตาม
สาระสําคัญและจุดประสงคในการจัดการเรียนรูเปนสําคัญ 
 3.5 ประโยชนของเกมตอการจัดการเรียนรู 
       เกม สามารถเราใหนักเรียนเกิดความสนใจและความตื่นเตนในการเรียนรู  และยังชวย
พัฒนาความสามารถของนักเรียนไดอยางกวางขวางจากทักษะพื้นฐานสูความมีวินัยในตนเองการใช
เกมในการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมในหองเรียนยังใหประโยชนที่นอกเหนือจากที่ไดกลาวแลว
ดังตอไปนี้  (Heimer and Trueblood.  1997 : 34) 
 1.   เกมที่เหมาะสมสามารถชวยเด็กที่มีปญหาตาง ๆ ทางการเรียน เชน เด็กที่มีปญหาใน
เร่ืองของภาษา เปนตน 
       2.   เกมสามารถชวยนักเรียนซึ่งมีปญหาทางดานวินัยอันเกิดจากความเบื่อหนายใน
พฤติกรรมที่จําเจของการเรียนการสอนตามปกติ 
      3.  เกมชวยสงเสริมในดานปฏิสัมพันธทางสังคม โดยการกระตุนใหเกิดความรวมมือ  
และการอภิปรายปรึกษากัน 
       4.   เกมสามารถใชในการบูรณาการตาง ๆ และสามารถสรางใหสอดคลองกับความสนใจ
เฉพาะของนักเรียนได  จากประโยชนของเกมดังกลาว  จะเห็นไดวาในการใชเกมประกอบการ
จัดการเรียนรูนั้น  นอกจากครูจะตองคัดเลือกเกมที่เหมาะสมแลว  ครูตองสนุกสนานกับการเลนดวย   
และควรกวดขันใหผูเรียนปฏิบัติตามกติกาเพื่อสรางเสริมความมีวินัยในตนเอง 
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 3.6 ขั้นตอนในการสรางเกม 
 ทรูบลัด  และแซบโบ (Trueblood and Szabo.  1974 : 404-408) ไดเสนอเกณฑ 7 ประการ  
ในการสรางเกมขึ้นใชในหองเรียน  ดังนี้ 
      1.   กําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน นั่นคือระบุจุดประสงคการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้น
จากผลของการเลนเกม 
   2.   จัดทําอุปกรณอยางงาย  ที่จําเปนตองใช 
       3.   เขียนกติกา  และวิธีการเลนอยางงาย ๆ ใหกิจกรรมการเลนดําเนินอยางราบรื่นและมี
ลักษณะชี้ขาดโดยตัวของมันเอง 
       4.   จัดเตรียมวิธีการในการใหขอมูลปอนกลับ ใหนักเรียนไดทราบผลการปฏิบัติในทันที 
       5.   สรางเกมใหมีการเสี่ยงโชคเปนสวนประกอบดวย  ซ่ึงจะทําให ผูแขงขันที่มี
สมรรถภาพไมเทากันมีโอกาสในการแพ  ชนะ พอ ๆ กันทําใหการเลนเกมสนุกสนานขึ้น 
       6.  ทําอุปกรณการเลนเกมใหสามารถดัดแปลงได  เพื่อนําไปใชในเกมอื่น  หรือ
วัตถุประสงคอ่ืนได  เพื่อประโยชนสําคัญ  คือ  ประหยัดเวลาของครู ในการผลิตอุปกรณสําหรับใช
กับเกมใหม  และปองกันไมใหเกมหมดความหมายเนื่องจากนักเรียนรูคําตอบเสียแลว อาจแกไข
โดยการเปลี่ยนบัตรปญหา 
       7.   ประเมินผลเพื่อปรับปรุงเกม  โดยการนําเกมที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับนักเรียนกลุม
เล็ก  สังเกตปฏิกิริยาของนักเรียน  ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และสอบถามความรูสึก
ในการเลนเกมแตละเกม  ดังนี้ 
        7.1  ทานยินดีแนะนําใหเพื่อน ๆ ของทานเลนเกมนี้ดวยใชหรือไม 
    ------------ใช  -------------ไมใช 
       7.2  สวนใดของเกมนี้ที่ทานชอบมากที่สุด 
      7.3  ทานคิดวาควรปรับปรุงเกมนี้อยางไร 
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ภาพประกอบ  4  แสดงขั้นตอนการสรางเกมทางวิชาการ 
 
ที่มา : ชบา  คําชื่น.  2533 : 33 
 
 3.7 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT     
       สุลัดดา  ลอยฟา (2536 : 35 - 37) ไดกลาวถึงขั้นตอนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
TGT ไววา การสอนแบบนี้จะไมมีการทดสอบแตจะใชวิธีการเลนเกมการแขงขันตอบปญหาแทน 
ซ่ึงการสอนแบบ TGT ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ 
 1.   การนําเสนอบทเรียนตอทั้งชัน้ 
         เนื้อหาของบทเรียนจะถูกเสนอตอนักเรียนทั้งชั้นโดยครูผูสอน ซ่ึงครูผูสอนตองใช
เทคนิคการสอนที่เหมาะสมตามลักษณะของเนื้อหาบทเรียนโดยใชส่ือการเรียนการสอนประกอบ
คําอธิบายของครูเพื่อใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาบทเรียน 
 
 

กําหนดจุดประสงค 
การเรียนรู 

ศึกษาการสรางเกมทางวิชาการจาก
หนังสือและเอกสารที่เก่ียวของ 

จัดสรางอุปกรณเกม 
การแขงขนั 

แสดงขอมูลปอนกลับใหนักเรียนทราบผลทันที 

ใชแบบสอบถามความรูสึกในการเลนเกม 

แจงกตกิาและวิธีการเลนอยางงาย 

กิจกรรมมีลักษณะชี้ขาดในตัวของมัน

ประเมินผลเพือ่ปรับปรุงโดยทดลองครั้งที่ 1 
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 2.   การเรียนกลุมยอย 
         เปนการทํางานกลุม  ซ่ึงแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4 คน กิจกรรมของ
กลุมจะอยูในรูปการอภิปรายหรือการแกปญหารวมกัน กลุมจะตองทําใหดีที่สุด เพื่อชวยสมาชิกแต
ละคนของกลุม  ครูควรกระตุนใหสมาชิกทุกคนทราบวางานของกลุมจะเดินไดดีก็ตอเมื่อสมาชิกใน
กลุมสงเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
 3.   การเลนเกมแขงขันตอบปญหา 
   เกมเปนการแขงขันตอบคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาของบทเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทดสอบ
ความรูความเขาใจในบทเรียน  เกมประกอบดวยผูเลน 6 คน ซ่ึงแตละคนจะเปนตัวแทนของทีมยอย
แตละทีม  การกําหนดนักเรียนเขาทีมเลนเกมจะยึดหลักนักเรียนที่มีความสามารถทัดเทียมกัน
แขงขันกัน  กลาวคือนักเรียนเกงของแตละทีมแขงขันกัน  นักเรียนปานกลางแขงขันกันและนักเรียน
ออนแขงขันกันดังแผนภาพ   การที่นักเรียนที่มีความสามารถทัดเทียมกันจากแตละทีมมาทําการ
แขงขันกันเพื่อใหนักเรียนแขงขันกับตนเองและนักเรียนแตละคนมีโอกาสไดชวยเหลือทีมประสบ
ผลสําเร็จเทาเทียมกัน  ถานักเรียนแตละคนเตรียมตัวใหดีที่สุด การแขงขันเกมจะกระทําประมาณ
สัปดาหละหนึ่งครั้งหลังจากแขงขันเกมไปแลวสัปดาหตอไปนักเรียนอาจจะถูกเปลี่ยนไปแขงขันกับ
โตะเกมอื่น   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผลการแขงขันของสัปดาหกอนวา ผลการแขงขันนั้นนักเรียนอยูใน
ตําแหนงใด   ถาไดตําแหนงที่  1  อาจถูกเลื่อนไปแขงกันในโตะที่มีเกมยากขึ้นกวาเดิม  เชน ยายจาก
โตะเกมที่  4  ไปโตะเกมที่  3  เปนตน   และเชนกันก็ไดตําแหนงสุดทายก็อาจถูกเลื่อนลงไปแขงขัน
ในโตะเกมที่งายลง   เชน  ยายลงจากโตะที่  2  ไปโตะที่  1  เปนตน 
 3.8 ความแตกตางระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT กับการ
จัดการเรียนรูเปนกลุม 
   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT กับการจัดการเรียนรูเปนกลุมแบบเดิมมี
ความแตกตางกันหลายประการ ดังนี้ 
 1.   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT สมาชิกในทีมจะมีระดับ
ความสามารถที่แตกตางกันแตการจัดการเรียนรูเปนกลุมแบบเดิมนั้น สมาชิกในกลุมจะมีระดับ
ความสามารถที่ใกลเคียงกัน 
      2.   สมาชิกแตละคนในทีมของการจัดการเรียนรูแบบรวมโดยใชเทคนิค TGT จะมีการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันทําหนาที่ตามตําแหนงตาง ๆ เพื่อใหทุกคนมีประสบการณในการทํางาน   
สวนกลุมแบบเดิมจะใชวิธีการคัดเลือกสมาชิกใหทําหนาที่ ผูที่มีประสบการณในการทํางานจึงมี
เฉพาะผูที่ไดรับการคัดเลือกใหทําหนาที่เทานั้น 
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       3.   การจัดการเรียนรูเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT นั้นสมาชิกทีมมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรวมกัน สนใจการทํางานของตนเองเทา ๆ กับการทํางานของสมาชิกทีม   
สวนการจัดการเรียนรูเปนกลุมสวนมากสมาชิกไมมีความรับผิดชอบรวมกัน จะรับผิดชอบ
เฉพาะงานของตนเองเทานั้น เชน แบงงานกันทําแลวนําผลงานนั้นมารวมกัน 
 4.   จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT คือ การใหสมาชิก
ทุกคนใชความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางานในทีม โดยยังคงรักษาสัมพันธภาพที่ดีตอสมาชิกทีม 
สวนการจัดการเรียนรูเปนกลุมนั้น มีจุดมุงหมายอยูที่การทํางานใหสําเร็จเทานั้น 
 5.   นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT จะไดรับการฝกทักษะทางสังคมที่
จําเปนตองใชในขณะทํางาน โดยจะฝกกอนเร่ิมการเรียนการสอน แตทักษะเหลานี้จะถูกละเลย     
ในการเรียนแบบเปนกลุม    
 6.   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT ครูเปนผูกําหนดวิธีการในการ
ทํางาน   เพื่อใหทีมดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนในการเรียนเปนกลุมนั้นใหสมาชิก
กลุมสวนมากจัดการกันเองจากที่กลาวมา สรุปเปนตารางไดดังนี้ 
 
ตาราง 7 แสดงการเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางการจดัการเรียนรูแบบรวมมือที่ใช กระบวน 
      การเรียนการสอนของรูปแบบ  TGT กบัการจัดการเรยีนรูแบบกลุมเดิม 
 

การจัดการเรียนรูแบบ  TGT การจัดการเรียนรูเปนกลุม 
 
1.  สมาชิกมีความสามารถแตกตางกัน 
2.  ใชวิธีสับเปลี่ยนกันปฏิบัติหนาที่ 
3.  รับผิดชอบงานของตนเอง  และทีม 
4.  เนนผลงานและสัมพันธภาพ 
5.  มีการฝกทักษะทางสังคม 
6.  มีวิธีการทํางานเปนทีม 
 

 
1.  สมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน 
2.  วิธีคัดเลือกผูปฏิบัติหนาที่ 
3.  รับผิดชอบเฉพาะงานของตนเอง 
4.  เนนเพียงผลงาน 
5.  ไมมีการฝกทักษะทางสังคม 
6.  ไมมีวิธีการทํางานกลุม 

 
ที่มา : สุลัดดา  ลอยฟา. 2536 : 35 – 37 
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รูปแบบของการสงตัวแทนเขาแขงขันในการเรียนแบบ  TGT 
 

 
 

 
ดวงอาทิตย  1 * เกง ดวงอาทิตย 2 * ปานกลาง ดวงอาทิตย 3 * ปานกลาง ดวงอาทิตย 4 * ออน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดวงดาว 1 * เกง ดวงดาว  2 * ปาน
กลาง 

ดวงดาว  3 * ปาน
กลาง 

ดวงดาว  4 * ออน 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  แสดงรูปแบบของการสงตัวแทนเขาแขงขัน 
 
ที่มา : สุลัดดา  ลอยฟา.  2536 : 35 - 37 
 
 
 

ทีมดวงอาทิตย  

ทีมดวงจนัทร 

ดวงจนัทร  1 * เกง 
ดวงจนัทร 2 * ปานกลาง 
ดวงจนัทร  3 * ปานกลาง 

ดวงจนัทร 4 * ออน 

โตะที่  1 โตะที่  2 โตะที่  3 โตะที่  4 

ทีมดวงดาว 
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 เพื่อใหเหมาะสมกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมและทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
ผูวิจัยไดประยุกตขั้นตอนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT ของสลาวินดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 1. แจงจดุประสงคการเรียนรู 
 2. กระตุนและเราความสนใจ 
 3. ทบทวนความรูเดิมที่จําเปนตองเรียน 
 ขั้นที่ 2  ขั้นจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 1. แบงกลุมยอยกลุมละ 4 คน  โดยคละความสามารถ  
 สูง : กลาง: ต่ํา สมาชิกจะทําหนาที่ตางกนัดังนี ้
 บทบาท “การประสานงาน” มีบทบาท คือ ประสานงานระหวางกลุมของตนเอง กลุมอื่น
และครูผูจัดการเรียนการสอน จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณการเรียนที่จําเปนในการเรียนและ
อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมใหสมาชิกเขาใจตรงกัน 
 บทบาท “กระตุนเตือน” มีบทบาท คือ กระตุนเตือนสมาชิกในกลุมรวมกันทํากิจกรรม   
เตือน แนะนําใหเพื่อนทํากิจกรรมทุกขั้นตอนและใหกําลังใจในการทํากิจกรรมของเพื่อนทกุคนทีอ่ยู
ในกลุม 
 บทบาท “การตรวจสอบ” มีบทบาท คือ ตรวจสอบความเรียบรอยของการปฏิบัติกิจกรรม
ในกลุมและตรวจสอบความรู ความเขาใจของเพื่อนในกลุม 
 บทบาท  “การสรุปงาน” มีบทบาท คือ สรุปประเด็นทั้งหมดใหเพื่อนในกลุมฟงและ
สรุปผลการอภิปรายใหเพื่อนในกลุมฟง 
 2. ขั้นนําเสนอบทเรียน  โดยครูสอนความรูใหกับนกัเรียน 
 3. นักเรียนทํางานกลุม 
 ขั้นที่ 3  ขั้นแขงขัน 
 นักเรียนทุกคนแขงขันเกมในเนื้อหาที่เรียน ตามระดับความสามารถทางการเรียนโดยจัด
โตะแขงขันตามความสามารถ โตะที่ 1 เด็กนักเรียนที่มีความสามารถสูง โตะที่ 2 - 3 เด็กนักเรียนที่มี
ความสามารถปานกลาง โตะที่ 4 เด็กนักเรียนที่มีความสามารถต่ํา   
 ขั้นที่ 4  ขั้นสรางความประทบัใจ 
 ประกาศคะแนนของกลุมใหนักเรียนไดรู  ใหคําชม รางวัล หรือใบประกาศนียบัตร ที่ทํา
คะแนนผานเกณฑที่กําหนดเปนการจูงใจนักเรียนใหตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม 
 ขั้นที่ 5  ขั้นสรุป 
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 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปสาระการเรียนรู เพื่อใหเกิดความเขาใจชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึง
เปรียบลักษณะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD กับเทคนิค TGT สรุปเปนตาราง
ไดดังนี้ 
 
ตาราง 8  แสดงการเปรียบเทยีบลักษณะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD   
      กับเทคนิค  TGT   
 
ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  

STAD 
ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  

TGT 
 
1.   สมาชิกมีความสามารถแตกตางกัน 
2.   มีการกําหนดบทบาทของสมาชิกและ 
      สับเปลี่ยนกันปฏิบัติหนาที่ 
3.   ตระหนักในความสําเร็จของกลุม 
4.   วัดความรูและความเขาใจจากการทําแบบทดสอบ

ยอย 
5.   มีความสัมพันธแบบพึงพาอาศัยกัน 
6.   เนนกระบวนการทํางานเปนกลุม 
 

 
1.   สมาชิกมีความสามารถแตกตางกัน 
2.   มีการกําหนดบทบาทของสมาชิกและสับเปลี่ยน

กันปฏิบัติหนาที่ 
3.   เนนผลงานและสัมพันธภาพ 
4.   วัดความรูและความเขาใจจากการเลนเกม 
      ทางวิชาการ 
5.   ฝกทักษะทางสังคม 
6.   มีวิธีการทํางานเปนทีม 

 
4.  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ในชวงชั้นท่ี 2 
 4.1 ความหมายของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 เผด็จ   กุลประดิษฐ  (2540 : 5) ไดใหความหมาย กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม วาเปนกลุมสาระที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมการอยู
รวมกันของกลุมชน ตลอดจนการปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้น ๆ ไดอยางมีความสุข 
 อารี   วัชรเวียงชัย  (2551 : 40) ใหความหมายกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระที่วาดวยความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมทางสังคม จึง
เนนหนักใหนักเรียนเกิดความรู   ความเขาใจในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ตลอดจน
สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพของสังคมที่ตนดํารงอยูไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 
 จากความหมายของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สรุปวา กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระที่วาดวยความสัมพันธระหวาง
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มนุษยกับสิ่งแวดลอม  ทางสังคม  จึงเนนหนักใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพของสังคมที่ตนดํารงอยูไดอยาง
เหมาะสมและมีความสุข 
  4.2 ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  กรมวิชาการ (2545 : 1) ไดระบุวา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ตองเรียนตลอด 12 ปการศึกษา  ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ประกอบมาจากหลายแขนงวิชา จึงมีลักษณะ
เปนสหวิทยาการ โดยนําวิทยาการจากแขนงวิชาตาง ๆ ในสาขาสังคมศาสตรมาหลอมรวมเขา
ดวยกันไดแก ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร  นิติศาสตร  จริยธรรม  ประชากรศึกษา  
ส่ิงแวดลอม รัฐศาสตร  สังคมวิทยา  ปรัชญาและศาสนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมจึงเปนกลุมสาระการเรียนรูที่ออกแบบมาเพื่อสงเสริมศักยภาพเปนพลเมืองดีใหแก
ผูเรียนโดยมีเปาหมายของการ 
 พัฒนาความเปนพลเมืองดีซ่ึงถือเปนความรับผิดชอบของทุกกลุมสาระการเรียนรู ดังนั้น
สาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมจึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ  คือ 
 1.  ดานความรู จะใหความรูแกผูเรียนในดานเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอดและหลักการ
สําคัญของวิชาตาง ๆ ในสังคมศาสตร ไดแก ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร รัฐศาสตร จริยธรรม สังคม
วิทยา เศรษฐศาสตร กฎหมาย ประชากรศึกษา ส่ิงแวดลอมศึกษา ปรัชญา และศาสนาตามขอบเขต ที่
กําหนดไวในแตละระดับชั้นในลักษณะบูรณาการ 
 2.   ดานทักษะกระบวนการ ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาใหเกิดทักษะและกระบวนการตางๆ 
เชน ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางสังคม เปนตน 
 3.   ดานเจตคติและคานิยม กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะ
ชวยพัฒนาเจตคติ  และคานิยมเกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษย เชนรูจักตนเองพึ่งตนเอง  
ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  มีความกตัญู  รักเกียรติภูมิแหงตน  มีนิสัยในการเปนผูผลิตที่ดี  มีความพอดี
ในการบริโภค เห็นคุณคาของการทํางาน รูจักคิดวิเคราะห  รูจักการทํางานเปนกลุม เคารพสิทธิของ
ผูอ่ืน และเห็นแกประโยชนสวนรวม  มีความผูกพันกับกลุมรักทองถิ่น รักประเทศชาติ  เห็นคุณคา
อนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนพระประมุข  กิจกรรม การเรียนการสอนใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะในการทํางาน
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เปนกลุม สามารถนําความรูทักษะ คานิยมและเจตคติที่ไดรับการอบรมบมนิสัยมาใชในการ
แกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผูเรียนได 
  สรุปวา  ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมนั้น
นอกจากจะชวยใหผูเรียนมีความรูในเรื่องตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทั้งทางธรรมชาติ 
และสังคมวัฒนธรรมแลวยังมีทักษะและกระบวนการตาง ๆ  ที่จะสามารถนํามาใชประกอบในการ
ตัดสินใจไดอยางรอบคอบในการดําเนินชีวิต  และการมีสวนรวมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาในฐานะพลเมืองดี  ตลอดจนการนําความรูทางจริยธรรมหลักธรรมทางศาสนามาพัฒนา
ตนเอง และสังคม  ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชวีิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4.3 วิสัยทัศนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  (กรมวิชาการ.  2545 : 2 - 3)   
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กําหนดวิสัยทัศนของกลุมดังนี้ 
 1.   เปนศาสตรที่บูรณาการที่มุงใหเยาวชนเปนผูศึกษาพรอมที่จะเปนผูนําเปนผูที่มีสวน
รวมและเปนพลเมืองที่ดีของชาติ 
 2.   ไดบูรณาการสรรพความรู กระบวนการและปจจัยตาง ๆ  เพื่อการเรียนรูตามเปาหมาย
ของทองถ่ินและประเทศชาติการเรียนการสอนตองใชขอมูลความรูทั้งในระดับทองถ่ิน ประเทศชาติ
และระดับโลกเชื่อมโยงเขาดวยกัน 
 3.   ผูเรียนอภิปรายประเด็นปญหารวมสมัยรวมกับเพื่อนและผูใหญสามารถแสดงจุดยืน
ในคานิยมจริยธรรมของตนเองอยางเปดเผยและจริงใจขณะเดียวกันก็รับฟงเหตุผลของผูที่มีคานิยม
จริยธรรมที่แตกตางจากตนเองอยางตั้งใจ 
 4.   การเรียนการสอนเปนบรรยากาศของการสงเสริมการคิดขั้นสูงในประเด็นหัวขอที่
ลึกซึ้งทาทายผูเรียนมีสวนในกิจกรรมการเรียนอยางมีความหมายไดรับการประเมินที่เนนการนํา
ความรูมาประยุกตใชทุกมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  มีการจัดเตรียมโครงงานที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมเปนจริงของสังคมที่ใหผูเรียนได
นําสิ่งที่เรียนไปใชในการดํารงชีวิต 
             กลาวโดยสรุปไดวา สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไมไดมุงใหผูเรียน
ไดเรียนรูในศาสตรสังคมทุกสาขาเพื่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการเฉพาะสาขา แตอยางใดแต
เปนการเรียนรูเพื่อใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสิ่งแวดลอมทุก ๆ ดานที่มี  ความเกี่ยวของกับ
ตน  ดังนั้นกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเนน
ประสบการณการจัดการเรียนรูของเด็กโดยถือวากลุมผูเรียนมีความสําคัญ  มีครูเปนมัคคุเทศกที่
เชี่ยวชาญนําทางรวมทั้งการใหวิธีการจัดการเรียนการสอนหลายวิธี เปนตนวาการจัดการเรียนการ
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สอนแบบสืบสวนสอบสวน  การสอนแบบหนวยการสอน การสอนแบบสถานการณจําลอง การ
สอนแบบแกปญหารวมทั้งใหผูเรียนไดมีโอกาสอภิปรายและแสดง   ความคิดเห็นทั้งโดยการทํางาน
กลุม 
  จากแนวความคิดที่ไดกลาวมาแลวขางตน  แสดงใหเห็นวาวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรมสามารถที่จะใชไดดีในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู  เพื่อ
ผูเรียนจะไดมีคุณคาและทักษะที่พึงประสงคตามที่ตองการ  เพื่อที่จะไดบรรลุตามวิสัยทัศนของการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมในโอกาสตอไป 
              4.4 สาระการเรียนรูของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 กรมวิชาการ (2545 : 9) กลาววา สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบดวย 
 สาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
 สาระที่  2  หนาที่พลเมือง  วฒันธรรมและการดําเนนิชีวติในสังคม 
 สาระที่  3  เศรษฐศาสตร 
 สาระที่  4  ประวัติศาสตร 
 สาระที่  5  ภูมศิาสตร 
 องคความรูของสาระที่ 5  ภูมิศาสตร  สาระหลักนี้มีความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับ
ภูมิศาสตร  ส่ิงแวดลอมศึกษา  ประวัติศาสตร มนุษยวิทยาที่มุงใหมีความเขาใจในเรื่อง  มิติสัมพันธ
ทางภูมิศาสตรกับสภาพแวดลอมตาง  ๆ  ที่ปรากฏอยูในโลก  ความสัมพันธตอกันและกัน  และการ
ดํารงชีวิตของมนุษยอยูในสังคมอยางมีความสุข 
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ตาราง 9  มาตรฐานการเรียนรูสาระภูมิศาสตร  ชวงชั้นที่ 2 
 

สาระ มาตรฐานการเรียนรู 
 

สาระที่ 5 ภูมิศาสตร 
 
 มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพตระหนักถึงความสัมพันธ
ของสรรพสิ่งที่ปรากฏในระวางที่  ซึ่งมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใช
แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล ภูมิสารสนเทศ ซึ่งจะนําไปสู
การใชและการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ที่กอใหเกิดการสรางสรรคทางวัฒนธรรม  และมีจิตสํานึก อนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

                   
                   มาตรฐานทั้ง  2  ขอ ในสาระภูมิศาสตร  มีจุดเนนที่ตางกัน คือ มาตรฐานที่  ส 5.1 เนน
ใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  ตระหนักถึงความสัมพันธของ    
สรรพสิ่งในระวางที่  ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนที่และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล  ภูมิสนเทศ  ซ่ึงจะนําไปสูการใชและการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
มาตรฐานที่ ส 5.2 เนนใหผู เ รียนมีความรู  ความเขาใจถึงกาปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับ
สภาพแวดลอมทางกายภาพที่กอใหเกิดการสรางสรรคทางวัฒนธรรม และมีจิตสํานึก อนุรักษ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
             หัวขอสําคัญที่เปนกรอบความคิด  การจัดการเรียนรูใหผูเรียนในสาระภูมิศาสตรดังนี้ 
 1.   ลักษณะของโลกทางกายภาพ 
 2.   ความสัมพันธของสรพสิ่งที่ปรากฏในระวางที่  ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของ
ธรรมชาติ 
 3.   แผนที่และเครือ่งมือทางภูมิศาสตร 
 4.   ภูมิสารสนเทศ 
 5.   ปฏิสัมพันธระหวางมนษุยกบัสภาพแวดลอมทางกายภาพที่กอใหเกิดการสรางสรรค
ทางวัฒนธรรม 
 6.   การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  เพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 สรุปไดวา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีองคความรู
ประกอบดวย  5  สาระคือ  สาระศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม สาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และ
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การดําเนินชีวิตในสังคม  สาระเศรษฐศาสตร สาระประวัติศาสตร สาระภูมิศาสตรในสาระภูมิศาสตร
มีหัวขอสําคัญในการจัดการเรียนการสอน คือ เวลาและชวงสมัยทางประวัติศาสตร วิธีการทาง
ประวัติศาสตร  พัฒนาการของมนุษย  เหตุการณสําคัญ  ความเปนมาของชาติไทย  บุคคลสําคัญของ
ไทย รวมทั้งวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
 4.5 กระบวนการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
               การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใหไดผลดีนั้นมิได
ขึ้นอยูกับสาระทั้ง 5 สาระเพียงอยางเดียว  แตประสิทธิภาพการเรียนการสอนยอมขึ้นอยูกับคุณภาพ
การสอนของครู  อุปกรณ  เปนสําคัญ ในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในปจจุบัน จึงตองการเลือกสรรใชเทคนิคการสอนหลาย ๆ เทคนิคประกอบการใช
อุปกรณการสอนประเภทตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนบรรลุถึงจุดมุงหมายในการเรยีนซึง่ จรีภสัร  บวัสุวรรณ 
(2543 : 13) ไดกลาวถึงการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงสรุป
ไดดังนี้ 
          1.   การสอนโดยใชวิธีการแกปญหาซึ่งเปนวิธีการที่เนนใหนักเรียนรูจักคิดโดยผาน
กระบวนการสืบสวน วิธีการนี้จะทําใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค รูจักใชเหตุผล มีวิจารณญาณ   
มากกวาการสอนแบบเกาที่เนนใหนักเรียนทองจําซึ่งครูเปนผูมีบทบาทมากที่สุด สวนนักเรียนจะ
กลายเปนคนที่ไมรูอะไรเลย  เพราะขาดประสบการณในการใชความคิด  ดังนั้นการสอนสังคม
ศึกษาแนวใหมจึงเนนในเรื่องการใชความคดิ  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญตอชีวิตนักเรียนในอนาคต 
 2.   การสอนแบบบรรยาย  ยังคงจําเปนตองใชในการสอนสังคมศึกษาอยูบางแตครูไม
ควรสอนบรรยายอยูตลอดเวลา  ควรหาวิธีสอนอ่ืนมาใชดวย  การสอนแบบบรรยายนั้นเปนที่
ยอมรับกันวา  เปนวิธีการสอนที่ทําใหนักเรียนไดรับความรูและเนื้อหามาก ถาครูเปนผูบรรยายที่ดี
แตนําไปใชกับสภาพหองเรียนอยูตลอดเวลาไมได  การนําไปใชควรอยูในดุลยพินิจของครู 
 3.   การสอนแบบอภิปราย  เปนการสอนที่นํามาใชกับวิชาสังคมศึกษาแนวใหม โดยเรื่อง
ที่นํามาอภิปรายนั้นไมจําเปนจะตองเปนความรูที่ถูกตองในลักษณะที่เปนขอเท็จจริงเสมอไป  เพราะ 
ขอเท็จจริงเหลานั้น นักเรียนสามารถจะหาอานไดดวยตนเอง  ครูอาจจะใชคําถามใหนักเรียนตอบ
ปากเปลา เพื่อตรวจสอบดูวานักเรียนมีความรู ความเขาใจในขอมูลที่สําคัญบางเรื่องเพียงใด    
 วันเพ็ญ   วรรณโกมล (2542 : 19 - 22) ไดกลาววา ในยุคที่มีการปฏิรูปการศึกษาของไทย 
ตั้งแตป พ.ศ. 2540 เปนตนมา สังคมไทยจึงตองการคนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห  ตัดสินประเมินคา เลือกรับขอมูลขาวสารที่เหมาะสม มีความรูทั้งหลักการและทักษะ
ปฏิบัติที่มีมาตรฐานสูงเทียบเทาสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม
ประเทศชาติ  เชน  ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ มีความเปนประชาธิปไตย คงความเปนไทย  
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รูจักรักษาสิ่งแวดลอม  ทรัพยากรธรรมชาติแบบยั่งยืน ตลอดจนศึกษาคนควาวิเคราะหภูมิปญญา
ทองถ่ิน  และพัฒนาทองถ่ิน  ดังนั้น มิติใหมของการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาของไทยได
แนวคิดมาจากคําสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มีหลักการสําคัญ 4 ประการ  
คือ 
 1.   การเรียนรูจะตองบูรณาการในเรื่องของตนเองและธรรมชาติส่ิงแวดลอม  การเรียนรู
ทักษะชีวิต และการประกอบอาชีพ การเรียนรูเร่ืองประชาธิปไตย ภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรม  
การเรียนรูโดยผสมผสานความรู คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงครวมถึงการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 2.   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยผูเรียนเปนผูสรางความรูดวย
ตนเอง จัดโอกาสใหกับผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสรรคผู เ รียนลงมือปฏิบัติจริง            
ดวยตนเอง  แลวนําเอาความรูไปประยุกตใชแกปญหาหรือสรางสิ่งตาง ๆ โดยใชเทคนิควิธีสอน 
เชน Inquiry method, Co - operative leaning เปนตน นอกจากนั้นผูสอนยังตองฝกกระตุนใหผูเรียน
ไดใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง ใหผูเรียนไดฝกใชกระบวนการคิดและฝกการเรียนรูโดย
ใชกระบวนการกลุม 
 3.   การพัฒนาการเรียนรูโดยภูมิปญญาไทย หมายถึง รูปแบบการเรียนที่นําเอาเนื้อหาและ
หรือวิธีการสอนของภูมิปญญาไทยมาใชในการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 4.   ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เนื่องจากวิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่
เกี่ยวของกับธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  และทรัพยากร การที่สังคมโลกเปนยุคขอมูลขาวสาร เพื่อให
เยาวชนรูเทาทันโลก  จึงตองทําใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู และคนไทยเยาวชนไทย         
มีแหลงความรูสําหรับการศึกษาตลอดชีวิต ไดแก เครือขายหองสมุด หรือเครือขายวิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา  ตลอดจนเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาโดยให
โอกาสเขาถึงการศึกษาไดมากขึ้น  ทั้งในรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน  นอกระบบโรงเรียน  
และตามอัธยาศัย เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 จากแนวคิดสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ทําใหมีผลตอการ
จัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในปจจุบัน  และอนาคตจะเปนไปเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable development) จึงมุงพัฒนาผูเรียน คือ 
  1.   การเรียนรูของผูเรียนตองบูรณาการ  เพื่อผลในการนําไปใชในชีวิตประจําวันเพราะ
ความรูในศาสตรเดียวไมสามารถนําไปใชในการแกปญหาได    
 2.   การจัดการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวย
ตนเอง จึงจะเปนการพัฒนามนุษยอยางยั่งยืน 
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 3.   การเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  จึงจะเปนการศึกษาที่แทจริง  เพราะเปนการศึกษาที่อยู
ในวิถีชีวิตรากเหงา  ภูมิปญญา และทรัพยากรในชุมชน จึงจะเปนการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน ผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  จึงจะชวยใหเปนคนรู เทาทันโลก  ทันเหตุการณที่มี            
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา กระบวนการเรียนการรูวิชาสังคมศึกษา ไดมุงเนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง รูจักการเรียนรู การคนควาจากแหลง
ความรูตาง ๆ และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  และเนนใหมีการบูรณาการในสภาพชีวิตจริงของผูเรียน 
เพื่อใหผูเรียนไดนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง วิธีการสอนทุกวิธีเปนประโยชนและมี
คุณคาในตัวเอง และเกิดประโยชนตอนักเรียนไดทั้งปจจุบันและอนาคต ดังนั้นเพื่อพัฒนานักเรียน  
ครูจึงจําเปนตองแสวงหาเทคนิคและวิธีการตาง ๆ มาใช  เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจ  มี
ทักษะ  และคานิยมที่ถูกตอง การสอนมุงใหนักเรียนเปนสําคัญ และใหรูจักคิดอยางเปนระบบ  
สามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนโดยอาศัยขอมูลที่ไดจาก การเรียนรูจากอดีตจนถึงปจจุบันเพื่อ
จะไดเตรียมพรอมในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วตลอดเวลา 
  4.6 คุณภาพของผูเรียน   จากกลุมสาระสังคมศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 
 กรมวิชาการ (2545 : 6) กลาววา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มุงเนนใหผูเรียนมีความรู มีทักษะกระบวนการ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค รวมทั้ง
ไดแสดงบทบาทและความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสภาพแวดลอม 
 จากองคประกอบดังกลาว  จึงทําใหกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม   มีจุดเนนในการสรางคุณภาพของผูเรียน   ดังนี้ 
 1.   ยึดมั่นในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ สามารถนํา
หลักธรรมคําสอนไปใชปฏิบัติในการอยูรวมกันได เปนผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม พัฒนา
ตนเองอยูเสมอ รวมทั้งบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคมสวนรวม 
 2.   ยึดมั่น  ศรัทธา และธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  และวัฒนธรรมไทย รวมท้ังถายทอดส่ิงที่ดีงามไวเปนมรดกของชาติเพื่อสันติสุข ของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
 3.   มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพเพื่อการดํารงชีวิต
อยางมีดุลยภาพ   และสามารถนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 4.   เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ภาคภูมิใจในความเปนไทยทั้ง
ในอดีตและปจจุบัน   สามารถใชวิธีการประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางเปนระบบ  
และนําไปสรางองคความรูใหมได 
 5.  มีปฏิสัมพันธที่ดีงามระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสิ่งแวดลอม เปนผูสราง
วัฒนธรรม  มีจิตสํานึก  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 จากคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สรุปไดวา  
ตองการใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่เหมาะสมกับคนไทยและเปนพลเมืองดีของชาติ  
ใชชีวิตในสังคมอยางสันติมีดุลยภาพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีความภาคภูมิในความเปนไทย   
และรูเทาทันตอสังคมโลกเพื่อสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางสันติสุข 
 4.7  การวัดผลและประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 สุนันท   ศลโกสุม (2545 : 5) กลาวถึงหลักการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Learner - centered assessment) วามีจุดมุงหมายเบื้องตนของการประเมินผูเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ การกําหนดมาตรฐานและการออกแบบระบบการประเมินผลควรเปน
ผลที่เกิดจากการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถที่แทจริงออกมาและสะทอนใหเห็นถึง
แรงจูงใจและแรงตั้งใจในการเรียนรู พรอมทั้งสงเสริมใหผูเรียนรูจัก กํากับ ดูแล และมีประเมินการ
เรียนรูดวยตนเอง คือ 
 1.   การวัดความรู  ทักษะกระบวนการและยุทธศาสตรที่ประเมินสอดคลองตามที่ผูเรียน
ใชกระบวนการเรียนรู  ตามหลักสูตร  และตามประสบการณในชีวิตประจําวัน 
 2.   การประเมินและการตัดสินผลการเรียนใชขอมูลจากผลการสอบแบบทดสอบ
มาตรฐานประกอบกับผลการเรียนรูระหวางเรียนที่เปนพฤติกรรมผูเรียนในแผนการจัดการเรียนรู
การปฏิบัติงานและผลงานของผูเรียน 
 3.   การประเมินผลควรอาศัยขอมูลจากการปฏิบัติภาระที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติให
สอดคลองกับงานที่เปนสภาพจริง และสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 
 4.   การประเมินในชั้นเรียนควรกระทําอยางตอเนื่อง เพื่อใชเปนขอมูลระยะยาวสําหรับ
ใชเปนหลักฐานการพัฒนา   และความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบุคคล 
 5.   การประเมินควรจะรวมถึงการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผูเรียนตอการเรียน 
 6.   การประเมินตองเปนธรรมกับผูเรียนทุกคน โดยไมมีความลําเอียงทางพื้นฐานทาง
วัฒนธรรมภาษา  เชื้อชาติ  เพศ  และภูมิหลังทางผลสัมฤทธิ์ 
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 7.   การวัดผลการปฏิบัติงานของผูเรียน และผลการสอบวัด ผูสอนตองพิจารณาคําตอบที่
เปนไปไดและสมเหตุสมผล  และเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการทํางานที่ผิดพลาด หรือ
การสอบที่บกพรองนั้น 
 8.   การประเมินควรเปดโอกาสใหผู เรียนไดแสดงออก ความรู ความเขาใจทักษะ
กระบวนการที่สรางสรรคและเปนอิสระ 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ดังลักษณะที่กลาวเบื้องตน ไดเนนใหเห็นถึงการสรางสมในเรื่องของคานิยมจิตพิสัยที่
จําเปนในการมีระเบียบ  มีความรับผิดชอบในหนาที่และกอใหเกิดพฤติกรรมที่ดีงามและสามารถ
สรางสรรควิถีของการศึกษาคนควาหาความรูไดดวยตนเอง 
  
5.  แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการทํางานรวมกัน  
 5.1 ความหมายของทักษะ 
 สุวิมล   วองวาณิช (2535 : 485) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะไววาเปนความสามารถ
ที่เปนผลมาจากการฝกฝนหรือการปฏิบัติจนเกิดความชํานาญเกี่ยวของกับการใชมือหรืออวัยวะ         
ทางกาย การใชกลามเนื้อแสดงการทํางานออกมาใหเห็น 
 อัจฉราพร   ทรัพยแกว (2536 : 25) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะไววาทักษะ หมายถึง
การกระทําใด ๆ ดวยความชํานาญที่เกิดจากประสบการณและการฝกฝน สามารถนําไปประยุกตใช
กับประสบการณใหมเพื่อแกปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กูด  (Good.  1973 : 536) ไดใหความหมายของทักษะวาหมายถึงการเรียนรู การปฏิบัติ
กิจกรรมใด ๆ ก็ตามที่ทําใหคลองแคลวและถูกตองและแมนยํา ทั้งในดานกิจกรรมทางกายและทาง
สมอง 
 จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา ทักษะ หมายถึง การทํางานหรือการปฏิบัติ
กิจกรรมใด ๆ  ดวยความชํานาญสามารถนําไปประยุกตใชกับประสบการณใหมเพื่อแกปญหาตาง ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ทักษะจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยความรูและฝกฝนเปนระยะเวลายาวนาน 
 5.2 ความหมายของการทํางานรวมกัน 
 นิพนธ   จิตตภักดี (2528 : 43) กลาวถึงความหมายของการทํางานรวมกันวาหมายถึง การ
ที่บุคคลหลาย ๆ คนมาทํางานรวมกันเพื่อบรรลุเปาหมายอยางเดียวกัน ทุกคนในกลุมมีใจตรงกัน
ตั้งใจ ทํางานรวมกันเต็มที่สุดฝมือ  และประสานกันอยางดี  เพื่อแกปญหาตาง ๆ ที่ประสบดวย
ตัวเองใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
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 สุวกิจ   ศรีปตถา  (2536 : 33)  ไดอธิบายความหมายของการทํางานรวมกันวา  เปนการ
ทํางานของคนตั้งแต  3  คน  หรือมากกวามาทํางานรวมกันอยางหนึ่ง  เพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  
ดังนั้นการทํางานรวมกันอาจจะมีทั้งการทํางานระยะเวลาสั้น  หรือระยะเวลายาวก็ได  แลวแต
จุดมุงหมายของงานและลักษณะที่ทํา  
 สามารถ สุขาวงศ (2537 : 49) กลาววา การเปนมนุษยยอมตองสื่อสารและมีความสัมพันธ
กับบุคคลอื่น ซ่ึงหมายถึงเราตองอยูในสังคม ดวยเหตุนี้การทํางานกลุมจึงตองจัดขึ้นมาโดยมี
จุดมุงหมายที่จะชวยสงเสริมใหมนุษยไดเติบโตและพัฒนาทักษะทางสังคมและปฏิสัมพันธกับ
บุคคลอื่น ในบรรยากาศที่สงเสริมซึ่งกันและกัน ผูที่เขารวมทํางานจะพยายามชวยเหลือแตละบุคคล
เพื่อใหงานของกลุมบรรลุจุดหมายที่ตองการ 
 นรินทร   กระพี้แดง  (2543 : 50) ไดอธิบายความหมายของการทํางานรวมกันวาเปนการ
ปฏิบัติกิจกรรมหรือการกระทําภารกิจรวมกันของกลุม สมาชิกในกลุมมีการปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน มี
การรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อใหงานของกลุมบรรลุเปาหมายรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 จากความหมายของการทํางานรวมกัน พอสรุปไดดังนี้ การทํางานรวมกัน หมายถึง การ
กระทํากิจกรรมรวมกันของบุคคลหลาย ๆ คน โดยที่ทุกคนในกลุมตางทํางานรวมกัน ชวยเหลือกัน
และประสานงานกันอยางเต็มที่  ในบรรยากาศที่สงเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อใหงานของกลุมบรรลุ
จุดมุงหมายที่ตองการ 
 ดังนั้นจากความหมายของคําวา  “ทักษะและการทํางานรวมกัน” อาจกลาวไดวาทักษะการ
ทํางานรวมกัน เปนลักษณะของการปฏิบัติกิจกรรมรวมกันของบุคคลในกลุม ซ่ึงมีการวางแผนและ
กําหนดเปาหมายรวมกันยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่ งกันและกัน  สมาชิกทุกคนใชความรู
ความสามารถและปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ดวยความชํานาญ สามารถ
นําไปประยุกตใชกับประสบการณใหมเพื่อแกปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.3  องคประกอบของการทํางานรวมกัน 
 นิพนธ   จิตตภักดี (2528 : 5) ไดกลาวถึงองคประกอบที่เปนปจจัยสําคัญของการทํางาน
รวมกันของกลุมหรือหมูคณะใหมีประสิทธิภาพสูงสุดไว ดังนี้ 
 1.   มีวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่แนนอนชัดเจน 
 2.   มีการยอมรับความแตกตางกนัของบุคคลในกลุม 
 3.   บุคคลในกลุมรวมมือรวมใจกันทํางานไมแขงขัน 
 4.   กลุมมีบรรยากาศในการทํางานที่ด ี
 5.   การสื่อขอความในกลุมเปนไปโดยสะดวก 
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 6.   ทุกคนมีสวนรวมในการทํากจิกรรมของกลุม 
 7.   มาตรฐานในการปฏิบัติงานของกลุมทุกคนใหการยอมรับ 
 8.   มีการยึดเหนีย่วในกลุมสูง 
 9.   มีการกําหนดบทบาทของบุคคลในกลุมอยางชัดเจน 
 10.   มีการทบทวน  ประเมินผล  และแกไขผลงานของกลุมเสมอ 
 ทั้งนี้การทํางานรวมกันของบุคคลในกลุม จะตองมีองคประกอบสําคัญ 3 องคประกอบ  
ดังนี้ 
 1.   องคประกอบดานสมาชิกในกลุม ทีมงานจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น สมาชิก
ในกลุมควรมีคุณสมบัติอยางนอย 4 ประการ 
  1.1 มีเจตนาที่ดีและตั้งใจทํางาน หมายถึง ความอยากที่จะทํางานรวมกัน ภักดีและ
ซ่ือตรงตอกลุม  ยึดมั่นในอุดมการณของกลุม  ยอมรับวัตถุประสงคที่ไดชวยกันกําหนดไว 
  1.2 ทักษะในการทํางานนั้น   คือเชื่อในความสามารถในเพื่อนสมาชิกดวยกันและ
พรอมที่จะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  1.3  มีความรวมมือและประสานงานกันอยางดี หมายถึง มีการติดตอส่ือสารและ
ประสานงานระหวางสมาชิกดวยความยินดี  มีความรูสึกวาทุกคนในกลุมมีความสําคัญและยอมรับ
ซ่ึงกันและกัน  มีการยืดหยุนบทบาทที่แสดงภาวะผูนํา 
  1.4 มีมนุษยสัมพันธที่ดี คือมีความไววางใจที่จะตระหนักถึงความตองการ และ
ความรูสึกของบุคคลอื่นในกลุม  พยายามปรับคานิยมใหกลมกลืนกัน  มีความไวเนื้อเชื่อใจกัน และ
พยายามเขาใจพฤติกรรมของคนอื่น 
 2.   องคประกอบดานผูนํากลุม  ประกอบดวย 
   2.1 กลุมควรมีผูนําที่มีความสามารถ คุณสมบัติของผูนําที่ดี คือ อดทน ตั้งใจจริง ไม
หงุดหงิดในความลาชาและไมคอยกาวหนาของกลุม เมื่อเผชิญปญหาของกลุมก็ยอมรับผิดได   
พยายามใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง  ไมบังคับกลุมในการตัดสินใจและเปดโอกาสให
เพื่อนไดเปนผูนํากลุมบาง ที่สําคัญ คือ มีความสามารถในการชักจูงใหสมาชิกเกิดความรวมมือรวมใจ 
  2.2  มีความสามารถขจัดความขัดแยงของกลุมสามารถใชความขัดแยงนั้น ๆ ในทาง
เสริม  เพราะความขัดแยงยอมเกิดขึ้นไดเสมอในกลุมซึ้งอาจกอใหเกิดประสิทธิภาพแกงานของกลุม
ได  ถาเราเชื่อวา  ความคิดที่แตกตางกันนั้นจะทําใหเกิดเปาหมายและวิธีการที่ดีกวาเดิมได อยางไร 
ก็ตามความขัดแยงนี้อาจเปนอุปสรรคตอการทํางานของกลุมเหมือนกัน  ดังนั้นกลุมที่ดีควรจะรูวา   
ทําอยางไรจึงจะใชความขัดแยงของกลุมใหเปนไปในทางสรางเสริมได  มีเทคนิคในการจูงใจ
สมาชิก 
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      2.3  เอาใจใสกลุม   เพิ่มพูนความรูใหแกสมาชิกใหเขามีความเชื่อมั่นที่จะทํางาน 
  2.4  มีความเขาใจในพฤติกรรมของสมาชิกแตละคน 
      2.5 มีความรอบรูและมีความรูในการวางแผนการปฏิบัติงาน  การติดตามผลงาน 
 3.  องคประกอบดานการจัดกลุม มีองคประกอบสําคัญดังนี้ 
         3.1  มีเปาหมายของกลุมชัดเจนมีขอบเขตแนนอน 
  3.2 มีกลไกยอนกลับ  เพื่อปรับปรุงผลงาน 
  3.3 มีวิธีการทํางานของกลุมอยางมีระบบซึ่งสมาชิกเขาใจเปนอยางดี 
  3.4 มีรูปแบบประสานงานอยางดีเกิดความยึดเหนี่ยวกันในกลุม 
  3.5 มีการแสวงหาวิธีการที่ดีอยูเสมอ 
  3.6 มีการจัดเงื่อนไขเสริมพลังกลุมไดดี 
 เอกชัย   กี่สุพันธ  (2530 : 98 - 99) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการทํางานรวมกันซึ่งจะ
มีผลทําใหงานของกลุมบรรลุตามวัตถุประสงค โดยมีองคประกอบสําคัญดังนี้ 
 1.   มีการกําหนดนโยบาย  จุดมุงหมายและวัตถุประสงคในการทํางานที่ชัดเจน 
 2.  สมาชิกทุกคนของกลุมรับรูนโยบาย จุดมงหมายและวัตถุประสงคในการทํางานกลุม
อยางทั่วถึง  ดวยความเขาใจที่ตรงกัน 
 3.  สมาชิกมีสวนรวมในการแกไขปญหาและตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวกับงานของตนเอง
ใหมากที่สุด 
 4.   การกําหนดบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของสมาชิกตองมี
ความชัดเจนและเขาใจตรงกัน 
 5.   การสื่อสารแบบเปด (Open communication) เพื่อใหสมาชิกรับทราบขาวสารตาง ๆ 
ไดอยางทั่วถึง ไมวาจะเปนการสื่อสารแบบบนลงหรือแบบลางขึ้นก็ตาม 
 6.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหม ๆ ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
 7.   แกปญหาความขัดแยงทีเ่กิดขึ้นไมวาจะมาจากสาเหตกุ็ตาม   ตองคํานึงถึงความพรอม
ของทุกฝายเปนสําคัญ 
 8.   ตองมีความเชือ่และไวใจกันและกันในหมูสมาชิกของกลุม 
 9.   สมาชิกแตละคนมีความจริงใจ    และมีความซื่อสัตยตอกลุม  และหนวยงาน 
 สุรีย  บาวเออร (2535 : 15) กลาวถึงองคประกอบสําคัญที่ทําใหการเรียนการทํางาน
รวมกันของกลุมมีประสิทธิภาพ คือ 
 1.   นักเรียนตองรูจักทํางานเพื่อกลุม 
 2.   ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับผลรวมของสมาชิกในกลุม 
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 3.   ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับการเรียนรูของสมาชิกในกลุม 
 4.   นักเรียนมีความสามารถสูงกวาจะตองชวยเหลือสมาชิกอื่น ๆ 
 นาตยา   ปลันธนานนท (2537 : 202 - 204) ไดเสนอแนวทางการจัดกลุม รวมทั้งบทบาท
หนาที่ของสมาชิก และหัวหนากลุมไวดังนี้ 
 1.  การจัดการกลุมตองคํานึงถึงความสามารถ และความตองการของนักเรียนเปน
รายบุคคลกอน 
 2.   เร่ิมทํางานกลุมอยางชา ๆ  กอน เพื่อใหกลุมทํางานอยางชา ๆ โดยใหนักเรียนทํางาน
กลุมละ 2  คนกอนแลวจึงเลือกเด็กที่เปนผูนําที่มีความรับผิดชอบ เปนปจจัยสําคัญในกลุมแรก ซ่ึง
เปนกลุมที่สมาชิกไมควรเกิด 5 คน 
 3.   ทํางานงาย ๆ กอน เพื่อใหกลุมทํางานถูกตองและประสบผลสําเร็จในการทํางาน 
 4.   นักเรียนที่เหลืออยูในชั้นตองมีงานเปนรายบุคคล ขณะที่ผูสอนใหคําแนะนําและ
เสนอแนะในกลุมยอย ผูนําอาจจะมาจากการเลือกของสมาชิกในกลุมหรือจากการแตงตั้งก็ได   
ผูสอนควรอธิบายถึงลักษณะของงานที่ไดรับมอบหมาย  และเริ่มอธิบายถึงความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุมยอย 
 5.   ตองมีแหลงขอมูลที่มีประโยชนตอนักเรียน เพราะจะทําใหนักเรียนสามารถชวยเหลือ
ตนเองในการศึกษาขอมูล เมื่อคุนเคยกับการทํางานกลุม 
 6.   เขาพบกลุมยอยทุกวัน ๆ ประมาณ 2 - 3 นาทีกอนที่เขาจะเริ่มทํางานและหลังจากจบ
ช่ัวโมงทํางาน เพื่อผูสอนจะไดรูวานักเรียนไดดําเนินการตามแผนหรือไม  ถาเปนไปไดควรให
นักเรียนไดรายงานความกาวหนาของการทํางานกลุมของตนเองตอกลุมอื่น ๆ ควรมีการสรุปและ
ประเมินผลงานทุกคาบของการทํางาน 
 7.   ใหคําแนะนําและชวยเหลือพิเศษถึงวิธีดําเนินงานของกลุม  และวิธีรายงานผลวาเขา
กําลังทําอะไร 
 8.   นําเสนอผลงานหนาชั้นอยางสั้น ๆ รวบรัด และนาสนใจ โดยใหสมาชิกอธิบายสั้น ๆ 
วาเขาไดทํางานกลุมอยางไร 
 9.   การนําเสนอผลงานกลุมอื่น ๆ ตามขอ 8 เทาที่สามารถทําไดโดยใหนักเรียนที่มี
ประสบการณมานําเสนอ  และใหผูสอนสังเกตอยางถี่ถวนวานักเรียนคนไหนที่ตองการการดูแลมาก
เปนพิเศษ   และนักเรียนที่มีความรับผิดชอบและทํางานดีในกลุม 
 10.  นักเรียนทั้งหมดไดทํางานกลุมยอย ๆ ภายใตการดูแลอยางใกลชิดอาจจะมีมากกวา 1 
กลุม ที่สามารถทํางานเพียงครั้งเดียว นักเรียนทั้งหมดควรจะทํางานกลุมยอย ๆ ไดพรอมเพรียงกัน      
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ในเวลาเดียวกัน เมื่อความพยายามที่จะทํางานกลุมสําเร็จลง ควรมีการทบทวนจุดประสงคของกลุม
วามีความชัดเจนหรือเปลา เพื่อจะทําใหการประเมินผลออกมาถูกตอง 
 การพยายามใหนักเรียนทํางานกลุมยอยนั้น ผูสอนควรจะอภิปรายในชั้นเรียนถึงความ
รับผิดชอบของสมาชิกแตละคนในกลุม  ซ่ึงมีประโยชนตอนักเรียนเปนอยางมาก  ถาจะมีการสรุป
ส่ิงนั้นและเขียนติดไวที่หนาหอง   จะทําใหนักเรียนทราบบทบาทและหนาที่ของตนเอง ซ่ึงถือเปน
เกณฑมาตรฐานในการประเมินผลงานกลุมของนักเรียน  มาตรฐานการวัดตาง ๆ ตองดูจากอายุของ
นักเรียนโดยทั่วไป  ซ่ึงจาโรลิเมก  (Jarolimek) ไดเสนอแนะลักษณะของสมาชิกในกลุมและผูนํา
กลุมไวดังตอไปนี้คือ 
 ลักษณะของสมาชิกในกลุม 
 1.   ตองชวยดําเนินการตามแผน 
 2.   ตองแบงเบาภาระของผูนํา  (ชวยทํางาน) 
 3.   ทํางานโดยไมรบกวนสมาชิกในกลุมอื่น 
 4.   ขอหรือถามความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 
 5.  เลือกความคิดที่ดีเทานั้นในการทํางานกลุมใหดีที่สุด 
 6.   มีความสุขในการทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุม 
 7.   ทําใหสมาชิกในกลุมรูสึกอบอุนและยินดีทีไ่ดรวมงาน 
 8.   มีความสุภาพออนโยนและนับถือความคิดของผูอ่ืน 
 9.   ใหการสนับสนุนการตัดสินใจของกลุม 
 ลักษณะของผูนํากลุม 
 1.   ทําใหสมาชิกทุกคนรูสึกมีสวนรวมในการทํางานกลุม 
 2.   ใหกําลังใจทุกคนโดยใชคําพดูวา “คุณทํางานไดด”ี 
 3.   รับฟงความคิดเห็นของสมาชกิทุกคนในกลุม 
 4.   ใหสมาชิกในกลุมตัดสินใจเองวาอะไรคือความคิดที่ดีทีสุ่ด 
 5.   พยายามใหการทํางานของกลุมมีความลื่นไหลตามแนวทางที่ควรจะเปน 
 6.   พยายามรกัษาความเปนผูนาํที่ไมใชนัก  เผด็จการ 
 7.  ทําหนาที่ชวยใหกลุมรูวางานที่จะทําคืออะไร 
 สุมณฑา  พรหมบุญ (2540 : 66) กลาวถึงทักษะการอยูรวมกันและการทํางานเปนกลุม 
ไดแก 
 1.   การใหความสําคัญและเอาใจใสตอทุกคนเทาเทียมกนั 
 2.   สามารถหลีกเลี่ยงขอขัดแยง 
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 3.   ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 4.   มีน้ําใจและมีความกระตือรือรนในการชวยเหลือผูอ่ืน 
 5.   รูจักใหกําลังใจเพื่อน ๆ 
 6.   การเปนผูนําทีด่ี  การชี้แนะการทํางานกลุม 
 7.   การเปนผูตามที่ดี 
 จากการศึกษาดังกลาวอาจสรุปไดวา องคประกอบของการทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพ
นั้น  มีองคประกอบที่สําคัญ  คือ 
 1.   สมาชิกมีเปาหมายรวมกนัอยางชัดเจน 
 2.   สมาชิกเขาใจและเคารพในบทบาท  หนาที่  และความรับผิดชอบใหความรวมมือและ
ประสานงานกนัเปนอยางด ี
 3.   สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของกลุม 
 4.   ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและรูจกัใหกําลังใจซึ่งกนัและกนั 
 5.   มีการประเมินผลการทํางานและแกไขงานของกลุมอยูเสมอ 
 5.4 ประโยชนและความสําคัญของการทํางานรวมกัน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอการใหนักเรียนไดเรียนรูจากการทํางานรวมกัน   
นับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่งที่ชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน อันจะ
เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต  รวมทั้งการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให
สูงขึ้น ทั้งนี้นักกาศึกษาหลายทานไดกลาวไวดังนี้ 
 นาตยา   ปลันธนานนท (2537 : 197) กลาววา  การทํางานรวมกันเปนกลุมเปนสวนหนึ่ง
ของทักษะทางสังคม   ซ่ึงทักษะทางสังคมเปนจุดประสงคหนึ่งที่สําคัญของวิชาสังคมศึกษาเปน
ทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิสัมพันธรวมกับผู อ่ืน เปนทักษะที่มีขอบขายสาระในการพัฒนา
กวางขวางกวาทักษะปญญาเสียอีก  และการพัฒนาทักษะนี้ก็ยากกวาการพัฒนาทักษะทางปญญา
มาก  เพราะเปนสิ่งที่ละเอียดออนที่ตองสัมพันธกับขอมูล ขอเท็จจริง และอารมณความรูสึกของ
บุคคลไปในทางเดียวกัน  การพัฒนาทักษะนี้ใหแกผูเรียนไมสามารถทําใหผูเรียนมีทักษะนี้ไดอยาง
ทันทีทันใดเหมือนการพัฒนาทักษะทางปญญา  แตตองอาศัยการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสังคมเปน
เวลายาวนานจนคอย ๆ  ซึมซับในตัวผูเรียน  เพราะธรรมชาติของทักษะทางสังคมเกี่ยวของกับเรื่อง
ของความรูและความรูสึก  ดังนั้นหัวใจของการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาทางสังคมอาจมี
อยู 2 ขั้นตอนดวยกัน  คือ  การจัดกิจกรรมที่จะสรางสรรคสภาพอารมณ  จิตใจ  ความรูสึก ในเรื่อง
ของการอยูรวมกันเปนกลุม  และการจัดกิจกรรมการสอนที่ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะทางสังคม  
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ความสามารถในการอยูรวมกันเปนกลุม   และการจัดกิจกรรมการสอนที่ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะ
ทางสังคมความสามารถในการอยูรวมกัน  ทํางานรวมกันเปนกลุมอยางมีคุณภาพ 
 สงวนศรี  วิรัชชัย (2532 : 140-141) ไดกลาวถึงการรวมมือ (Cooperative) วาเปนสถานการณ
ที่สมาชิกกลุมมีการทํางานรวมกัน หรือชวยกันทํางานใหบรรลุเปาหมายของกลุมซึ่งการรวมมือหรือ
การทํางานรวมกนันี้   มีความสําคัญตอนักเรียนและการทํางานของครูอยูหลายประการ ดังนี้   
 1.  กรณีใหนักเรียนชวยเหลือกันในเรื่องการเรียน  เชน  ใหอธิบายความรู  ความเขาใจใน
เร่ืองตาง ๆ  ใหแกกัน นักเรียนที่เปนผูอธิบายถายทอดความรูก็จะมีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความ
เชื่อมั่นในทักษะและความสามารถที่ตนมีอยู  มีเจตคติตอตนเองในทางที่ดี และนักเรียนที่เปนผูรับ
ความรู  ความเขาใจ และความสามารถในการเรียนได 
 2.   การรวมมือกันจะทําใหนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน มีความสนิทสนมชอบ
พอกันมากขึ้น 
 3.   การรวมมือกันจะทําใหนักเรียนสนใจยอมรับคุณคา และความสามารถของกันและ
กันมากขึ้น ทั้งนี้เปนผลมาจากการรูจักกันดีขึ้น ไดเห็นความสามารถของกันและกัน จากการที่ได
ทํางานรวมกัน 
 4.   การรวมมือกันในชั้นเรียนและโรงเรียน จะทําใหนักเรียนและครูมีเจตคติที่ดีตอ        
ช้ันเรียน  เพื่อนรวมชั้นเรียน  และเพื่อนรวมงาน  อันจะสงผลดีตอการเรียนรูของนักเรียน และการ
ทํางานของครูดวย  การรวมมือกันกอใหเกิดผลดังกลาวไดเพราะการเรียนหรือการทํางานที่ตอง
เกี่ยวของสัมพันธกันโดยมีเปาหมายรวมกัน เปนสภาพการเรียนการทํางานที่มีการสนับสนุน
สงเสริมและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สถานการณเชนนี้จะทําใหนักเรียนไมเกงไดมีโอกาสปรับปรุง
การเรียนการทํางานของตน โดยอาศัยการชวยเหลือและการสนับสนุนจากคนอื่น ๆ อันจะเปนผลให
นักเรียนมีโอกาสประสบผลสําเร็จมากขึ้น  เมื่อนักเรียนประสบผลสําเร็จก็จะรูวาตนเองมคุณคา มี
ความสามารถ  มีความภูมิใจ  มีเจตคติที่ดีตอตนเอง  ตอเพื่อน  และครู  ซ่ึงจะทําใหนักเรียนผูนั้นเต็ม
ใจใหความรวมมือสนับสนุนเพื่อน ๆ  เชนเดียวกันกับที่ตนไดรับมา ดังนั้น  อาจกลาวไดวาการ
รวมมือกันในกลุมของนักเรียน  จะมีผลตอความสําเร็จหรือสัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียน ที่มี
ผลตอเจตคติ  และมีผลตอความสัมพันธของนักเรียนและครูดวย 
 หฤทัย    อติชาตพงศ (2526 : 13) ไดกลาวถึงประโยชนและความสําคัญของการทํางาน
รวมกันเปนกลุมหรือหมูคณะ ดังนี้ 
 1.   ชวยใหเขาใจขบวนการทํางานกลุมรวมกัน   แลวนําไปประยุกตใชกับเพื่อนรวมงาน
และนักเรียนในการแนะแนวหมู 
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 2.   ชวยใหนักเรียนรูจักเลือก รูจักวางจุดมุงหมาย และการเสนอแนะ ตลอดจนการ
ประเมินผลในการแกปญหาในโครงการที่กระทํา   และสามารถดําเนินการโครงการตอไปไดดี 
 3.   ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกไวตอปฏิกิริยาโตตอบภายในกลุม  เพื่อเขาจะไดรับรูใน
เร่ืองความรับผิดชอบของหัวหนา ของสมาชิกที่ดี การโตตอบที่ดีจะชวยใหกลุมพัฒนาอยาง
กวางขวาง  และไดแหลงความรูและทักษะในเรื่องของประชาธิปไตย 
 สิริวรรณ   ศรีพหล (2536 : 224 - 225) ไดกลาวถึงประโยชนของการทํางานเปนกลุม สรุป
ไดดังนี้    
 1.   เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหเกิดทัศนคติที่ดีและถูกตอง
เกี่ยวกับการทํางานวาจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ  คนเราจะทํางานโดดเดี่ยว
เสมอไปไมได 
 2.   เปนการฝกและใหทัศนคติแกผูเรียนวาบุคคลอื่น ๆ  มีคาเสมอกัน ตองยอมรับและ
เคารพความเปนคนของคนอื่น ทั้งในดานความคิดและการกระทํา โดยไมยึดถือหรือมองแตตัวเอง
เปนศูนยกลาง 
 3.   เปนการฝกใหผูเรียนเขาใจเรียนรูเกี่ยวกับบทบาททั้งของตนเองและสมาชิกของกลุม
อ่ืน ๆ บทบาทในการเปนผูนํา   และบทบาทในการเปนผูตาม  เปนตน 
 4.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะทางสังคม (Social skills) หรือการมี
มนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน 
 5.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเอง    เพราะการเปนสมาชิกของกลุม  ยอม
ไดรับมอบหมายงานที่ปฏิบัติ  การเรียนโดยการฝกปฏิบัติจะทําใหไดรับประสบการณโดยตรง 
 6.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในดานความคิดรวมกับผูอ่ืน เชน การแกปญหา  
การตัดสินใจ  เปนตน 
 7.   เปนการฝกใหผูเรียนรูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดเพื่อเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน  
เชน  การยอมรับ  และการปฏิบัติตามมติของกลุม  เปนตน  
 8.   เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางความเปนประชาธิปไตย  ทั้งในดาน
ความคิดและการกระทํา 
 9.   ชวยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  ทําใหเขารูสึกวาตนมีความสําคัญตอกลุม  
เชน การที่ยอมรับความคิดของเขา การที่กลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ เปนตน  
ความภาคภูมิใจนี้เองที่จะเปนแรงผลักดันใหเปนคนกลาแสดงความคิดเห็น กลาพูด กลาตัดสินใจ  
ทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความมั่นใจตอมา 
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 10.  สรางคานิยมในเรื่องความสามัคคี  การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ความเขาใจและ
ความเห็นใจผูอ่ืน 
 ยัง (Young.  1972 : 634) ไดอธิบายถึงขอไดเปรียบของการเรียน โดยการใหทํางานเปน
กลุมไววา 
 1.   ครูมีโอกาสนําพลังงานของนักเรียนมาใชใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอนทํา
ใหครูมีเวลามากขึ้นในการใหความชวยเหลือนักเรียนแตละคน เพราะนักเรียนจะเปนผูอธิบาย
กระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกันในกลุมของตน ในขณะที่ครูอธิบายปญหาที่กลุมอื่นสงสัยและ
แกปญหาไมได 
 2.   การทํางานของครูมีความคลองตัวมากขึ้น เพราะเมื่อแบงกลุมนักเรียนแลวแทนที่ครู
จะตอบปญหานักเรียน 25-40 คน ทั้งชั้น  ก็กลายมาวาครูตอบปญหาของกลุมเพียง 4-5 คนเทานั้น  
ปญหาที่จะมาถึงครูหรือครูอธิบายใหฟงมักจะเปนปญหาที่กลุมชวยกันตอบแลวไมไดเทานั้น 
 3.   บรรยากาศของการเรียนจะมีความเปนกันเองมากขึ้น  นักเรียนจะรูสึกสบายใจ  และ
ไมเครงเครียดเมื่อรูสึกทํางานเปนกลุม 
 4.   ชวยแกนิสัยไมกลาแสดงออกของนักเรียนบางคน เพราะการทํางานรวมกันจะทําให
ทุกคนรูสึกวาตนมีความสําคัญตอกลุมเทากัน ความเชื่อมั่นในตนเองจะถูกกระตุนใหเพิ่มมากขึ้น   
ความเชื่อมั่นในตนเองนี้เร่ิมขึ้นภายในกลุมกอน  เพราะนักเรียนสวนใหญจะมีความประหมานอย
หรือไมมีเลยเมื่อเสนอปญหาขอของใจของเขาตอกลุม แตจะเกิดความประหมาเมื่อเสนอปญหาหรือ
ขอของใจตอนักเรียนทั้งชั้น 
 5.   การเรียนเปนกลุมจะชวยลดปญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียน 
 6.   การเรียนเปนกลุมจะเสริมสรางความสามัคคี การรูจักรับผิดชอบตอหนาที่ของตนตอ
กลุม 
 7.   ฝกใหนักเรียนเปนผูที่กวางขวางในการคนควาหาความรูจากแหลงตาง ๆ  
 8.   ฝกใหนักเรียนรูจักเสนอแนะ  และการซักถาม   ตลอดจนสงเสริมความคิดสรางสรรค
ใหแกนักเรียนดวย 
 ดัน (Dunn.  1972 : 154) ไดกลาวถึงผลของการทํางานเปนกลุมทําใหนักเรียนมีความสัมพันธ
ตอกัน ทําใหนักเรียนไมมีความรูสึกโดดเดี่ยว การทํางานรวมกันจะทําใหมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน  เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน  สงผลใหนักเรียนไมเกิดความเบื่อหนายใน
การเรียน 
 สติชิ ดาเมียรนิ (Stiochi – Damiani.  1981 : 243) มีความเห็นวาการที่นักเรียนมีโอกาสให
ความรวมมือกันในกลุม   จะทําใหสมาชิกภายในกลุมเกิดความเปนเจาของกลุมรวมกันสนใจใน
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เพื่อนรวมกลุมและชวยกันทําใหกิจกรรมรวมกันภายในกลุมของตนเองเพื่อใหผลงานของตนเอง
ดีกวาผลงานของกลุมอื่น ๆ 
 จึงพอสรุปไดวา  ทักษะการทํางานรวมกันมีประโยชนและความสําคัญของการทํางาน
กลุมทําใหนักเรียนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น รวมอภิปรายและแกปญหาภายในกลุม ทําใหเกิด
บรรยากาศของการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนการกระตุนใหนักเรียนไดใชกระบวนการ
แกปญหาการตัดสินใจในการทํางานกลุม รูจักแบงงานกันทําและรับผิดชอบรวมกัน 
 5.5 แบบประเมินทักษะการทํางานรวมกัน 
 การทํางานรวมกันถือวาเปนสวนหนึ่งของทักษะทางสังคม ซ่ึงเปนคุณสมบัติสําคัญของ
การเปนพลเมืองดีประการหนึ่ง  ดังนั้นเพื่อประเมินผลวานักเรียนมีทักษะในการทํางานรวมกันมาก
นอยเพียงใด จึงมีความจําเปนสรางแบบประเมินทักษะการทํางานรวมกัน ซ่ึงมีลักษณะเปนเครื่องมือ
วัดดานทักษะพิสัยประเภท  แบบสังเกต  (Observation) 
 ภัทรา   นิคมานนท (2538 : 175) ไดกลาวถึงการสังเกตวาเปนการวัดทักษะการปฏิบัติที่
เหมาะสมที่สุด การใหผูเรียนปฏิบัติจริงและผูวัดใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผูปฏิบัติ   
เครื่องมือที่ใชประกอบการสังเกตคือ การบันทึกขอมูล การใชแบบสํารวจ (Checklist) และมาตร
ประมาณคา (Rating scale) การใชการสังเกตในการวัดทักษะ เหมาะสมกับสถานการณตอไปนี้ 
 1.   ผูสอนมีโอกาสเห็นการปฏิบัติงานของผูเรียนอยางใกลชิด 
 2.   ตองการวัดทักษะกระบวนทํางานของผูเรียน 
 3.   ตองการวัดพฤติกรรมการทํางานกลุมหรือรายบุคคล 
 4.   ตองการวัดคุณลักษณะของการทํางานดานจิตพิสัย เชน ความสนใจ ความเอาใจใสตอ
การทํางาน  เปนตน 
 5.   กลุมผูเรียนมีขนาดเล็กสามารถสังเกตไดทั่วถึง 
 6.   มีลําดับขั้นตอนการทํางานชัดเจน 
 7.   สามารถสังเกตพฤติกรรมหรือผลงานได 
 สุวิมล   วองวานิช (2535 : 498) ไดกลาวถึงหลักการสรางเครื่องมือวัดทักษะพิสัยวา มี
ขั้นตอนดังนี้ 
 1.   การวางแผนการสรางเครื่องมือ 
  1.1 ศึกษาหลักสูตรและกําหนดจดุประสงคเชิงพฤติกรรมของวิชาที่สอน 
  1.2 วิเคราะหธรรมชาติของงานที่ปฏิบัติ เปนการศึกษาธรรมชาติของงานเพื่อระบุ
ขั้นตอนและกิจกรรมที่ตองทํา ทําใหทราบวาผู รับผิดชอบงานนั้นตองปฏิบัติอะไรบางการ
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ประเมินผลการปฏิบัติจะยึดเกณฑมาตรฐานวาผูทํางานสามารถปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพมากนอย
เพียงใด 
  1.3  การวิเคราะหคุณลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการวัด  มีความสําคัญมากสําหรับ
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  เพราะการทําใหทราบถึงตัวบงชี้ส่ิงที่ตองการวัด  การวิเคราะหงาน  เปน
วิธีในการวิเคราะหหาพฤติกรรมการทํางานนั้น ๆ   ซ่ึงมักใชเทคนิคการวิเคราะหงานตอเมื่องานที่
ตองการวัดมีความซับซอน   คุณลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการวัดนั้นผูเชี่ยวชาญในงานนั้น ๆ มัก
เปนผูกําหนด 
  1.4  กําหนดน้ําหนกัความสําคัญของคุณลักษณะที่ตองการวดั 
 2.   การดําเนนิการสรางเครื่องมือ 
  2.1 การกําหนดวิธีการวัดดานทักษะพิสัย 
  2.2 การกําหนดเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานทกัษะพิสัย 
  2.3 การกําหนดเนือ้หาที่ปรากฏในเครื่องมือ 
  2.4 การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน 
 3.   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  3.1  การนําเครื่องมือไปทดลองใชแลวแกไขปรบัปรุง 
  3.2  การวิเคราะหคณุภาพเครื่องมือ 
  3.3 การสรางคูมือการใชเครื่องมอื 
 นอกจากนี้ ชูศรี สนิทประชากร (2534 : 48 - 49) ไดเสนอแนะบทบาทสําคัญของ
ครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือวามีบทบาทที่ครูกําหนดนั้นอาจจะเปนดังนี้ 
แลวแตครูจะกําหนด เชน 
 1.   ผูนํากลุม ทํางานลุลวง 
 2.   ผูสรุป สรุปผลการเรียนรู 
 3.   ผูตรวจสอบ ตรวจสอบทุกคนในกลุมใหรูรวมกันหมด 
 4.   ผูชวย คอยชวยใหความคิดวาถูกหรือไม 
 5.   ผูช้ีแนะ  คอยเพิ่มเติมความคดิ  ขยายความรู 
 6.   ผูหาขอมูล หาเอกสารขอมูลใหกลุม 
 7.   ผูกระตุนเตือน คอยใหกําลังใจ 
 8.  ผูสังเกต ดูแลวาทุกคนทําหนาที่ของตนเองแลวหรือยังไมออกนอกเรื่องที่กําหนดให 
 การกําหนดบทบาทนี้นอกเหนือจากการใหความรูแลกเปลี่ยนความคิดหรือการทํางาน
รวมกัน เพื่อใหไดผลงานตามจุดมุงหมายรวมกันนั้น ก็เพื่อใหทุกคนรูจักหนาที่ของตนและทํางาน
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กลุมไปไดดวยดี  ซ่ึงนับวาเปนเทคนิคอยางหนึ่งที่ครูควรใชในการทํางานกลุมแตถากลุมแบงเปน 4 
คน หนาที่ควรมีดังนี้คือ 
 1.   ผูนํากลุม  (Leader) 
 2.   ผูอธิบาย  (Explainer) 
 3.   ผูตรวจสอบ (Checker) 
 4.  ผูกระตุนเตือนหรือใหกําลังใจ (Encourager) 
 
6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักการศึกษาไดใหความหมายไวหลายทานของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวหลายทาน  ซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกัน  ดังนี้ 
 ธาริณี  วิทยาอนิวรรตน (2542 : 12) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรม
ที่แสดงถึงความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดได จากที่ไมเคยกระทําไดหรือกระทําไดนอย
กอนที่จะมีการเรียนการสอน   ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดได 
 สมสุข   ศรีสุก  (2542 :  64) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จที่ได
จากความรู ความสามารถ หรือทักษะ หรือหมายถึงผลของการเรียนการสอนหรือผลงานที่เด็กได
จากการประกอบกิจกรรมนั้น ๆ  
 วันดา  นันตา (2538 : 21) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูดานเนื้อหา 
วิชาที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนภายหลังในการศึกษาและอบรมเรื่องนั้น ๆ มาแลว โดยใหผลรวมของ
คะแนนแทนความสามารถทางการเรียนของผูเรียน 
  กูด (Good.  1973 : 7)  กลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การเขาถึงความรูหรือ
พัฒนาทักษะทางการเรียน  ซ่ึงโดยปกติจะพิจารณาจากคะแนนสอบหรือคะแนนที่ไดจากงานที่ครู
มอบหมายใหหรือทั้งสองอยาง 
 จากความหมายที่ไดกลาวมาแลวสามารถนํามาสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หมายถึง  ความสําเร็จในดานความรู  ทักษะ และสมรรถภาพตาง ๆ ของสมอง หรือประสบการณที่
ไดจากการเรียนรูอันเปนผลมาจากการเรียนการสอน การฝกฝนหรือประสบการณตาง ๆ ของแตละ
บุคคล  สามารถวัดไดโดยการทดสอบดวยวิธีการตาง ๆ ซ่ึงคะแนนที่วัดไดเปนความสามารถ
ทางการเรียน  ซ่ึงไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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 6.2 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ไพศาล   หวังพานิช (2536 : 137) ไดแบงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามจุดมุงหมาย
และลักษณะวิชาที่สอนซึ่งสามารถวัดได 2 แบบคือ 
 1.   การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติ หรือทักษะ
ของผูเรียนโดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปการกระทําจริงใหออกเปน
ผลงาน  เชน วิชาศิลปศึกษา  พลศึกษา  การชาง เปนตน  การวัดแบบนี้จึงตองใชขอสอบภาคปฏิบัติ
(Performance test) 
 2.  การวัดดานเนื้อหาเปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาซึ่งเปน
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆสามารถวัดไดโดย
ใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) 
 บลูม (Bloom.  1976 : 21)  กลาววา  จุดมุงหมายตามระดับความรูจากต่ําไปสูงมี 6 ระดับ 
คือระดับความรูความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห และการประเมิน
คา  ซ่ึงผูสอนสามารถนําไปใชเปนแนวในการตั้งคําถาม  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดในระดับที่
สูงขึ้นไปเรื่อย ๆ  ตัวอยางเชนเมื่อถามคําถามแลวพบวา  ผูเรียนมีความรูในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งแลว  
ผูสอนควรตั้งคําถามระดับที่สูงขึ้น คือระดับความเขาใจ หรือถาผูเรียนมีความเขาใจแลว  ผูสอนก็
ควรตั้งคําถามในระดับที่สูงขึ้นไปอีก  หรือระดับการนําไปใช 
 การที่ผูสอนจะสามารถตั้งคําถามเพื่อกระตุนความคิดของผูเรียนตามจุดมุงหมายทางดาน
พุทธิพิสัยของบลูมใหสูงขึ้นนั้น  ผูสอนจําเปนตองมีความเขาใจในความหมายของระดับความรู     
ทั้ง  6  ประการ ผูสอนจําเปนตองเขาใจลักษณะความรูแตละระดับ และพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรูนั้นดังนี้ 
 1.   การเรียนรูในระดับความรู ความจํา (Knowledge) คือ การเรียนรูที่ผูเรียนสามารถตอบ
ไดวาสิ่งที่ไดเรียนรูมามีสาระอะไรบาง ซ่ึงการที่สามารถตอบไดนั้น ไดมาจากการจดจําเปนสําคัญ 
ดังนั้นคําถามที่ใชในการทดสอบการเรียนรูในระดับนี้จึงมักเปนคําถามที่ถามถึงขอมูล สาระ 
รายละเอียดของสิ่งที่เรียนรู และใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่บงชี้วาตนมีความรูความจําในเรื่องนั้นๆ 
พฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเรียนรูในระดับความรูความจําไดแก บอก เลา ช้ี ระบุ จําแนก ทอง รวบรวม  
ประมวล จัดลําดับ ใหความหมาย ใหคํานิยมเลือก 
 2.  การเรียนรูระดับความเขาใจ (Comprehension) คือ การเรียนรูที่ ผู เรียนจะเขาใจ
ความหมาย  ความสัมพันธและโครงสรางของสิ่งที่เรียนและสามารถอธิบายสิ่งที่เรียนรูนั้นไดดวย
คําพูดของตนเองผูเรียนที่มีความเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หลังจากไดความรูในเรื่องนั้นมาแลวจะ
สามารถแสดงออกไดหลายทาง  เชน  สามารถตีความได แปลความได เปรียบเทียบได บอกความ
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แตกตางได  ดังนั้นคําถามในระดับนี้จึงมักเปนคําถามที่ชวยใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่บงชี้ถึงความ
เขาใจของตนในเรื่องนั้น ๆ  พฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเรียนรูในระดับความเขาใจ คือ อธิบาย ขยาย
ความ  เปรียบเทียบ ลงความเห็น แปลความหมาย แสดงความคิดเห็น ตีความหมาย คาดการณ
คาดคะเน   สรุป ยอ  ทาํนาย  บอกใจความสําคัญ  กะประมาณ 
 3.  การเรียนในรูในระดับการนําไปใช (Application) คือ การเรียนรูที่ผูเรียนสามารถนํา
ขอมูล ความรูและความเขาใจ ที่ไดเรียนรูมาไปใชในการหาคําตอบและแกปญหาในสถานการณ 
ตาง ๆ ดังนั้นคําถามในระดับนี้จึงมักประกอบ ดวยสถานการณที่ผูเรียนจะตองดึงความรู ความเขาใจ 
มาใชในการหาคําตอบโดยผูเรียนมีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเรียนรูในระดับสามารถนําไปใชได 
พฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเรียนรูในระดับการนําความรูไปใช ไดแก การประยุกต ปรับปรุง แกปญหา 
เลือก จัด ทํา ปฏิบัติ แสดง สาธิต ผลิต       
 4.  การเรียนรูในระดับการวิเคราะห (Analysis) คือ การเรียนรูที่ผูเรียนตองใชการคิด   
อยางมีวิจารณญาณและการคิดที่ลึกซึ้งเนื่องจากไมสามารถหาคําตอบไดจากขอมูลที่มีอยูโดยตรง 
ผูเรียนตองใชความคิดหาคําตอบจากการแยกแยะขอมูลและหาความสัมพันธของขอมูลที่แยกแยะ
นั้น หรืออีกนัยหนึ่งคือการเรียนรูในระดับที่ผูเรียนสามารถจับไดวาอะไรเปนสาเหตุ เหตุผล หรือ
แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง    
 5.  การเรียนรูในระดับสังเคราะห (Synthesis) คือ การเรียนรูที่ผูเรียนสามารถคิดประดิษฐ
ส่ิงใหมขึ้นมาได ซ่ึงอาจอยูในรูปของสิ่งประดิษฐ ความคิดหรือ ภาษา หรือทํานายสถานการณใน
อนาคตได และคิดวิธีการแกปญหาได พฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเรียนรูในระดับการสังเคราะหคือ 
เขียนบรรยาย อธิบาย  เลา บอก เรียบเรียง สราง จัด ประดิษฐแตง ดัดแปลง ปรับ แกไขทําใหม   
ออกแบบ  ปฏิบัติ  คิดริเร่ิม ตั้งสมมติฐาน  ตั้งจุดมุงหมาย ทํานาย แจกแจงรายละเอียด จัดหมวดหมู 
สถานการณ  วิธีแกปญหา 
 6.  การเรียนรูในระดับการประเมินคา (Evaluation)  คือ การเรียนรูในระดับที่ผูเรียนตอง
ใชการตัดสินคุณคา ซ่ึงก็หมายความวาผูเรียนจะตองสามารถตั้งเกณฑในการประเมินหรือตัดสิน
คุณคาตาง ๆ ได และแสดงความคิดเห็นในเรื่องนั้นได พฤติกรรมที่บงชี้การเรียนรูในระดับนี้คือ 
วิพากษวิจารณ ตัดสิน ประเมินคา ตีคา สรุป เปรียบเทียบจัดอันดับ กําหนดเกณฑ กําหนดมาตรฐาน 
ตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น ใหเหตุผล บอกหลักฐาน 
            สรุปวาการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระภูมิศาสตร  ดานพุทธิพิสัย  
ตามระดับจุดมุงหมาย คือ ความรู- ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห 
และการประเมินคา  
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 6.3 คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542 : 757) ไดกลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบที่ดีตองมี
ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ เปน 6 ขั้นตอนดังนี้ 
 1.   กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองจัดการ 
 2.   เลือกชนิดและแบบของแบบทดสอบ 
 3.   เขียน (ราง) ขอคําถาม 
 4.   จัดเรียงและทํารูปเลม 
 5.   ตรวจปรับปรุงและแกไข 
 6.   ตรวจสอบคุณภาพ  
 บุญชู   ศรีสะอาด (2536 : 50 - 53) ไดแบงลักษณะของแบบทดสอบออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1. แบบทดสอบอิงเกณฑ (Criterion referenced test) หมายถึง แบบทดสอบที่สรางขึ้น
ตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมมีคะแนนจุดตัด หรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินวาผูสอบมีความรู
ตามเกณฑที่กําหนดไวหรือไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบใน
แบบทดสอบประเภทนี้ 
 2. แบบทดสอบอิงกลุม (Norm referenced test) หมายถึงแบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัด
ใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนกผูสอบ
ตามความเกงออนไดดี เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้การรายงานผลการ
สอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่สามารถใชความสามารถ ใหความหมายแสดงถึง
สถานภาพ ความสามารถของบุคคลนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นๆที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ 
 ชวาล   แพรัตกุล (2532 : 123 -136) กลาวถึง คุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดีไว 10 ประการ
คือ 
 1.   ตองเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบัติที่จะทําใหผูใชบรรลุถึงวัตถุประสงค
แบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงสูง แบบทดสอบที่สามารถทําหนาที่วัดสิ่งที่เราจะไดอยางถูกตอง
ตามความมุงหมาย 
 2.   ตองยุติธรรม (Fair)  คือ โจทยคําถามทั้งหลายไมมีชองทางแนะใหเด็กเดาคําตอบได 
ไมเปดโอกาสใหเด็กเกียจครานที่จะดูตําราแตตอบไดดี 
 3.   ตองถามลึก (Searching) วัดความลึกซึ้งของวิทยาการตามแนวดิ่งมากกวาที่จะวัดตาม
แนวกวางวารูมากเพียงใด 
         4.   ตองยั่วยุเปนเยี่ยงอยาง (Exemplary) คําถามมีลักษณะทาทายชักชวนใหคิด เด็กสอบ
แลวมีความอยากรูเร่ืองราวกวางยิ่งขึ้นอีก 
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 5.   ตองจําเพาะเจาะจง (Definite) เด็กอานคําถามแลวตองเขาใจแจมชดัวาครถูามถึงอะไร 
หรือใหคิดอะไรไมถามคลุมเครือ 
 6.   ตองเปนปรนัย (Objectivity) หมายถึง คุณสมบัติ 3 ประการคือ 
                        6.1 แจมชัดในความหมายของคําถาม  คือทุกคนที่อานขอสอบไมวาจะเปนผูสอน
และผูตรวจขอสอบยอมจะเขาใจตรงกันไมตีความไปคนละแง 
                       6.2  แจมชัดในวิธีตรวจหรือมาตรฐานในการใหคะแนน  คือการตรวจใหคะแนนได
ตรงกันไมวาผูตรวจผูออกขอสอบเปนคนตรวจหรือคนอื่นก็ตาม 
                        6.3  แจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน  คือการแปลความหมายไดชัดเจนไม
วาใครจะเปนผูแปลความหมายของคะแนนก็ใหผลเปนอยางเดียวกัน 
 7.   ตองมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ ความสามารถใหคะแนนที่เที่ยงตรงและเชื่อถือ
ไดมากที่สุด   
 8.   ตองยากพอเหมาะ (Difficulty)  คือ ขอสอบที่มีผูตอบถูกไมต่ํากวา 20 คน และไมเกิน 
80  คน  จากผูสอบ  100 คน 
 9.   ตองมีอํานาจจําแนก (Discrimination) คือสามารถแยกเด็กออกเปนประเภทๆ ไดทุก
ระดับตั้งแตออนสุดจนถึงแกสุด 
 10.  ตองเชื่อถือได (Reliability)  คือ ขอสอบนั้นสามารถใหคะแนนไดคงทีแ่นนอนไม
แปรผัน     
 สรุปไดวา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผูวิจัยไดสรางขึ้นตามจุดมุงหมายของ
การเรียน  ครอบคลุมพฤติกรรมในการเรียนรู  มีการวิเคราะหขอสอบเพื่อหาความยากงาย  คาอํานาจ
จําแนก  เพื่อปรับปรุงแกไขตามผลการวิเคราะหแลวจึงจัดทําแบบทดสอบเพื่อนําไปใชในการวิจัย
คร้ังนี้  ผูวิจัยสนใจศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา     
ปที่ 4 เปนการวัดความสามารถในการเรียนรูดาน พุทธิพิสัยตามจุดมุงหมายความรูระดับความรู 
ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
 
7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 7.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  7.1.1  งานวิจัยในประเทศ 
 สมศักดิ์   ทองบอ (2549 : 101)  ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือเทคนิค STAD กับการสอน
แบบปกติ  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย  เร่ืองรูปและเสียงในวิชา
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ภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมทดลองที่ไดรับการสอนแบบรวมมือเทคนิค STAD 
กับกลุมที่ไดรับการเรียนรูแบบปกติ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความ
คิดเห็นของนักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีแบบรวมมือเทคนิค STAD มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
เหมาะสมมาก 
 ศิริพร  ทาทอง (2548 : 93)   ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก
ภาษาไทย  เร่ืองคํากริยาและคําวิเศษณ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดยการ
เรียนแบบรวมมือกันเทคนิคกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD)  กับการสอนแบบปกติ  ผลการศึกษาพบวา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักภาษาไทย เร่ืองคํากิริยาและคําวิเศษณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา        
ปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือเทคนิคผลสัมฤทธ์ิ  (STAD) สูงกวานักเรียนที่
ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียนที่มีตอวิธีสอนโดยการเรียนรูแบบรวมมือกันเทคนิคผลสัมฤทธิ์  (STAD)  พบวา
การสอนวิธีนี้ทําใหนักเรียนชอบเรียน  มีความเขาใจเนื้อหานักเรียนที่เรียนมากยิ่งขึ้นและจดจําได
นานขึ้น 
 นภาพร   สมบูรณสุข (2548 : บทคัดยอ)  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษา  เร่ือง  ส่ิงเสพติดใหโทษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชวิธีสอนแบบรวมมือรูปแบบ  
STAD  กับวิธีสอนแบบปกติ  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา  เร่ืองสิ่งเสพติดใหโทษ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนโดยใช
วิธีสอนแบบรวมมือรูปแบบ  STAD  สวนใหญรอยละ  92.86  ไดคะแนนความกาวหนาสูงขึ้นจาก
คะแนนพื้นฐานมีเพียงรอยละ 7.14  ที่ไดคะแนนความกาวหนาต่ํา   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษา เร่ือง ส่ิงเสพติดใหโทษ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนโดยใชวิธีสอนแบบรวมมือ
รูปแบบ  STAD  สูงกวาวิธีสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 สุนีย   ล้ิมรสสุคนธ (2544 : 48) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
คงทนในการเรียนรู  เร่ืองความนาจะเปนและสถิติของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการ
เรียนแบบ STAD และไดรับการสอนแบบปกติ โดยศึกษากับนักเรียน จํานวน 50 คน ใชเวลาใน
การศึกษา 3 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุมไมแตกตาง
กัน  
            ภาวศุทธิ   ยศธร (2543 : บทคัดยอ) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชการ
สอนแบบรวมมือกันเรียนรูตามวิธี STAD ดวยบทเรียนเลมเล็กในวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอนที่
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พัฒนาขึ้นประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ  1)  ขั้นเสนอบทเรียนตอนักเรียนทั้งชั้น ประกอบดวยข้ันนํา
ขั้นสอน (โดยใชบทเรียนเลมเล็ก) ขั้นสรุป ขั้นวัดผล  2) ขั้นศึกษากลุมยอย โดยศึกษาจากบัตรคําสั่ง 
บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม และบัตรเฉลย   3) ขั้นทดสอบยอย เปนการทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หลังสิ้นสุดแตละวงจร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบดังกลาว
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคือ รอยละ 70 และนักเรียนมีความเชื่อมั่นใน
ตนเองมากขึ้น มีความรับผิดชอบตอตนเองและกลุม รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน 
 นาฎยา   ปนอยู  (2543 : 48) ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธิ์ที่มีตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา คณิตศาสตร ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  ตัวอยางประชากรเปนนักเรียน 2  หองเรียน  ใหหองหนึ่งเปนกลุมทดลองซึ่งเรียน
ดวยการเรียนแบบรวมมือแบงกลุมสัมฤทธ์ิ  จํานวน 36 คน  และอีกหองหนึ่งเรียนดวยวิธีการเรียน
แบบปกติจํานวน 36 คน และนักเรียนทุกคนไดรับการวัดเชาวนอารมณและทัศนคติตอวิชา  
คณิตศาสตร  กอนทดลอง  เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองแลวใหนักเรียนทุกคนทําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา  คณิตศาสตรและเชาวนอารมณอีกครั้งหนึ่ง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่
เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ .01 
  7.1.2  งานวิจัยตางประเทศ 
             อารมสตรอง (Armstrong.  1998 : 405 - A) ไดศึกษาเปรียบเทียบการเรียนรูแบบรวมมือ
ในการจัดกลุมนักเรียนโดยยึดเกณฑผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนทีม (STAD) ไดทําการศึกษากับ
นักเรียนจํานวน  47  คน   ที่เรียนอยูในเกรด  12 ที่ไดรับการสอนแบบดังเดิมโดยใชตําราเรียนการ
บรรยาย  การอธิบาย  เอกสารประกอบการเรียน  กับการสอนแบบกลุมรวมมือ  จัดกลุมโดยใช
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการสอนทั้งสองวิธีดังกลาวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกัน  
จากการสอบถามครูและนักเรียนพบวา  การเรียนแบบรวมมือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเร็วขึ้น 
นักเรียนมีความสนุกกับการเรียนมาก  จึงเหมาะที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนแบบจํากัด
เวลา 
             มีกินล  (Meekins.  1987 : 421) ไดศึกษาผลการใชเทคนิคการเรียนเปนทีมแบบ STAD ที่
มีความกาวหนาทางวิชาการและการยอมรับทางสังคมของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีความ
บกพรองทางดานการเรียนรู โดยศึกษาจากนักเรียนเกรด 5 จํานวน 55 คน ใชเวลาในการศึกษา 18 วัน  
ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ STAD มีความกาวหนา
ทางวิชาการมากกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  
พบวา  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  สามารถพัฒนาใหนักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูและทักษะ
การทํางานรวมกันสนับสนุนแนวการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  นักเรียนไดรวมทํา
กิจกรรมรวมกันเปนกลุมพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันในทางบวก  มีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด  ชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันในการเรียนที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานรวมกันใหสูงขึ้น 
 7.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT 
  7.2.1  งานวิจัยในประเทศ 
 รังษิพร   จันทรกลม (2547 : 70)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนเรื่องพุทธธรรมเพื่อชีวิตและสังคม โดยการ
สอนแบบเทคนิค ที จี ที  กับการสอนแบบเทคนิคกรณีตัวอยาง  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับ
การนอนแบบเทคนิค ที จี ที  กับการสอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบเทคนิค  ที จี ที  
กับการสอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยาง  มีความมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 กาญจนา   ลาภบุญเหลือ  (2544 : 67 - 69) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ความคงทนและศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ในวิชาคณิตศาสตร ระหวาง
การสอนโดยกิจกรรมการเรียนแบบ Team  Games  Tournament  และแบบปกติ โดยมีเครื่องมือที่ใช
ในการศึกษาครั้งนี้  คือแผนการสอน  เร่ืองความนาจะเปน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยใช
กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  TGT และแบบปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เร่ืองความนาจะเปนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจํานวน  30  ขอ  และแบบวัด
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนแบบ TGT และแบบวัดความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียน  TGT  และแบบปกติ  ทีผูวิจัยสรางขึ้นเอง 1 ฉบับ  แลวนําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสวรรคในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2543  
จํานวน  102  คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ  Team  Games  
Tournament  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  และมีความพึงพอใจในการเรียนสูงกวาการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ศรีกรณ   ณะวงศษา (2542 : 71-74)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสนใจในการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดยกิจกรรม  ที จี ที และ
การสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวา  การสอนแบบกิจกรรม  ที จี ที  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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และความสนใจในการเรียนวิชาคณิตสาสตรสูงกวาการสอนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 ชนิสา   ตุไลลา (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูกับการสอนปกติใน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดย
การใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูดวยเทคนิค  TGT  ประกอบดวย  5  ขั้นตอน  คือ  ขั้น
เตรียมผูเรียน  ขั้นสอน  ขั้นกิจกรรมกลุม  ขั้นแขงขันฝกปฏิบัติ  ขั้นสรุป ประเมินผลและมอบรางวัล
สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใชการแผนการสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  และ
นักเรียนเกง ปานกลาง และออนในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของความกาวหนา ไมแตกตางกัน 
       7.2.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 เดโช  (Dechow.  1984 : 3262 - A)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอน
แบบการแขงขันเปนทีม (TGT)  และการจัดชั้นเรียนแบบดั้งเดิม  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการใช
เกมซึ่งเรียกวา  The  Team  Games  Tournament  Method  ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน  พบวาการ
สอนแบบ TGT  ไมมีผลแตกตางอยางมีนัยสําคัญตอคะแนนชีววิทยา  หรือเจตคติตอวิชาชีววิทยาใน
โรงเรียนที่ศึกษาเรื่องนี้  และช้ันที่ทดลองสอน  TGT  ชอบและมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนการสอน
วิชาชีววิทยา 
 สลาวิน (Slavin.  1980 : 315-342) ไดประมวลงานวิจัยที่ทดลองใชใชเทคนิคการแบงกลุม
เลนเกมแขงขัน  (TGT)  จํานวน 10  เร่ือง  กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
และการใชภาษา  พบวา  เทคนิคนี้สามารถชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได 7 เร่ือง  และยังพบอีก
ดวยวา  เทคนิคนี้ชวยเพิ่มความสัมพันธระหวางผูมีเชื่อชาติตางกันอีก 3 เร่ือง ที่ใชเทคนิคนี้นั้นใช
วิชาสังคมศึกษาเปนกิจกรรมในการทดลอง ปรากฏวามี  1 เร่ืองไมพบความแตกตาง 
ของผลสัมฤทธิ์  ระหวางทดลองกับกลุมควบคุม 
 ไรอัน  และ วีเลอร (Ryan  and  Wheeler.  1977 : 295 - 299) ไดทําการศึกษาผลการเรียน
แบบรวมมือกับกลุมที่เคยเรียนแบบรวมมือมาแลวมาเลนเกมวา  ยังมีความรวมมืออยูหรือไม  เพื่อ
เปรียบเทียบกับกลุมที่ เคยเรียนแบบแขงขัน  พบวากลุมทดลองที่ เคยเรียนแบบรวมมือกันมี
พฤติกรรมรวมมือกันในการเลนเกมสูง  ในขณะที่กลุมแขงขันมีพฤติกรรมรวมมือกันนอยมาก 
 มารวิล และ ชมิทท (Marwil and  Schmitt.  1972 : 376 - 383) ไดทดลองเปรียบเทียบการ
รวมมือในเกมกับเกมที่ใชผูเลน 2 คน กับเกมที่ใชผูเลน 3 คน โดยตั้งสมมติฐานวากลุมที่มีผูเลน  
2  คน จะมีการรวมมือกันมากกวากลุมที่มีผูเลน 3 คน กลุมตัวอยางซึ่งนํามาทดลอง เปนนักเรียนชาย
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จํานวน  60 คน แยกเปน 2  กลุมใหญ  กลุมหนึ่งเปนกลุม 2 คน ได  12 กลุมยอย และอีกกลุมหนึ่ง
เปนกลุม 3 คน ได 12  กลุมยอย  เชนกัน  แลวใหตัวอยางประชากรเหลานั้นเลนเกม  โดยแตละกลุม
เลน  150  คร้ัง   แตแบงเปนตอน ๆ  ผลปรากฏวากลุมที่ผูเลนแบบ 2  คน   มีพฤติกรรมรวมมือ
มากกวากลุมที่มีผูเลนแบบ  3  คน  ซ่ึงในกลุมแบบ 2  คน มีพฤติกรรมรวมมือในแตละคนไม
แตกตางกันและยังพบอีกวาพฤติกรรมการรวมมือในแตละบุคคลของกลุมที่มีผูเลนแบบ  3  คน จะมี
อยูคนหนึ่งที่ไมคอยใหความรวมมือในขณะที่อีก  2 คน รวมมือกันดี      
 จากการศึกษางานวิจัยที่กลาวมา  ผลการวิจัยสอดคลองและสนับสนุนซึ่งกันและกันเปน
สวนใหญ  จึงสรุปไดวา  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT เปนวิธีการสอนที่
คํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวาเดิม และยังเปน
แนวการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชความสนใจในการเรียนรู มีความกระตือรือรนในการ
ทํางานสามารถที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น  
               7.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
                  7.3.1  งานวิจยัในประเทศ 
 ศรีเพ็ญ   เถ่ือนศิริ  (2547 : บทคัดยอ) การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ คานิยมความ
เปนไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนหนวยดํารงความเปนไทยและหนวยเอกลักษณ
ไทย ดวยการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบกระจางนิยม ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบกระจางนิยม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ช่ืนทิพย  อารีสมาน (2545 : บทคัดยอ) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาและการเห็นคุณคาในตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 โดยการสอนตามแบบ             
คอนสตรัคติวิสต กับการสอนดวยสัญญาการเรียน ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา
โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต กับนักเรียนที่เรียนดวยสัญญาการเรียน มีผลแตกตางกัน
อยางไมมีนัยทางสถิติ และนักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาตามแนวคอนสตรัคติวิสตกับนักเรียนที่
เรียนดวยสัญญาการเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 วีรศักดิ์   ผาลา  (2545 : 64 - 65)  ไดทําการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษา  และพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยการเรียนแบบ
รวมมือกับการเรียนแบบปกติ  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง ผลการวิจัย
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังเรียนมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  นักเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมดานบทบาท
กระบวนการทํางานเปนกลุม  บทบาทการเปนสมาชิกที่ดีของกลุม  คุณลักษณะที่พึงประสงคและ
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การเปนผูนําของกลุม  ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการเรียนมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 พยงค   จิระพงษ (2544 : 82) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบตอสังคม
ศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยชุดกิจกรรมการเรียนระบบ 4 
MAT กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชา
สังคมศึกษา โดยชุดกิจกรรมระบบ 4 MAT กับกิจกรรมกลุมสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 นพพร   ทิพยสุวรรณ (2543 : 91) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคานิยมดานการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใชการสอนแบบ
วิธีการทางวิทยาศาสตร ดวยการใชเทคนิคการพัฒนาแบบยั่งยืนกับการสอนแบบอริยสัจ ผลการวิจัย
พบวานักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตรดวยการใชเทคนิค การพัฒนาแบบ
ยั่งยืน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบอริยสัจ 
 ภัทราภรณ   พิทักษธรรม (2543 : 107) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความ 
สามารถดานการคิดวิเคราะห และเจตคติตอวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับ
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู โดยใชกิจกรรมการสรางแผนภูมิมโนทัศนกับการสอนตามคูมือครู 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชกิจกรรมการสรางแผนภูมิ
มโนทัศนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู     
 จุฑามาศ   สดแสงจันทร  (2540 : 60 - 61)  ไดทําการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพฤติกรรมการทํางานกลุมที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดกับ
การสอนแบบปกติในรายวิชา ส 401 สังคมศึกษา  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่สอนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตดกับการสอนแบบปกติ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนที่
ไดรับการสอนแบบปกติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 พฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดไมแตกตางกัน 
  7.3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 ชํานาญ   เอี่ยมสําอาง  (2539 : 77 ; อางอิงจาก Lumpkin.  1991.  Dissertation Abstracts 
International.) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาของ
นักเรียน เกรด 5 และเกรด 6 ผลการศึกษาพบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมที่เปนนักเรียน เกรด 5  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาไมแตกตางกัน สวนกลุมทดลองที่
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เปนนักเรียนเกรด 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา สูงกวากลุม
ควบคุม   
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของมาแลวสรุปไดวาการจัดการเรียนรูที่จัดกิจกรรมให
นักเรียนไดคิดอยางหลากหลาย  ดวยวิธีการสอนแบบตาง ๆ มีความเหมาะสมกับวัยและกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ใหสูงขึ้น  
 7.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะการทํางานรวมกัน 
              7.4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 สุนี   มะเจี่ยว  (2545 : 76 - 79)  ศึกษาเรื่อง  ผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด
ที่มีตอทักษะการทํางานรวมกันและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เร่ือง  กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน   โรงเรียนแกนกระจานวิทยา  จังหวัดเพรชบุรี   ผลการวิจัย
พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือเทคนิคสแตดสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และทักษะการทํางาน
รวมกันของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดสูงกวาการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 นรินทร   กระพี้แดง  (2543 : 79 - 80)  ศึกษาเรื่อง  ผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคจิกซอว  ที่มีตอทักษะการทํางานรวมกันและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เร่ือง  ระบอบ
ประชาธิปไตย  ในรายวิชา  ส  402  สังคมศึกษา  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียน
ขอนแกนวิทยายน  จังหวัดขอนแกน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบ
รวมมือ  โดยใชเทคนิคจิกซอว   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบ
ปกติ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมอื  
โดยใชเทคนิคจิกซอวมีทักษะการทํางานรวมกันรวมกันสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนตามปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
 ปาริชาติ   จิตรฉ่ํา  (2540 : 83 - 84)  ไดทําการศึกษาการเรียนแบบรวมมือพัฒนา
สัมฤทธิผล  เจตคติ  และทักษะการทํางานรวมกันในวิชาสังคมศึกษา  ส 504  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  
ผลการวิจัยพบวา  สัมฤทธิผลทางการเรียนในกลุมทดลองระหวางแผนการเรียนรูที่ 1 และแผนการ
เรียนที่ 2 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เจตคติของนักเรียนที่มีตอวิธีการ
เรียนแบบรวมมือของนักเรียนในแผนการเรียนที่ 1 และแผนการเรียนที่ 2  มีทักษะการทํางาน
รวมกันไมแตกตางกัน  โดยผลการวิจัยพบวา  วิธีการเรียนแบบรวมมือเปนวิธีที่ฝกทักษะการทํางาน
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รวมกันไดเปนอยางดี  รูจักใหความสําคัญตอตนเองและผูอ่ืนมากขึ้นอันจะนําไปประยุกตใชกับ
ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี   
  7.4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 ลาซาโลวิทซ ชาราน และสตินเบอรค (Lazarowitz, Sharan  and  Stinberg.  1980 : 99 - 
104)  ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือ  โดยวัดพฤติกรรมการจัดสรรรางวัลแกตนเองและผูอ่ืนใน
ลักษณะที่เสียสละรวมมือและแขงขันโดยกําหนดในกลุมการทํางานแบบรวมมือ  สวนกลุมควบคุม
ทํางานตามลําพัง  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมการจัดสรรรางวัลและเลือกทํา
กิจกรรมรวมมือกันมากกวากลุมควบคุม 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการทํางานรวมกัน  สรุปไดวาทักษะการทํางานรวมกัน
เปนสิ่งจําเปนคนเราตองมีการปฏิบัติงานและมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลา  ดังนั้นการทํางานรวมกัน
ในกิจกรรมการเรียน  นับวามีประโยชนและความสําคัญเปนอยางยิ่งที่จะใหนักเรียนไดมีโอกาส
พัฒนาทักษะการทํางานรวมกันกับผูเรียน  และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นได    
 
 


