
 

 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental research) โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
และทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  กับเทคนิค  TGT  ซ่ึงมีรายละเอียดและขั้นตอนในการ
ดําเนินการวิจัยดังนี้ 
    1.  ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
    2.  แผนแบบการทดลองที่ใชในการวิจัย 
    3.  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
    4.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    5.  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    6.  การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 
    7.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1.  ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
 เพื่อใหการดําเนินการวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว   จึงดําเนินการวิจัยดัง
รายละเอียดแสดงขั้นตอนดําเนินการวิจัยดังปรากฏในตาราง 10 
  
ตาราง 10 แสดงขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
 
ขั้นตอน/กิจกรรมยอย แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือที่ใช ผลที่ตองการ 

 
1.  ขั้นศึกษาขอมูล

เบื้องตน 

 
เอกสาร  ตํารา 
งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
วิเคราะหเนื้อหา 
งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
กรอบแนวคิดในการ
วิจัย 

2.  ขั้นการออกแบบ 
 การทดลอง 
     

กรอบแนวคิด            
ในการวิจัย 
 

ศึกษาเอกสาร  ตํารา 
สถิติและงานวจิัย 
ที่เกี่ยวของ 

แผนแบบในการ
ทดลอง 
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 E1  O1  X1  O3 
 E2  O2  X2  O4 

ตาราง 10 (ตอ) 
 
ขั้นตอน/กิจกรรมยอย แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือที่ใช ผลที่ตองการ 

    
3.  ขั้นการสราง

เครื่องมือ 
เอกสารวิชาการ      
ตาง ๆ 

แผนการจัดการเรียนรู 
สรางแบบทดสอบ 
แบบประเมินทักษะ
การทํางานรวมกัน 

เครื่องมือเก็บขอมูล 

4.  ขั้นทดลองใช
เครื่องมือ 

นักเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง 

เครื่องมือการวจิัย เครื่องมือที่มีคุณภาพ 
 

5. ขั้นการเก็บรวบรวม  
วิเคราะหและผล
ขอมูล 

ประชากรและ 
กลุมตัวอยาง 

วิธีการจัดการเรียนรู ผลการวิจัย 

6.  ขั้นสรุปและ 
 การอภิปรายผล 

ผลการวิเคราะห
ขอมูล 

อภิปรายและ
ขอเสนอแนะ 
 

รายงานผลการวิจัย 

 
2.  แผนแบบการทดลองที่ใชในการวิจัย  
           การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง  (Quasi experimental)  โดยใชแผนแบบการวิจัยเปน
แบบการทดลอง  2  กลุม  ที่ไมเทาเทียมกัน สอบกอนและหลังการทดลอง  (Non-equivalent  group 
pretest posttest design)  ซ่ึงมีแผนแบบการทดลองตามรูปแบบของ  คุกและเคมพเบล  (Cook and 
Campbell.  1979 : 103 - 115) ดังแสดงในภาพประกอบ 6 
   
 
 

 
ภาพประกอบ 6  แผนแบบการทดลอง 

 
        E1 หมายถึง  กลุมทดลองที่ 1 
 E2 หมายถึง  กลุมทดลองที่ 2 
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 X1 หมายถึง  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ  STAD 
 X2 หมายถึง  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ  TGT 
 O1 หมายถึง  การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานรวมกนั 
                                     กอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 
     เทคนิค  STAD  
 O2 หมายถึง  การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานกันกอนเรียน 
     ของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
     เทคนิค  TGT  
 O3 หมายถึง  การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานรวมกนั 
     หลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื
     เทคนิค  STAD  
 O4 หมายถึง  การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานกันหลังเรียน  
     ของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
     เทคนิค  TGT  
 
3.  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
            3.1 ประชากร 
            ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 ของกลุม
โรงเรียนปทมาลัย  อําเภอลาดบัวหลวง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 7 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนวิทยานนท โรงเรียนวัดลาดประทุม 
คงคารามโรงเรียนวัดลาดบัวหลวง (สหมิตรศึกษา) โรงเรียนวัดหลักชัย “ประชาบรรลือฤทธิ์” 
โรงเรียนวัดปทุมวัน (โสนิกรณประชาอนุสรณ) โรงเรียนวัดตรีพาราสีมาเขต และโรงเรียนสัตตป
ทุมบํารุงจํานวน 146  คน      

3.2 กลุมตัวอยาง 
            กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ของกลุม
โรงเรียนปทมาลัย  อําเภอลาดบัวหลวง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2551  จํานวน 36  คน แบงเปน 2 กลุม ตามหองเรียนสภาพจริง  ซ่ึงไดมา
โดยวิธีการสุมอยางงาย  (Simple  random  sampling)   เปนกลุมทดลองที่ 1 โรงเรียนวัดลาดประทุม
คงคาราม  ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  จํานวน 20 คน และกลุม
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ทดลองที่  2 โรงเรียนวัดหลักชัย “ประชาบันลือฤทธ์ิ”  ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิค  TGT  จํานวน 16 คน โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการจัดการเรียนรูเองทั้งสองกลุม 
 
4.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
             เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มี  2 ประเภท ไดแก 
 4.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือแผนการจัดการเรียนรู แบงเปน 2 ชนิด ดังนี้ 
       4.1.1  แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD จํานวน 20 แผน 
      4.1.2 แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT จํานวน 20 แผน 
 4.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  มี   2  ชนิด คือ 
              4.2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   
             4.2.2 แบบประเมินทักษะการทํางานรวมกัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียนในขณะที่นักเรียนไดเรียนและบันทึกผล
หลังจากสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนการสอนแลว ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะที่สังเกต จํานวน 2 สวน 
ไดแก บทบาทการทํางานรวมกันและดานพฤติกรรมการทํางานรวมกัน  โดยมีเกณฑในการให
คะแนนจํานวน  3  เกณฑดวยกัน คือ  3 หมายถึง  บทบาทหรือพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติไมต่ํากวา 
3 คร้ัง  2  หมายถึง  บทบาทหรือพฤติกรรมที่นักเรียนไดปฏิบัติ 1-2 คร้ัง 1 หมายถึง บทบาทหรือ
พฤติกรรมที่นักเรียนไมเคยปฏิบัติเลย 
 
5.  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  ขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
  5.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 สาระภูมิศาสตร ผูวิจัยดําเนินการสรางตาม
ขั้นตอนดังนี้ 
  5.1.1   ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544 คูมือครู และแบบเรียนกลุม
สาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระภูมิศาสตร   
                     5.1.2   วิเคราะหโครงสรางหลักสูตร จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาเวลาเรียนและ
กิจกรรมการเรียนการสอน สาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระภูมิศาสตร   
        5.1.3   กําหนดจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู และสื่อการเรียน          
การสอน 
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        5.1.4   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบรวมมือเทคนิค STAD 
เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
        5.1.5   สรางแผนการจัดการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูที่ไดกําหนด จํานวน 20 
แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง ดังนี้ 
       5.1.5.1 แผนการจัดการเรียนรูที่  1 เร่ือง  ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติที่มีอิทธิพล
ตอการดํารงชีวิต     
       5.1.5.2 แผนการจัดการเรียนรูที่  2  เร่ือง ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
      5.1.5.3 แผนการจัดการเรียนรูที่  3  เร่ือง ดิน    
       5.1.5.4 แผนการจัดการเรียนรูที่  4 เร่ือง น้ํา    
       5.1.5.5 แผนการจัดการเรียนรูที่  5 เร่ือง ปาไมและสัตวปา   
       5.1.5.6 แผนการจัดการเรียนรูที่  6   เร่ือง แรธาตุ   
       5.1.5.7 แผนการจัดการเรียนรูที่  7  เร่ือง การแลกเปลี่ยนทรัพยากรธรรมชาติ  
       5.1.5.8 แผนการจัดการเรียนรูที่  8  เร่ือง  การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ   
      5.1.5.9 แผนการจัดการเรียนรูที่  9   เร่ือง การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม    
    5.1.5.10 แผนการจัดการเรียนรูที่ 10 เร่ือง ความหมายของสิ่งแวดลอมทางสังคม   
     5.1.5.11   แผนการจัดการเรียนรูที่ 11 เร่ือง ความแตกตางของสิ่งแวดลอมทาง
สังคม   
     5.1.5.12 แผนการจัดการเรียนรูที่ 12 เร่ือง  ความแตกตางของสิ่งแวดลอม 
ทางสังคมและวัฒนธรรมในทองถ่ิน   
     5.1.5.13 แผนการจัดการเรียนรูที่ 13 เร่ือง  ประเพณแีละการละเลนพื้นเมือง                            
     5.1.5.14 แผนการจัดการเรียนรูที่ 14 เร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ิน  
     5.1.5.15 แผนการจัดการเรียนรูที่ 15 เร่ือง ส่ิงแวดลอมทางสังคมและวฒันธรรม 
ในจังหวดั    
     5.1.5.16 แผนการจัดการเรียนรูที่ 16  เร่ือง การรักษาสิ่งแวดลอมทางสังคมและ             
วัฒนธรรม    
     5.1.5.17 แผนการจัดการเรียนรูที่ 17 เร่ือง การตั้งถ่ินฐานของประชากร   
     5.1.5.18 แผนการจัดการเรียนรูที่ 18 เร่ือง  ปจจัยที่ทําใหเกิดการอพยพยายถ่ินฐาน   
    5.1.5.19 แผนการจัดการเรียนรูที่ 19  เร่ือง ผลกระทบจากการเพิ่มของประชากร 
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ในทองถ่ิน    
     5.1.5.20 แผนการจัดการเรียนรูที่ 20  เร่ือง  การเปลี่ยนแปลงประชากร   
 โดยการกําหนดขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามขั้นตอนการสอนแบบ
รวมมือ 4 แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ ของ สลาวิน (Slavin.  1995 : 4)  
จอหนสันและจอหนสัน (Johnson  and Johnson.  1989 :  22 - 23) ซ่ึงประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังนี้    
ขั้นที่ 1  ขั้นคํานวณคะแนนพื้นฐาน  ขั้นที่ 2  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นที่ 3  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ขั้นที่ 4  ขั้นทดสอบ  ขั้นที่ 5  ขั้นสรางความประทับใจ  ขั้นที่ 6  ขั้นสรุป ซ่ึงรายละเอียด 
ในแตละแผนการสอนมีองคประกอบหลักดังนี้ 
 1.   สาระสําคัญ 
 2.   ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 3.   จุดประสงคการเรียนรู 
 4.   สาระการเรียนรู  
 5.   กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 ขั้นที่ 1  ขั้นคํานวณคะแนนพื้นฐาน 
 ขั้นที่ 2  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 1. แจงจดุประสงคการเรียนรู 
 2. กระตุนและเราความสนใจ 
 3.   ทบทวนความรูเดิมที่จําเปนตองเรียน 
 ขั้นที่ 3  ขั้นจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 1. แบงกลุมยอยกลุมละ 4  คน  โดยคละความสามารถ สูง : กลาง : ต่ํา 
 2. ขั้นนําเสนอ  โดยครูสอนความรูใหกับนกัเรยีน 
 3. นักเรียนทํางานกลุม 
 ขั้นที่ 4  ขั้นทดสอบ 
   นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล   
 ขั้นที่ 5  ขั้นสรางความประทบัใจ 
 ประกาศคะแนนของกลุมใหนักเรียนไดรู  ใหคําชม  รางวัล  กับกลุมทีท่ําคะแนนเฉลี่ย
ผานเกณฑที่กาํหนด 
 ขั้นที่ 6  ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนรวมกนัสรุปสาระการเรียนรู  
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          5.1.6   นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
ไดรับคําแนะนําในการปรับปรุงในเรื่องการใชภาษาใหเหมาะสมในบางขอ 
                       5.1.7   นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและประเมินผล และผูเชี่ยวชาญการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาความสอดคลองของ
จุดประสงค เนื้อหา และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือ/แหลงเรียนรู การวัดผลประเมินผล และ
ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และนําคะแนนของผูเชี่ยวชาญ
มาหาคา IOC ไดอยูระหวาง 0.80 - 1.00 
          5.1.8   ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค  STAD ตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญคือ จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ใบงาน และคําผิด  
                       5.1.9   นําแผนการจัดการเรียนรูที่แกไขแลวไปใชกับกลุมทดลอง 
                5.2 แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 สาระภูมิศาสตร ผูวิจัยดําเนินการสรางตาม
ขั้นตอนดังนี้ 
       5.2.1   ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544 คูมือครู และแบบเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระภูมิศาสตร   
                       5.2.2   วิเคราะหโครงสรางหลักสูตร จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาเวลาเรียนและ
กิจกรรมการเรยีนการสอน สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระภูมิศาสตร   
   5.2.3   กําหนดจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู และสื่อการเรียน 
การสอน   
          5.2.4   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
TGT เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
         5.2.5   สรางแผนการจัดการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูที่ไดกําหนด จํานวน 20 
แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง ดังนี้ 
                5.2.5.1 แผนการจัดการเรียนรูที่  1  เร่ือง  ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติที่มีอิทธิพล 
ตอการดํารงชีวิต     
   5.2.5.2 แผนการจัดการเรียนรูที่  2   เร่ือง  ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติและ
ทรัพยากรธรรมชาติ   
   5.2.5.3 แผนการจัดการเรียนรูที่  3    เร่ือง  ดิน    
   5.2.5.4 แผนการจัดการเรียนรูที่  4    เร่ือง  น้ํา    
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   5.2.5.5 แผนการจัดการเรียนรูที่  5   เร่ือง  ปาไมและสัตวปา   
   5.2.5.6 แผนการจัดการเรียนรูที่  6    เร่ือง  แรธาตุ   
   5.2.5.7  แผนการจัดการเรียนรูที่  7    เร่ือง  การแลกเปลี่ยนทรัพยากรธรรมชาติ                             
   5.2.5.8 แผนการจัดการเรียนรูที่  8    เร่ือง  การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ                            
   5.2.5.9 แผนการจัดการเรียนรูที่  9    เร่ือง  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ  
ส่ิงแวดลอม     
            5.2.5.10 แผนการจัดการเรียนรูที่ 10  เร่ือง  ความหมายของสิ่งแวดลอมทางสังคม                            
            5.2.5.11 แผนการจัดการเรียนรูที่ 11  เร่ือง  ความแตกตางของสิ่งแวดลอมทาง
สังคม    
            5.2.5.12 แผนการจัดการเรียนรูที่ 12  เร่ือง  ความแตกตางของสิ่งแวดลอมทาง
สังคมและวัฒนธรรมในทองถ่ิน   
            5.2.5.13 แผนการจัดการเรียนรูที่ 13  เร่ือง  ประเพณีและการละเลนพื้นเมือง                                  
           5.2.5.14 แผนการจัดการเรียนรูที่ 14  เร่ือง  ภูมิปญญาทองถ่ิน   
            5.2.5.15 แผนการจัดการเรียนรูที่ 15  เร่ือง  ส่ิงแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรม
ในจังหวดั    
            5.2.5.16 แผนการจัดการเรียนรูที่ 16 เร่ือง การรักษาสิ่งแวดลอมทางสังคมและ             
วัฒนธรรม      
           5.2.5.17 แผนการจัดการเรียนรูที่ 17  เร่ือง  การตั้งถ่ินฐานของประชากร                                  
           5.2.5.18 แผนการจัดการเรียนรูที่ 18  เร่ือง  ปจจัยที่ทําใหเกิดการอพยพยายถ่ินฐาน   
           5.2.5.19 แผนการจัดการเรียนรูที่ 19  เร่ือง  ผลกระทบจากการเพิ่มของประชากร                           
ในทองถ่ิน   
           5.2.5.20 แผนการจัดการเรียนรูที่ 20  เร่ือง  การเปลี่ยนแปลงประชากร                                  
 โดยการกําหนดขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามขั้นตอนการสอนแบบ
รวมมือ  แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ ตามทฤษฏีของ สลาวิน  (Slavin.  
1990 : 3) ซ่ึงประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้  ขั้นที่ 1 นําเขาสูบทเรียน   ขั้นที่ 2  ขั้นจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ขั้นที่ 3  ขั้นแขงขัน ขั้นที่ 4  ขั้นสรางความประทับใจ  ขั้นที่ 5  ขั้นสรุป  ซ่ึง
รายละเอียดในแตละแผนการสอนมีองคประกอบหลักดังนี้ 
 1.   สาระสําคัญ 
 2.   ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 3.   จุดประสงคการเรียนรู 
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 4.   สาระการเรียนรู  
 5.   กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 ขั้นที่ 1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 1.   แจงจดุประสงคการเรียนรู 
 2. กระตุนและเราความสนใจ 
 3.   ทบทวนความรูเดิมที่จําเปนตองเรียน 
 ขั้นที่ 2  ขั้นจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 1.   แบงกลุมยอยกลุมละ 4  คน โดยคละความสามารถ  สูง : กลาง : ต่ํา 
 2.   ขั้นนําเสนอ  โดยครูสอนความรูใหกับนกัเรยีน 
 3. นักเรียนทํางานกลุม 
 ขั้นที่ 3  ขั้นแขงขัน 
 นักเรียนทุกคนแขงขันเกมในเนื้อหาที่เรียน ตามระดับความสามารถทางการเรียนโดยจัด
โตะแขงขันตามความสามารถ โตะที่ 1 เด็กนักเรียนที่มีความสามารถสูง โตะที่ 2 - 3 เด็กนักเรียนที่มี
ความสามารถปานกลาง โตะที่ 4 เด็กนักเรียนที่มีความสามารถต่ํา 
 ขั้นที่ 4  ขั้นสรางความประทบัใจ 
 ประกาศคะแนนของกลุมใหนักเรียนไดรู ใหคําชม รางวัล กับกลุมที่ทําคะแนนเฉลี่ยผาน
เกณฑที่กําหนด 
 ขั้นที่ 5  ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนรวมกนัสรุปสาระการเรียนรู  
  5.2.6 นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
ไดรับคําแนะนําในการปรับปรุงในเรื่องการใชภาษาใหเหมาะสมในบางขอ 
  5.2.7 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  ไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและประเมินผล  และผูเชี่ยวชาญการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จํานวน  5  ทาน  เพื่อพิจารณาความสอดคลอง
ของจุดประสงค  เนื้อหา  และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ส่ือ/แหลงเรียนรู  การวัดผลประเมินผล  
และตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และนําคะแนนของ
ผูเชี่ยวชาญมาหาคา  IOC  ไดอยูระหวาง 0.80 - 1.00 
  5.2.8   ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิค TGT ตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญคือ จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู   ใบงาน  และคําผิด  
  5.2.9   นําแผนการจัดการเรียนรูที่แกไขแลวไปใชกับกลุมทดลอง 
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สรางแผนการจัดการเรียนรู 2 วิธี 
1.  แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  

               2.  แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 

  จากขั้นตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรูสามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี ้
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
                   
 
 
 
 
 
 
 
     

ภาพประกอบ 7 ขั้นตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
 
 3.   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม   เร่ือง  ประชากรกับสิ่งแวดลอม  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  แบบทดสอบที่สรางขึ้น
เปนแบบปรนัยเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ  มีคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
และครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เร่ือง ประชากรกับ
ส่ิงแวดลอม  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  โดยมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
   3.1  ศึกษาคนควาและรวบรวมเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์         
ทางการเรียนจากเอกสาร  ตํารา  ที่เกี่ยวของกับเทคนิคการวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู

แสดงขั้นตอนการสรางแผนการจัดการเรยีนรู 

ศึกษาหลักการ   จุดมุงหมายของหลักสูตร 

กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

นําแผนการจดัการเรียนรูไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

วิเคราะหจุดประสงค 

นําแผนการจดัการเรียนรูเสนอตออาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธเพื่อใหคําแนะนํา 

นําแผนการจดัการเรียนรูไปปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชสอน 
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สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบทดสอบในลกัษณะ
ที่คลายคลึงกัน 
  3.2 ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตาม
หลักสูตรขั้นพื้นฐานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   เกี่ยวกับสาระมาตรฐานการเรียนรู
และจุดประสงคการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรู  
  3.3 วิเคราะหเนื้อหา  จุดประสงคการเรียนรู เวลาที่ใชในการเรียนจากหลักสูตรที่
กําหนดไวโดยดําเนินการสรางเปนตารางวิเคราะหหลักสูตร  เพื่อใชเปนแนวในการสราง
แบบทดสอบเพื่อสรางแผนผังการออกขอสอบจําแนกพฤติกรรมออกเปน 6 ดาน ไดแก  ความรู
ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห  การประเมินคา  สําหรับเปน
เกณฑในการตัดสินใจวา  ตองการวัดพฤติกรรมในเนื้อหาระดับใด  เปนจํานวนมากนอยเพียงใด 
  3.4  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  ใหสอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตร  จํานวน  40 ขอ    
  3.5  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ พิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 
  3.6  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญทางการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล  จํานวน 5  
ทาน  ตรวจสอบคุณลักษณะของแบบทดสอบ  ในดานความสอดคลองของเนื้อหา  ความถูกตองของ
ภาษาที่ใช  ความสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด  และความเหมาะสมของตัวเลือก ซ่ึงใชการ
ตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง  (Index  of  item -  objective  congruence  หรือ IOC) (ลวน สายยศ 
และ อังคณา  สายยศ.  2543 : 247 - 251) ซ่ึงกําหนดใหคะแนนผลการพิจารณาตัดสินดังนี้ 
 
            คะแนน +1   เมื่อผูทรงคุณวุฒิแนใจวาขอคําถามนั้นเปนตัวแทนของพฤติกรรม 
     ที่ตองการวัด 
            คะแนน   0   เมื่อผูทรงคุณวุฒิไมแนใจวาขอคําถามนั้นเปนตัวแทนของพฤติกรรม 
     ที่ตองการวัด 
            คะแนน - 1   เมื่อผูทรงคุณวุฒิแนใจวาขอคําถามนั้นไมเปนตัวแทนของพฤติกรรม 
     ที่ตองการวัด 
 
  โดย   IOC   =    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในขอนั้น ๆ 
                                                       จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
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   นําผลจากการใหคะแนนของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน มาหาคาดัชนีความสอดคลองของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาระหวาง 0.60 - 1.00 
  3.7  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สรางขึ้น และปรับปรุงแกไขแลว  
ไปทดลองใชกับเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนวัดลาดบัวหลวง (สหมิตรศึกษา)  กลุม
โรงเรียนปทมาลัย  อําเภอลาดบัวหลวง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 
2   จํานวน  40 คน   ซ่ึงเปนนักเรียนที่เคยเรียน  สาระภูมิศาสตร  เร่ือง  ประชากรกับสิ่งแวดลอม
มาแลว  นําแบบทดสอบมาตรวจคําตอบ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนคือ  ทําถูกได 1 คะแนน  ทําผิด
ได  0  คะแนน  นําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาความยากงาย  (p)  และคาอํานาจจําแนก  (r) ของ
แบบทดสอบรายขอ ( ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ. 2543 : 183 - 185 )  โดยเลือกขอสอบที่มี
คาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.23 - 0.78  และคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.23 - 0.80 และเลือก
แบบทดสอบมาจํานวน  30  ขอ  โดยตัดขอ 6  8  10  12  19  22  24  26  28  และ 30  ออก เพราะมีคา
อํานาจจําแนก (r) ไมถึง 0.20 เมื่อตรวจสอบเนื้อหาดูแลว ปรากฏวาเนื้อหาและจุดประสงคที่ตองการ
วัดครบ  ผูวิจัยจึงนํามาจัดเรียงใหม   เพื่อนํามาใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  3.8 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จํานวน 30 ขอ  มาหาคาความเชื่อมั่น
โดยใชสูตร  KR20  ของคูเดอร - ริชารดสัน  กําหนดคะแนนแตละขอทําถูกได 1 ทําผิด ได 0           
(ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ.  2543 : 209  - 215) ไดคาแอลฟาเทากับ  0.805     
          3.9  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  ที่ผานการคัดเลือก และหาคุณภาพครบทุกขั้นตอนไปจัดพิมพเปนฉบับจริง  
แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงตอไป   
  4.   แบบประเมินทักษะการทํางานรวมกัน  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและตรวจสอบ
คุณภาพตามขั้นตอนดังนี้ 
                        4.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินผลที่เกี่ยวของกับแบบประเมินทักษะการทํางาน
รวมกัน จากหนังสือ  ตํารา  และเอกสารที่เกี่ยวของ   
  4.2  สรางแบบประเมินทักษะการทํางานรวมกัน  ซ่ึงประกอบดวยบทบาทนักเรียน  
และพฤติกรรม  สําหรับในดานบทบาทผูวิจัยไดกําหนดบทบาทของนักเรียนตามขอเสนอแนะของ
เจมส  (James)  (ชูศรี สนิทประชากร.  2534 : 48-49) สวนดานพฤติกรรมดําเนินการวิเคราะห
ธรรมชาติของงานที่นักเรียนไดปฏิบัติและคุณลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการวัด เพื่อใหทราบถึง
ตัวบงชี้ที่ตองการวัด ซ่ึงประกอบดวย 
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   4.2.1 ดานบทบาท  บทบาทของนักเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  เร่ือง  มนุษยกับสิ่งแวดลอม  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนด
บทบาทของผูเรียนดังตอไปนี้ 
                     4.2.1.1 บทบาท “การประสานงาน”  มีบทบาทที่สําคัญคือ 
                          4.2.1.1.1 สามารถประสานงานระหวางกลุมของตนเอง  กลุมอื่นและ
ครูผูจัดการเรียนการสอน 
                          4.2.1.1.2   สามารถจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณการเรียนที่จําเปนใน
การเรียน 
                        4.2.1.1.3   สามารถอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมใหสมาชิกเขาใจ
ตรงกัน 
                       4.2.1.2 บทบาท “กระตุนเตือน” มีบทบาทที่สําคัญคือ 
     4.2.1.2.1   สามารถกระตุนเตือนสมาชิกในกลุมรวมกนัทํากิจกรรม 
     4.2.1.2.2   เตือน  แนะนําใหเพื่อนทํากิจกรรมทุกขั้นตอน 
     4.2.1.2.3   สามารถใหกําลังใจในการทํากิจกรรมของเพื่อนทุกคนที่อยู
ในกลุม 
                      4.2.1.3 บทบาท  “การตรวจสอบ” มีบทบาทที่สําคัญคือ 
     4.2.1.3.1   สามารถตรวจสอบความเรียบรอยของการปฏิบัติกิจกรรมใน
กลุม 
     4.2.1.3.2   สามารถตรวจสอบความรู  ความเขาใจของเพื่อนในกลุม 
            4.2.1.4 บทบาท  “การสรุปงาน” มีบทบาทที่สําคัญคือ 
     4.2.1.4.1   สามารถสรุปประเด็นทั้งหมดใหเพื่อนในกลุมฟง 
     4.2.1.4.2   สามารถสรุปผลการอภิปรายใหเพื่อนในกลุมฟง 
                   4.2.2 ดานพฤติกรรมการทํางานรวมกัน  พฤติกรรมการทํางานของนักเรียน  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เร่ือง  ประชากรกับสิ่งแวดลอม  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 ซ่ึงผูวิจัยกําหนดขึ้นดังตอไปนี้ 
    4.2.2.1 มีสวนรวมในการวางแผนในการทํางานกลุม 
    4.2.2.2 ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมายทุกขั้นตอน 
    4.2.2.3   ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดแลวเสร็จทุกขั้นตอนภายใน
เวลาที่กําหนด 
    4.2.2.4 มีการแบงปนอุปกรณการเรียนกับสมาชิกภายในกลุม 
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    4.2.2.5 มีสวนในการประสานงานระหวางกลุมของตนเองกับกลุมเพื่อน
หรือกับครูผูสอน 
    4.2.2.6 ยอมรับขอผิดพลาดของกลุมและแกไขปญหาตาง ๆ ในกลุมดวย
ความประนีประนอม 
    4.2.2.7 ยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุมอยางเครงครัด 
    4.2.2.8 สํารวจความเขาใจและการรบัรูรวมกันกับเพื่อนในกลุมทุกกิจกรรม 
    4.2.2.9 แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการอภิปรายอยางมเีหตุผล 
                           4.2.2.10 ตั้งใจฟงเพื่อนอธิบายอยางมสีมาธิ  และไมดูถูกความคิดของผูอ่ืน 
                           4.2.2.11 ถามและโตตอบดวยเหตุผลเมื่อไมเขาใจความคิดของผูอ่ืนและ
กิจกรรมที่ทํา 
                           4.2.2.12 ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานอยางมีเหตุผล 
                           4.2.2.13 ช้ีแจงเหตุผลของการกระทําหรือแนวคิดตาง ๆ ของตนใหเพื่อนฟง
อยางชัดเจน 
                           4.2.2.14 เขารวมปฏิบัติกิจกรรมของกลุมทุกครั้ง 
                           4.2.2.15 เปนตัวแทนของกลุมในการตอบคําถามหรือรวมอภิปรายกับสมาชิก
กลุมอื่น ๆ 
                          4.2.2.16 กระตือรือรนในการปฏิบัติกจิกรรมรวมกับเพื่อนในกลุม 
                          4.2.2.17 ยกยองชมเชยอยางเหมาะสมตอความคดิเห็นและการกระทําของ
ผูอ่ืน 
                          4.2.2.18 สรุปเนื้อหาและผลการอภิปรายไดอยางชัดเจน เขาใจงาย 
                          4.2.2.19 ซักถาม   ตรวจสอบความเขาใจ และการรบัรูรวมกันของสมาชิก      
ทุกกิจกรรม 
                          4.2.2.20 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและแนวปฏิบัติ แตละกิจกรรมอยางเครงครัด 
         4.3 การตรวจและใหคะแนน  แบบประเมินทักษะการทํางานรวมกัน  ของนักเรียน
ผูวิจัยกําหนดคะแนน แบบประเมินเปน 3 ระดับ คือ 3 2 และ 1 (บุญศรี พรหมมาพันธุ.  2535 : 133) 
ดังนี้ 
 
   3   หมายถึง   บทบาทพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติไดไมต่าํกวา  3  คร้ัง 
                              2   หมายถึง   บทบาทพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติไดไมเกนิ 1 - 2   คร้ัง 
                              1   หมายถึง   บทบาทพฤติกรรมที่นักเรียนไมเคยปฏิบัติเลย 
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                      4.4 การแปลความหมายของคะแนน  แบบประเมินทักษะการทํางานรวมกันของ
นักเรียน  ผูวิจัยกําหนดความหมายของคะแนนที่ไดจากการประเมินทักษะการทํางานรวมกันของ 
(บุญศรี พรหมมาพันธุ.  2535 : 133) ดังนี้ 
 
       ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา  1.50  คะแนน หมายถึง  นกัเรียนที่มีระดบัการทํางาน
รวมกันอยูในเกณฑต่ํา 
       ระดับคะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.51 - 2.50  คะแนน  หมายถึง  นักเรยีนที่มีระดับ 
การทํางานรวมกันอยูในระดับปานกลาง 
       ระดับคะแนนเฉลี่ยสูงกวา  2.51 คะแนน หมายถึง  นกัเรียนที่มีระดบัการทํางาน
รวมกันในระดบัสูง 
 
  4.5 นําแบบประเมินทักษะการทํางานรวมกันที่สรางขึ้น ไปใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข      
          4.6  นําแบบประเมินทักษะการทํางานรวมกันที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ
ทางดานการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและทางการวัดและ
ประเมินผล   จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบภาษาที่ใช ความสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการวัด
และความเหมาะสมของเกณฑ 
  4.7  ปรับปรุงแกไขแบบประเมินทักษะการทํางานรวมกันตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวนําแบบประเมินทักษะการทํางานรวมกันไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัย 
 
6.  การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.   จัดปฐมนิเทศนักเรียนกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม เพื่อทําความเขาใจกับนักเรียนเกี่ยวกับ
จุดประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของ
ผูเรียน และวิธีการประเมินการจัดการเรียนรู 
 2.   ทดสอบกอนเรียน (Pre - test) กับกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม ดวยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง ประชากรกับ
ส่ิงแวดลอม ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 30 ขอ ดวยตนเองทําการประเมินทักษะการทํางาน
รวมกันดวยแบบประเมินทักษะการทํางานรวมกัน แลวบันทึกผลกอนการทดลองไวสําหรับการ
วิเคราะหขอมูล   
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 3.   ดําเนินการทดลองโดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนทั้ง 2 กลุม  
ซ่ึงใชเนื้อหาเดียวกัน ใชระยะเวลาการสอนกลุมละ 20 ช่ัวโมง แตใชวิธีการจัดการเรียนรูที่แตกตาง
กัน  ดังนี้ 
  3.1 กลุมทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD จํานวน 
20 ช่ัวโมง 
  3.2 กลุมควบคุมใชแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT จํานวน 20 
ช่ัวโมง   
         4.   หลังจากนักเรียนในกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม  ไดรับการเรียนรูจบเนื้อหาตามที่กําหนด
แลว  ผูวิจัยดําเนินการทดสอบหลังเรียน (Post - test) กลุมทดลองทั้ง 2 กลุม ดวยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4  เร่ือง  ประชากรกับสิ่งแวดลอม  จํานวน 30 ขอ ซ่ึงเปนฉบับเดียวกันกับแบบทดสอบกอน
เรียนและนักเรียนกลุมทดลองทั้ง  2  กลุม ทําการประเมินทักษะการทํางานรวมกันดวยแบบประเมิน
ทักษะการทํางานรวมกัน  ตรวจผลจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมิน
ทักษะการทํางานรวมกัน  แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
เพื่อนํามาใชในการสรุปการวิจัยและเสนอความคิดเห็นที่ไดจากการศึกษา 
 
7.   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 สถิติพื้นฐาน   
 1.   หาคาเฉลี่ย (Χ )  
 2.   หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
      1.   หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนือ้หา 
      2.   หาคาความเชือ่มั่น KR-20 ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      3.   หาคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r)                                                 
             สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
 1.  สถิติทดสอบ (t - test) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทกัษะการทาํงาน 
รวมกัน 
 2.   การวิเคราะหความแปรปรวนรวมหลายตวัแปร (MANCOVA) 


