
บทที ่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi - experiment Research)  มีวัตถุประสงคเพื่อ 
เปรียบเทียบผลการเรียนรูดานความรู ทักษะปฏิบัติ  และเจตคติ  ตอวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  
เร่ืองการใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  ระหวางเรียนโดยการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  
(E – Learning)  กับการสอนปกติ  โดยดําเนินการวิจัยดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.  การศึกษาเพื่อเตรียมการวิจัย 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.  เนื้อหาที่ใชในการทดลอง 
 4.  แบบแผนการทดลองที่ใชในการวิจัย 
 5.  ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
 6.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 7.  วิธีดําเนินการวิจัย 
 8.  วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
 9.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การศึกษาเพื่อเตรียมการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเพื่อเตรียมการวิจัยเปนลําดับดังนี้ 
 1.  ศึกษาขอมูลเบื้องตน  ผูวิจัยไดศึกษาคนควารวบรวมขอมูล  หลักการ  แนวคิด  และทฤษฎี
จากเอกสารตํารา  และงานวิจัย  ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  ใหเกิดความเขา 
ใจเพื่อเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู 
 2.  ศึกษาวิธีการออกแบบบทเรียน  การออกขอสอบ  การวัดผล  ระเบียบวิธีการวิจัยจาก
เอก สาร  ตํารา  และผูเชี่ยวชาญทางสถิติและการวิจัย 
 3.  ศึกษาคนควาเนื้อหาในรายวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  โดยยึดตามหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช 2546  ซ่ึงเนื้อหาที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  การใชโปรแกรม  
Microsoft  PowerPoint 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปการศึกษา 
2549  ที่เรียนวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน 5 หองเรียน  นักเรียนจํานวน 225 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ที่เรียนใน
รายวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  ปการศึกษา 2549  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา   
กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple ramdom 
Sampling)  ใชกลุมเปนหนวยการสุม ไดกลุมตัวอยาง 2 หองเรียน  คือกลุมทดลอง 1 หองเรียน  จํานวน 
40 คน  เรียน โดยใชการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  และกลุมควบคุม 1 หองเรยีน  จาํนวน 
40 คน  ที่เรียนโดยการสอนปกติ ตามแผนการสอนที่ผูวิจัยจัดสรางขึ้น 
 
เนื้อหาท่ีใชในการทดลอง 
 เนื้อหาที่ใชในการทดลอง  เปนเนื้อหาวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  เร่ืองการใช
โปรแกรม Microsoft PowerPoint  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ตามหลักสูตรพุทธศักราช 
2546  ของวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
 
แบบแผนการทดลองที่ใชในการวิจัย 
 1.  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi - experiment Research)  เพื่อพัฒนาและ
หาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
 2.  ดําเนินการทดลองตามแผนการวิจัย Pretest - Posttest Control Group Design  (ลวน  สายยศ  
และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 252) มีลักษณะการทดลองดังนี้ 
 
ตาราง 1  แผนการวิจัย Pretest - Posttest Control Group Design 
 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลงั 
E O1 X1 O2 

C O3 X2 O4 
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สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการวิจัย  ไดแก 
 E แทน กลุมทดลอง (Experimental group) 
 C แทน กลุมควบคุม (Control group) 
 X1 X2 แทน การจัดกระทํา (Treatment) 
 O1  O3 แทน การทดสอบกอนการที่จัดกระทําการทดลองดานความรูและเจตคติ  

O2  O4 แทน การทดสอบหลังการที่จัดกระทําการทดลองดานความรู ทักษะปฏิบัติ    
และเจตคติ 

 
ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
 ระยะเวลาในการศึกษา  ในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2549  ใชเวลาการเรียน 16 คร้ัง (คร้ังละ 
1 ช่ัวโมง) โดยแบงเปนสัปดาหละ 4 ช่ัวโมง  รวม 4  สัปดาห 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก 
 1.  บทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ เรื่องการใช
โปรแกรม  Microsoft PowerPoint   
 2.  แผนการจัดการเรียนรูโดยการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  และแผนการ
สอนปกติ  วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  เร่ืองการใชโปรแกรม Microsoft  PowerPoint   
 3.  แบบทดสอบวัดดานความรู  วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  เร่ืองการใชโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint   
 4.  แบบประเมินดานทักษะปฏิบัติ  วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  เรื่องการใช  
โปรแกรม Microsoft PowerPoint   
 5.  แบบวัดเจตคติ  วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  เร่ืองการใชโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint   
 6.  แบบประเมินคุณภาพ  ดานเนื้อหา  ดานเทคนิคการผลิตสื่อบทเรียนผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต  วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  เร่ืองการใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 1.  การสรางบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
 การสรางบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  เร่ืองการ 
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ใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  ดําเนินการ  ดังนี้ 
  1.1  ศึกษาเนื้อหาวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ เร่ืองการใชโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint  และกําหนดเนื้อหาที่จะสรางบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  
  1.2  กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม   
  1.3  จัดเรียงลําดับเนื้อหาตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม   
  1.4  ออกแบบรูปรางหนาจอของบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  โดยกําหนดรายละ 
เอียดของภาพที่ปรากฏ  รูปแบบตัวอักษร  สีที่ใช  ใหเกิดความเหมาะสมสวยงาม 
  1.5  ออกแบบผังงาน  และเขียนบทดําเนินเรื่อง  โดยศึกษาเนื้อหา  และจัดลําดับความ 
สําคัญของเนื้อหา 
  1.6  ใหอาจารยที่ปรึกษา  และผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  
ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา 
  1.7  นําบทเรียนที่ไดรับการปรับปรุงจากขอ 7.1.4  มาเขียนเปนบทเรียนผานเครือขาย   
อินเทอรเน็ต  ที่มีโครงสราง  โดยใชโปรแกรม Moodle  version 1.4.5 
  1.8  นําบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  ที่สรางขึ้นเสร็จแลวใหอาจารยทีป่รึกษา และ 
ผูเชี่ยวชาญดานเทคนิคการผลิตสื่อตรวจสอบ  เพื่อแกไขขอบกพรอง 
  1.9  นําบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  จากขอ 7.1.8  ไปทดลองใชกับนักเรียนกลุม
ตัวยางจํานวน 1 คน  แลวสังเกตวาตอนใดของบทเรียนที่นักศึกษาเขาใจ  หรือขอความตอนใดที่       
นักศึกษาใชเวลาในการอานนาน  แลวทําการแกไขปรับปรุง 
  1.10  นําบทเรียนที่แกไขแลว  ใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชาโปรแกรมสําเร็จงานอาชีพ 
เร่ืองการใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  จํานวน 3 ทาน  และดานเทคนิคการผลิตสื่อจํานวน 3 ทาน  
ตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของบทเรียน  นําผลการประเมินมาวิเคราะหขอมูล  พบวา บทเรียนผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต  มีคุณภาพดานเนื้อหาในระดับดีมาก ( X  = 4.51)  และดานเทคนิคการผลิตสื่อมี
คุณภาพในระดับดีมาก ( X  = 4.80) 
  1.11  นําบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  ที่ไดรับการปรับปรุงแลว ไปทดลองในขั้น
ทดสอบรายบุคคลกับกลุมตัวอยางจํานวน 3 คนทั้ง  เกง  ปานกลาง  และออน  เพื่อพัฒนาบทเรียน  
โดยสังเกตวาตอนใดของบทเรียนที่นักศึกษาไมเขาใจ  หรือใชเวลานานในการทําความเขาใจ  นําผล
การเรียนในแตละบทเรียนมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2  ไดประสิทธิภาพของบทเรียน
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต 73.33/77.78  แลวดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบกพรองและนาํไปทดลองใน
ขั้นตอไป 
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  1.12  นําบทเรียนในขอ 7.1.11  ที่แกไขปรับปรุงขอบกพรองแลว  ไปทดลองใชกับ    
นักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางเดิม  และไมใชนักศึกษาในขอ 7.1.9  ในขั้นทดสอบกลุมยอย  จํานวน 9 
คน ทั้งเกง  ปานกลาง  และออน  แลวนําผลการทดลองมาวิเคราะหเพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 
E1/E2 ไดประสิทธิภาพของบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 74.04/79.26  แลวดําเนินการปรับปรุง
แกไขขอบกพรองและนําไปทดลองในขั้นตอไป 

  1.13  นําบทเรียนในขอ 7.1.12  ที่แกไขปรับปรุงขอบกพรองแลว  ไปทดลองใชกับ    
นักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางเดิม  ในขั้นทดสอบภาคสนาม  จํานวน 30 คน  ทั้ง  เกง  ปานกลาง  และ
ออน  แลวนําผลการทดลองมาวิเคราะหเพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2  ไดประสิทธิภาพของ
บทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 80.33/81.11 (รายละเอียดดังภาคผนวก) ซ่ึงยอมรับไดวาบทเรียน
ผานเครือ ขายอินเทอรเน็ต  ที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูได  
 2.  การสรางแผนการจัดการเรียนรู 
 สรางแผนการสอนวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  เร่ืองการใชโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2546  ของวิทยาลัยเทคนิค
พระนครศรีอยุธยา  เพื่อใชกับกลุมควบคุม  และกลุมทดลอง  มีขั้นตอนในการสราง  ดังนี้ 
  2.1  ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช 2545 วิชาโปรแกรม  
สําเร็จรูปในงานอาชีพ   
  2.2  วิเคราะหจุดมุงหมายทั่วไป จุดประสงคเชิงพฤติกรรมสําหรับเนื้อหา เร่ืองการใช 
โปรแกรม Microsoft PowerPoint   
  2.3  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว
  2.4  นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปให  ผูเชี่ยวชาญดานการจัด 
การเรียน รู  จํานวน 5 ทาน  ตรวจสอบหาคาความสอดคลองและความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
  2.5  นําแผนการจัดการเรียนรูมาใชกับกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 3.  การสรางแบบทดสอบ 
 การสรางแบบทดสอบ  เร่ืองการใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  ดําเนินการ  ดังนี้ 
  3.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบทางการเรียน   
  3.2  วิเคราะหเนื้อหา  และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียนเพื่อสรางแบบทดสอบ 
ใหมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
  3.3  เขียนขอสอบชนิด 4 ตัวเลือก  จํานวน 60 ขอ  ใหครอบคลุมเนื้อหาและสอดคลองกับ 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่วางไว 
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  3.4  นําแบบทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน  ตรวจสอบหาคาความเที่ยงตรงตาม 
เนื้อหา  ไดคาความสอดคลองของขอสอบทั้ง 60 ขอ  อยูระหวาง 0.60 - 1.00  ซ่ึงมีความสอดคลองใน
ระดับที่สามารถนําไปใชในการทดลองได  
  3.5  นําแบบทดสอบทีแ่กไขปรับปรุงตามคาํแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  แลวไปทดสอบกับ
นักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  แตเปนกลุมนกัเรียนทีเ่คยเรียนวิชาโปรแกรมสาํเร็จรูปในงานอาชีพมาแลว  
จํานวน 30 คน 
  3.6  นําผลการทดสอบที่ไดมาวิเคราะห หาคุณภาพดังนี้ 
   3.6.1  หาคาความยาก – งาย (p)  และคาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบทดสอบรายขอ  
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538 : 214 – 215)  ซ่ึงคาความยาก - งายของขอสอบจาํนวน 30 ขอ     
มีคาอยูระหวาง 0.20-0.77 
   3.6.2  เลือกแบบทดสอบจํานวน 30 ขอ  ที่มีคาความยาก – งาย (p)  อยูระหวาง  0.2-
0.8  และมีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.2 ขึ้นไป  ซ่ึงคาอํานาจจําแนกของขอสอบจํานวน 30 ขอ  มีคา
อยูระหวาง 0.22 - 0.80 
   3.6.3  หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ตามวิธีของ  คูเดอร  ริชารดสัน (Kuder 
Richardson)  โดยใชสูตร KR-20 (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538 : 197 – 200)  ไดคาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ  0.85  
 4.  การสรางแบบประเมินดานทักษะปฏิบัติ  
 การสรางแบบประเมินดานทักษะปฏิบัติ เร่ืองการใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  ดําเนิน 
การดังนี้ 
  4.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินดานทักษะปฏิบัติ   
  4.2  วิเคราะหเนื้อหา  และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียนเพื่อสรางแบบทดสอบ 
ใหมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  และสรางเกณฑการประเมินที่เหมาะสม  
  4.3  สรางแบบประเมินทักษะปฏิบัติ  และเกณฑการประเมินใหครอบคลุมเนื้อหา  และ
สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่วางไว 
  4.4  นําแบบประเมินทักษะปฏิบัติไปใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปใน 
งานอาชีพ  จํานวน 5 ทาน  ตรวจสอบหาคาความสอดคลอง  และความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
  4.5  นําแบบประเมินทักษะปฏิบัติไปใชในการทดลอง 
 5.  การสรางแบบวัดเจตคติ  
 การสรางแบบวัดเจตคติตอวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  เร่ืองการใชโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint  ดําเนินการ  ดังนี้ 
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  5.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฏีเกี่ยวกับเจตคติ  และวิธีการสรางแบบวัดเจตคติ 
  5.2  สรางแบบวัดเจตคติ  โดยมีขอความทั้งดานบวกและดานลบจํานวน 20 ขอ 
  5.3 นําแบบวัดเจตคติไปใหผูเชี่ยวชาญ  ดานการวัดผลประเมินผลจํานวน 5 ทาน ตรวจ 
สอบ  ไดคาความสอดคลอง 1.00  ซ่ึงสามารถนําไปใชในการทดลองได 
  5.4  นําแบบวัดเจตคติที่แกไขปรับปรุงแลว  ไปทดสอบกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง
แตเปนกลุมนักเรียนที่เคยเรียนวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพมาแลว  จํานวน  30  คน 
  5.5  นําผลการทดสอบที่ไดมาวิเคราะหหาคุณภาพดังนี้ 
   5.5.1  หาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดเจตคติ รายขอ (ลวน  สายยศ  และอังคณา 
สายยศ.  2538 : 214 – 215) เลือกแบบวัดเจตคติ  จํานวน 20 ขอ  ที่มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.2  ขึ้น
ไป  ซ่ึงคาอํานาจจําแนกของแบบวัดเจตคติจํานวน 20 ขอ  มีคาอยูระหวาง 0.26-0.84 
   5.5.2  หาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติ  โดยใชสูตรของคอนบรัค (ลวน  สายยศ  
และอังคณา  สายยศ.  2538 : 197 – 200)  ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเจคติทั้งฉบับเทากับ  0.86 
 6.  การสรางแบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหา , ดานเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนการสอนผาน 
เครือขายอินเทอรเน็ต 
  6.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีการสรางแบบประเมินเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  6.2  สรางแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพดาน 
เนื้อหา  และดานเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  และแบบประเมิน   
บทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ตสําหรับผูเรียน  ซ่ึงมีระดับความคิดเห็นตามระดับประมาณคา
คุณภาพของเนื้อหา  และดานเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  ซ่ึงแบง
มาตราสวนประมาณคาออกเปน 5 ระดับ  คือ  5 , 4 , 3 , 2 , 1  แบงระดับความคิดเห็นออกเปน  ดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2535 : 99) 
 
   5  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   4  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับดี 
   3  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
   2  คะแนน  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับพอใช 
   1  คะแนน  หมายถึง  คุณภาพอยูในระดับควรปรับปรุง 
 
  6.3  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไข 
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  6.4  นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแลวไปใชในการสอบถามผูเชี่ยวชาญคุณภาพของเนื้อ 
หา  และดานเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  จํานวน 3 ทาน 
  6.5  นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแลวไปใชในการสอบถามผูเรียนที่เรียนผานเครือขาย  
อินเทอรเน็ต 
  6.6  นําผลการประเมินมาพิจารณาหาคาเฉลี่ยของกลุมในแตละขอ โดยกําหนดเกณฑแบง 
เปน 5 ระดับ  ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2535 : 100) 
 
   4.51 – 5.00  หมายถึง  คุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   3.51 – 4.50  หมายถึง  คุณภาพอยูในระดับดี 
   2.51 – 3.50  หมายถึง  คุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายถึง  คุณภาพอยูในระดับพอใช 
   1.00 – 1.50  หมายถึง  คุณภาพอยูในระดับควรปรบัปรุง
  
วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขั้นตอนการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
 1.  เลือกกลุมตัวอยางแบบการสุมตัวอยางแบบงาย 2 กลุม 
 2.  กําหนดใหกลุมหนึ่งเปนกลุมทดลอง  กลุมหนึ่งเปนกลุมควบคุม 
 3.  ประกาศรายชื่อกลุมตัวอยางที่เลือกมาใหนักศึกษาทราบลวงหนา 
 4.  สถานที่ที่ใชในการทดลองคือศูนยสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
 5.  จัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรใหพอดีกับจํานวนนักศึกษา 40 คน/คอมพิวเตอร 40 เครื่อง 
 6.  อธิบาย  สาธิตวิธีการตาง ๆ  ตรวจความเรียบรอยของคอมพิวเตอรที่ใช 
 7.  ดําเนินการทดลองโดยใชเนื้อหาเดียวกันกับทั้ง 2 กลุม  และเวลาในการเรียนเทากันคือ 
16 คร้ัง  สัปดาหละ 4 ช่ัวโมง  รวมทั้งสิ้น 4 สัปดาห  แตใชวิธีการเรียนตางกันดังนี้ 
  7.1  กลุมที่ 1  กลุมทดลองเรียนดวยการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
  7.2  กลุมที่ 2  กลุมควบคุมเรียนดวยวิธีสอนปกติ  ตามแผนการสอนที่ผูวิจัยจัดทําขึ้นและ  
ผูวิจัยทําการสอนดวยตนเอง 
 8.  ทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  กับกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม โดยใชแบบทดสอบ
ทางการเรียนวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  เร่ืองการใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
 9.  ผูสอนประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 
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 10.  นักเรียนทําแบบวัดเจตคติตอวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ  เร่ืองการใชโปรแกรม 
Microsoft Power Point 
 11.  ตรวจผลจากแบบทดสอบดานความรู  แบบประเมินทักษะปฏิบัติ  และแบบวัดเจตคติของ 
ผูเรียน  แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติ  ดวยโปรแกรม SPSS for Windows  
 
การวิเคราะหขอมูลทางสถิติและสถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การวิเคราะหขอมูล  แบงเปน 
  1.1  การวิเคราะหขอมูล  เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ไดแก อัตราสวนความเที่ยง 
ตรงตามเนื้อหา  คาความยากงาย  คาอํานาจจําแนก  คาความเชื่อมั่น  ของแบบทดสอบวัดความรู
ทักษะปฏิบัติ  เจตคติ  และการพัฒนาหาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
  1.2  การวิเคราะหขอมูล  เพื่อบรรยายขอมูลวิจัย  ไดแก  คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
  1.3  การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบนัยสําคัญของผลการเรียน  หลังการทดลองระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
  2.1  อัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio) (ลวน  สายยศ  และ
อังคณา  สายยศ.  2538 : 249)  โดยใชเกณฑการคัดเลือกขอคําถามดังนี้ 
   2.1.1  ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 – 1.00  คัดเลือกไวใชได 
   2.1.2  ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5  ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตัดทิ้ง  
  2.2  คาความยากงาย (Difficulty)  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538 : 209 – 210)  
  2.3  คาอํานาจการจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบรายขอ (ลวน  สายยศ  และ
อังคณาสายยศ.  2538 : 241 – 215)   
  2.4  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความรู  โดยคํานวณจากสูตร KR – 20  ของ 
Kuder – Richardson (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538 : 197 – 198) 
  2.5  สูตรการหาประสิทธิ์ภาพของการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต E1/E2 
(กรรณิการ  ขันโท.  2546 : 66) 
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    เมื่อ  E 1  คือ  ประสิทธภิาพของกระบวนการ 

E 2  คือ  ประสิทธภิาพของผลลัพธ 
∑ X  คือ  คะแนนรวมของแบบฝกหดั หรืองาน 
∑ F  คือ  คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรียน 
A  คือ  คะแนนเต็มของแบบฝกหดัทกุชิ้นรวมกนั 
B  คือ  คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน 
N  คือ  จํานวนผูเรียน 

 
 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อบรรยายขอมูลวิจัย 
  3.1  หาคาเฉลี่ย ( X )  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538 :73)  
  3.2  หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538 : 79 
– 80) 
 4.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลทางการเรียนโดยการเรียนการสอนผาน 
เครือขายอนิเทอรเน็ต  กับการสอนปกต ิ คอื  ความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) 
 


