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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศกึษา คนควาเอกสาร และงานวิจยัที่เกีย่วของ และไดนําเสนอ 
โดยเรียงลําดับตามหัวขอ ดังนี้ 
 1.  แนวคดิและหลักการที่เกีย่วกับภาษาบาลี 
 2.  แนวคดิและหลักการที่เกีย่วกับสมาส 
 3.  แนวคดิและหลักการที่เกีย่วกับชุดการสอน 
 4.  แนวคดิและหลักการที่เกีย่วกับศูนยการเรียน 
 5.  แนวคดิและหลักการที่เกีย่วของกับการเรียนแบบรวมมือ 
 6.  แนวคดิและหลักการที่เกีย่วกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 7.  แนวคดิและหลักการที่เกีย่วกับเจตคต ิ
 8.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
1.  แนวคิดและหลักการที่เก่ียวกับภาษาบาลี 
 1.1  ลักษณะของภาษาบาล ี
 พระศรีสิทธิมุนี (2547 : 2)    กลาวถึงลักษณะของภาษาบาลีไววา ภาษาบาลีเปนภาษาที่มา
จากตระกูลเดยีวกันคือตระกูลอินโด-ยูโรเปยน (Indo-European) ดังนั้น ภาษาทั้งสองกลุมนี้ จึงถูกจดั
อยูในกลุมภาษาที่มวีภิัตติปจจัย (Inflection language) ลักษณะเดนของภาษาทั้งสองนี้คือ การสราง
คํา (Word formation) ซ่ึงสรางมาจากธาตุ (Root) หรือไมก็สรางคําใหมๆ ดวยการเติมคําอุปสรรค 
(Prefixation) เขาขางหนา หรือการลงปจจัย (Suffixation) ลงขางหลังคํา 

วิจิตรา แสงพลสิทธิ์ (2524 : 96-99) ไดกลาวถึงลักษณะของภาษาบาลีไววา ภาษาบาลี เปน
ภาษาที่มวีิภัตติปจจัย (Inflectional language) คือ เปนภาษาที่มีคําเดิมเปน ธาต ุเมื่อจะใชคําใดตองนํา
ธาตุไปประกอบกับปจจยั คือคําเติมหลัง และวภิัตติ คอืคําเติมทาย เพื่อเปนเครื่องหมายใหรูพจน 
ลิงค บุรุษ กาล มาลา วาจก และเปนภาษาอยูในตระกูลอินโด-ยุโรเปยน (Indo-European) ซ่ึงเปน
ตระกูลที่มีภาษาอื่นๆ อีกมาก เชน ภาษาสนัสกฤต ภาษากรีก ภาษาละติน เปนตน 
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 จันจิรา  จิตตะวิริยะพงษ (2546 : 21) ไดพดูถึงลักษณะของภาษาบาลีไววา ภาษาบาลีและ
สันสกฤต เปนภาษาในตระกูลวิภัตติปจจยั (Inflectional Language) ทั้งสองภาษา เปนภาษาทีไ่มมี
อักษรเปนของตนเอง ใชตวัอักษรประจําแตละทองถ่ิน เขียนถายเสยีงในภาษา 
 1.2  ประวัติภาษาบาล ี
 จําลอง  สารพัดนึก (2545 : คํานํา) กลาววา ตามประวัตคิวามเปนมา ภาษาบาลีคือ ภาษา
มาคธี ซ่ึงเปนภาษาถิ่นของแควนมคธ ประเทศอินเดยี พระพุทธเจาทรงประกาศคําสอนของพระองค
ขณะที่ทรงพระชนมชีพอยู เพื่อเผยแผศาสนาของพระองค ดวยภาษามาคธีนี้ ในสมัยนั้น ดูเหมือนไม
มีใครเรียกภาษามคธีวา ภาษาบาลีเลย ตอมาหลังจากทีไ่ดรวบรวมคําสอนของพระพุทธเจาเปนปฎก
สามแลว พระอรรถกถาจารยเมื่อรจนาคมัภีรอรรถกถาไดอางถึงคําสอนในพระไตรปฎก โดยใชคํา
วา “ปาลิ” (พระบาลี-คําสอน) เสมอ ดวยเหตุนี้ ตอมากอนหนานี้เปนระยะเวลาประมาณกึ่งสหสั
สวรรษ ทานบูรพาจารยไดนําคําวา “บาลี” (คําสอน) มาใชในฐานะเปนชื่อของภาษาอีกอยางหนึ่ง
ดวย นับไดวาคํา “บาลี” ที่ใชในฐานะเปนชื่อของภาษาจงึเกิดขึ้นมา โดยเรียกวา “ภาษาบาลี” หรือถา
จะนับจํานวนปที่เกิดเปนภาษาบาลีขึ้นมา ก็เพียง 500-600 ปมานี้เทานัน้ แททีจ่ริงแลวภาษาบาลีก็คอื 
ภาษามาคธีหรือมคธภาษานัน่เอง 
 วิสันต กฎแกว (2545 : 1) ไดกลาวถึงประวตัิของภาษาบาลีไวดังนี ้
 ในครั้งโบราณประมาณ 3,000 ปกอนพทุธกาล มีชนชาติหนึ่งเรียกวา อารยนั ซ่ึงมี  
ภูมิลําเนาอยูในบริเวณทะเลสาบแคสเปยน (เอเชียกลาง) ชาวอารยันเหลานี ้ มีภาษาและ
ขนบธรรมเนียมประเพณเีปนของตนเอง คร้ังลวงกาลผานมา ชาวอารยันเหลานีไ้ดยายถ่ินฐานไป
ทางยุโรปพวกหนึ่ง อีกพวกหนึ่งไดยายถ่ินฐานมาสูตะวันออกกลางและตั้งหลักแหลงอาศัยอยูแถบ
ดินแดนซึ่งปจจุบันนี้เรียกวา ประเทศอิหราน ชาวอารยันเหลานี้ใชภาษาที่ปรากฏอยูในคัมภีรพระ
เวทซึ่งเรียกวา ไวทิกภาษา (Vedic language) เปนเครื่องมือส่ือสารติดตอกัน กอนพทุธกาลประมาณ 
2,000 ป ชาวอารยันที่อาศัยในตะวันออกกลาง ไดอพยพเขามาสูชมพูทวีปและตั้งหลักแหลงอยูใน
บริเวณลุมน้ําสินธุในอินเดยีปจจุบันนี้ สวนภาษาทีใ่ชตดิตอส่ือสารกัน ก็ยังคงใชภาษาเดิมอยู 
 หลังจากที่พวกอารยัน (บาลีวา อริยกะ) เขามาตั้งถ่ินฐานและมีอํานาจอยูในชมพูทวีปเปน
เวลานานกวา 1,500 ปมาแลว วัฒนธรรมของพวกอารยนั ก็เขาไปผสมปนเปกับวัฒนธรรมของชาว
พื้นเมืองเดิม ในเรื่องของภาษาก็มีววิัฒนาการไปเรื่อยๆ ตามธรรมชาติของภาษา โดยเฉพาะภาษา
ของผูที่ไมไดรับการศึกษา ซ่ึงวิวัฒนาการเปนภาษามาคธ ีที่ใชพูดกนัในแควนมคธและแควนโกศล 
 เมื่อพระพุทธองคไดทรงอุบัติขึ้นในชมพูทวปีแลว พระองคทรงใชภาษาบาลี (ภาษามคธ) 
ในการประกาศพระพุทธศาสนาใหแพรหลายออกไป คําสั่งสอนของพระพุทธองคซ่ึงพระสาวกได
รวบรวมไวเปนหมวดหมูเรียกวา พระไตรปฎก มี 3 หมวด คือ พระวินยัปฎก พระสุตตันตปฎก พระ
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อภิธรรมปฎก ลวนแตบนัทกึไวเปนภาษามคธทั้งสิ้น และภาษามคธนีเ้องที่เรียกวา ภาษาบาลี ใน
ปจจุบันนี ้
 สรุปไดวา ภาษามาคธี หรือภาษามคธ เกดิขึ้นจากการผสมผสานและวิวัฒนาการระหวาง
ภาษาของชนพื้นเมืองเดิมกบัภาษาของพวกอารยันผูอพยพ 
 1.3  ความหมายของภาษาบาลี 
 พระพุทธโฆสาจารย (2524 : 272) ไดใหคําจํากัดความไววา 3 อยาง คือ 

 1. บาลี หมายถึง พระพุทธวจนะ คือคําสั่งสอนของพระพุทธเจาทั้งหมดที่รวบรวมไวใน
พระไตรปฎก 

 2. บาลี หมายถึง ภาษาของพระไตรปฎก 
 3. บาลี หมายถึง แถว หรือ แนว แหงพระไตรปฎก 

 คัมภีรธาตวัตถุสังคหปาฐนิสสยะ (พระพุทธโฆสาจารย. 2524 :272) กลาวใหความหมาย
ไววา ปาฬิ หมายถึง ภาษาที่รักษาเนื้อความไว มาจากรากศัพทวา ปาลฺ แปลวา รักษา ซ่ึงมาจากรูป
วิเคราะหวา อตฺถํ  ปาเลตีติ  ปาลี แปลวา ภาษาใด ยอมรักษาซึ่งเนื้อความ เพราะเหตุนัน้ ภาษานัน้ ช่ือ
วา บาลี 

 พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช. 2548 : 461) ไดใหความหมายภาษาบาลีไววา บาลี 
แปลวา ภาษาที่รักษาพระพทุธพจนไว หมายถึงภาษาทีใ่ชเปนหลักในการทรงจําและจารึกรักษาพระ
พุทธพจนคือคําสั่งสอนของพระพุทธเจา หรือพระพุทธศาสนา เรียกเต็มวา ภาษาบาลี ภาษาบาลี 
บางครั้ง เรียกวา ภาษามคธ ซ่ึงแปลวาภาษาของชาวแควนมคธ อันเปนแควนสําคัญในสมัยพุทธกาล 
เปนภาษาที่พระพุทธเจาทรงใชเผยแผพระพุทธศาสนา 
 พระเทพเมธาจารย (เชา  ตปฺโ. 2505 : 19-20) กลาววา บาลี หรือ ปาลิ นั้น หมายถึง 
ภาษาทองถ่ินของชาวมคธ ซ่ึงมี 2 ลักษณะ คือ 
 1. ปาลิภาสา อุตฺตมภาสา แปลวา ภาษาทีเ่ปนอุดมภาษา คอืภาษาชั้นสูง 
 2. มาคธี มูลภาสา แปลวา แปลวา ภาษาที่เปนมูลภาษา คือภาษาดั้งเดมิสมัยแรกตั้งปฐม
กัป 

 พระมหาศกัรินทร  ศศิพินทุรักษ (2545 : 12) กลาววา คําวา “บาลี” ที่ใชในภาษาไทย ตรง
กับภาษาบาลี คําวา “บาลี” (อักษรโรมัน : Pali) “ปาลี” สําเร็จรูปมาจาก “ปาลฺ” ธาตุ แปลวา “รักษา” 
ลง ณี ปจจัยในนามกิตก จึงมีรูปเปน “ปาลี” หรือคําไทยเรียก “บาลี” หมายถึง ภาษาที่รักษาพระพทุธ
พจนไว ซ่ึงมีรูปวิเคราะหวา “พุทฺธวจนํ  ปาเลตีติ  ปาลี” แปลวา “ภาษาใด ยอมรกัษาไว ซ่ึงพระพุทธ
พจน เหตุนั้น ภาษานัน้ ช่ือวา ปาลีๆ แปลวา ภาษาที่รักษาไวซ่ึงพระพุทธพจน 
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  ไกรวุฒิ  มโนรัตน (2549 : 1-2) กลาววา ภาษาบาลีมีทัศนะที่ตางกนัอยู 2 ทัศนะ คือ 
  1. บาลี คือ ภาษาปรากฤต (พื้นเมือง) สาขาหนึ่งของชาวอารยันอินเดยีสมัยกลาง เรียกกัน

ในสมัยนัน้วา “ภาษามาคธ”ี หรือ “ภาษามคธี” หรือภาษาที่ใชกนัในแควนมคธ ซ่ึงรูกันวา “ภาษา
บาลี” 

  2. บาลี คือ พุทธพจน ซ่ึงเปนคําสอนของพระพุทธเจา ไดแก พระไตรปฎก หรือ คัมภีร
พระไตรปฎกนั่นเอง 
 วิจิตรา แสงพลสิทธิ์ (2524 : 97-98) ไดใหความหมายของภาษาบาลีไววา คําวา “บาลี” มา
จากรูปศัพทวา ปาลิ เดิมใชคําวา ปาฬิ คงเนื่องจากสมยักอน ภาษาสนัสกฤตมีอิทธิพลมาก และใน
ภาษาสันสกฤตไมมี ฬ เลยใชตัว ล แทน จงึกลายเปน บาลี 
 คําวา “ปาลิ” เดิมมีความหมาย 3 นัย คือ 
 1.  ปาลิธรรม คือ พุทธพจน ปริยัติธรรม และปาพจน เชนในประโยควา 

      ปาลิยา  อตฺถํ  อุปปริกฺขนฺติ 
      แปลวา ภกิษุทัง้หลาย ยอมเรียน ซ่ึงเนื้อความแหงบาล ี
 2.  ขอบ หรือ ริม เชน ในประโยควา 
     มหโต  ตฬากสฺส  ปาลิ 
      แปลวา ขอบแหงสระใหญ 
 3.  แถว หรือ ระเบียบ เชนในประโยควา 
  ปาลิยา  นิสีทึสุ 
  แปลวา ภกิษุทัง้หลาย นั่งเปนแถว 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2525 : 21) ไดให 

ความหมายของคําวา บาลี ไว 2 นัย คือ 
 1.  ภาษาที่ใชเปนหลักในพระพุทธศาสนาแตเดิมมา 
 2.  พุทธพจน 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2551 : 17) กลาวไววา ภาษาบาลี แตเดิม

หมายถึงพระไตรปฎก ซ่ึงเปนคําสอนดั้งเดิมของพระพทุธศาสนา ที่พระพุทธเจาใชภาษามคธเปน
ส่ือความหมายในการตรัสสอน เพราะพระองคตองการใหคนจํานวนมากเขาใจคําสอนของพระองค 
จึงไดตรัสดวยภาษามคธเปนสื่อในการเผยแผพระพุทธศาสนา และปรับปรุงใหดีขึน้ ภาษามคธที่
จารึกคําสอนทางพระพุทธศาสนา จึงเรียกชือ่ใหมวา ภาษาบาลี หมายถึง ภาษาที่รักษาพระพุทธพจน
ไวไมใหขาดตกบกพรอง 
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 ไกเกอร (Geiger. 1968 : 65) กลาววา คําวา บาลี หมายถึง ตําราหลักคือพระไตรปฎก ถา
หมายถึงภาษา ก็คือภาษาบาลีซ่ึงเปนคําไวพจนที่มีความหมายเหมือนกนั ภาษาบาลีนี ้ เรียกอีกอยาง
หนึ่งวา ตันตภิาษา หมายถึงภาษาที่มีระเบยีบแบบแผน 

 1.4  ประโยชนของการเรียนภาษาบาล ี
 วิสันต กฎแกว (2545 : 5) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนภาษาบาลีไวดังนี ้
 1.  ชวยในการเขียนสะกดการันต โดยเฉพาะอยางยิ่งคําทีม่าจากภาษาบาลี เมื่อผูศึกษาได 
ทราบความหมายของคํานั้นๆ อยูแลว ก็สามารถเขียนสะกดการันตคํานั้นๆ ไดอยางถูกตองเชน คํา
บาลีวา กณณฺ (ห)ู  สามารถเขียนคําไทยไดวา กัณณ, คําบาลีวา กาฺจน(ทอง) สามารถเขียนคําไทย
ไดวา กาญจน ฯลฯ 
 2.  ชวยใหเกิดความเขาใจอยางซาบซึ้งในการศึกษาวรรณคดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
วรรณคดีที่เกี่ยวกับพระพทุธศาสนาและวรรณคดีไทยประเภทโคลง ฉนัท กาพย กลอน เปนตน 
เพราะคําศัพทประเภทมีคําบาลีอยูเปนจํานวนมาก เชน สมุทรโฆษคําฉันท เปนตน 
 3.  ชวยในการแตงกาพย กลอน โคลง ฉันท ทั้งนี้ เพราะคําบาลี-สันสกฤตสามารถรักษา 
ครุ ลหุ ไดดี และกินความไดมาก ทั้งสามารถนํามาแผลงใหเปนครุ ลหุ ไดอีกดวย เพื่อรักษา 
ขอบังคับแหงกาพย กลอน โคลง ฉันท ไวใหถูกตอง หรือเพื่อความไพเราะในดานเสยีง โดยมิได 
เปล่ียนแปลงไปจากความหมายเดิม 
 4.  ชวยใหเกดิความเขาใจในความหมายของศัพทธรรมะในพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น ถาผู
ศึกษาหลักธรรม รูคําบาลีดีพอสมควร เมื่อพบคําศัพทธรรมะซ่ึงสามารถรูความหมายของศัพทนั้นๆ 
ได ก็จะชวยใหเกิดความเขาใจในอรรถแหงขอธรรมนั้นๆ ไดดียิ่งขึ้น เชน คําวา อบายมุข (ปากแหง
ความเสื่อม) มาจากคําบาลี 2 คํา คือ อบาย + มุข, หิริโอตตัปปะ (ความละอายและความเกรงกลัว) มา
จาก หิริ+โอตตัปปะ เปนตน 
 5.  ชวยในการบัญญัติศัพท เนื่องจากวิทยาการสมัยใหมแขนงตางๆ ไดเขามาแพรหลาย 
ในประเทศไทยอยางไมขาดสาย และวิทยาการเหลานั้นโดยมากเปนภาษาอังกฤษ เมื่อแปลออกเปน
ภาษาไทยแทๆ ไมได เรามักจะบัญญัติศพัทขึ้นใชแทน และเรามักใชคําบาลีใชแทนคําศัพทนั้นๆ 
เชนคําอังกฤษวา Unity เราใชคําบาลีแทนวา เอกภาพ, Conception บาลีใชคําวา มโนทัศน,  
Metaphysics บาลีใชคําวา อภิปรัชญา, Pali-literature บาลีใชคําวา วรรณคดีบาลี เปนตน 
 6.  ชวยใหภาษาไทยมีคําไทยมากขึ้น เนื่องจากภาษาไทยแทๆ มีคําจํากดัอยูในวงแคบ เชน
คําวา พอ แม เปนตน แตเมื่อเรารับเอาคําบาลีมาใชในภาษาไทย ทําใหเรามีคําใชมากขึ้น เชน บดิา 
มารดา บิดร มารดร บิตุเรศ มาตุเรศ ชนก ชนนี เปนตน หรือคําวา “หญิง” เราอาจจะใชคําที่มาจาก
ภาษาบาลีสันสกฤตวา กุลสตรี กานดา พธู วธู นารี วนดิา ลลนา ยุวดี ดงันี้เปนตน 
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 7.  นํามาใชผสมกับคําที่มีอยูแลว เปนการย้าํความหมายเดมิใหชัดเจนยิ่งขึ้น กลาวคือ  
นําเอาคําบาลีมาประสมกับคําไทย โดยประกอบขางหนาหรือขางหลังคําไทยกไ็ด เชน พล+เมือง 
เปน พลเมือง (พล เปนภาษาบาลี, เมือง เปนภาษาไทย), รูป+ราง เปน รูปราง (รูป เปนภาษาบาล,ี ราง 
เปนภาษาไทย) เปนตน 
 8.  นํามาใชเปนคําราชาศัพท โดยนยิมใชคาํวา “พระ” นําหนาคําบาลีนัน้ เชน คําวา พระ 
นาสิก หมายถึง จมูก เปนตน 
 9.  นํามาใชในการตั้งชื่อและนามสกุล ราชทินนาม สถานที่ และส่ิงของตางๆ ตั้งเปนชื่อ  
สําหรับนามสกุลนั้น ถาเปนคนจีน เมื่อเปลี่ยนสัญชาติมาเปนคนไทย มักจะเปลี่ยนจาก “แซ” มาเปน
สกุลไทยๆ โดยใชคําบาลีสันสกฤตผูกประสมกันขึ้นใหมคีวามหมายตรงกันหรือคลายกับแซบาง  
ตั้งขึ้นตามที่เหน็วาเหมาะสมหรือเปนมงคลบาง สวน “ราชทินนาม” เปนบรรดาศักดิท์ี่พระเจา 
แผนดินพระราชทานแกผูมคีวามดีความชอบ หรือดํารงตําแหนงในทางราชการ คําศัพทที่ประกอบ
ขึ้น ก็มักจะมีคาํบาลีสันสกฤตเปนสวนมาก เชน อนุมานราชธน, อภัยสงคราม, สินธุสงคราม,  
อุเทนเทพโกสนิทร เปนตน 
                10.  นํามาใชแทนคําไทยที่ถือกนัวาเปนคําไมสุภาพหรือคําหยาบ เชน คําวา องคชาต ใช 
แทนอวยัวะลับของชาย, อัณฑะ ใชแทนสวนหนึ่งของอวัยวะลับชาย, อุจจาระ ใชแทนขี,้ สุนัข ใช
แทนหมา เปนตน 
 พิพัฒน  คงประเสริฐ (2547 : 6) กลาววา ผูที่มีความแตกฉานในภาษาบาลี ยอมไดรับ 
ประโยชนหลายประการ เชน 
 1.  ทําใหมีความรู ความเขาใจภาษาบาลี ซ่ึงเปนภาษาพระพุทธพจนดีขึ้น สามารถศึกษา 
คนควาหลักธรรมนพระพุทธศาสนาไดอยางกวางขวางไมติดขัดทั้งอรรถะทั้งพยัญชนะ 
 2.  ทําใหเกิดความเขาใจและซาบซึ้งในหลักธรรมขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาที่
มีอยูในพระไตรปฎกและคัมภีรอ่ืนๆ ไดอยางละเอียด สามารถวิเคราะหความหมายของศัพทธรรมะ
ที่มีอยูในพระไตรปฎกและคัมภีรอ่ืนๆ ไดอยางถูกตอง 
 3.  ทําใหเขาใจสํานวนภาษาธรรมะ สํานวนคํา และสํานวนประโยคในภาษาบาลีไดเปน 
อยางดี ไมใหเกิดความผิดพลาดในการตีความหมายของธรรมะ ทั้งที่เปนภาษาโลกยิะและโลกุตระ 
 4.  ทําใหมีความรูแตกฉานในภาษาอืน่ๆ เชน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนตนไดดีขึ้น  
เพราะรากศัพทของคําในภาษาไทย และประโยคโครงสรางของภาษาอังกฤษ มีลักษณะใกลเคียงกบั 
หลักไวยากรณของภาษาบาลี 
 5.  ทําใหเปนผูมีอุปนิสัยปจจยัแหงความเปนปราชญทางพระพุทธศาสนา ไดมีความรู 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 

 

15 

 

เกี่ยวกับประวตัิและพัฒนาการของภาษาบาลีในแตละยุคสมัย อันจะนําไปสูความแตกฉานในดาน
ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา และปราดเปรื่องในหลักภาษาบาลีอยางแทจริง 
 1.5 ประวัติยอการศึกษาภาษาบาลีในประเทศไทย 

 สนามหลวงแผนกบาลี (2552 : ออนไลน) กลาวไววา ภาษาบาลี หรือภาษามคธ เปนภาษา
ที่จารึกพระไตรปฎก ดวยเปนภาษาที่คนชมพูทวีปในสมัยพุทธกาลนิยมใชกันทั่วไป จึงเปนภาษาที่
พระพุทธเจาใชเผยแพรพระพทุธศาสนาในสมัยนั้น หลังจากพุทธปรินิพพานมีการทําปฐมสังคายนา 
พระเถระไดตกลงกันใชภาษาบาลีสําหรับจดจําพระไตรปฎก พระสงฆสายเถรวาทจึงตองศึกษา
ภาษาบาลีใหเขาใจลึกซึ้งและสามารถเทียบเคียงสอบทานกับพระไตรปฎกที่เก็บไวในสถานที่
ตางกันได เพื่อรักษาการแปลความหมายจากพระพุทธพจนในพระไตรปฎกใหถูกตองไมบิดเบือน 
และหนาที่นี้ก็เปนหนาที่ของพระสงฆในประเทศไทยเชนเดียวกัน 

 พระสงฆไทยนาจะมีการศึกษาภาษาบาลีมาตั้งแตสมัยเร่ิมแรกที่พระพุทธศาสนาเขามา
เผยแผในประเทศไทย มีหลักฐานปรากฏในสมัยทวารวดี มีหลักฐานการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมบาลีอยางเปนระบบในสมัยอยุธยา 

 การศึกษาบาลรุีงเรืองยิ่งในสมัยลานนา มกีารแตงคัมภีรบาลีขึ้นมากมาย คัมภีรที่แตงใน
คร้ังนั้นยังใชเปนหลักสูตรในการเรียนการสอนพระปริยตัิธรรมของคณะสงฆไทยในปจจุบันดวย 

 การศึกษาภาษาบาลีตั้งแตสมัยสุโขทัยสืบมานั้น มีองคพระมหากษัตริยเปนองคอุปภัมภ
ใหการสนับสนุนตลอดมา มกีารอุทิศพระราชมณเฑยีรเปนที่เลาเรียนศกึษาของพระสงฆ มีการยก 
ยองและถวายนิตยภัตรแกพระสงฆผูมีความรูภาษาบาลี จนถึงแมพระมหากษัตรยิไทยบางพระองค  
ที่ทรงเปนปราชญเชี่ยวชาญในภาษาบาลี สามารถลงบอกบาลี (สอน) แกพระสงฆสามเณรดวย 
พระองคเองกม็ีตลอดมาจนสมัยกรุงรัตนโกสินทร 

 การจัดสอบบาลีหรือการสอบสนามหลวงจัดวาเปนการวัดความรูช้ันสูงของคณะสงฆ
ไทยโดยพระบรมราชูปถัมภก สืบทอดมาตั้งแตสมัยอยุธยาจนถึงปจจุบัน พระภิกษุสามเณรผูสอบไล
พระปริยัติธรรมบาลีได องคพระมหากษัตริยไทยแตโบราณจะยกยองและใหเกียรติถวายสมณศักดิ์
โดยเฉพาะ 

 อนึ่ง การศึกษาพระปริยตัิธรรมนั้น เปนสิ่งสําคัญที่รัฐใหความสําคญัมาตลอดตั้งแตแรก
ดังที่สมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ ทรงตรัสไวในอธิบายเรื่องการสอบพระปริยตัิธรรมวา “การ
สอบพระปริยตัิธรรมของพระภกิษุสามเณร นับเปนราชการแผนดินอยางหนึ่ง ดวยอยูในพระราชกิจ
ของพระเจาแผนดินผูเปนพทุธศาสนูปถัมภก” 

 ในปจจุบนัมีการจัดการศึกษาบาลีอยางเปนระบบ โดยแมกองบาลีสนามหลวงรับผิดชอบ
ดูแลโดยภายใตการกํากับของมหาเถรสมาคม ในความอปุถัมภของรัฐบาล 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 

 

16 

 

 วิจิตร  สมบัตบิริบูรณ (2545 : 15-24) กลาวถึงประวัตกิารศึกษาภาษาบาลีไววา การ 
จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เปนพระราชภาระของพระมหากษัตริยไทยทรงจัดให 
พระภกิษุสามเณรไดศึกษาเลาเรียนตามกําลังสติปญญา สืบเนื่องเปนพระราชกรณยีกจิมาตั้งแตสมัย
กรุงศรีอยุธยา คร้ังถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน นับแตสมัยรัชกาลที่ 1 ถึงสมัยรัชกาลที่ 5 
พระมหากษัตริยทกุพระองคทรงรับพระราชภาระอยูโดยสม่ําเสมอ โดยเฉพาะในรัชกาลที่ 2 คือ
พระบาทสมเดจ็พระพุทธเลิศหลานภาลัย นอกจากพระองคจะทรงมีพระราชดําริให สมเด็จ 
พระสังฆราช(มี) วัดพระเชตพุนฯ จดัพิธีวสิาขบูชาขึ้นเปนครั้งแรก เมื่อ พ.ศ. 2360 แลวยังทรงโปรด
ใหสมเดจ็พระสังฆราชขยายหลักสูตรบาลีจากบาเรียนตร ี โท เอก ซ่ึงสืบเนื่องจากกรุงศรีอยุธยาเปน
เปรียญ 9 ประโยค ยังคงสืบเนื่องมาจนบัดนี้ สมเด็จพระสังฆราช(มี) ส้ินพระชนมเมือ่ พ.ศ. 2362 ใน
สมัยรัชกาลที่ 5 ตอนปลาย พระองคทรงปรับปรุงระเบียบบริหารราชการแผนดินใหม ทรงจัดตั้ง
กระทรวง ทบวง กรม ในสวนกลาง ตลอดถึงมณฑล จงัหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบานในสวน
ภูมิภาคแลว พระองคทรงปรึกษากับคณะสงฆ ขอใหแบงพระราชภารกิจในการจดัการศึกษาของ
คณะสงฆ แตยังคงอยูในพระบรมราชูปถัมภเปนลําดับมา คร้ังถึงสมัยรัชกาลที่ 6 พระบาทสมเดจ็
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ทรงมอบหมายพระราชภารกจิใหคณะสงฆดําเนินการจัดการศึกษามาโดย
ตลอด โดยทรงมอบใหสมเดจ็พระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงดําเนินการ 
 กอน พ.ศ. 2469 การสอบพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ผูที่เขาสอบตองเขาสอบตอหนา
คณะกรรมการภายในพระบรมมหาราชวัง ตอหนาพระที่นั่ง ดวยการจับสลากและเขาไปแปลดวย
ปากเปลาทีละรูป ซ่ึงเรียกกันติดปากจนทุกวันนีว้า “สมัยแปลดวยปาก” จะสอบไดหรือไมได  
คณะกรรมการตัดสินใหคะแนนรูผลในวนันั้น ผูที่สอบไดจะไดรับพระราชทานรางวัลไตรจีวรแพร 
ซ่ึงเปนของมีคามากในสมยันัน้ นับเปนเกียรติประวัติแกผูที่สอบไดเปนอยางยิ่ง 
 นับแต พ.ศ. 2469 เปนตนมา ทางการคณะสงฆไดกําหนดวิธีการสอบขึ้นใหม โดยใชวิธี
สอบแบบขอเขียนแทนการแปลดวยปากเปลา 
 ในสมัยสอบดวยขอเขยีนระยะตนๆ ผูที่สอบไดตั้งแตเปรียญ 3 ประโยค ถึง 9 ประโยค 
ยังคงเขารับพระราชทานประกาศนียบตัร พัดยศเปรยีญ และไตรจวีร ในพระบรมมหาราชวัง โดย
กําหนดวนัขึ้น 14 ค่ํา เดือน 6 หรือกอนวสิาขบูชา 1 วนั เปนประจําทุกป เรียกวา “วันทรงตั้งพระ
เปรียญ” ซ่ึงยังคงถือเปนธรรมเนียมปฏิบตัิสืบมาจนถึงปจจุบันนี้ พระภกิษุที่สอบไดประโยค ป.ธ.3 
แลว ถายังไมผานพนวันทรงตั้งพระเปรียญ จะใชคํานําหนาชื่อตัวเองวา “พระมหา” ยงัไมได ตอเมื่อ
ผานพนวนันั้นไปแลว แมจะไมไดเขารับการทรงตั้งโดยตรง กย็อมมีสิทธิ์จะใชคําวา “พระมหา” 
นําหนาชื่อได ในขณะทีย่ังไมถึงวันทรงตัง้นั้น ใหคงใชเชนเดยีวกับสามเณร คือใชคําวา “เปรียญ” 
ตามหลังชื่อของตนไปกอน เชน พระภิกษุ ก. เปรียญ ดังนี้ 
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 คร้ันภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ประมาณ พ.ศ. 2488 เปนตนมา มีพระภิกษุสามเณรเขา
รับการศึกษาและสอบไดมากขึ้น ทรงมพีระราชภาระมากขึ้น จึงทรงมอบหมายพระราชภาระการ
ทรงตั้งพระเปรียญถวายสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก ใหทรงดําเนนิการแทนพระองค 
ยกเวนเฉพาะผูที่สอบได ป.ธ. 6 และ ป.ธ. 9 ยังคงโปรดใหเขารับพระราชทานประกาศนียบัตร และ
ปริญญาบัตร พัดยศเปรยีญ และไตรจวีร ในพระบรมมหาราชวังเหมือนดังเดิมทกุประการ และยังคง
อุปถัมภใหรถหลวงนําสงเฉพาะผูที่สอบได ป.ธ. 9 มาจนถึงกระทั่งปจจุบันนี ้
 สมศักดิ์  บุญปู (2547 : 258-319) กลาววา การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในสมัย
อยุธยา เร่ิมแรกเรียนมูลกจัจายน (หลักภาษา) ใชเวลาประมาณ 2-3 ป จึงเรียนแปลพระไตรปฎกที่
จารึกในใบลานเปนหนังสือแบบเรียน เมือ่มีความรูความสามารถในการแปลไดดีแลว ครูบาอาจารย
และเจาสํานกัเรียนก็จะกราบทูลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัใหทรงทราบ และทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ประกาศการสอบไลความรูของพระภิกษุสามเรรขึ้น เรียกวา “สอบสนามหลวง” 
หมายถึงการสอบในพระบรมราชูปถัมภ ทรงยกยองใหผูสอบไดใหมสีมณศักดิ์เปน “มหา” นําหนา
ชื่อแลวพระราชทานใหเปนพระราชาคณะเปนเกยีรติแกพระพุทธศาสนาสืบไป สถานที่สอบใช
พระบรมมหาราชวังเปนสถานที่สอบ และใชเวลาเรียน 3 ปจึงมีการสอบ 1 คร้ัง เมื่อพระเจาแผนดนิ
ทรงประกาศใหมีการสอบพระปริยัติธรรมขึ้นแลว พระมหาเถระและราชบัณฑิตทัง้หลาย ก็จะ
แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นโดยมีพระเจาแผนดินทรงเปนประธาน การสอบแปล ผูสอบตองจับสลาก
ตามที่คณะกรรมการกําหนดให ถาจับไดผูกใดก็แปลผูกนั้น โดยเริ่มจากพระสูตรกอน ตองแปลปาก
เปลาตอหนาคณะกรรมการ ผิดศัพทหรือประโยคไดเพียง 3 คร้ัง ถากรรมการทักทวงเกิน 3 คร้ัง ถือ
วา ตก ถาแปลไดคลองเปนทีพ่อใจ ไมมีการทักทวง ถือวาสอบไดในประโยคนั้นๆ เมื่อผานพระสูตร 
ก็ใหเกียรติคณุเปน “บาเรียนตรี” เรียนพระวนิัยปฎกตอไปอีก 3 ป สอบผานก็เปน “บาเรียนโท” 
จากนั้นก็ศึกษาพระอภิธรรมปฎกอีก 3 ป สอบผานก็ไดรับการยกยองเปน “บาเรียนเอก” 

 ในสมัยกรุงรัตนโกสินทรยุคแรกๆ การสอบพระปริยัติธรรมแผนกบาลีใชเวลาศึกษา 3 ป 
สอบ 1 คร้ัง เหมือนสมัยอยธุยา ตอมาในป พ.ศ. 2436 จึงไดกําหนดใหสอบปละ 1 คร้ัง ตลอดมา วิธี
สอบพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในสมัยรัชกาลที่ 5 ยังคงใชสอบแบบเดิม คือสอบดวยปากเปลา 
ตอมาป 2455 ไดเปล่ียนแปลงมาสอบดวยวิธีเขียน เฉพาะประโยค 1 และประโยค 2 สวนตั้งแต
ประโยค 3 ขึ้นไป สอบแปลดวยปากเปลาตามเดิม ตอมาเมื่อป พ.ศ. 2459 จึงยกเลิกการสอบแปลดวย
ปากเปลา เปล่ียนมาเปนวิธีเขียนทุกประโยค อนึ่งการสอบพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี เมื่อกอนไม
กําหนดวนัสอบแนนอน กรรมการจะประกาศเปนคราวๆ ไป จนถึง พ.ศ. 2436 จึงกาํหนดใหสอบป
ละครั้ง เพิ่งเปลี่ยนมาเปนสอบ 2 คร้ังในรัชกาลปจจุบันเมือ่ป พ.ศ. 2491 นี้เอง เมื่อมีนกัเรียนมากขึ้น
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ไมสะดวกที่จะจัดสอบพรอมกันทุกประโยคได ดังนัน้ การสอบพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี จึง
กําหนดสอบพรอมกันทั่วราชอาณาจักร โดยแบงเปน 2 คร้ังคือ 
 คร้ังที่ 1 ประโยค ป.ธ. 6-7-8-9 สอบวันขึ้น 2 ค่ํา เดือน 3 ของทุกป 
 คร้ังที่ 2 ประโยค 1-2 และ ประโยค ป.ธ. 3-4-5 สอบวันแรม 10 ค่ํา เดือน 3 ของทุกป 
 1.6  หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 หยด  ขจรยศ (2532 : 5-9) กลาวถึงหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีไวดังนี ้
 ชั้นเปรียญตรี ไดแก ชั้นประโยค 1-2 และ ประโยค ป.ธ. 3 
 ประโยค ป.ธ.1-2 
 1. วิชาบาลีไวยากรณ แบงออกเปน 4 หมวด คือ 1. อักขรวิธี 2. วจีวภิาค 3. วากยสัมพันธ 
4. ฉันทลักษณะ 
  1.1 อักขรวิธี มีตํารา 1 เลม ช่ือสมัญญาภิธานและสนธิ วาดวยเร่ืองตัวหนังสือ ท้ังสระ
และพยัญชนะ มีวิธีเชื่อมหรือผสมสระกับพยัญชนะใหตดิตอกันเปนตน 
  1.2  วจีวภิาค มีตํารา 3 เลม คือ นามศัพท วาดวยคําที่เปนชื่อ (คํานาม) คําคุณนาม คํา 
สัพพนาม และวิธีประกอบคําเหลานั้นที่จะนําไปใชกับเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการนําถอยคําไปใช รวม 1 
เลม อาขยาตและกิตก วาดวยคําทีเ่ปนกริิยาอาการเคลื่อนไหวของคํานามที่กลาวมาในวจีวภิาคนัน้ 
รวม 1 เลม สมาสและตัทธิต วาดวยวิธียอคํานาม คําคุณนาม ในวจีวภิาคนั้น เพื่อใชในที่ควรสั้นและ
กะทัดรดัตามความประสงคอีก 1 เลม 
 รวม 1.1 และ 1.2 นี้ เปนวิชาหนึ่ง เรียนประมาณ 1 ปจบ เมื่อมีความรูทางไวยากรณบาง
แลว ก็มักจะเรยีนการใชคําบาลีไปดวย คือการแปลธมฺมปทฏฐกถา หรอืเรียกสั้นๆ วา แปลธรรมบท
ไปดวย 
 2.  วิชาแปลมคธเปนไทย คือแปลธรรมบท ภาค 1 ถึง 4 รวม 4 ภาค แปลทั้งโดยพยญัชนะ 
คือตามไวยากรณที่เรียนมา มีทั้งอายตนิบาต วจนะ และกิริยาก็แปลออกกาลทุกตวั และแปลโดย
อรรถ คือละท้ิงอายตนิบาตหรือกาลเสียบาง 
 ประโยค ป.ธ.3 
 1.  วิชาแปลมคธเปนไทย ใชธรรมบทภาค 5 ถึง ภาค 8 รวม 4 ภาค แปลทั้งโดยพยญัชนะ 
และโดยอรรถ 
 2. วิชาสัมพันธ วาดวยความเกี่ยวของของศัพทนามศัพท และกิริยานัน้ๆ โดยสัมพนัธใน
ธรรมบทภาคที่ 5 ถึงภาคที่ 8 ภาคใดภาคหนึ่ง เรียนควบคูกันไปในระหวางเรียนธรรมบท 
 3.  วิชาบาลีไวยากรณ ดังที่เรียนมาในชั้นประโยค ป.ธ.1-2 นั้น 
 4.  วิชาบุรพภาค คือการเรียนถึงเรื่องหนังสือถูก คือเขียนถูก อานถูก และใชถูก ทั้ง 
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ตัวสะกดการันต วรรณยกุต และแบบแผนระเบียบหนังสอืตางๆ 
 ชั้นเปรียญโท ไดแก ชั้นประโยค ป.ธ. 4, ประโยค ป.ธ. 5 และ ประโยค ป.ธ. 6 
 ประโยค ป.ธ.4 
 1.  วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชธรรมบทภาค 1 ใหแปลความภาษาไทย ซ่ึงแปลมาจากธรรม
บทภาค 1 นั้น ใหเปนภาษามคธ คือเปนเหมือนธรรมบทนั้นอีก 
 2.  วิชาแปลมคธเปนไทย เรียนมังคลัตถทีปนี วาดวยมงคล 38 ประการ พรอมทั้งมูลเหต ุ
เร่ืองราวเปนมาของสูตรนี้ อธิบายธรรมะสูงขึ้นกวาธรรมบท มลคลทีปนีมี 2 ภาค เรียนเฉพาะภาค 1 
ภาคเดยีว 
 ประโยค ป.ธ.5 
 1.  วิชาแปลไทยเปนมคธ เรียนธรรมบทภาค 2 ถึง ภาค 4 รวม 3 ภาค ซ่ึงทานแปลเปน 
ภาษาไทยแลว ใหเปนภาษามคธเหมือนอยางธรรมบทตามเดิม 
 2.  วิชาแปลมคธเปนไทย เรียนมังคลัตถทีปนี ภาค 2 
 ประโยค ป.ธ. 6 
 1.  วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนงัสือ ธมฺมปทฏฐกถา ภาค 5 ถึง ภาค 8 แตใน
การสอบกรรมการจะแปลประโยคที่ออกสอบเปนความไทยโดยสันทดั หรืออาจดัดแปลงสํานวน
และทองเรื่อง หรือตัดตอนทีต่างๆ มาเรียงติดตอกันเปนประโยคสอบไลก็ได 
 2.  วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนงัสือ ตติยสมนฺตปาสาทิกา, จตุตฺถสมนฺตปาสาทิ 
กา และ ปจฺมสมนฺตปาสาทิกา 
 ชั้นเปรียญเอก ไดแก ชั้นประโยค ป.ธ. 7, ประโยค ป.ธ. 8 และ ประโยค ป.ธ. 9 
 ประโยค ป.ธ. 7 
 1.  วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนงัสือ มงฺคลตฺถทีปนี ภาค 1 
 2.  วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนงัสือ ปฐม-ทุติย-สมนฺตปาสาทิกา 
 ประโยค ป.ธ. 8 
 1.  วิชาแตงฉนัทมคธ แตงฉันทเปนภาษามคธ 3 ฉันท ในจํานวน 6 ฉันท 
 2.  วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสตูรที่ใชหนังสือ ปฐมสมนฺตปาสาทิกา 
 3.  วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรที่ใชหนังสือ วิสุทฺธิมคฺค 3 ภาค 
 ประโยค ป.ธ. 9 
 1. วิชาแตงไทยเปนมคธ คือ แตงความไทยเปนภาษามคธ 
 2.  วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนงัสือ วิสุทฺธิมคฺค 3 ภาค 
 3.  วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนงัสือ อภิธมฺมตฺถวิภาวนิ ี
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 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดเลือกวิจัยช้ันเปรียญตรี (ประโยค 1-2 และ ประโยค ป.ธ. 3) 
วิชาที่คัดเลือกมาวิจยัไดแกวชิาบาลีไวยากรณ โดยคัดเลอืกเฉพาะเรื่องสมาส ดวยเหน็วา สมาสนัน้ 
เปนบาลีไวยากรณขั้นสุดทาย ที่นําเอานามศัพทหลายชนิดมายอไวเปนคําเดียวกนั  หากผูเรียนไม
เขาใจสมาสเปนอยางดแีลว ถึงคราวแปลหนังสือหรือแตงหนังสือภาษาบาลีแลว เมื่อพบคําสมาส จะ
ทําใหเขาใจยากยิ่งขึ้น ดังนัน้ สมาส จึงเปนเรื่องสําคัญตอการแปลธรรมบท เพราะศัพทธรรมบท
สวนใหญจะเปนศัพทสมาส ซ่ึงถานักเรียนไดรูวาศัพทนัน้ๆ เปนสมาสอะไร ก็จะสามารถแปลธรรม
บทไดอยางถูกตอง 
 
2.  แนวคิดและหลักการที่เก่ียวกับสมาส 
 2.1  ความหมายของสมาส 
 สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส (2550 : 107) ทรงใหความหมาย 
ของสมาสไววา สมาส หมายถึง นามศัพทตั้งแต 2 ศัพทขึน้ไป ทานยอเขาเปนบทเดยีวกัน 
 พระศรีศาสนวงศ (2551 : 119) ใหความหมายไววา สมาส คือ การเอาศัพทตั้งแต ๒ ศัพท
ขึ้นไปมายอเขาเปนศัพทเดยีวเพื่อใหกระชบัขึ้น 

 พระมหาเทยีบ  สิริญาโณ (2547 : 157) กลาวใหความหมายของสมาสไววา สมาส คือ  
นามศัพทตั้งแต 2 บทขึ้นไป ยอเขาเปนบทเดียวกนั 
 พระมหาศกัรินทร  ศศพินทุรักษ (2545 : 204) ใหความหมายไววา นามศัพทตั้งแต 2 บท
ขึ้นไป ทานยอเขาเปนบทเดยีวกัน เรียกวาสมาส ๆ แปลวา “ยอ” ไดแก ยอนามศพัท คือนามนาม 
คุณนาม สรรพนาม อัพยยศัพท นามกิตก กิริยากิตก (ที่มิใชอัพยย) สังขยา อุปสัค นิบาต บางศัพทที่มี
วิภัตติตัง้แต 2 บทขึ้นไปใหเขาเปนบทเดยีวกัน 
 พระมหานยิม  อุตฺตโม (2547 : 75) กลาววา คําวา สมาส แปลวา ความยอศัพทหลาย ๆ  
ศัพทรวมเปนบทเดียวกัน 
 จําลอง  สารพัดนึก (2545 : 74) กลาววา สมาส คือ สวนคําพูดชนดิหนึ่ง มีรูปคําเกิดจาก
การยอหรือรวมคํา(ศัพท, บท) อยางนอยสองคํา (คําสวนหนา (ปุพพบท) + คําสวนหลัง (อุตตรบท) 
เขาดวยกันใหเปนคําเดียวกนั 

 2.2  วิธีการยอสมาส 
 การยอบทเขาเปนสมาสนั้น มีวิธีการยอ 2 อยาง (พระมหาเทียบ  สิริญาโณ. 2547 : 157)  
คือ 
 1.  ลุตตสมาส ไดแก สมาสที่ยอโดยการลบวิภัตติ เชน กฐนิสฺส  ทุสฺสํ = กฐินทุสฺสํ (ผา 
เพื่อกฐิน), รฺโญ ปุตฺโต = ราชปุตฺโต(พระราชโอรส) 
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 2.  อลุตตสมาส ไดแก สมาสที่ยอโดยไมลบวิภัตติ เชน อุรสิ  โลโม = อุรสิโลโม  
(พราหมณมีขนที่อก), เทวานํ  อินฺโท = เทวานมินฺโท (จอมแหงเทพ) 
 2.3  ชนิดของสมาส 
 สมาส แบงเปน 6 ชนิด (เวทย  วรัญ.ู 2547 : 3-39) คือ 
 1.  กัมมธารยสมาส 
 2.  ทิคุสมาส 
 3.  ตัปปุริสสมาส 
 4.  อัพยยภีาวสมาส 
 5.  ทวันทวสมาส 
 6.  พหุพพหิิสมาส 
 กัมมธารยสมาส 
 คือ นามศัพท 2 บท มีวิภัตตแิละวจนะเปนอยางเดยีวกัน บทหนึ่งเปนประธานคือเปนนาม 
บทหนึ่งเปนวิเสสนะ คือเปนคุณนาม หรือเปนคุณนามทั้ง 2 บท มีบทอื่นเปนประธาน ที่ทานยอเขา
เปนบทเดยีวกนั ชื่อกัมมธารยสมาส ๆ แบงออกเปน 6 อยาง (วิรัติ  วรินทรางกูร. 2547 : 12) ไดแก 
 1.  วิเสสนบุพพบท กมัมธารยสมาส  มีบทวิเสสนะคือคุณนามอยหูนา นาม 
       นามอยูหลัง 
 2.  วิเสสนุตตรบท กัมมธารยสมาส มีบทวิเสสนะอยูหลัง นามนามอยูหนา 
 3.  วิเสสโนภยบท กัมมธารยสมาส มีบททั้งสองเปนวิเสสนะ มบีทอื่นเปน 
       ประธาน 
 4.  วิเสสโนปมบท กัมมธารยสมาส มีบทวิเสสนะเปนอุปมา 
 5.  สัมภาวนบพุพบท กัมมธารยสมาส มีบทหนาประกอบดวย อิติ ศัพท 
 6.  อวธารณบพุพบท กัมมธารยสมาส มบีทหนาประกอบดวย เอว ศัพท 
 ทิคุสมาส 
 คือ กัมมธารยสมาส มีสังขยาอยูหนา ทานยอเขาเปนบทเดียวกัน เรียกวา ทิคุสมาส ใชยอ
ปกติสังขยา (เอก-อฏฐนวุต)ิ กับ นามนามที่เปนตวัประธานอยูหลัง สังขยานอกนี้มิใชสมาสนี้ 
แบงเปน 2 (วิรัติ  วรินทรางกรู. 2547 : 20) ไดแก 
 1.  สมาหารทิคุสมาส บทหลังตองเปนนปุสกลิงค และเอกวจนะอยางเดยีว 
 2.  อสมาหารทิคุสมาส เปนไดทุกลิงค แตบทหลังตองเปนพหวุจนะ 
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 ตัปปุริสสมาส 
 คือ นามศัพทมี อํ ทุติยาวิภัตติเปนตน ในทีสุ่ดทานยอเขาดวยบทเบื้องปลาย ช่ือวาตัปปุริส
สมาส การยอบท 2 บทใหเขาเปนบทเดยีวกัน โดยบทหนาประกอบทตุิยาวภิัตติ ถึง สัตตมีวิภัตติ บท
หลังประกอบปฐมาวิภตัติ เปนคุณนามบาง เปนนามนามบาง (เปนนามกิตกหรือกิริยากิตกก็ได) แบง
ออกเปน 6 ตามหมวดวภิัตติ (วิรัติ  วรินทรางกูร. 2547 : 23) ดังนี ้
 1. ทุติยาตัปปุริสสมาส (บทหนาประกอบดวยทุตยิาวภิัตต)ิ (ซ่ึง, สู, ยัง, ส้ิน) 
 2.  ตติยาตัปปริุสสมาส (บทหนาประกอบดวยตติยาวิภตัติ) (ดวย, โดย, อัน, ตาม)  
 3.  จตุตถีตัปปุริสสมาส (บทหนาประกอบดวยจตุตถีวภิัตติ) (แก, เพื่อ, ตอ) 
 4.  ปญจมีตัปปุริสสมาส (บทหนาประกอบดวยปญจมีวภิัตต)ิ (แต, จาก, กวา, เหต)ุ 
 5.  ฉัฏฐีตัปปุริสสมาส (บทหนาประกอบดวยฉัฏฐีวภิัตต)ิ (แหง, ของ, เมื่อ) 
 6.  สัตตมีตัปปุริสสมาส (บทหนาประกอบสัตตมีวิภัตต)ิ (ใน, ใกล, ที่, คร้ันเมื่อ, ใน 
เพราะ, เหนือ, บน) 
 ทวันทวสมาส 
 สมาสที่มีนามตั้งแต 2 ศัพทขึ้นไป ทานยอเขาเปนบทเดยีวกัน ช่ือทวันทวสมาส เปนนาม
นามและเปนประธานทุกศัพท สมาสนี้ เวลาตั้งวิเคราะหใช จ ศพัท “ดวย” คั่นระหวางทุกศัพท และ
เมื่อยอเขาเปนบทสมาสลบทิ้ง มีคําแปลวา และ...และ..ทามกลางทุกศัพท แบงออกเปน 2 (วิรัติ  วริ
นทรางกูร. 2547 : 29) ไดแก 
 1.  สมาหารทวันทวสมาส 
 2.  อสมาหารทวันทวสมาส 
 อัพยยีภาวสมาส 
 อัพยยภีาวสมาส คือ สมาสที่มีอุปสัคและนบิาตอยูขางหนา แบงออกเปน 2 (วิรัติ  วรินท
รางกูร. 2547 : 34) คือ 
 1.  อุปสัคคบุพพกะ อัพยยภีาวสมาส 
 2.  นิปาตบุพพกะ อัพยยภีาวสมาส 
 สมาสนี้มีขอจํากัดคือ บทหลังตองเปนนปุสกลิงค เอกวจนะอยางเดยีว 
 พหุพพิหิสมาส 
 คือ สมาสที่มีบทอื่นเปนประธาน แบงตามหมวดวภิัตติเปน 6 สมาส (วิรัติ  วรินทรางกูร. 
2547 : 41) ดังนี้ 
 1.  ทุติยาพหพุพิหิสมาส 
 2.  ตติยาพหพุพิหิสมาส 
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 3.  จตุตถีพหุพพิหิสมาส 
 4.  ปญจมีพหพุพิหิสมาส 
 5.  ฉัฏฐีพหุพพิหิสมาส 
 6.  สัตตมีพหพุพิหิสมาส 
 พหุพพหิิสมาส แบงตามลักษณะ (แบงตามประเภท) เปน 5 สมาส (วรัิติ  วรินทรางกูร. 
2547 : 41) ดังนี้ 
 1.  ตุลยาธิกรณพหพุพิหิสมาส 
 2.  ภินนาธิกรณพหพุพิหิสมาส 
 3.  ฉัฏฐีอุปมาพหุพพหิิสมาส 
 4.  น บุพพบท พหุพพหิิสมาส 
 5.  สห บุพพบท พหุพพหิิสมาส 
 
3.  แนวคิดและหลักการที่เก่ียวกับชุดการสอน 
 3.1 ความหมายของชุดการสอน 
 ชุดการสอน หรือชุดการเรียน มีชื่อเรียกในภาษาอังกฤษหลายชื่อ เชน Instructional Kits, 
Instructional Packages, Learning Packages, Individualizes Packages, Self Instructional Packages 
เปนตน มีนกัการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของชดุการสอนไวดงันี้ 
 กูด (Good. 1973 : 306) กลาววา ชดุการสอนเปนโปรแกรมทางการเรียนที่จัดไวเฉพาะ  
ประกอบไปดวยคูมือ เนื้อหา แบบทดสอบ และมีการกาํหนดจุดมุงหมายของการเรยีนไวครบถวน 
 กอรดอน (Gordon. 1973 : 78) ไดใหความหมายของชดุการสอนไววา ชุดการสอนเปน
ชุดของวัสดุอุปกรณ และกระบวนการเกีย่วกับการเรยีนการสอน ที่ประกอบดวยองคประกอบ 
พื้นฐานไดแก วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรม และการประเมิน 
 ชัยยงค  พรหมวงศ (2521 : 64) ใหความหมายวา ชดุการสอนเปนสื่อการนําระบบสื่อ 
ประสมที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาและประสบการณของแตละหนวยมาชวยในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 ลัดดา  ศุขปรีดี (2523 : 87) ไดใหความหมายของชุดการสอนวา เปนการรวบรวมสือ่การ
สอนอยางสมบูรณตามแผนที่วางไว เพือ่ใหบรรลุจุดมุงหมายของการสอน ชุดการสอนเปนสื่อ
ประสมสําเร็จรูป เพื่อใหครูใชในการสอน โดยที่ครูไมตองตระเตรียมส่ืออ่ืน หรือวางแผนการสอน
ใหม 
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 นิพนธ ศุขปรีดี (2520 : 53) ใหความหมายวา ชุดการสอนคือการจัดโปรแกรมการเรียน
การสอนโดยใชระบบสื่อประสม (Multi media system) เพื่อสนองตอจุดมุงหมายที่ตั้งเอาไวในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง มคีวามสะดวกที่จะนําไปใชในการเรียนการสอน 
 วาสนา  ชาวหา (2533 : 46) ไดใหความหมายไววา ชุดการสอนเปนการวางแผนการเรียน
การสอนโดยใชส่ือตางๆ รวมกัน (Multi media approach) หรือการใชส่ือประสม (Multi media) เพื่อ
สรางประสบการณในการเรียนรูอยางกวางขวางและเปนไปตามจุดมุงหมายทีว่างไวเปนชุดๆ ใน
ลักษณะซองหรือกลอง 
 วิชัย  วงศใหญ (2525 : 58) ใหความหมายของชุดการสอนไววา ชุดการสอนเปนระบบ
การผลิตและนาํสื่อการเรียนอยางหนึ่ง อาจใชเพื่อความเราความสนใจ ในขณะที่อีกอยางหนึ่งใชเพื่อ
อธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหาและอีกอยางหนึ่งอาจกอใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งและประกนั
ความเขาใจผดิ ส่ือการสอนเรียกอีกอยางหนึ่งวา ส่ือประสมที่เราจะนํามาใชใหสอดคลองกับเนื้อหา 
เพื่อชวยใหผูเรียนมีการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526 : 102) ใหความหมายของชุดการสอนวา ชุดการสอนเปน
ระบบการนําสือ่ประสมที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาและประสบการณของแตละหนวยมาชวยในการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนแตละคนใหบรรลุจุดหมาย 
 บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2530 : 62) ใหความหมายไววา ชุดการสอนเปนสื่อการสอนชนิด
หนึ่ง ซ่ึงเปนชุดของสื่อประสมตั้งแตสองชนิดขึ้นไปรวมกัน เพือ่ใหผูเรียนไดรับความรูตามที่
ตองการ 
 สมหญิง  เจริญจิตรกรรม (2534 : 97) ใหความหมายวา เปนชุดของอุปกรณตางๆ ที่
ประกอบกันเพื่อใชสอน จะมีส่ือมากกวาหนึ่งชิ้นขึ้นไป ส่ือจะอยูในรูปของสื่อประสม และการ
นํามาบูรณาการโดยใชวิธีการจัดระบบ เพือ่ใหชุดการสอนแตละชดุมีประสิทธิภาพ ชุดการสอนแต
ละชุดมีความสมบูรณเบ็ดเสร็จในตวัเอง ชุดการสอนอาจอยูในแฟมหรือกลองมีจํานวนเทากับหนวย
การสอนในแตละวิชา ชดุการสอนจะมีลักษณะอยางไรและประกอบดวยส่ือประเภทใดขึ้นอยูกับ
จุดมุงหมายการใช 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 121) ใหความหมายวา ชุดการสอน (Instructional package) 
คือ การนําสื่อการเรียนหลายอยางประกอบกันเขาไวดวยกันเปนชดุ (Package) เรียกวา ส่ือประสม 
(Multi media) เพื่อมุงใหผูเรียนเกดิการเรยีนการรูอยางมปีระสิทธิภาพ 
 บุหงา  วัฒนะ (2534 : 69) ใหความหมายไววา ชดุการสอน คือการจัดโปรแกรมการเรียน
การสอนโดยใชส่ือหลายชนดิรวมกนั หรือที่เรียกวาระบบสื่อประสม (Multimedia system) เพื่อมุง
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สนองจุดมุงหมายในการเรียนการสอนที่ตัง้ไวในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และใหเกิดความสะดวกตอการ
ใชการเรียนการสอน 
 จากความหมายของชุดการสอนดังที่กลาวมา สามารถสรุปไดวา ชุดการสอน หมายถึง 
ส่ือการสอนมากกวาหนึ่งอยางที่จัดไวเปนชุดๆ ใหตรงตามจุดมุงหมายการเรียนรู เพื่อใหการเรยีนรู
บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ประเภทของชุดการสอน 
 ประเภทของชดุการสอน มีนกัการศึกษากลาวไวดังนี ้
 ชัยยงค  พรหมวงศ และคณะ (2521 : 191) ไดแบงชุดการสอนออกเปน 3 ประเภท ดังนี ้
 1.  ชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู ชุดการสอนประเภทนี้บทบาทหลักจะอยูที่ 
ผูสอน ในการที่จะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวในชุดการสอน 

 2.  ชุดการสอนรายบุคคล สําหรับผูเรียนจะเรียนดวยตนเองโดยจะรับชุดการสอนไปเรียน 
ดวยตนเอง โดยใชเวลาตามความสามารถของตนเอง  

 3.  ชุดการสอนแบบกจิกรรมกลุม หรือแบบศูนยการเรยีน ชุดการสอนแบบนี้ผูเรียนจะ 
เรียนเปนกลุมเล็ก ๆ ประมาณ 4-6 คน โดยผูเรียนจะชวยกันศกึษาเนื้อหา ทํากจิกรรมตาง ๆ จากสือ่ที่
เตรียมไวในชดุการสอน ผูสอนจะเปนเพยีงผูชวยเหลือใหคําแนะนําเมือ่มีปญหาในการเรียน 
 4.  ชุดการสอนทางไกล ชุดการสอนแบบนี้เปนชุดการสอนที่ผูเรียนจะเรียนดวยตนเอง 
แตมีขอแตกตางกับชุดการสอนรายบุคคล ในสวนที่ชุดการสอนรายบุคคล ผูสอนจะเปนผูเก็บ 
รวบรวมไวที่ผูสอน ผูเรียนจะมาพบผูสอนเพื่อขอศึกษาเนือ้หาจากชดุการสอนที่ผูเรียนเตรียมไว  
ขณะที่ชุดการสอนทางไกล ผูเรียนจะเก็บรวบรวมชุดการสอนไวกับตนเอง ตัวอยางชดุการสอน 
ทางไกลที่เห็นไดชัดเจนที่สุดก็คือ ชุดการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือ 
ชุดการสอนทางไกลของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
 สันทัด  ภิบาลสุข และพิมพใจ  ภิบาลสุข (2524 : 114) ไดแบงชุดการสอน ดังนี ้
 1.  ชุดการสอนประกอบคําบรรยาย เปนชดุการสอนสําหรับใชสอนผูเรียนเปนกลุมใหญ  
ซ่ึงมักประกอบดวยส่ือการสอนที่ใชประกอบคําบรรยาย หรือการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่ตองการ
จะใหผูเรียนสวนใหญเรียนรูไดในเวลาเดยีวกัน ส่ือที่ใชจงึควรจะเปนสื่อการสอนที่สามารถเห็น 
หรือไดยนิอยางชัดเจนทัว่กนั เชน สไลด ฟลมสตริป ภาพยนตร หรือรูปภาพและแผนภูมิขนาดใหญ 
เปนตน ชุดการสอนประเภทนี้ครูเปนผูใช บางครั้งเรียกวาชุดการสอนสําหรับครู 
 2. ชุดการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม เปนชุดการสอนสําหรับผูเรียนกลุมเล็ก เพื่อมุงให 
ผูเรียนไดรวมกันทํากจิกรรมเปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 5-7 คน โดยใชส่ือการสอนตางๆ ที่จัดไวในชดุ
การสอนแตละชุด และมีรายละเอียดอยูในคูมือประกอบการใชไวดวย ชุดการสอนประเภทนี้ จะเนน
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ในการฝกทกัษะและการสรางความเขาใจในเนื้อหา ส่ือการสอนตางๆ ที่จัดไวในชุดการสอน อาจจะ
มีรูปภาพ บัตรคํา หุนจําลอง หรือของตัวอยางตางๆ เปนชุดการสอนที่เหมาะกบัการเรียนแบบ
กิจกรรมที่เรียกวา ศูนยการเรียน 
 3. ชุดการสอนรายบุคคล เปนชุดการสอนสําหรับเรียนดวยตนเอง ผูเรียนสามารถใชได 
สะดวกตามความสนใจของแตละคน เรียนไดเร็วชาตามอตัราความสามารถ ผูเรียนสามารถ 
ประเมินผลการเรียนดวยตนเองได ชุดการสอนประเภทนี้ มักจะมุงใหผูเรียนคนควาหรือทําความ 
เขาใจในเนื้อหาเพิ่มเติมดวยตนเอง 
 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526 : 78) ไดแบงชุดการสอนออกตามลักษณะของการใช 3  
ประเภท ดังนี ้
 1.  ชุดการสอนประกอบการบรรยาย เปนการสอนที่กําหนดกิจกรรมและสื่อการสอน ให
ครูใชประกอบการสอนแบบบรรยาย เพื่อเปล่ียนบทบาทของครูใหพูดนอยลง และเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนมากขึ้น เนื่องจากเปนชุดการสอนที่ครูเปนผูใช บางครั้งจึง
เรียกวา ชุดการสอนสําหรับครู ชุดการสอนประกอบการบรรยายจะมีเนื้อหาเพยีงอยางเดยีว โดย
แบงเปนหัวขอที่จะบรรยายและประกอบกจิกรรมไวตามลําดับขั้น ส่ือที่ใชอาจจะเปนแผนคําสอน 
สไลดประกอบเสียงบรรยายในเทป แผนภาพ ภาพยนตร โทรทัศน และกิจกรรมกลุม เพื่อใหผูเรียน
ไดอภิปรายตามปญหาและหวัขอที่ครูกําหนดเพื่อความเรียบรอยในการใช ชุดการสอนประเภทนี้
มักจะบรรจใุนกลองขนาดพอเหมาะกับจํานวนสื่อการสอน 
 2.  ชุดการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม เปนชุดการสอนแบบกิจกรรมทีย่ึดระบบการผลิต 
ส่ือการสอนตามหนวยและหวัเรื่องที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมรวมกัน โดยเฉพาะ
ในหองเรยีนแบบกิจกรรมที่เรียกวาหองแบบศูนยการเรยีน   ชุดการสอนแบบกจิกรรมกลุม 
ประกอบดวยชุดยอยที่มจีํานวนศนูยทีแ่บงไวในแตละหนวย ในแตละศูนยมีส่ือหรือบทเรียนครบชดุ
ตามจํานวนผูเรียนในศนูยกจิกรรมนั้นๆ ส่ือที่ใชในศูนยจัดไวในรูปสื่อประสม อาจใชส่ือรายบุคคล
หรือส่ือสําหรับกลุมที่ผูเรียนทั้งศูนยจะใชรวมกันได ผูเรียนที่เรียนจากชุดการสอนแบบกิจกรรมจะ
ตองการความชวยเหลือจากครูเพียงเล็กนอยในระยะเริ่มตนเรียนเทานัน้ หลังจากเคยชินตอวิธีการใช
แลว นักเรียนจะสามารถชวยเหลือกันและกันไดเอง ระหวางประกอบกิจกรรมการเรียน หากมี
ปญหาผูเรียนสามารถซักถามครูไดเสมอ 
 3. ชุดการสอนรายบุคคล เปนชุดการสอนที่จัดระบบขึน้เพื่อใหผูเรียนใชเรียนดวยตนเอง
ตามลําดับขั้นที่ระบุไว บางครั้งชุดการสอนแบบนี้เรียกวาชุดการเรียน 
 นอกจากชดุการสอนประกอบการบรรยาย ชุดการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม และชุดการ
สอนรายบุคคลแลว ยังมีชุดการสอนประเภทอื่นแตกตางกันไปแลวแตวัตถุประสงคที่จะใช อาทิเชน 
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ชุดการสอนประกอบการผลิตและการใชรายการศึกษา และชุดการสอนสําหรับผูปกครองชวยสอน
ผูเรียนที่บาน นอกจากนี้ ยังแบงชุดการสอนสําหรับเด็กที่เรียนเรว็ (เด็กปญญาเลิศ) และชุดการสอน
ซอมเสริม (สําหรับเด็กที่เรียนออน) 
 บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2530 : 64) ไดแบงชุดการสอนเปน 3 ประเภท ดังนี ้
 1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย เปนชุดการสอนสําหรับผูสอนจะใชสอนผูเรียนเปน
กลุมใหญ หรือเปนการสอนที่ตองการปูพื้นฐานใหผูเรียนสวนใหญไดรูและเขาใจในเวลาเดียวกนั 
มุงในการขยายเนื้อหาสาระใหชัดเจนยิ่งขึน้ ชุดการสอนแบบนีจ้ะชวยใหผูสอนลดการพูดใหนอยลง
และใชส่ือการสอนที่พรอมอยูในชดุการสอนในการเสนอเนื้อหามากขึน้ ส่ือที่ใชอาจไดแกรูปภาพ 
แผนภูม ิสไลด ฟลมสตริป ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง หรือกิจกรรมที่กาํหนดไว เปนตน ขอสําคัญก็
คือส่ือที่จะนํามาใชนี้ จะตองใหผูเรียนไดเห็นอยางชัดเจนทุกคน ชดุการสอนชนดินี้บางคนอาจจะ
เรียกวา ชุดการสอนสําหรับครู 
 2. ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม เปนชุดการสอนสําหรับใหผูเรียนเรยีนรวมกันเปนกลุม
เล็กๆ ประมาณ 5-7 คน โดยใชส่ือการสอนที่บรรจุไวในชุดการสอนแตละชุด มุงทีจ่ะฝกทักษะใน
เนื้อหาวิชาที่เรียนจะใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกนั ชดุการสอนชนดินี้มักจะใชในการสอนแบบ
กิจกรรมกลุม เชน การสอนแบบศูนยการเรยีน การสอนแบบกลุมสัมพันธ เปนตน 
 3. ชุดการสอนรายบุคคลหรือชุดการสอนตามเอกัตภาพ เปนชุดการสอนสําหรับเรียนดวย
ตนเองเปนรายบุคคล คือ ผูเรียนจะตองศึกษาหาความรูตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
อาจจะเรยีนทีโ่รงเรียนหรือที่บานก็ได สวนมากมกัจะมุงใหผูเรียนไดทําความขาใจในเนื้อหาวชิาที่
เรียนเพิ่มเติม ผูเรียนสามารถจะประเมนิผลการเรียนดวยตนเองได 
 จากหลายๆ แนวคิดดังกลาว จึงพอสรุปประเภทของชดุการสอนไดดังนี้ 
 1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย เปนชุดการสอนทีค่รูใชสอนผูเรียนที่มีจํานวนมากๆ 
เพื่อลดการพูดใหนอยลง มุงใหผูเรียนทกุๆ คนเขาใจบทเรียนไปพรอมๆ กัน ในเวลาเดียวกัน 
 2. ชุดการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม เปนชุดการสอนสําหรับใหนักเรียนไดจับกลุมทํา 
กิจกรรมการเรยีนรวมกันประมาณ 5-7 คน 
 3. ชุดการสอนรายบุคคล เปนชุดการสอนที่ผลิตขึ้นเพื่อใหผูเรียนไดนําไปใชเรียนเปน 
สวนตัวตามความสามารถของตนเอง ชุดการสอนประเภทนี้นกัเรียนสามารถประเมินผลการเรียนได
ดวยตนเอง 
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 3.3 องคประกอบของชดุการสอน 
 ชุดการสอนเปนสื่อประสมสําเร็จรูป สําหรับครูใชในการเตรียมการสอน โดยไมตอง
เตรียมอุปกรณอ่ืนๆ สามารถหยิบมาใชไดทันที นักการศกึษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของ
ชุดการสอนไว ดังนี ้
 ชัยยงค  พรหมวงศ (2521 : 192) กลาวถึงองคประกอบของชุดการสอนวา ประกอบดวย
องคประกอบ 4 สวนดวยกัน คือ 
 1. คูมือครู สําหรับผูใชชุดการสอนหรือผูเรียนที่จะตองเรียนจากชดุการสอน 
 2.  คําสั่งหรือการมอบงาน เพื่อกําหนดแนวทางการเรียนใหนกัเรียน 
 3. เนื้อหาสาระและสื่อ โดยจัดใหอยูในรูปของสื่อการสอนแบบประสม และกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบกลุมรายบุคคล ตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 4. การประเมินผล เปนการประเมินผลของกระบวนการ ไดแก รายงานการคนควา และ
ผลงานของการเรียนรูในรูปแบบตางๆ 
 สันทัด  ภิบาลสุข และพิมพใจ  ภิบาลสุข (2525 : 116) กลาวถึงองคประกอบของชดุการ
สอนไวดังนี ้
 1. คูมือครู เปนคูมือและแผนการสอนสําหรับครูและผูเรียนตามลักษณะของชุดการสอน 
ภายในคูมือครูจะชี้แจงถึงวิธีการใชชุดการสอนโดยละเอยีด ครูและผูเรียนจะตองปฏิบัติตามคําชี้แจง
นั้นอยางเครงครัด จึงจะสามารถใชชุดการสอนนั้นอยางไดผล คูมือครูอาจทําเปนแผนซึ่งมีสวน 
สําคัญ ดังนี้ 
  1.1 คําชี้แจงสําหรับครู 
  1.2 บทบาทของนักเรียน 
  1.3 การจัดชั้นเรียนพรอมแผนผัง 
  1.4 แผนการสอน 
  1.5 แบบฝกหดัปฏิบัติ 
 2.  บัตรคําสั่ง (คําแนะนํา) เพื่อใหผูเรียนประกอบกิจกรรมแตละอยาง จะมีอยูในชดุการ
สอนแบบกลุม ชุดการสอนแบบรายบุคคล บัตรคําสั่งประกอบดวย 
  2.1 คําบรรยายในเรื่องที่จะศกึษา 
  2.2 คําสั่งใหผูเรียนดําเนินกจิกรรม 
  2.3 การสรุปบทเรียน อาจใชการอภิปราย หรือตอบคาํถาม บัตรคําสั่งที่ดีจะตองมี
ถอยคํากะทัดรดั เขาใจงาย ชดัเจน ครอบคลมุกิจกรรมที่ผูสอนใหผูเรียนทํา 
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 3.  เนื้อหาหรือประสบการณจะถูกบรรจไุวในรูปของสื่อการสอนตางๆ อาจประกอบดวย 
บทเรียนสําเร็จรูป สไลด เทปบันทึกเสียง ฟลมสตริป แผนภาพโปรงใส วัสดกุราฟฟคหุนจําลอง 
รูปภาพ เปนตน ผูเรียนจะศกึษาสื่อการสอนตางๆ ที่บรรจุอยูในชุดการสอนตามบัตรคําสั่งที่กําหนด
ไว 
 4.  แบบประเมินผล (ทั้งกอนเรียนและหลงัเรียน) อาจอยูในลักษณะแบบฝกหัดใหเตมิคํา 
ลงในชองวาง จับคู เลือกคําตอบที่ถูก หรือใหดูผลจากการทดลองหรือทํากิจกรรม 
 สุนันท  สังขออง (2526 : 98) กลาวถึงองคประกอบของชุดการสอนไว ดังนี ้
 1.  เนื้อหาหรือมโนทัศนที่ตองการใหผูเรียนศึกษา (Concept focus) ชุดการสอนชุดหนึง่ 
ควรเนนใหผูเรียนศึกษาเพยีงมโนทัศนหลักเรื่องเดียว 
 2.  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behaviorally stated objectives) เปนสิ่งสําคัญที่สุด ที่จะ 
ทําใหชุดการสอนนั้นประสบผลสําเร็จ หรือประสบความลมเหลว เปนขอความที่ระบุถึงพฤติกรรม
ที่คาดหวังจะใหเกิดขึน้หลังการเรียนรู ควรระบุใหชัดเจนใหผูเรียนเขาใจอยางแจมแจง เพราะ 
วัตถุประสงคนี้จะเปนแนวทางในการทํากิจกรรม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
 3.  กิจกรรมใหเลือกหลายๆ อยาง (Multiple activities and methodologies) คือ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองการใหนกัเรียนเลือกปฏิบัติ เชน ทํางานกลุม ทําการทดลอง หรือใช
ส่ือการเรียนชนิดตางๆ การที่มีกิจกรรมใหนักเรยีนเลือกปฏิบัติหลายๆ ทาง มาจากความเชื่อที่วา ไม
มีวิธีเดียวที่จะเหมาะสมที่สุดกับนักเรยีนทกุคน 
 4.  วัสดุประกอบการเรียน (Diversified learning resource) จากกจิกรรมที่ใหเลือกหลายๆ  
อยาง เชน ฟลมสตริป เทปบันทึกเสียง แผนภูมิ ภาพ หุนจําลอง ฯลฯ วัสดุหรือส่ือการเรียน เปน
แหลงที่จะชวยใหนกัเรียนบรรลุวัตถุประสงค เกิดการเรยีนรูมโนทัศนทีก่ําหนดให 
 5.  แบบทดสอบ (Evaluation instruments) ในการประเมนิผลวา นักเรยีนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ในการเรยีนรูจากการสอนมากนอยเพียงใด แบบทดสอบที่ใชอาจใชใน 3 ลักษณะ คอื แบบทดสอบ
กอนเรียน (Pre-test) แบบทดสอบตนเอง (Self-test) และแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test)  
 แบบทดสอบมหีนาที่ 3 อยาง คือ 
  5.1 ประเมินความพรอมของนักเรียนจากชดุการสอน 
  5.2 ทําใหทราบพื้นฐานความสามารถของนักเรียน 
  5.3 ใหพื้นฐานแกครูในการตดัสินใจวา นกัเรียนจะเริ่มเรียนจากชุดการสอนเมื่อไร  
ตรงไหน การใชแบบทดสอบกอนเรียน จงึเปนการชวยครูในการเตรียมตัวผูเรียนใหพรอมที่จะเรียน
จากชุดการสอน 
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 6.  กิจกรรมสํารองหรือกิจกรรมเพิ่มเติม (Breath and depth suggestions) หลังจากที ่
นักเรียนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนแลว อาจทํากิจกรรมที่เสนอแนะเพิ่มเติมความ
สนใจได 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 122) กลาวถึงองคประกอบของชุดการสอนไว ดังนี ้
 1.  คูมือการใชชุดการสอน เปนคูมือที่จัดทาํขึ้นเพื่อใหผูใชชุดการสอนศึกษาและปฏิบัติ 
ตาม เพื่อบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ อาจประกอบดวย แผนการสอน ส่ิงที่ครูจะตองเตรียมกอน
สอน บทบาทของผูเรียน และการจัดชัน้เรียน (ในกรณขีองชุดการสอนที่มุงใชกับกลุมยอย เชน ใน
ศูนยการเรยีน) 
 2. บัตรงาน เปนบัตรที่มีคําสั่งใหผูเรียนไดปฏิบัติอะไรบาง โดยระบกุิจกรรมตามลาํดับ
ขั้นตอนของการเรียน 
 3.  แบบทดสอบวัดผลความกาวหนาของผูเรียน เปนแบบทดสอบที่ใชสําหรับตรวจสอบ 
วา หลังจากเรียนชุดการสอนจบแลว ผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคการเรียนรูที่
กําหนดไวหรอืไม 
 4. ส่ือการเรียนตางๆ เปนสือ่สําหรับผูเรียนไดศึกษา มหีลายชนิดประกอบกนั อาจเปน
ส่ิงพิมพ เชน บทความ เนื้อหาเฉพาะเรื่อง จุลสาร บทเรียนโปรแกรม หรือประเภทโสตทัศนูปกรณ 
เชน รูปภาพ แผนภูมิตางๆ เทปบันทึกเสียง ฟลมสตริป สไลด ขนาด 2×2 นิ้ว ของจรงิ เปนตน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานที่ไดกลาวมานัน้ สรุปไดวา ชุดการสอน 
ประกอบดวย คูมือครู เนื้อหาของบทเรียน วัตถุประสงค กิจกรรมการเรยีนการสอน และแบบ 
ประเมินผล ชุดการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้นในครั้งนี้ ประกอบดวย 
 1.  คูมือครู 
 2.  เนื้อหาบาลไีวยากรณ สําหรับนักเรยีนชัน้เปรียญตรี (ประโยค 1-2 และ ประโยค  
ป.ธ.3) 
 3.  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  ส่ือการสอน 
 6.  แบบฝกเสริมทักษะ 
 7.  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
 8.  กระดาษคําตอบ 
 9.  บัตรเฉลย 
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 3.4  การผลิตชดุการสอน 
 ชัยยงค  พรหมวงศ (2521 :193) ไดกลาวถึงกระบวนการผลิตชุดการสอนไว 10 ขั้นตอน 
ดังนี ้
 1. กําหนดหมวดหมูเนื้อหาประสบการณ อาจกําหนดเปนหมวดวิชา หรือบูรณาการ  
เปนสหวิทยาการตามที่เห็นเหมาะสม 
 2.  กําหนดหนวยการสอน แบงเนื้อหาวิชาออกเปนหนวยการสอน โดยประมาณ 
เนื้อหาวิชาที่จะใหครูสามารถายทอดความรูแกนักเรียนไดในหนึ่งสัปดาหหรือหนึ่งครั้ง  
 3. กําหนดหวัเร่ือง ผูสอนจะตองถามตัวเองกอนวา ในการสอนแตละหนวย ควรจะให
ประสบการณแกผูเรียนอะไรบาง แลวกําหนดออกมาเปน 4-6 หัวเร่ือง 
 4.  กําหนดมโนทัศนและหลกัการ มโนทัศนและหลักการที่กําหนดขึน้ จะตองสอดคลอง
กับหนวยและหัวเร่ือง โดยสรุปแนวคิด สาระ และหลักเกณฑสําคัญไว เพื่อเปนแนวทางการวัด
เนื้อหามาสอนใหสอดคลองกัน 
 5. กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหวัเร่ือง เปนจดุประสงคทั่วไปกอน แลว 
เปล่ียนเปนเชิงพฤติกรรมที่ตองมีเงื่อนไขและเกณฑการเปลี่ยนพฤติกรรมดวยทกุครั้ง 
 6.  กําหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึงจะเปนแนว 
ทางการเลือกและการผลิตสื่อการสอน “กจิกรรมการเรียน” หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่ผูเรียน
ปฏิบัติ เชน การอานบัตรคําสั่ง ตอบคําถาม เขียนภาพ ทําการทดลองทางวิทยาศาสตร เลนเกมส 
ฯลฯ 
 7.  กําหนดแบบประเมินผล ตองประเมินผลใหตรงกับวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยใช
แบบสอบอิงเกณฑ เพื่อใหผูสอนทราบวา หลังจากผานกจิกรรมมาเรียบรอยแลว นักเรียนไดเปล่ียน
พฤติกรรมการเรียนรูตามวตัถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 
 8.  เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ และวิธีการที่ครูใช ถือเปนสื่อการสอนทั้งสิ้น 
เมื่อผลิตสื่อการสอนของแตละหัวเร่ืองแลว ก็จัดสื่อการสอนเหลานั้นไวเปนหมวดหมูในกลองที่
เตรียมไวกอนนําไปทดลองประสิทธิภาพ เรียกวา “ชุดการสอน” 
 9. หาประสิทธิภาพของชุดการสอน เพื่อเปนการประกนัวาชุดการสอนที่สรางขึ้นมี 
ประสิทธิภาพในการสอน ผูสรางจําตองกําหนดเกณฑขึ้นลวงหนา โดยคํานึงถึงหลักการที่วา การ
เรียนรู เปนกระบวนการเพื่อชวยใหการเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนบรรลุผล 
               10.  การใชชุดการสอน ชุดการสอนที่ไดปรับปรุง และมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไว  
สามารถนําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดการสอนและตามระดับการศึกษา โดยกําหนด
ขั้นตอนการใช ดังนี ้
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  10.1 ใหผูเรียนทําแบบสอบกอนเรียน เพื่อพิจารณาพืน้ฐานความรูเดิมของผูเรียน (ใช
เวลาประมาณ 10-15 นาท)ี 
  10.2  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
  10.3 ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน (ขั้นสอน) ผูสอนบรรยายหรือใหมีการแบงกลุม
ประกอบกิจกรรมการเรียน 
  10.4  ขั้นสรุปการสอน เพื่อสรุปมโนทัศนและหลักการที่สําคัญ 
  10.5  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อดูพฤตกิรรมการเรียนรูที่เปล่ียนไปแลว 
 สันทัด  ภิบาลสุข และพิมพใจ  ภิบาลสขุ (2525) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการผลิตชุดการ
สอนวามี 10 ขั้นตอน ดังนี ้
 1.  กําหนดหมวดหมูเนื้อหา (Subject) ประสบการณ อาจกําหนดเปนหมวดหมูวิชาหรือ 
ผสมกันไป 
 2.  กําหนดหนวยการสอน โดยแบงเนื้อหาเปนหนวยยอย (Units) ประมาณเนื้อหาให 
เหมาะสมกับเวลา 
 3.  กําหนดหวัเร่ืองวาแตละหวัเร่ืองควรใหประสบการณอะไรแกผูเรียนบาง โดยเนนหัว 
เร่ืองยอย (Topics) ใหเหน็อยางชัดเจน 
 4.  กําหนดความคิดรวบยอด (Concept) และหลักการใหสอดคลองกับหนวยและหวัเร่ือง 
 5.  กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหสอดคลองกับหัวเร่ือง 
 6.  กําหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ซ่ึงจะเปนแนวทางในการ 
เลือกและผลิตสื่อการสอน 
 7.  ทําแบบประเมินใหตรงกบัจุดประสงค 
 8.  เลือกและผลิตสื่อการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรม และวัตถุประสงค แลวเก็บไวเปน
ชุดๆ อาจใสซองหรือกลองตามความเหมาะสม 
 9.  หาประสิทธิภาพของชุดการสอน โดยการทดลองใชเพื่อหาขอมูลมาปรับปรุงชุดการ 
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
               10.  การนําชุดการสอนไปใช ชุดการสอนที่ไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพสามารถ 
นําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดการสอนและระดับการศึกษา 
 วิชัย  วงษใหญ (2525 : 60) ไดอธิบายขั้นตอนการผลิตชุดการสอนไว 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  จะตองศึกษาเนื้อหาสาระของวิชาทั้งหมดอยางละเอียดวาสิ่งที่เราจะนํามาเปนชุดการ
สอนนั้น จะมุงเนนใหเกิดหลักการของการเรียนรูอะไรบางใหกับผูเรียน นําวิชาที่ไดทําการศึกษา
วิเคราะหแลวมาแบงเปนหนวยของการเรียนการสอนของแตละหนวยนั้นจะมีหัวขอเรื่องยอยๆ 
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รวมอยูอีก ที่เราจะตองศึกษาพิจารณาใหละเอียด ชัดเจน เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนในหนวยอ่ืน อัน
จะสรางความสับสนใหกับผูเรียนได และควรคํานึงถึงการแบงหนวยการเรียนการสอนแตละวิชานั้น
ควรจะเรียงลําดับขั้นตอนของเนื้อหาความรูและลักษณะธรรมชาติในวิชานั้นๆ 
 2.  เมื่อศึกษาเนื้อสาระและแบงหนวยการเรียนการสอนไดแลว จะตองพิจารณาตัดสินใจ
อีกครั้งหนึ่งวา จะทําชุดการสอนแบบใด โดยคํานึงถึงขอกําหนดวา ผูเรียนคือใคร (Who is Learner) 
จะใหอะไรกับผูเรียน (Give what condition) จะใหทํากิจกรรมอะไร (Does what Activities) และจะ
ทําไดดีอยางไร (How well criterion) ส่ิงเหลานี้จะเปนเกณฑในการกําหนดการเรียน 
 3.  กําหนดหนวยการเรียนการสอน โดยประมาณเนื้อหาสาระที่เราสามารถที่จะถายทอด
ความรูแกนักเรียนไดตามชั่วโมงที่กําหนด โดยคํานึงถึงวาเปนหนวยที่นาสนุก นาเรียนรู ใหความ
ชื่นบานแกผูเรียน หาสื่อการเรียนไดงาย พยายามศึกษาวิเคราะหใหละเอียดอีกครั้งหนึ่งวา หนวยการ
เรียนการสอนนี้มีหลักการหรือความคิดรวบยอดหรือหลักการยอยๆ อะไรบางที่จะตองศึกษา 
พยายามดึงเอาแกนของหลักการเรียนรูออกมาใหได 
 4.  กําหนดความคิดรวบยอด ความคิดรวบยอดที่เรากําหนดขึ้น จะสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียน เพราะความคิดรวบยอดเปนเรื่องของความเขาใจ อันเกิดจากประสาทไดสมผัสกับ
ส่ิงแวดลอม เพื่อตีความหมายออกมาเปนพฤติกรรมทางสมองแลวนําสิ่งใหมไปเชื่อมโยงกับ
ประสบการณเดิม เกิดเปนความคิดรวบยอดฝงอยูในความทรงจํา มนุษยตองมีประสบการณตางๆ 
พอสมควร จงึจะสามารถสรุปถึงแกนแทของการเรียนรู เกิดเปนความคิดรวบยอดได 
 5.  จุดประสงคการเรียนจะตองสอดคลองกับความคิดรวบยอด    โดยกําหนดเปน 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึงหมายถึงความสามารถของผูเรียนที่แสดงออกมาใหเห็นได ภายหลัง
จากการเรียนการสอนบทเรียนแตละเร่ืองจบไปแลว โดยผูสอนสามารถวัดได จุดมุงหมายเชิง
พฤติกรรมนี้ ถาผูสอนกําหนด หรือระบุใหชัดเจนมากเทาใด ก็ยิ่งมีทางประสบความสําเร็จในการ
สอนมากเทานั้น ดังนั้น จึงควรใหเวลาตรวจสอบจุดประสงคการเรียนรูใหถูกตองและครอบคลุม
เนื้อหาสาระ 
 6.  การวิเคราะหงาน คือการนําจุดประสงคการเรียนแตละขอมาทําการวิเคราะหงาน เพื่อ
หากิจกรรมการเรียนการสอน แลวจัดลําดับกิจกรรมการเรียนใหเหมาะสมถูกตองกับจุดประสงคที่
กําหนดไวแตละขอ 
 7. เรียงลําดับกิจกรรมการเรียน ภายหลังที่เรานําจุดประสงคการเรียนแตละขอมาวิเคราะห
งาน และเรียงลําดับกิจกรรมแตละขอเพื่อใหเกิดการประสานกลมกลืนของการเรียนการสอน 
จะตองนํากิจกรรมการเรียนแตละขอที่ทําการวิเคราะหงานและเรียงลําดับกิจกรรมเอาไวแลวทั้งหมด
นํามาหลอมรวมกันเปนกิจกรรมการเรียนขั้นที่สมบูรณที่สุด เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนในการเรียน 
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โดยคํานึงถึงพฤติกรรมพื้นฐานของผูเรียน (Entering behavior) วิธีดําเนินการใหมีการเรียนการสอน
ขึ้น (Instruction procedures) ตลอดจนการติดตามผลและประเมินผลพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดง
ออกมาเมื่อมีการเรียนการสอนแลว (Performance assessment) 
 8.  ส่ือการเรียน คือ วัสดุอุปกรณและกิจกรรมการเรียนที่ครูและนักเรียนจะตองกระทํา
เพื่อเปนแนวทางในการเรียนรู ซ่ึงครูจะตองจัดทําขึ้นและจัดหาไวใหเรียบรอย ถาส่ือการเรียนเปน
ของใหญโต หรือมีคุณคา ที่ตองจัดเตรียมมากอน จะเขียนบอกไวใหชัดเจนในคูมือครูเกี่ยวกับการ
ใชชุดการสอนวาจะไปจัดหาไดที่ไหน เชน เครื่องฉายสไลด เครื่องบันทึกเสียง และพวกสิ่งที่เก็บไว
ไมทนทานเพราะเกิดการเนาเสีย เชน ใบไม พืช สัตว เปนตน 
 9.  การประเมินผล คือ การตรวจสอบดูวา หลังจากการเรียนการสอนแลว ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จุดประสงคกําหนดไวหรือไม การประเมินผลนี้ จะใชวิธีใดก็ตาม จะ
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนที่ตั้งไว ถาการประเมินผลไมตรงกับจุดมุงหมายที่ตั้งไว ความ
ยุติธรรมก็จะไมเกิดขึ้นกับผูเรียนและไมตรงเปาหมายที่กําหนดไวดวย การเรียนรูในสิ่งนั้นจะไม
เกิดขึ้น ชุดการสอนที่สรางขึ้นมา ก็เปนการเสียเวลา และไมมีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2533 : 63) ไดอธิบายถึงขั้นตอนและ
กระบวนการผลิตชุดการสอนไว ดังนี ้
 1.  วิเคราะหจดุประสงคการเรียนรู เปนการศึกษาจุดประสงครายวิชาวาจุดประสงคใดที่ 
ผูเรียนไมผานการเรียนรูมากที่สุด เพื่อสรางชุดการสอน ชวยแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนใน 
จุดประสงคนัน้ๆ 
 2. วิเคราะหเนื้อหาจากแผนการสอนหรอืคูมือการสอน เพื่อกําหนดเรื่องที่จะผลติชุดการ
สอน 
 3. วางแผนการสอน เมื่อไดวิเคราะหเนื้อหาจากแผนการสอนหรือคูมือการสอนและ 
ขั้นตอนกําหนดเรื่องที่จะผลติชุดการสอนแลว ตอไปเปนการวางแผนการสอนตามเรื่องหรือหัวเร่ือง
ที่กําหนดไว เพื่อดําเนินการผลิตชุดการสอน ซ่ึงจะนําไปใชในการวางแผนการสอนที่จะสามารถ 
นําไปสอนในหองเรียนนั้น จะตองครอบคลุมถึงองคประกอบที่สําคัญตอไปนี ้
  3.1  วิชาและระดับชั้น 
  3.2  ช่ือหนวยเรื่องที่จะสอนและเวลาที่สอน 
  3.3  ช่ือหัวเร่ือง 
  3.4  ความคิดรวบยอดหรือสาระสําคัญ 
  3.5  จุดประสงค 
  3.6  เนื้อหา 
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  3.7  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.8  ส่ือการสอน 
  3.9  การวัดผลประเมินผล 
 4.  ผลิตบัตรงานและสื่อการสอนสําหรับศูนยกจิกรรม 
 5.  จัดทําแบบฝกปฏิบัติ แบบฝกปฏิบัติเปนสิ่งที่นักเรียนจะตองใชควบคูไปกับการเรยีน 
แตละครั้ง เปนสวนที่นกัเรยีนใชบนัทึกสาระสําคัญและทําแบบฝกหัด จะตองจัดทาํใหเพยีงพอแก
นักเรียนที่กําหนดใหเรียนจากการสอน 
 6.  จัดทําแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ บัตรเฉลย แบบทดสอบ เปนสิ่งจําเปนที่จะตองให
มีขึ้นในการตรวจสอบความรูของนักเรียน ทั้งกอนเรียน เวลาเรียน และหลังการเรียน เพื่อใช
เปรียบเทียบการทดสอบวา เพิ่มขึ้นหรือลดลง จะทําใหทราบวา ชุดการสอนที่ผลิตขึ้นไดผลหรือ
ลมเหลวอยางไร ขอทดสอบจะตองใหสอดคลองและครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรูและเนื้อหา
สาระของชุดการสอนนั้นๆ ดวย จะมีจํานวนขอสอบมากนอยอยางไร ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูจัดทํา 
เพื่อใหสะดวกแกผูใช จะตองจัดทําเฉลยแบบทดสอบพรอมทั้งกระดาษคําตอบไวดวย สวน
กระดาษคําตอบจะตองทําสําเนาไวใหมีประมาณสองเทาของจํานวนนกัเรียน ดังนั้น หลังการใชแต
ละครั้ง ผูใชชุดการสอนจะตองสําเนากระดาษคําตอบ แลวบรรจุซองกระดาษคําตอบ เพื่ออํานวย
ความสะดวกแกผูใชชุดการสอน สวนแบบเฉลยนั้นระบุไวในคูมือการสอนอยางเดยีวก็พอ 
 7.  ผลิตกลองและซองสําหรับชุดการสอน ชุดการสอนแตละชุดจะตองมีกลองชุดการ 
สอน ภายในกลองจะมีซองสําหรับบรรจุบัตรงานและสื่อการสอนตางๆ เพื่อจัดไวเปนหมวดหมูและ
สะดวกแกการหยิบใช ควรเขียนขอมูลลงบนสันกลองหรือหนากลองดวยวา เปนชดุการสอนเรื่อง
อะไร วิชาอะไร และสําหรับนักเรียนชั้นใด 
 8.  ทําคูมือการใชชุดการสอน ในการจดัทําคูมือการใชชุดการสอน ควรใชภาษาชดัเจน  
เขาใจงาย คํานึงถึงปญหาและสภาพตางๆ อยางรอบคอบ เพื่อชวยใหครูใชชุดการสอนไดอยางดี
ที่สุด และควรออกแบบคูมอืใหสวยงาม นาใช 
 9.  ทดลองใชชุดการสอน เพื่อเปนการประกันวาชุดการสอนที่สรางขึ้นนั้นม ี
ประสิทธิภาพในการสอน ผูสรางจะตองกาํหนดเกณฑขึน้ โดยคํานึงถึงหลักการที่วา การเรียนรูเปน
กระบวนการเพื่อชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนบรรลุผล การกําหนดเกณฑจะตอง
คํานึงถึงกระบวนการและผลลัพธโดยกําหนดตัวเลขเปนรอยละของคะแนนเฉลี่ยมีคาเปน E1/E2 
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 E1 หมายถึง คาประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเปนรอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทํา
แบบฝกหัดและการประกอบกิจกรรม 
 E2 หมายถึง คาประสิทธิภาพของผลลัพธหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงในตัวผูเรียนหลัง
เรียน คิดเปนรอยละของคะแนนทดสอบหลังเรียน 
                10.  การนําชุดการสอนไปใช เมือ่นําชุดการสอนไปทดลองใช ปรากฏผลอยางไร ก ็
ปรับปรุงแกไข เพื่อใหดียิง่ขึ้นตอไป ชุดการสอนที่ปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไว 
สามารถนําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดการสอนและตามระดับการศึกษา โดยมีขั้นตอน
การใชชุดการสอน ดังนี ้
  10.1  ทําแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อพจิารณาพื้นฐานความรูเดิมของนกัเรียน 
  10.2  นําเขาสูบทเรียน เพื่อสรางแรงจูงใจในการเรยีนรู 
  10.3  ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนควรใหผูเรียนมีการแบงกลุม 
  10.4  สรุปบทเรียน เพื่อสรุปความคิดรวบยอดและหลกัการสําคัญ 
  10.5  ทําแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อดูพฤตกิรรมการเรียนรูที่เปล่ียนไปแลว 
 จากแนวคิดดังกลาว กระบวนการสรางชุดการสอนพอจะสรุปไดดังนี้ วิเคราะห 
จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระ แผนการสอน กิจกรรม ส่ือ และแนวทางประเมนิผล เพื่อให 
บรรลุผลตามจุดประสงค 
 3.5  ลักษณะของชุดการสอนที่ดี 
 นิพนธ  ศุขปรีดี (2519 : 67) กลาวถึงลักษณะของชุดการสอนที่ดีไว ดังนี้ 
 1.  เปนชุดการสอนที่เหมาะสมตรงตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวมากที่สุด 
 2.  เหมาะสมกบัประสบการณเดิมของผูเรียน 
 3.  ส่ือที่ใชสามารถเราความสนใจของผูเรียนได 
 4.  มีคําแนะนาํและวิธีใชอยางละเอียด งายตอการใช 
 5.  มีวัสดุอุปกรณที่กําหนดไวอยางครบถวนบทเรียน 
 6.  ไดปรับปรุงและทดสอบใหทันตอเหตกุารณเอยูเสมอ 
 7.  มีความคงทนตอการใชงาน และสะดวกในการเก็บรักษา 
 ระมิด  ฝายรีย (2530 : 94) กลาวถึงลักษณะของชุดการสอนที่ดีไว ดังนี ้
 1.  มีความสะดวกในการใช 
 2.  มีการตรวจสอบและพัฒนาแลว 
 3.  มีครบตามจํานวนผูเรียน 
 4.  เคยทดลองใชมานานหลายครั้ง 
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 5.  สามารถยืดหยุนได 
 6.  สงเสริมความแตกตางระหวางบุคคล 
 7.  ใชส่ือการสอนหลายอยางสอดคลองกับเนื้อหา 
 8.  วัดและประเมนผลอิงเกณฑ หรือตามจุดประสงคการเรียนรู 
 จากแนวคิดดังกลาวพอจะสรุปไดวา ชุดการสอนที่ดีนั้น จะตองใหตรงกับจุดประสงค
และเนื้อหาการเรียนรูใหมากที่สุด เราความสนใจของนกัเรียน สะดวกแกการนําไปใช ทันสมัย และ
คงทนถาวร 
 3.6  คุณคาหรอืประโยชนของชดุการสอน 
 ชัยยงค  พรหมวงศ (2521 : 121) กลาวถึงคณุคาของชุดการสอนไว ดังนี ้
 1.  ชวยใหผูสอนถายทอดเนือ้หาและประสบการณที่สลับซับซอน และมีลักษณะเปน 
นามธรรมสูง เชน การทํางานของเครื่องกล อวัยวะในรางกาย การเตบิโตของสัตวชั้นต่ํา ฯลฯ ซ่ึง
ผูสอนไมสามารถถายทอดดวยการบรรยายไดด ี
 2. ชวยเราความสนใจของนกัเรียนตอส่ิงทีก่ําลังศึกษา เพราะชุดการสอนจะเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนเอง และสังคม 
 3.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ฝกตัดสินใจแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 4. ชวยสรางความพรอมและความมั่นใจแกผูสอน เพราะชุดการสอนผลิตไวเปน 
หมวดหมู สามารถหยิบไปใชไดทันที โดยเฉพาะผูที่ไมคอยมีเวลาในการเตรียมการสอนลวงหนา 
 5. ทําใหการเรยีนของผูเรียนเปนอิสระจากอารมณของผูสอน ชุดการสอนสามารถทําให 
ผูเรียนเรียนไดตลอดเวลา ไมวาอาจารยผูสอนจะมีสภาพหรือมีความขดัของทางอารมณมากนอย 
เพียงใดก็ตาม 
 6. ชวยใหนักเรียนเปนอิสระจากบุคลิกภาพของครูผูสอน เนื่องจากชุดการสอนทําหนาที่
ถายทอดความรูแทนครู แมครูจะพูดหรือสอนไมเกง ผูเรียนก็สามารถเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
จากชุดการสอนที่ไดผานการทดสอบประสิทธิภาพมาแลว 
 7. ในกรณีครูขาด ครูคนอื่นก็สามารถสอนแทนไดโดยใชชุดการสอน มิใชเขาไปนั่ง “คุม
ช้ัน” ปลอยนักเรียนใหอยูเฉยๆ เหมือนครูสวนใหญทํากันอยูอยางในปจจุบัน เพราะเมือ่มีเนื้อหาวิชา
อยูในชดุการสอนเรียบรอยแลว ครูผูสอนแทนกไ็มตองเตรียมตัวอะไรมากนัก สําหรับชุดการสอน
รายบุคคลและชุดการสอนทางไกล เชน ทีม่หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จะชวยใหการศึกษา 
มวลชนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เพราะผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเองที่บาน ไมตอง 
เสียเวลาและเงนิทองนั่งรถเมลไปเรียนที่มหาวิทยาลัย 
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 ลัดดา  ศุขปรีดี (2523 : 89) ไดกลาวถึงคุณคาของชุดการสอนไว ดังนี ้
 1. ชุดการสอนชวยลดภาระของผูสอน เมื่อมีชุดการสอนสําเร็จรูปแลว ครูผูสอนจะ 
ดําเนินการสอนตามคําแนะนําที่มีไวใหพรอม ผูสอนไมจําเปนตองเสียเวลาทําสื่อการสอนใหม ทํา
ใหครูมีเวลาเตรียมการสอน ทดลอง และศกึษาคนควาเพิม่เติมในเนื้อหาตามชุดการสอนกําหนด ทาํ
ใหครูมีประสบการณกวางขวาง ซ่ึงมีผลตอประสิทธิภาพการสอนของคร ู
 2.  ทําใหผูเรียนไดรับความรูในแนวเดียวกนั ครูผูสอนแตละคนยอมมีความรู 
ความสามารถในการถายทอดความรูแตกตางกันในเรื่องเดียวกัน เด็กอาจไดรับความรูและได 
รายละเอียดตางๆ เปนคนละแนวไมเทากนั ชุดการสอนมจีุดมุงหมายชัดเจนที่เปนพฤตกิรรม  
(Behavioral objective) มีขอแนะนํากิจกรรมใชส่ือการสอนและขอสอบประเมินผลพฤติกรรมของ
ผูเรียนไดอยางพรอมมูล 
 3.  ชุดการสอนชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนเชื่อถือได เพราะชดุการสอน ผลิตขึ้น
ดวยวิธีการเขาสูระบบ (System approach) โดยกลุมผูเชี่ยวชาญหลายดาน เชน ผูเชีย่วชาญวิชาเฉพาะ
นั้นๆ นักโสตทัศนศึกษา นกัจิตวิทยา ครู ผูเชี่ยวชาญการวัดผล ผูเรียน ผูปกครองรวมกันผลิตชุดการ
สอน โดยมีการทดลองใชและปรับปรุง จนกระทั่งแนใจวาไดผลดีหลายครั้งในสถานการณที่กําหนด
ไว จึงจะนาํออกมาใชทัว่ๆ ไป เพื่อใหแนใจวา ครูจะไดใชชุดการสอนในการสอนอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 สันทัด  ภิบาลสุข และ พิมพใจ  ภิบาลสขุ (2525 : 117) กลาวถึงประโยชนของชุดการ
สอนไว ดังนี ้
 1. ชวยเราความสนใจของผูเรียนตอส่ิงที่กําลังศึกษาอยู เพราะชุดการสอนจะเปดโอกาส 
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนมากที่สุด 
 2. ผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมการเรียนดวยตนเอง และเรียนไดตามความสามารถ ความ
สนใจ หรือความตองการของตนเอง 
 3.  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ ฝกการตัดสินใจ แสวงหาความรูดวยตนเอง  
และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 4.  ชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดรับความรูแนวเดียวกัน 
 5.  ทําใหการเรียนรูของผูเรียนเปนอิสระจากอารมณของครู ชุดการสอนสามารถทําให 
ผูเรียนเรียนไดตลอด ไมวาผูสอนจะมีสภาพหรือความคบัของทางอารมณมากนอยเพียงใด 
 6.  ชวยใหการเรียนเปนอิสระจากบุคลิกภาพของครู เนื่องจากชุดการสอนชวยถายทอด 
เนื้อหาได ดังนั้น ครูที่พูดไมเกงก็สามารถสอนใหมีประสิทธิภาพได 
 7.  ชวยใหครูวดัผลผูเรียนไดตรงความมุงหมาย 
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 8.  ชวยลดภาระ ชวยสรางความพรอมและความมั่นใจแกครู เพราะชุดการสอนผลิตไว 
เปนหมวดหมู สามารถนําไปใชไดทันท ี
 9.  ชวยขจดัปญหาการขาดแคลนครูผูชํานาญ เพราะชุดการสอนชวยใหผูเรียนเรียนได 
ดวยตนเอง หรือตองการความชวยเหลือจากครูเพียงเล็กนอย 
               10.  ชวยเสริมสรางการเรียนแบบตอเนื่องหรือการศึกษานอกระบบ เพราะชดุการสอน 
สามารถนําไปสอนผูเรียนไดทุกสถานที่และทุกเวลา 
               11.  แกปญหาความแตกตางระหวางบุคคล เพราะชุดการสอนสามารถทําใหผูเรียนเรียน 
ไดดวยตนเองตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ตามเวลา และโอกาสทีเ่อื้ออํานวยแก
ผูเรียนซ่ึงแตกตางกัน 
               12.  เปนประโยชนสําหรับการเรียนการสอนแบบศูนยการเรยีน 
 วรกิต  วดัขาวหลาม และคณะ (2534  : 65) ไดกลาวถึงคณุคาของชุดการสอนไว ดังนี ้
 1.  ทําใหผูเรียนสนใจในบทเรียนนัน้ยิ่งขึ้น เพราะชุดการสอนจะเปดโอกาสใหผูเรียนได 
มีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด 
 2.  ผูเรียนจะกระทํากิจกรรมดวยตนเอง และเรียนไปตามความสามารถ ความตองการ 
ของตนเองได 
 3.  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ ฝกการตัดสินใจแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 4.  ชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดรับความรูในแนวเดยีวกัน 
 5.  ผูเรียนเกดิการเรียนรูโดยอิสระจากอารมณของครูผูสอน 
 6.  ชวยใหการเรียนเปนอิสระตอบุคลิกภาพของครูได 
 7.  ครูสามารถวัดผลการเรียนไดตรงจดุมุงหมาย 
 8.  ชวยลดภาระ สรางความพรอม และความมั่นใจใหแกครูผูสอนไดเปนอยางด ี
 9.  ชวยขจดัปญหาการขาดแคลนครูผูสอนได 
               10. ชวยสงเสริมการเรียนแบบตอเนื่องหรือการศึกษานอกระบบ เพราะชุดการสอน 
นักเรียนสามารถเรียนดวยตนเอง สามารถนําไปศึกษาไดตลอดเวลา 
 ชลิยา  ลิมปยากร (2540 : 124) ไดกลาวถึงประโยชนของชุดการสอนวา ชุดการสอน 
ประเภทใดก็ตามเปนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทั้งสิ้น และเนนการใชส่ือประสมอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2533 : 145) ไดกลาวถึงคุณคาของ
ชุดการสอนไว ดังนี ้
 1. ชวยใหผูสอนถายทอดเนื้อหาและประสบการณที่สลับซับซอน และมีลักษณะเปน 
นามธรรมสูง เชนการทํางานของเครื่องจักรกล อวัยวะในรางกาย การเจริญเติบโตของสัตวช้ันต่ํา 
ฯลฯ ซ่ึงผูสอนไมสามารถถายทอดโดยการบรรยายไดด ี
 2. ชวยเราความสนใจของนกัเรียนตอส่ิงทีก่ําลังศึกษา เพราะชุดการสอนจะเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนเองและสังคม 
 3. เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ ฝกการตัดสินใจ แสวงหาความรูดวยตนเอง 
และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 4.  ชวยสรางความมั่นใจและความพรอมแกผูสอน เพราะชุดการสอนผลิตไดเปน 
หมวดหมูสามารถหยิบไปใชไดทันที โดยเฉพาะผูที่ไมมีเวลาเตรียมการลวงหนา 
 5. ทําใหผูเรียนเปนอิสระจากอารมณของผูสอน เพราะชุดการสอนสามารถทําใหผูเรียน
เรียนไดตลอดเวลา ไมวาครูจะมีสภาพขัดของทางอารมณมากนอยเพียงใด 
 6. ชวยใหการเรียนเปนอิสระจากบุคลิกภาพของครูผูสอน เนื่องจากชดุการสอนทําหนาที่
ถายทอดความรูแทนครู แมครูจะสอนหรอืพูดไมเกง ผูเรียนก็สามารถเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
จากชุดการสอนที่ไดผานการทดสอบประสิทธิภาพมาแลว 
 7.  ชวยเพิ่มประสิทธิภาพของผูเรียน เพราะสื่อประสมที่จัดไวในระบบ เปนการ 
แปรเปลี่ยนกจิกรรมและชวยรักษาระดับความสนใจของผูเรียนตลอดเวลา 
 8.  ชวยใหผูเรียนรูจุดมุงหมายของการเรียนชัดเจน ตลอดจนรูวิธีการที่จะบรรลุ 
จุดมุงหมาย เปนการเพิ่มพนูแรงจูงใจในการเรียน นกัเรียนเรียนดวยการกระทํา 
 9.  ชุดการสอนเปนกระบวนการครบทั้งระบบ เร่ิมตั้งแตจุดหมายกระบวนการสอนและ 
การประเมินผล เมื่อชุดการสอนเกิดจากการนําเอาระบบเขามาใช ยอมมีประสิทธิภาพ เพราะไดผาน
การทดลองหาประสิทธิภาพมาแลว จึงสามารถนําไปเผยแพรยังแหลงตางๆ ได 
 กรมวิชาการ (2541 : 132) กลาวถึงคุณคาของชุดการสอนไว ดังนี ้
 1.  ชุดการสอนจะชวยลดภาระของผูสอน 
 2.  ทําใหผูเรียนไดรับความรูเปนแนวเดียวกัน 
 3.  ชุดการสอนมีจุดมุงหมายชัดเจนที่เปนพฤติกรรม 
 4.  ชุดการสอนทําใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนอยางเชื่อถือได 
 5.  มีขอทดสอบดวยตนเองหลังเรียน เพื่อใหผูเรียนทราบผลการเรียนของตนเองวาบรรลุ 
จุดมุงหมายหรอืไม 
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 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายๆ ทาน พอจะสรุปถึงคุณคาหรือประโยชนของชุดการ
สอนไดดังนี ้
 1.  ชวยเราความสนใจของผูเรียน ผูเรียนเกดิการตื่นตวัตองการศึกษาอยูตลอดเวลา และ 
สามารถศึกษาไดทุกโอกาสที่ตองการ 
 2.  ผูเรียนไดรับความรูในแนวเดียวกัน ไมวาจะศึกษาอยูที่ไหนก็ตาม 
 3.  ผูเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองได ทาํใหสามารถแกไขจุดบกพรอง 
ในการเรยีนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  ผูเรียนสามารถเรียนไดดวยความสบายใจ เพราะไมตองเปนกังวลกับอารมณของครู  
ผูสอน 
 5.  ชวยลดปญหาการขาดแคลนครูในกรณทีี่ครูไมเพียงพอเฉพาะในรายวิชา 
 6. ทําใหผูสอนไมเกดิความยุงยากใจในการเตรียมการสอน เพราะชดุการสอนที่ผานการ
ทดสอบแลว สามารถนําไปสอนไดทันท ี
               3.7 การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 ชัยยงค  พรหมวงศ และคณะ (2531 : 115) ไดกลาวถึงการทดสอบประสิทธิภาพของชุด
การสอน ซ่ึงตรงกับภาษาอังกฤษวา “Developmental testing” การตรวจสอบพัฒนาการเพื่อใหงาน
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ) หมายถึง การนําชุดการสอนไปทดลองใช (Try out) เพื่อปรับปรุง 
แลวนําไปทดลองสอนจริง (Trial run) นําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข เสร็จแลวจงึผลิตออกมาเปน
จํานวนมาก 
 การทดลองใช หมายถึง การนําชุดการสอนที่ผลิตขึ้นเปนตนแบบ (Prototype) ไปทดลอง
ใชตามขั้นตอนที่กําหนดไวในระบบ   เพือ่ปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดการสอนใหเทาเกณฑที ่
กําหนดไว 
 การทดลองสอนจริง หมายถึง การนําชดุการสอนที่ไดทดลองใชและปรับปรุงแลวทุก
หนวย ในแตละวิชา ไปสอนจริงในชั้นเรยีน หรือในสถานการณการเรียนที่แทจริง เปนเวลา 1 ภาค
เรียนเปนอยางนอย 
 การนําชุดการสอนไปทดลองใช แลวนําผลที่ไดมาแกไขปรับปรุงเพื่อใหไดประสิทธภิาพ
ตามเกณฑที่กาํหนด มีขั้นตอนในการหาประสิทธิภาพ ดังนี ้
 1.  การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดการสอน ทีจ่ะ 
ชวยใหผูเรียนเกิดความรู ในการกําหนดเกณฑประสิทธภิาพ จะกระทาํโดยการประเมินผล 
พฤติกรรมของผูเรียนที่เปนพฤติกรรมตอเนื่องเรียกวา ประสิทธิภาพของกระบวนการ และ 
พฤติกรรมสุดทาย เรียกวา ประสิทธิภาพของผลลัพธ โดยกําหนดประสิทธิภาพ เปน 
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  E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
  E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
  E1/E2 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
 
 โดยปกติเนื้อหาที่เปนความรู ความจํา มักจะกําหนดเกณฑประสิทธิภาพไว 80/80, 85/85,  
หรือ 90/90 สวนเนื้อหาทีเ่ปนทักษะ มกัจะกาํหนดต่ํากวานี ้เชน 75/75 ซ่ึงการกําหนดเกณฑ 
ประสิทธิภาพไววา 80/80 นั้น หมายความวา เมื่อเรียนจากชุดการสอนแลวผูเรียนจะสามารถทํา 
แบบฝกหัด หรืองานที่ผูสอนมอบหมาย ไดผลเฉล่ียคะแนนรอยละ 80 และ ทําแบบทดสอบหลัง 
เรียน ไดผลเฉลี่ยรอยละ 80 ในกรณีประสิทธิภาพของชุดการสอนที่ผลิตขึ้นไมเทากบัเกณฑที ่
กําหนดไวเนื่องจากมีตวัแปรที่ควบคุมไมได เชน สภาพหองเรียน ความพรอมของผูเรียน ความ 
ชํานาญในการใชชุดการสอนของครู จึงมีการอนุโลมใหมีคาความคลาดเคลื่อนไว ± 2.50 
 2.  การหาประสิทธิภาพเมื่อผลิตชุดการสอนแลว จะตองนําชุดการสอนไปหา 
ประสิทธิภาพตามขั้นตอน ดงันี้ 
  2.1 ทดลองแบบเดี่ยว (1:1) คือ ทดลองกับผูเรียน 3 คน โดยทดลองกับผูเรียนที่ระดับ
ความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา นําผลที่ไดมาคํานวณหาประสิทธิภาพ แกไข
ปรับปรุงใหดขีึ้น 
  2.2 ทดลองแบบกลุมเล็ก (1:10) คือ ทดลองกับผูเรียน 6-10 คน โดยทดลองกับผูเรียน
ที่มีระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา นําผลที่ไดไปคํานวณหาประสทิธิภาพแลวแกไข
ปรับปรุงใหดขีึ้น 
  2.3 ทดลองแบบภาคสนาม (1:100) คือ ทดลองกับผูเรียนทั้งชั้น 30-100 คน นําผลที่
ไดไปคํานวณหาประสิทธิภาพ แลวแกไขปรับปรุงใหสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง 
 3.  การคํานวณหาประสิทธภิาพ 
  การคํานวณหาประสิทธิภาพของชุดการสอน โดยใชสูตรการหาประสิทธิภาพของ 
ชัยยงค  พรหมวงศ (2531) ดงันี้ 
 
 
 
 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 

 

43 

 

  E1 =    ( ){ }ANX //∑  × 100     และ      E2 =  ( ){ }BNF //∑  × 100 
 
 เมื่อ  E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
   E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
   ∑ X  แทน คะแนนรวมของนักเรียนจากแบบฝกหดั  
   ∑F  แทน คะแนนรวมของนักเรียนจากแบบทดสอบหลังเรียน 
   A แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทกุชิ้นรวมกัน 
   B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
   N แทน จํานวนนักเรียน 
  
 การคํานวณหาประสิทธิภาพโดยใชสูตรดังกลาวขางตน ก็จะมกีารนําคะแนนแบบฝกหัด 
หรือผลงานในขณะประกอบกิจกรรมกลุม/เดี่ยว และคะแนนสอบหลังเรียนมาเขาตาราง แลวจึง
คํานวณหาคา E1/E2 หลังจากคํานวณหาคา E1 และ E2 แลว ผลลัพธที่ไดมักจะใกลเคียงกัน และหาง
กันไมเกินรอยละ 5 ซ่ึงเปนตวับงชี้ที่จะยืนยนัไดวา นักเรียนไดมีการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตอเนื่อง
ตามลําดับขั้นหรือไม กอนจะมีการเปลีย่นพฤติกรรมขั้นสุดทาย หรืออีกนัยหนึ่ง การที่นักเรยีนจะ
สอบไดเทาใด เชน รอยละ 90 นั้น นกัเรียนมีความรูจริง หรือทําไดเพราะการเดาสุม เมื่อมีการ
รายงานคะแนนเปนตวัเลข 2 ตัว เชน 78/83 นั้น จะทําใหเราทราบวา นักเรียนทํางานและแบบฝกหัด
ทั้งปไดรอยละ 78 และสอบไดรอยละ 83 เปนการยืนยนัการเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่
คอนขางแนนอน 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชเกณฑมาตรฐาน 65/65 เนือ่งจาก วิชาบาลีไวยากรณ เร่ือง 
สมาส เปนวิชาที่มีเนื้อหาเปนนามธรรม มีความซับซอน ยากแกการทําความเขาใจ เปนวิชาที่ตอง
เนนทักษะทางภาษาหลายดาน เชน ความรูและความจาํเปนตน อีกทั้งกลุมทดลองที่ใชในงานวจิัย
คร้ังนี้ก็มีความแตกตางกันหลายดาน เชน อายุและการศึกษา เปนตน 

 3.8 การหาคาดัชนปีระสิทธิผลของชุดการสอน หรือ E.I. (The effectiveness index)  
 การหาคาดัชนปีระสิทธิผลของชุดการสอน หรือ E.I. (The effectiveness index) หมายถึง 

คาตัวเลขที่แสดงอัตราการเรียนรูที่กาวหนาขึ้นจากพืน้ฐานความรูเดิมทีม่ีอยูแลว หลังจากผูเรียน
ไดรับประสบการณการเรยีนรูจากชุดการสอน โดยถือเกณฑ .50 ขึ้นไป ซ่ึงคํานวณไดตามวิธีของ 
Goodman, Fletchers และ Schneider (1980) (ชัยยงค  พรหมวงศ และคณะ. 2531 : 126) ดังนี ้

E.I. = คะแนนทดสอบหลังเรียน – คะแนนทดสอบกอนเรียน 
คะแนนเต็ม - คะแนนทดสอบกอนเรียน 
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4.  แนวคิดและหลักการที่เก่ียวกับศูนยการเรียน 
 4.1 ความหมายของศูนยการเรียน 

 กรมวิชาการ (2541 : 214) ไดใหความหมายของศูนยการเรียนไววา ศูนยการเรียนเปน
วิธีการสอนที่เนนความสําคัญของนักเรียนหรือยึดนักเรียนเปนศูนยกลางและใชเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนที่ใชส่ือประสม(Mulit Media Approach)และกระบวนการกลุม ( Group Process) เปน
ส่ิงสําคัญ เพื่อสงเสริมใหการเรียนการสอนมีชีวิตชีวา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูและพัฒนาสติปญญา
จากการกระทํากิจกรรม  และการศึกษาดวยตนเอง  โดยแตละศูนยจะมีชุดการเรียนการสอนให
นักเรียนแตละกลุมไดหมุนเวียนจนครบทุกศูนย 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2547 : 26) กลาววา ศูนยการเรียนเปนวิธีสอนที่เนนความสําคัญของ
ผูเรียนหหรือยึดผูเรียนเปนสําคัญ และใชเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ใชส่ือประสมและ
กระบวนการกลุมเปนสําคัญ มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเปนแหลงศึกษา เพื่อใหนักเรียนสามารถ
ศึกษาหาความรูใสตนเองดวยการเรียนรูจากโปรแกรมการสอน ซ่ึงจัดไวในรูปแบบของชุดการสอน 
นักเรียนจะหาประสบการณการเรียนรูโดยประกอบกิจกรรมใหครบทุกศูนยภายใตการดูแลของครู
ซ่ึงทําหนาที่เปนผูประสานงาน 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 101) กลาววา ศูนยการเรียน (Learning Center) เปนนวัตกรรม
ที่เนนกิจกรรมการเรียนของผูเรียน โดยแบงบทเรียนออกเปน 4-6 กลุม แตละกลุมจะมีส่ือการเรียนที่
จัดไวในซองหรือในกลองวางบนโตะ เปนศูนยกิจกรรม ซ่ึงจะมีกิจกรรม เนื้อหาสาระการเรียน และ
วัสดุอุปกรณแตกตางกัน ในหองเรียนจะจัดออกเปนศูนยหลายศูนย แตละศูนยอาจมีชุดการสอนยอย
ประจําศูนยนั้นๆ เพื่อใหผูเรียนหมุนเวียนกันเรียนเปนกลุมๆ 

 4.2  ความมุงหมายของศูนยการเรียน 
 อาภรณ  ใจเทีย่ง (2546 : 1165) และ ชาตรี  เกิดธรรม (2547 : 26) ไดใหความมุงหมาย

ของศูนยการเรยีนไวดังนี ้
  4.2.1.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 
  4.2.2.  เพื่อฝกการทํางานเปนกลุม  รูจักเคารพสิทธิและความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
  4.2.3.  เพื่อฝกความรับผิดชอบ  และทํากิจกรรมตามความถนัด  ความสนใจ และ 
ความสามารถของตน 
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 4.3  องคประกอบของศูนยการเรียน 
 อาภรณ  ใจเทีย่ง (2546 : 166) และ ชาตรี  เกิดธรรม (2547 : 27) ไดกลาวถึงองคประกอบ
ของศูนยการเรยีนไว 4 ประการดังนี ้
  4.3.1.  บทบาทของผูสอน 
  4.3.2.  บทบาทของผูเรียน 
  4.3.3.  ชุดการสอน 
  4.3.4.  การจัดหองเรียน 

4.4  สาระสําคัญของแตละองคประกอบของศูนยการเรียน 
อาภรณ  ใจเทีย่ง (2546 : 166) และ ชาตรี  เกิดธรรม (2547 : 27) ไดกลาวถึงสาระสําคัญ

ของแตละองคประกอบของศูนยการเรยีนไวดังนี ้
4.4.1. บทบาทของผูสอน  การสอนแบบการเรียน   แมวาผูสอนไดลดบทบาทในการ 

สอนลงไปแลวก็ตาม แตการสอนแบบศูนยการเรียนจะขาดประสิทธิภาพไปถาขาดผูสอนบทบาท 
ของผูสอนในการสอนแบบศูนยการเรยีน  มีดังนี ้
  4.4.1.1. เปนผูกํากับการเรยีนรู 
  4.4.1.2. เปนผูประสานงานกจิกรรมการเรียน 
  4.4.1.3. บันทึกการพัฒนาของผูเรียนแตละคน 
  4.4.1.4. เปนผูเตรียมกิจกรรมและสื่อการสอนเพิ่มเติม  เพือ่ใหสอดคลองกับ 
สภาพที่เปล่ียนแปลงไป 

 4.4.2. บทบาทของผูเรียน  เนื่องจากผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียน  ดังนั้น จึงม ี
ความสําคัญมาก  บทบาทที่ถูกตองของผูเรียนจะทําใหการสอนแบบศูนยการเรียนมีประสิทธิภาพ   
และมีผลลัพธที่นาพอใจ บทบาทและหนาที่ของผูเรียน  มีดังนี ้
   4.4.2.1.  ทําความเขาใจเกี่ยวกับขอปฏิบัติในการเรียนแบบศูนยการเรยีน 
   4.4.2.2.  ปฏิบัติกิจกรรมตามคําสั่งที่ไดรับจากศูนยการเรียนแตละศนูยอยาง 
เครงครัด 
   4.4.2.3.  การศึกษาใหครบทุกศูนยกิจกรรม 
   4.4.2.4. ใหความรวมมือกับกลุมในการประกอบกจิกรรม  รวมทั้งการเปนผูนํา 
หรือผูตามที่ดีดวย 
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4.4.3. ชุดการสอน  ในการสอนแบบศูนยการเรียน ชุดการสอนถือวาเปน 
องคประกอบที่สําคัญ ชุดการสอนจะเสนอเนื้อหาสาระในรูปของสื่อประสม ซ่ึงประกอบดวยวัสดุ
อุปกรณ แลกะวิธีการ ชุดการสอนแตละชุดจะประกอบดวย 
  4.4.3.1. คูมือครู 
  4.4.3.2. แบบฝกปฏิบัติสําหรับผูเรียน 
  4.4.3.3. ส่ือสําหรับศูนยกิจกรรม 
  4.4.3.4. แบบทดสอบสําหรับการประเมินผล 

4.4.4. การจัดหองเรียน  การจัดหองเรียนแบบศูนยการเรียน จัดแบงเปนกลุม ๆ ตาม
กลุมกิจกรรมที่ระบุไวในชดุการสอน  การจัดกลุมกิจกรรมอาจแยกได 2 ประเภท  คือ 
  4.4.4.1.  จัดเปนกลุมสําหรับใหผูเรียนประกอบกิจกรรมตามปกติ โดยวิธีการ 
ดังกลาวก็อาจจัดงาย ๆ โดยการจัดเกาอี้ 4-6 ตัว  มารวมกันเปนกลุมเรียกวา ศูนยกิจกรรม โดยนยิม
จัดไวกลางหอง 
  4.4.4.2.  จัดกลุมตามความสนใจ จดัตามกลุมวิชาโดยจดัใหโตะและเกาอี้เปน 
กลุมๆ   วางเขาชิดผนงั นอกจากนั้น  ผูสอนอาจตกแตงหองเรียนเพื่อเสริมบรรยากาศของการเรียนรู  
เชนมีปายนิเทศ  มีรูปภาพตดิที่ผนังหอง   เปนตน 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2547 : 28) กลาวถึงการจัดหองเรียนแบบศูนยการเรยีนไววา การจดัชั้น
เรียนแบบศนูยการเรียน สามารถจัดไดในชั้นเรียนธรรมดา เปนการเปลี่ยนชั้นเรียนธรรมดาใหเปน
ศูนยการเรยีน เพื่อใหนักเรยีนไดปฏิบัติกจิกรรม โดยจัดโตะออกเปนกลุมๆ ประมาณ 4-6 กลุม ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับเนื้อหาที่แบงเปนตอนๆ ในแตละกลุมจะมีเนื้อหา ส่ือการสอน และกิจกรรมแตกตางกันไป 
นักเรียนจะผลัดกันเรยีนรูและทํากิจกรรมในแตละศนูยจนครบทุกศูนย  (จะมีอีกศูนยหนึ่งเรียกวา 
ศูนยพิเศษ หรือศูนยสํารอง สําหรับกลุมที่เรียนเร็วกวากลุมอื่น) นักเรยีนจะเรยีนโดยปรึกษากันเปน
กลุมๆ ซ่ึงแตละกลุมจะมหีวัหนา 1 คน เพื่อทําหนาทีค่อยประสานงานระหวางกลุมเพื่อนนกัเรียน
และครู 
 4.5  สิ่งสําคัญสําหรับศูนยการเรียน 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2547 : 29) กลาววา ในการสอนแตละศนูยจะมีส่ิงสําคัญ 3 ประการ คือ 
  4.5.1  เนื้อหา จัดเปนศนูยการเรียนโดยใชชุดการสอน จะแบงเนื้อหาออกเปนเรื่องๆ  
ซ่ึงแตละเรื่องจะมีส่ือการสอนและกจิกรรมไวใหนกัเรียนไดปฏิบัติ โดยจะแตกตางกันไปตามเนื้อหา
ในแตละเรื่องหรือแตละหวัขอ 
  4.5.2  ส่ือการสอน จัดอยูในรูปของชุดการสอน ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญมากของศูนยการ 
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เรียน ไดแก บัตรคําสั่ง บัตรรูปภาพ บัตรอานประกอบรูปภาพ แผนภูมิ แบบเรยีนสําเร็จรูป แถบ
บันทึกเสียง สไลด และหนังสือ เปนตน 
  4.5.3  บัตรคําสั่ง เปนแผนกระดาษหรือพลาสติกแข็งขนาด 4×8 นิ้วมคีําอธิบายการ 
ดําเนินกิจกรรมใหนกัเรียนปฏิบัติตาม 

4.6  ขั้นตอนการสรางชุดการสอนแบบศูนยการเรียน 
 อาภรณ  ใจเทีย่ง (2546 : 167) กลาวถึงขั้นตอนการสรางชุดการสอนแบบศนูยการเรยีนไว
ดังนี ้
  4.6.1  เลือกเรื่องที่จะสอน แลวแบงเปนหัวเร่ืองยอยประมาณ 4-6 หัวเร่ือง 
  4.6.2  กําหนดมโนทัศนหรือความคิดรวบยอดของแตละหัวเร่ือง 
  4.6.3  กําหนดจุงมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
  4.6.4  กําหนดกิจกรรมการเรยีนโดยใหสอดคลองกับหัวเรื่องของชุดการสอน 
  4.6.5 กําหนดสื่อการสอน ส่ือการสอนที่จะใชควรเปนสื่อที่มีราคาถูกและสามารถ
ผลิตเองได เชน บัตรคําสั่ง บัตรเนื้อหา บตัรคํา บัตรคําถาม บัตรภาพ กระดาษคําตอบ เกมตางๆ 
บทเรียนโปรแกรม เปนตน 

 4.7  ขั้นตอนการสอนแบบศนูยการเรียน 
 อาภรณ  ในเทีย่ง (2546 : 167) กลาวถึงขั้นตอนการสอนแบบศูนยการเรียนมไว  5  
ขั้นตอน  ดังนี ้
   4.7.1  ขั้นทดสอบกอนเรียน  การทดสอบกอนเรียนเปนการวัดพื้นฐานความรูเดิม
ของผูเรียนวาความเขาใจในเรื่องที่จะเรียนอยางไร  การทดสอบกอนเรียนนี้ใชเวลาไมมากนัก  อาจ
เพียง 5-10 นาทีเทานั้น เมื่อผูเรียนทําแบบทดสอบเสร็จแลว  ผูสอนจะตรวจและใหคะแนนไว 
   4.7.2  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  การนําเขาสูบทเรียนเพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียนที่จะ
มีตอบทเรียน กิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่นําเขาสูบทเรียนนั้นใชเวลาไมมากนกัเขนกัน อาจเพียง 
10-15 นาที เชน การนําเขาสูบทเรียนโดยการเลานิทาน ถาเปนกลุมผูเรียนที่เปนเด็กเลก็เพื่อเราความ
สนใจ หรือเปนการเลนเกม แสดงบทบาทสมมติ อาจใชส่ือประกอบเปนตนวา รูปภาพ แผนภูมิ 
ภาพยนตร สไลด เปนตน 
 เมื่อนําเขาสูบทเรียนแลว ผูสอนจะอธิบายใหผูเรียนทราบถึงศูนยกิจกรรมตางๆ เพื่อให
ผูเรียนเกดิความสนใจที่จะเรยีน พรอมทั้งชีแ้จงลักษณะของกิจกรรมที่มอียูในศนูยแตละศูนย 
  4.7.3  ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน โดยเริ่มตน ดังนี ้
   4.7.3.1.  การแบงกลุมผูเรียน การใหผูเรียนประกอบกิจกรรมการเรียนการ 
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สอน ผูสอนจะแบงกลุมกิจกรรมออกเปน 5-6 กลุม โดยวิธีแบงไดหลายแบบ เปนตนวา แบงตาม
ความเหมาะสม คือคละกันระหวางเด็กเรียนเกง ปานกลาง และเรียนออน หรือใหผูเรียนเลือกกลุม
เองก็ได 
   4.7.3.2.  เมื่อแบงกลุมแลว ผูเรียนจะอานบตัรคําสั่งและปฏิบัติกิจกรรม 
ตามลําดับขั้น แตละกลุมจะใชเวลาประมาณ 15-20 นาที เมื่อประกอบกิจกรรมตามทีม่อบหมายแลว
ก็เตรียมเปลี่ยนกลุมปฏิบัติกจิกรรมตอไป 
   4.7.3.3.  การเปลี่ยนกลุมกิจกรรม ผูสอนจะใหผูเรียนเปลี่ยนกลุมเพื่อใหทุกคน
ไดประกอบกจิกรรมทุกอยางจนครบถวน 
  4.7.4  ขั้นสรุปบทเรียน เมื่อผูเรียนไดประกอบกิจกรรมครบทุกศูนยแลว ผูสอน 
จะตองสรุปบทเรียนอีกครั้งเพื่อใหผูเรียนเขาใจกระจางชดัยิ่งขึ้น 
  4.7.5  ขั้นประเมินผลการเรียน ผูสอนจะใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน ซ่ึงจะด ู
วาผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียนเพียงใด กลาวคือ เรียนรูมากขึ้นกวาเดิมเทาใด โดยนําไป 
เปรียบเทียบกบัคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนเรียน 
 สําหรับกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนไปแลวนัน้ ผูสอนควรประเมินผลและใหคะแนนดวย 
เพื่อดูวาการเรยีนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพเพียงใด 

 4.8  ขอดีและขอจํากัดของการสอนแบบศนูยการเรียน 
 อาภรณ  ใจเทีย่ง (2546 : 169) กลาวถึงขอดีและขอจํากัดของการสอนแบบศูนยการเรยีน

ไวดังนี ้
 ขอด ี

 1.  สงเสริมใหผูเรียนเรียนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง  
ทําใหผูเรียนมโีอกาสพัฒนาการเรียนรูของตนเองตามอัตภาพ 
 2.  สงเสริมความเปนผูใฝรูของผูเรียน เปดโอกาสใหแสวงหาความรูดวยตนเองแทน 
การเรียนจากผูสอนเพียงอยางเดียว 
 3.  สงเสริมความรับผิดชอบในการเรยีนของผูเรียนแตละกลุม 
 4.  สงเสริมความเชื่อมั่นในการเรียนรูของผูเรียน เพราะผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง 
 5.  สงเสริมการทํางานรวมกนัเปนกลุม สรางความสามัคคี โดยเปดโอกาสใหกลุมที ่
รวมปฏิบัติกิจกรรมในศูนยเดียวกัน มีการชวยเหลือรวมมือดําเนินกิจกรรมการเรียนรวมกัน เชน เดก็
เกงชวยเหลือเด็กออน เปนตน 
 6.  ชวยลดปญหาการขาดแคลนครูผูสอน เพราะผูสอนมีบทบาทในการสอนนอยลง 
มาก 
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 7.  สามารถใชไดกับกลุมผูเรียนจํานวนมาก 
 ขอจํากัด 
 1.  ผูสอนตองมีความรูความเขาใจ และมีทกัษะในการจัดทําชุดการสอน 
 2.  การใหกลุมผูเรียนหมุนเวยีนกนัเรียนในแตละศูนย อาจไมเปนไปตามลําดับขั้น 
ของหลักสูตร 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2547 : 30) กลาวถึงขอดีและขอจํากัดของศูนยการเรยีนไวดังนี ้
 ขอด ี
 1.  สงเสริมใหผูเรียนเรยีนตามความสามารถ ตามความถนัด และตามความสนใจของ
ตนเอง ทําใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาการเรียนรูของตนเองตามอัตภาพ 
 2.  ฝกใหนกัเรยีนรูจักการทํางานเปนหมูคณะ 
 3.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักแสดงความคิดเหน็และวิพากษวิจารณ 
 4.  สงเสริมใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 5.  ชวยลดปญหาการขาดแคลนครูสอนได 
 6.  สามารถใชไดกับกลุมที่มผูีเรียนจํานวนมาก 
 ขอจํากัด 
 1.  ตองเสียคาใชจายและเวลาในการสรางชุดการสอน 
 2.  ความรูที่ไดในชุดการสอนอยูในวงจํากดั 
 3.  ไมเหมาะกบัเนื้อหาบางวชิา เชน วิชาทีป่ฏิบัติแลวอาจเกิดอนัตราย 
 4.  ผูสอนตองมีความรู ความเขาใจ และมทีักษะในการจดัทําชุดการสอน 
 5.  การใหผูเรียนหมนุเวียนกันเรียนในแตละศูนย อาจไมเปนไปตามลาํดับขั้นตอน 
ของหลักสูตร 
 
5.  เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
 5.1 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
 พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร  (2533 : 35) ใหความหมายวา หมายถึง การจดัประสบการณ 
การเรียนรูที่นกัเรียนเรยีนเปนกลุมเล็ก  สมาชิกในกลุมจะมีความสามารถที่แตกตางกนั  นักเรยีน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ชวยเหลือกนัและรับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุม 
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2537 : 122)  กลาววา  หมายถึงวิธีสอนที่มุงใหนักเรียนรวมมือกนัใน
การเรียน 
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 จากความหมายการเรียนแบบรวมมือดังกลาวสรุปวา  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียน
ใหนกัเรียนทํางานเปนกลุม โดยมีเปาหมายในการทํางานรวมกนั  สมาชิกในกลุมจะทําความเขาใจ 
บทเรียนรวมกนัรับผิดชอบ ชวยเหลือสนับสนุนเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในการแกปญหาของกลุม 
เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดพัฒนาผลงานของตน อันจะสงผลไปยังผลงานของกลุมใหประสบความ  
สําเร็จตามเปาหมาย 
 5.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมอื 
 สลาวิน (Slavin. 1995 : 16-19) กลาววา การเรียนแบบรวมมือทําใหนกัเรียนเรียนไดดกีวา
การเรียนกลุมแบบเดิม ซ่ึงแนะนําลําดับขัน้กวาง ๆ ของทฤษฎีการเรียนแบบรวมมือที่เหนือกวา  จาก
ทฤษฎีตอไปนี ้
 1.  ทฤษฎีแรงจูงใจ  (Motivation  theories)  เปนเทคนิคจูงใจในการเรียนแบบรวมมือ 
โดยเนนรางวลัเปนโครงสรางเปาหมายในการปฏิบัติที่มีลักษณะเฉพาะ  3  อยาง  คือ  การรวมมือกัน
ปรับปรุงเปาหมายเฉพาะบุคคล การแขงขันกันกําหนดเปาหมายรายบคุคลและความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลที่ใชความพยายามไปสูเปาหมาย  การใชเทคนิคแรงจูงใจจากโครงสรางเปาหมาย  ทํา
ใหสมาชิกบรรลุผลตามเปาหมายรายบุคคลได  ซ่ึงทําใหกลุมประสบความสําเร็จดวย  นอกจากนี ้
การประชุมกนัเพื่อกําหนดเปาหมาย  ทําใหสมาชิกตองระลึกเสมอวา  ทําอยางไรใหกลุมประสบ 
ความสําเร็จ ซ่ึงมีความสําคัญมาก การเสริมกําลังใจของกลุมดวยการใหสมาชิกทํางานเต็มความ  
สามารถ  ทําใหการปฏิบัติงานสรางความสมัพันธระหวางบุคคล และผลตอบแทนทีก่ลุมไดรับเปน 
การเสริมแรงทางสังคมดวย 
 จากการเรยีนแบบรวมมือพบวา เมื่อนักเรยีนทํางานดวยกนัจนบรรลุผลตามเปาหมายของ
กลุม  สมาชิกบางคนจะมีความพิเศษกวาเดิม  คือ  กลายเปนคนโปรดในการทําสิง่สําคัญใหกลุม
ประสบความสําเร็จ  การเรียนแบบรวมมอืทําใหนกัเรียนทุกคนมีความมานะพยายาม  ตั้งใจ  และ
ชวยเหลือคนอืน่ดวยการชื่นชมและใหกําลังใจในการทํางานของกลุม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของสมาชิกแสดงถึงความกาวหนาของกลุม โดยการปรับปรุงฐานะทางสังคมในหองเรียน ซ่ึง
หองเรียนแบบเดิมไมพบ ซ่ึงเปนที่แนชดัวา เปาหมายของการเรียนแบบรวมมือสามารถสรางสมาชิก
ใหกาวหนาอยางมีมาตรฐานและมาตรฐานของนักเรียนมคีวามสําคัญตอผลของกลุมในการบรรจุ
ความสําเร็จ 
 2.  ทฤษฎีความรูความเขาใจ  (Cognitive theories)  ใหความสําคัญตอผลที่สมาชิก 
ทํางานรวมกนัภายในกลุม  นัน่คือ  ความแตกตางของทฤษฎีความรูความเขาใจที่ปรากฏอยู  มี  2   
ทฤษฎีคือ ทฤษฎีพัฒนาการและทฤษฎีการวางแผนเกี่ยวกับความรูความเขาใจ  ดังรายละเอียด 
ตอไปนี ้
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  2.1  ทฤษฎีพัฒนาการ (Development theories) สันนิษฐานวา พืน้ฐานของทฤษฎี 
พัฒนาการคือ การมปีฏิสัมพันธระหวางนกัเรยีนกับงานที่เหมาะสม เพื่อเพิม่อํานาจของความคิดรวบ
ยอด ส่ิงที่สนับสนุนความคิดเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกันจนสามารถชวยเหลือกันได 
  2.2  ทฤษฎีการวางแผนเกี่ยวกับความรูความเขาใจ (Cognitive elaboration theories)  
การใชเทคนิคการวางแผนทางสติปญญาเปนสิ่งที่แตกตางไปจากภาพของการพัฒนา จากงานวิจยั 
ทางจิตวิทยาเกีย่วกับความรูความเขาใจกลาววา การสื่อสารและความสัมพันธของการสื่อสาร จะถูก 
เก็บอยูในความทรงจําอยางดี ดังนั้นนักเรยีนจึงตองตอสูกับการระลึกถึงสิ่งที่จําหรือการวางแผนที ่
เกี่ยวกับระบบขอมูล เชนการเขียนสรุปหรือทําโครงเรื่องจากการจดบันทึกสิ่งที่เรียน ทําใหนกัเรียน
จําไดดกีวาการจดบันทึกธรรมดา เพราะชวยใหนกัเรียนระลึกถึงสิ่งสําคัญที่เรียนไดดกีวา 
 จากทฤษฎีของการเรียนแบบรวมมือดังกลาวสรุปวา การใชทฤษฎีการเสรมิแรง  ทฤษฎี 
ความรูความเขาใจ  และทฤษฎีพัฒนาการในการเรียนรู  จะทําใหนักเรยีนบรรลุผลสําเร็จตาม 
เปาหมายทีก่ําหนดได 
 5.3 องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ 
 องคประกอบพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือที่ พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร (2533 : 36- 
37) กลาวถึง  มี  5  ประการ  คือ 
 1. การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันเชิงบวก นักเรียนรูสึกวา พวกเขาตองรวมเปนรวมตาย
ดวยกันและพึง่พาอาศัยกนั  เพื่อใหงานของกลุมสําเร็จ  ถานักเรียนรูเร่ืองใดเพื่อนในกลุมตองเรียนรู
ดวยเชนกนัและไดรับรางวัลรวมกัน  เชน  ถานักเรียนกลุมใดไดคะแนนสูงสมาชิกในกลุมได 
คะแนนสูงเพิม่ในสวนของตนดวย 
 2.  การมีปฏิสัมพันธโดยตรง สมาชกิพดูจากแลกเปลีย่นความคิดซึ่งกันและกนัในการเรยีนรู
แบบรวมมือ คือ การสรุปเรื่อง การอธิบาย การขยายความบทเรียนใหเพื่อนในกลุม ซ่ึงสงผลตอการ
มีปฏิสัมพันธกัน ดังนัน้การที่สมาชิกเสนอความคิดเหน็ตางๆ ทําใหไดส่ิงที่ดีและถูกตองที่สุด 
 3.  นักเรียนสรางความสามารถในการเรยีนรูรายบุคคล วัตถุประสงคของการเรียนแบบ 
รวมมือ ตองการสรางสมาชิกทุกคนใหแขง็แกรงกวาเฉพาะบุคคล นกัเรียนทีเ่รียนเปนกลุมสามารถ
ทํางานมีคุณภาพกวารายบุคคล ซ่ึงทําใหแนใจวาสมาชิกมีประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มขึ้น  เพราะ
นักเรียนทุกคนตองรับผิดชอบการทาํงานรวมกัน  ความสามารถเฉพาะบุคคลยังคงอยูเมื่อ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานและทราบผลยอนกลับวาความสําเร็จเกิดจากความสามารถรายบุคคลและ
กลุม สมาชิกในกลุมตองรูวา ใครตองการความชวยเหลือ สนับสนุนและใหกําลังใจในการแขงขัน
ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ซ่ึงทุกคนระลึกเสมอวาเขาไมสามารถอาศัยคนอื่นใหทาํงานแทนได 
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 4.  นักเรียนสามารถทํางานรวมกับคนอืน่และทํางานกลุมยอยได การเรยีนแบบรวมมอื 
ที่เกี่ยวกับวิชาการมีงานใหปฏิบัติ การทํางานรวมกับคนอื่นและกลุมยอยถือเปนภารกิจของกลุม วิธี
เรียนแบบรวมมือคงทนถาวรกวาการแขงขนัหรือการเรียนแบบอิสระ เพราะนกัเรียนรวมงานพรอม
กัน ชวยเหลือกัน มีความมานะพยายามเพื่อใหงานสําเร็จ มีทักษะทางสังคม ซ่ึงชวยกระตุนการ
ทํางานใหมีคณุภาพสูง 
 5.  กระบวนการกลุม สมาชกิใชกระบวนการกลุมในการดําเนนิงานใหบรรลุตามเปาหมาย  
กลุมตองใหสมาชิกทุกคนไดอภิปราย และบรรยายวาสมาชิกคนใดตองการความชวยเหลือหรือไม  
แลวตัดสินใจวาจะปฏิบัติหรือเปล่ียนแปลงอยางไร 
 พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร (2533 : 36-37) เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมแบบเดิม
กับกลุมการเรยีนแบบรวมมอืไวดังนี ้
 
ตาราง  1  เปรียบเทียบการเรยีนกลุมแบบเดิมกับการเรยีนแบบรวมมือ 
 

การเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
(Traditional  learning) 

การเรียนแบบรวมมือกัน 
(Cooperative   learning) 

1.  สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะการปฏิบัติงานของ 
ตนเอง มีการพึ่งพาอาศัยกนันอย  เนนการปฏิบัติ
เฉพาะบุคคล 
2.  พัฒนาความสามารถเฉพาะบุคคล 
3.  สมาชิกมีโอกาสในการอภิปรายนอย ตางคน 
ตางทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
4.  ละเลยทักษะการทํางานรวมกัน ผูนํากลุม 
เปนผูกําหนดหนาที่ในการทํางานใหสมาชิก 
5.  สมาชิกของกลุมไมมีอิทธิพลตอการทํางาน 
หรือพัฒนางานของกลุม 

1. สมาชิกตองรับผิดชอบตนเองและสมาชิกใน 
 กลุม  มีการพึ่งพาอาศัยกนัทางบวก  เนนการ 
 ปฏิบัติงานรวมกัน 
2. พัฒนาความสามารถเปนกลุมและรายบุคคล 
 เพื่อใหงานมีคณุภาพสูง 
3. สมาชิกทุกคนมีสวนชวยเหลือสนับสนุนให 
 กลุมประสบความสําเร็จ 
4. เนนความสําคญัของการทํางานรวมกนัเปน 
 ทีม  กลุมเปนผูกําหนดหนาที่ใหสมาชิก 
5. สมาชิกทุกคนมีอิทธิพลตอการทํางานและผล 
 งานของกลุม 
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 สําหรับการรวมมือในกลุมเล็กนั้น อดัมส, เลสลี่ และบีซ่ัม (Adams, Leslie and Beesom. 
1990 : 24)  แนะนําไวดังนี ้
 1.  การปรับตัวของกลุมตามขนาดสําหรับชุดปฏิบัติงาน  กลุม 3 หรือ 4 คน ทํางาน 
ไดดีสําหรับกจิกรรมการแกปญหาทางคณติศาสตร สวนกลุม 5 ถึง 7 เหมาะสําหรับกิจกรรมที่มี
ผลตอบแทนของการมีสวนรวมทํางานในกลุมใหญหรือกจิกรรมการแสดงบทละครโครงการเรียน
ทางสังคมที่ใหญ ๆ หรือโครงการเขียนทีช่ัดเจน  เปนตน 
 2.  ยอมรับการประกาศผลของผูที่มีความสามารถสูงในการทํางานในหองเรียน 
 3.  ไมขัดขวางกลุมที่ทํางานดี ถากลุมไดพยายามถามนกัเรียนใหบรรยายวากลุม 
อภิปรายหรือบอกเฉพาะปญหาที่เปนสาเหตุของความยากลําบากในการทํางาน พยายามไมพดูเสียง
ดังกับกลุมตรงขามในหองเรยีน  โดยไปหาเขาถาตองการพูดบางสิ่งบางอยางดวย 
 4.  ทดลองความแตกตางเกี่ยวกับรูปแบบของกลุมและขนาด 
 5.  พยายามมีปฏิสัมพันธกับกลุมตามเวลาโดยฟงและอภปิราย 
 6.  ใหนกัเรียนสรางกติกาสําหรับงานของกลุม  จากขอแนะนําดังนี ้
       6.1  ความสัมพันธรายบุคคลที่ตองตรวจสอบกับสมาชิกคนอื่นของกลุมกอน โดย 
การยกมือถามหรือถามครูใหชวยเหลือ  ซ่ึงการชวยเหลือสามารถใหกลุมรวบรวมไว 
  6.2  พยายามเขากลุมดวยปญหาที่คลายกนั 
  6.3  นักเรียนทกุคนมีสวนรวมในการทํางาน 
  6.4  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ 
  6.5  นักเรียนเปนผูชวยสมาชิกคนอื่นของกลุมโดยการถาม 
 7.  ใหการสนบัสนุนแกสมาชิกทุกคน 
  7.1  เลือกหัวหนากลุมที่มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
  7.2  บันทึกคําตอบของกลุม 
  7.3  ใหการชวยเหลือนกัเรียนที่ไมมีสวนรวมในกิจกรรม 
  จากแนวทางการจัดกลุมการเรียนแบบรวมมือดังกลาวสรปุไดวา  การจดักลุมมี 
ความสําคัญมาก โดยจดัจํานวนสมาชิกในกลุมตามวัตถุประสงคของงาน กําหนดตําแหนงและ 
หนาที่ของสมาชิกแตละคน  เพื่อใหกลุมทํางานประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  ซ่ึงทําใหสมาชิก 
เกิดความเชื่อมมั่นในตนเองยิง่ขึ้น 
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 5.4 รูปแบบการเรียนแบบรวมมอื 
 สลาวิน (Slavin. 1995 : 4-13)  กลาวถึงเทคนิคการเรียนแบบรวมมือที่สําคัญมีดังนี้ 
 1.  กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบ Student teams achievement divisions หรือ 
STAD 
  1.1  สมาชิกในกลุม  4  คน  ระดับสติปญญาตางกัน  เชน  เกง  1  คน  ปานกลาง  2   
คน และออน  1  คน  ครูกําหนดบทเรียนและงานของกลุมไวแลว 
  1.2  ครูสอนบทเรยีนใหนกัเรยีนทั้งชัน้แลวใหกลุมทาํงานตามที่กําหนด นกัเรยีนใน 
กลุมชวยเหลือกัน  เดก็เกงชวยสอนและตรวจงานของเพือ่นใหถูกตองกอนนําสงครู 
  1.3  นักเรียนทาํขอสอบแลวเอาคะแนนของทุกคนมารวมกันเปนคะแนนทุกกลุม   
แลวนําไปปดประกาศใหทกุคนทราบ 
 2.  กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบ Teams – games – tournament หรือ TGT 
 จัดกลุมเชนเดยีวกับ STAD แตไมมกีารสอบทุกสัปดาห แตละทีมมีความสามารถเทากัน 
แขงขันกันตอบปญหา และมีการจัดกลุมใหมทุกสัปดาห โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละ
บุคคล 
 3.  กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบ Team assisted individualization หรือ TAI 
 สมาชิกของกลุม 4 คน มีระดับความรูตางกัน ใชสําหรบัระดับประถมศึกษาปที่ 3-6 ครู
เรียกเด็กที่มีความรูระดับเดยีวกันของแตละกลุมมาสอน ความยากงายของเนื้อหาวิชาที่สอนแตกตาง
กัน นกัเรียนกลับไปยังกลุมของตนและตางคนตางทํางานที่ไดรับมอบหมาย โดยชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน แลวทกุคนทําแบบฝกหัดโดยไมชวยกัน ครูใหรางวัลแกทีมทีท่ําคะแนนไดดีกวาเดิม 
 4.  กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบ Cooperative intergrated reading and  
composition หรือ CIRC 
 วิธีนี้ใชสําหรบัวิชาอานเขยีนและทักษะอืน่ๆ ทางภาษา สมาชิกในกลุมมี 4 คน มีพืน้ 
ความรูเทากัน 2 คน อีก 2 คน ก็เทากันแตตางระดับความรูกับ 2 คนแรก ครูเรียกคูทีม่ีความรูเทากนั
จากทุกกลุมมาสอนแลวใหกลับเขากลุม เรียกคูตอไปจากทุกกลุมมาสอนอีกสลับกันไปจนครบ   
คะแนนของกลุมพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกในกลุมเปนรายบคุคล 
 5.  กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบจิ๊กซอว (Jigsaw) 
 สมาชิกในกลุมมี 6 คน ความรูตางระดับกนั สมาชิกแตละคนไปเรยีนรวมกับสมาชิกของ
กลุมอื่นๆ ในหัวขอที่ตางกนัออกไป  แลวทุกคนกลับมากลุมของตนเพื่อสอนเพื่อนในสิ่งที่ตน 
ไปเรียนมากับสมาชิกของกลุมอื่น ตอจากนั้น นักเรยีนทาํแบบทดสอบเพื่อประเมินผลรายบุคคลแลว
รวมคะแนนของกลุม 
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 6.  กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบ Jigsaw  II 
 สมาชิกในกลุมมี 4-5 คน นกัเรียนทกุคนเรียนบทเรียนเดียวกัน  สมาชิกแตละคนในกลุม
ใหความสนใจหัวขอยอยในบทเรียนตางกนั ใครที่สนใจหัวขอเดยีวกันไปประชุมกันคนควาและ 
อภิปราย แลวกลับมาที่กลุมเดิมของตน เพือ่สอนเพื่อนจากเรื่องที่ตนไปประชุมกับสมาชิกของกลุม
อ่ืน ผลการสอบของแตละคนเปนคะแนนของกลุม กลุมที่ทําคะแนนรวมไดดีกวาครั้งกอนจะไดรับ
รางวัล 
 7.  กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบ Learning  together 
 สมาชิกในกลุมมี 4-5 คน ระดับความรูตางกัน ใชสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที ่ 2-6 
ครูสอนนักเรียนทั้งชั้น เสร็จแลวนกัเรียนแตละกลุมทํางานตามที่ครูมอบหมาย คะแนนของกลุม  
พิจารณาจากผลงานของกลุม 
 8.  กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบ Group  investigation 
 สมาชิกในกลุมมี 2-6 คน แตละกลุมเลือกหัวขอที่ตองการคนควาสมาชิกในกลุมแบงงาน
กันทําทั้งกลุม  เสนอผลงานหรือรายงานหนาชั้น  การใหรางวัลหรือคะแนนใหเปนกลุม 
 สลาวิน (Slavin. 1995 : 71-81)  กําหนดบทเรียนในรูปแบบของการเรียนแบบรวมมือ  
โดยใชเทคนิค  STAD ไวดังนี้ 
 1.  การนําเสนอขอมูล ครูใชวิธีสอนโดยการบรรยายหรือใชส่ือประกอบ ซ่ึงเปนการ 
นําเขาสูบทเรียน 
 2.  การทํางานรวมกัน  ในการสอนบทเรียนหนึ่งๆ นกัเรยีนเปนผูปฏิบตัิดวยตนเอง โดย 
การอานและศกึษาใบงานรวมกันกับเพื่อนสมาชิกในกลุม ซ่ึงครูตองอธิบายถึงการทํางานแบบ 
รวมมือใหนักเรียนทราบมากอนลวงหนา นกัเรียนทกุคนตระหนกัวาตองรับผิดชอบใหสมาชิก 
เรียนรูใหเขาใจ  โดยใหเพื่อนชวยเหลือกนัในกลุมกอนขอความชวยเหลือจากคร ู
 3.  การทดสอบ ใชเวลาทดสอบเปนรายบุคคล  ซ่ึงแตละคนทําดวยตนเองโดยไมดกูัน   
เพื่อเปนการตรวจสอบวาทุกคนเรียนรูจริงหรือไม  แลวแลกเปลี่ยนกระดาษคําตอบกนัตรวจภายใน 
กลุมดวยความซื่อสัตย 
 4.  การปรับปรุงคะแนน เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถของ 
ตนเองอยางเตม็ที่  โดยสามารถปรับปรุงคะแนนเพื่อแขงขันกับตัวเอง  ผูบันทึกคะแนนแจงผล 
คะแนนของสมาชิกแตละคนใหกลุมทราบ  กลุมมอบหมายใหคนเกงของกลุมอธิบายใหผูทีย่ังไม 
เขาใจไดเขาใจเนื้อหาดีขึน้  แลวทุกคนตองไปทดสอบหลังเรียนเนื้อหาทั้งหมดอีกครัง้ 
 5.  การตัดสินผลงานของกลุม  ครูแจงใหนกัเรียนทราบผลคะแนนรายบุคคลที่มี 
พัฒนาการขึ้น แลวรวมคะแนนทั้งหมดเปนของกลุม ซ่ึงครูมอบรางวัลแกกลุมที่มีพฒันาการ 
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ความกาวหนาสูงกวากลุมอ่ืน 
 การประเมินผลรายบุคคลและกลุม  สลาวิน  (Slavin. 1995 : 80-82)  ใหแนวทางดังนี ้
 1.  การกําหนดคะแนนพืน้ฐาน นักเรยีนแตละคนตั้งเปาหมายของการเรยีนวา นกัเรยีน 
จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ถานักเรียนทํางานที่ยากกวาและทําคะแนนไดดีกวาคะแนนสอบที่ผานมา  
แตถานักเรยีนไมสามารถทําคะแนนได  กไ็มไดคะแนนปรับปรุงจากการสอบที่ผานมา  คะแนน 
สอบที่ผานมาเรียกวา  “คะแนนพื้นฐาน” 
 2.  การหาคะแนนความกาวหนา โดยวิธีเปรียบเทียบคะแนนยอยกับคะแนนพืน้ฐาน เพื่อ 
หาความแตกตางและปรับเปนคะแนนปรับปรุง 
 3.  การคิดคะแนนกลุม โดยนาํคะแนนกาวหนาของสมาชกิในกลุมมาเฉลี่ยเปนคะแนน 
กาวหนาของกลุม 
 4.  การใหรางวัล เปนแรงจูงใจสําคัญที่จะกระตุนใหนกัเรียนมีความกระตือรือรนในการ 
เตรียมทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางดีที่สุด  ซ่ึงเปดโอกาสใหกลุมไดรับรางวัล 3 รางวัล คือ รางวัล
ยอดเยี่ยม  รางวัลดีมาก  และรางวัลดี  ใชเกณฑคะแนนกาวหนามาเปนเกณฑ 
 จากรูปแบบการเรียนแบบรวมมือดังกลาว ผูวิจัยสนใจใชรูปแบบที่ 1 คอื Student teams 
achievment divisions หรือ STAD เพราะเปนการเรียนที่ครูเปนผูกําหนดบทเรียนและงานของกลุม 
ไว  แลวใหกลุมทํางานตามทีไ่ดรับมอบหมาย  นักเรียนเกงสามารถชวยสอนและตรวจงานของ 
เพื่อนใหถูกตองกอนสงครู  นักเรียนทําขอสอบแลวเอาคะแนนมารวมกนัเปนคะแนนของกลุม  กลุม
เพื่อนสามารถ ชวยพัฒนาสมาชิกในกลุมใหมีผลการเรียนที่ดีกวาเดิม โดยครูใชรางวลัเปนสิ่งกระตุน
ความสําเร็จในการเรียนรู 
 5.5 บทบาทของครูและนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือ 
 5.5.1. บทบาทของคร ู
 ครูมีบทบาทในการเรยีนแบบรวมมอื ซ่ึงชศูรี สนิทประชากร (2534 : 48-49) กลาวถึง 
บทบาทของครูวา ครูตองตั้งจุดมุงหมายของการสอนดานวิชาการและอื่นๆ ไวดวย นอก จากการตั้ง
จุดมุงหมายแลวครูควรเอาใจใสในเรื่องการจัดกลุมดวย เพราะการจดักลุมมีความ สําคัญตอการ 
เรียนรูแบบรวมมือ ครูควรพจิารณาองคประกอบของการจัดกลุมวาควรจัดลักษณะใด เชน จดัเปนกลุม
ลักษณะเดียวกนัหรืออ่ืนๆ ซ่ึงขึ้นอยูกับดุลยพินิจของครวูาตองการจุดมุงหมายอื่นๆ ทีน่อกเหนือจาก
จุดมุงหมายทางวิชาการ โดยวางแผนในการทํางานดังนี ้
 1.  การจัดกลุมอยางไร เชน 2 คน 3 คน 4 คน หรือ 5 คน 
 2.  สมาชิกของกลุมใครเปนผูเลือกให  ครูเลือกหรือนักเรยีนเลือกเอง  แตจากการวิจยั 
พบวา  การเรยีนรูที่ดีครูควรเปนผูเลือกให 
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 3.  ระยะเวลาที่กลุมอยูดวยกัน ควรยาวนานแคไหนการเรียนรูจึงประสบความ สําเร็จครู 
ควรพิจารณาตามความเหมาะสม 
 4.  การเตรียมเอกสารหรืออุปกรณสําหรับนักเรียนวา ควรมีชุดเดียวสําหรับกลุมเพื่อใช 
รวมกนัหรือแบงเปนหลายสวนหลายชุด แยกตามสมาชกิของกลุมแลวมารวมกนัใชทีหลัง ซ่ึงแลวแต
ครูเห็นวาเหมาะสม 
 5.  กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม  เปนสิ่งสําคัญมาก  เพราะการที่สมาชิกในกลุมรู 
บทบาทของตนเอง ทําใหเขาปฏิบัติหนาทีไ่ดถูกตอง  ถาไมระบุหนาทีบ่างคนไมทําอะไร  ซ่ึงทําให
เกิดปญหาและความขัดแยงกนั คอยเอาเปรยีบกันโดยไมยอมทํางานซึ่งไมยุติธรรมในการใหคะแนน 
การกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมชวยลดปญหาดงักลาวได โดยครูเปนผูกาํหนดบทบาทให อาจ
กําหนดบทบาทดังนี ้
 1.  ผูนํากลุม  นํากลุมใหงานลุลวง 
 2.  ผูสรุป  สรุปผลการเรียนรู 
 3.  ผูตรวจสอบ ตรวจสอบทุกคนในกลุมใหรูรวมกันทั้งหมด 
 4.  ผูชวย   ชวยใหความคิดวาถูกหรือไม 
 5.  ผูชี้แนะ  เพิ่มเติมความคิดขยายความรู 
 6.  ผูหาขอมูล หาเอกสารขอมูลใหกลุม  
 7.  ผูกระตุนเตือน  คอยใหกําลังใจและกระตุนใหทํางาน 
 8.  ผูสังเกต  ดูแลวาทกุคนทําหนาที่ของตนหรือยังและไมออกนอกเรื่อง 
 การกําหนดบทบาทนี้นอกจากการใหความรูแลกเปลี่ยนความคิดหรือทํางานรวมกนั 
เพื่อใหไดผลงานตามจุดมุงหมายรวมกนันัน้ ก็เพื่อใหทุกคนรูจักหนาที่ของตนและรวมมือทํางาน
กลุมไปไดดวยดี ซ่ึงนับวาเปนเทคนิคอยางหนึ่งที่ครูควรนํามาใชในการทํางานกลุม 
 5.5.2.  บทบาทของนักเรียน 
 บทบาทของนักเรียนในการปฏิบัติงาน อดมัส และคณะ (Adams and others. 1990 : 26) 
กําหนดบทบทไวดังนี ้
 1.  ผูใหการสนับสนุน ทําหนาที่เปนองคกรในการทํางานกลุมและสรางความชัดเจน 
ของนักเรียนตอความเขาใจในการทํางานของกลุม นําคําถามของกลุมและความเกีย่วพันกับคร ู
หลังจากที่กลุมพยายามหาทางเลือกในการแกไข 
 2.  ผูตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสมาชิกกลุมใหแนใจวาทกุคนเขาใจงานเหลานั้น โดยทุก 
คนเห็นดวยกบัคําตอบของกลุมและสามารถอธิบายได 
 3.  ผูอาน  ทําหนาที่อานปญหาหรือกําหนดทิศทางของกลุม 
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 4.  ผูบนัทึก ทําหนาที่เขยีนคาํตอบหรือรวบรวมขอมูลทีเ่ปนคําตอบของกลุมในกระดาษ 
หรือบนกระดานดํา 
 5.  ผูใหกําลังใจ ทําหนาที่แสดงการสนับสนุนและการใหกําลังใจสมาชิกในกลุม โดย 
รักษาความรูสึกที่ดีเกีย่วกับการทํางานดวยกัน 
 ชูศรี  สนิทประชากร (2534 : 48-49) กลาวถึงบทบาทของนักเรียนสําหรับกลุมทํางานการ
เรียนแบบรวมมือไวดังนี ้
 1.  กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมใหชัดเจน เชน ผูนํา เลขานุการ เปนตน 
 2.   ตั้งเปาหมายและวางแผนการปฏิบัติงานของกลุม 
 3.  มอบหมายงานใหสมาชิกรับผิดชอบ 
 4.  ติดตามและใหการชวยเหลือสมาชิกในกลุมงาน 
 5.  รวบรวมปญหาที่เกิดขึน้ 
 6.  พยายามใหสมาชิกของกลุมไดชวยกันแกปญหา 
 7.  สมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
 8.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 9.  แสดงความคิดเห็นในการพัฒนางานของกลุม 
               10.  วางแผนแกไขขอบกพรองของงานที่พบ  เพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายทีก่ําหนดไว 
 จากการกําหนดบทบาทดังกลาวสรุปวา ครูและนักเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมการทํางาน 
ตามหนาที่ โดยพยายามแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นใหหมดไป  ซ่ึงสงผลใหกลุมประสบความสําเร็จ
ในการทํางานตามเปาหมาย 
 5.6 ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
 ชูศรี  สนิทประชากร (2534 : 46-47) กลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือไว ดังนี ้
 1.  สงเสริมใหเกิดการเรยีนรูที่ดีขึ้นและความรูนั้นคงทนกวา 
 2.  รูจักใชเหตผุลมากขึ้น  มีความเขาใจเรื่องลึกซึ้งและมีความคิดสรางสรรคมากกวา 
 3.  มีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกในการเรียนรูมากขึน้ 
 4.  สนใจทํางานและลดความไมเปนระบบของหองเรียนได เพราะทุกคนทํางานรวม กัน 
 5.  ไดแนวคิดและความสามารถจากเพื่อนมากขึ้น 
 6.  ยอมรับความแตกตางระหวางเพื่อนในดานตางๆ เชน ลักษณะนิสัย เพศ ความ สามารถ  
ระดับของสังคมและความแตกตางอื่น ๆ ซ่ึงวิธีนี้ชวยใหเขาใจกนัดีขึ้น 
 7.  มีการชวยเหลือสนับสนุนกันในดานตาง ๆ 
 8.  มีสุขภาพจติ  การปรับตัวและการทํางานในสภาพที่เปนธรรมชาติ  ไมเครียด 
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 9.  ใชความสามารถของตนเองใหกับเพื่อนอยางเต็มที ่
               10.  มีทักษะดานสงัคมเพิ่มขึ้น 
 จากวิธีการเรียนแบบรวมมอืนั้นสรุปวา การเรยีนแบบรวมมือทําใหนักเรียนพัฒนาทั้งดาน
ความรู ความคดิ ระเบยีบวนิยั ความเชื่อมัน่ การมีปฏิสัมพันธ  การชวยเหลือกันและความรับผิดชอบ
ตองานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายของกลุม นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได การที่
นักเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ทําใหมีทกัษะและเจตคติที่ดีตอการทํางานเมื่อเปนผูใหญ 
 
6.  แนวคิดและหลักการที่เก่ียวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
 6.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
 คําวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) นักวดัผลและนักการศึกษามกีาร
เรียกชื่อแตกตางกันไปเปน แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ หรือแบบสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ และไดใหความหมายไวในแนวทางเดียวกนั ดงันี้ 
 ชวาล  แพรัตกลุ (2518 : 112) ใหความหมายวา แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ หมายถึง 
แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะ และสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่เด็กไดรับจากประสบการณทั้ง
ปวง ทั้งจากโรงเรียนและทางบาน ยกเวนการวัดทางรางกาย ความถนดั และทางบคุคลกับสังคม 
สําหรับในโรงเรียนแลวแบบทดสอบประเภทผลสัมฤทธิ์มุงที่จะวัดความสําเร็จในวิชาการเปนสวน
ใหญ 
 วิเชียร  เกตุสิงห (2517 : 23) ใหความหมายวา แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง  
แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะ และสมรรถภาพดานตางๆ ที่เด็กไดรับการเรียนรูมาในอดีต ยกเวน
การวัดทางดานรางการ ขอสอบประเภทนีส้วนใหญจะใชวัดความสัมฤทธิ์ผลทางดานวิชาการ 
 อเนก  เพยีรอนุกุลบุตร (2524 : 151) ใหความหมายวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  
หมายถึงแบบทดสอบที่มุงวดัความรู ทักษะ สมรรถภาพดานตางๆ ที่ไดรับจากประสบการณทั้งปวง 
และมุงวดัทางดานวิชาการเปนสําคัญ 
 เยาวดี  วิบูลยศรี (2540 : 28) ไดสรุปใหแนวคิดไววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ เปน 
แบบทดสอบวดัความรูเชิงวชิาการ มักใชวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เนนการวดัความรู ความ  
สามารถจากการเรียนรูในอดีต หรือในสภาพปจจุบันของแตละบุคคล 
 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2545 : 96)  ไดสรุปใหนแนวคิดไววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ เปน 
แบบทดสอบที่ใชวัดความรู ทักษะ และความสามารถทางวิชาการที่ผูเรียนไดเรียนรูมาแลววา 
บรรลุผลสําเรจ็ตามจุดประสงคที่กําหนดไวเพยีงใด 
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 เยาวดี วิบูลยศรี (2540 : 28) ใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไววา หมายถึง 
แบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถทางวิชาการ เชน แบบทดสอบวิชาเลขคณิต แบบทดสอบวิชา
พีชคณิต เปนตน 
 กรอนลันต (Gronlund 1993 : 1) ใหแนวคิดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เปน 
กระบวนการเชิงระบบ เพือ่การวัดพฤตกิรรมหรือผลการเรียนรูที่คาดวาจะเกดิขึ้นจากกิจกรรมการ
เรียนรู โดยมหีนาที่หลักสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 6.2  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2545 : 96) กลาววา โดยทั่วไปแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบงออกเปน 
2 ประเภท คือ 
  6.2.1 แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเรียนเฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชกนัโดยทัว่ไปในสถานศึกษา ม ี
ลักษณะเปนแบบทดสอบขอเขียน (Paper and pencil test) ซ่ึงแบงออกไดอีก 2 ชนิด คือ 
   6.2.1.1  แบบทดสอบอัตนัย (Subjective or essay test) เปนแบบทดสอบที่
กําหนดคําถามหรือปญหาใหแลวใหผูตอบเขียนโดยแสดงความรู ความคดิ เจตคติ ไดอยางเต็มที ่
   6.2.1.2  แบบทดสอบปรนัย หรือแบบใหตอบสั้นๆ (Objective test or short 
answer) เปนแบบทดสอบที่กําหนดใหผูสอบเขียนตอบสั้นๆ หรือมีคําตอบใหเลือกแบบจํากัด 
คําตอบ (restricted response type) ผูตอบไมมีโอกาสแสดงความรู ความคิดไดอยางกวางขวาง 
เหมือนแบบทดสอบแบบอัตนัย แบบทดสอบชนิดนี้แบงออกเปน 4 แบบ คือ แบบทดสอบถูก-ผิด  
แบบทดสอบเติมคํา แบบทดสอบจับคู และแบบทดสอบเลือกตอบ 
  6.2.2 แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ทั่วๆ ไป ซ่ึงสรางโดยผูเชี่ยวชาญ มกีารวิเคราะหและปรับปรุงอยางดีจนมีคณุภาพ มีมาตรฐาน 
กลาวคือ มีมาตรฐานในการดําเนินการสอบ วิธีการใหคะแนน และการแปลความหมายของคะแนน 
 6.3  ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ 
 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2545 : 98) กลาวถึงขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไว
ดังนี ้
  6.3.1  วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสตูร  การสรางแบบทดสอบ  
ควรเริ่มตนดวยการวเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสตูร เพื่อวิเคราะหเนื้อหาสาระ
และพฤติกรรมที่ตองการจะวัด ตารางวิเคราะหหลักสูตรจะใชเปนกรอบในการออกขอสอบ โดย 
ระบุจํานวนขอสอบในแตละเรื่องและพฤติกรรมที่ตองการจะวัดไว 
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  6.3.2 กําหนดจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู เปนพฤตกิรรมที่เปนผล
การเรียนรูที่ผูสอนมุงหวังจะใหเกิดขึน้กับผูเรียน ซ่ึงผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปน 
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
  6.3.3 กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง โดยศกึษาตารางวเิคราะหหลักสูตร
และจุดประสงคการเรียนรู ผูออกขอสอบตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนดิของขอสอบที่จะใช
วัดวาจะเปนแบบใด โดยตองเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับวัยของ 
ผูเรียน แลวศกึษาวิธีเขียนขอสอบชนิดนั้นใหมีความรูความเขาใจในหลกัและวิธีการเขียนขอสอบ 
  6.3.4 เขียนขอสอบ ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดที่กําหนดไวใน
ตารางวิเคราะหหลักสูตร และใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
  6.3.5  ตรวจทานขอสอบ เพื่อใหขอสอบที่เขียนไวมีความถูกตองตามหลักวิชา ม ี
ความสมบูรณครบถวนตามรายละเอียดทีก่ําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตอง
พิจารณาทบทวนตรวจทานอีกครั้งกอนทีจ่ะจดัพิมพและนําไปใชตอไป 
  6.3.6  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทานเสร็จแลวใหพมิพขอสอบ 
ทั้งหมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมีคําชี้แจงหรือคําอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ 
(direction) และจัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 
  6.3.7 ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ การทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ เปน
วิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับ
กลุมที่มีลักษณะคลายคลึงกนักับกลุมที่ตองการสอบจริง แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและ
ปรับปรุงขอสอบใหมีคุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน
มักไมคอยมกีารทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดลองแลวจึง
วิเคราะหขอสอบเพื่อปรับปรุงขอสอบและนําไปใชในครั้งตอๆ ไป 
  6.3.8 จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอ
ใดไมมีคณุภาพหรือมีคุณภาพไมดีพอ อาจจะตองตดัทิ้งหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพดี
ขึ้น แลวจึงจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจริงที่จะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 
 6.4  แนวทางการสรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ 
  6.4.1  หลักการสรางแบบทดสอบ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะมีคุณภาพไดนั้น  
จะตองอาศัยหลักการสรางที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงกรอนลันต (Gronlund. 1993 : 8-11) ไดใหหลักการ
สรางไวดังนี ้
   6.4.1.1.  ตองนิยามพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูที่ตองการจัดวัดใหชดัเจน โดย 
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กําหนดในรูปของจุดประสงคการเรียนรูของบทเรียนหรือรายวิชาดวยคําที่เฉพาะเจาะจงสามารถวดั
และสังเกตได 
   6.4.1.2.  ควรสรางแบบทดสอบวัดใหครอบคลุมผลการเรียนรูที่ไดกาํหนดไว 
ทั้งหมด ทั้งในระดับความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช และระดบัที่ซับซอนมากขึ้น 
   6.4.1.3.  แบบทดสอบที่สรางขึ้น ควรจะวดัพฤติกรรม หรือผลการเรียนรูที่เปน 
ตัวแทนของกจิกรรมการเรียนรู โดยจะตองกําหนดตัวช้ีวัด และขอบเขตของผลการเรียนรูที่จะวดั
แลวจึงเขยีนขอสอบตามตัวช้ีวัดจากขอบเขตที่กําหนดไว 
   6.4.1.4. แบบทดสอบที่สรางขึ้น ควรประกอบดวยขอสอบชนิดตางๆ ที่ 
เหมาะสมสอดคลองกับการวดัพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูที่กําหนดไวใหมากที่สุด 
   6.4.1.5.  ควรสรางแบบทดสอบโดยคํานึงถึงแผนหรือวตัถุประสงคของการนํา 
ผลการทดสอบไปใชประโยชน จะไดเขยีนขอสอบใหมคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค และทันใช
ตามแผนที่กําหนดไว เชน การใชแบบทดสอบกอนการเรียนการสอน (Pretest) สําหรับตรวจสอบ
พื้นฐานความรูของผูเรียนเพือ่การสอนซอมเสริม การใชแบบทดสอบระหวางการเรยีนการสอนเพื่อ
การปรับปรุงการเรียนการสอน (formative test) และการใชแบบทดสอบหลังการเรียนการสอนเพื่อ
ตัดสินผลการเรียน (summative test) 
   6.4.1.6.  แบบทดสอบที่สรางขึ้น จะตองทาํใหการตรวจใหคะแนนไมมีความ 
คลาดเคลื่อนจากการวดั (Measurement errors) ซ่ึงไมวาจะนําแบบทดสอบไปทดสอบกับผูเรียนใน
เวลาที่แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมือนเดิม 
  6.4.2  ขอแนะนําสําหรับการเขียนขอสอบ 
  ขอแนะนําทั่วไปสําหรับการเขียนขอสอบมีดังนี ้
   6.4.2.1.  ควรเลือกชนิดของขอสอบใหตรงกับลักษณะของพฤติกรรมหรือผล 
การเรียนรูที่ตองการจะวัดใหมากที่สุด 
   6.4.2.2.  เขียนขอสอบที่จะวดัผลการปฏิบัติใหสอดคลองกับพฤติกรรมหรือผล
การเรียนรูดานการปฏิบัติ 
   6.4.2.3.  เขียนขอสอบแตละขอใหชัดเจน เฉพาะเจาะจงใหมากที่สุดเทาที่จะ 
เปนไปได 
   6.4.2.4.  เขียนขอสอบเพื่อใหวัดพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูไดโดยไมตอง 
อาศัยเครื่องมือ อุปกรณอยางอื่นชวย เชน เขียนขอสอบโจทยปญหาทางคณิตศาสตรที่ใชวัด 
ความสามารถในการแกโจทยปญหาโดยไมตองอาศัยเครื่องอุปกรณชวย 
   6.4.2.5.  พยายามปองกันสิ่งตางๆ ที่ไมเกี่ยวของกับขอสอบ แตจะมีผลตอ 
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คําตอบของผูสอบ เชน แบบทดสอบวิชาคณิตศาสตรที่ใชภาษาซับซอนที่ตองตีความและยากเกนิวัย
ของผูสอบ 
   6.4.2.6.  หลีกเลี่ยงคํา ขอความ หรือรองรอยตางๆ ที่จะแนะคําตอบถูก 
   6.4.2.7.  เขียนขอสอบใหมีความยากงายพอเหมาะกับระดับพฤติกรรมหรือผล 
การเรียนรูที่จะวดั วยัของผูเรียน และการนําผลการทดสอบไปใช 
   6.4.2.8.  เขียนขอสอบใหสามารถหาคําตอบที่ถูกตองได หรือคําตอบที่ดีที่สุด  
โดยไมมีขอโตแยงในการตดัสินคําตอบถูก 
   6.4.2.9.  ควรเขียนขอสอบไวลวงหนา เพื่อจะไดมีเวลาในการทบทวน  
ตรวจสอบ และปรับปรุงแกไขใหขอสอบมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
        6.4.2.10.  ควรเขียนขอสอบใหมีจํานวนขอเกินกวาที่ตองการใชจริง เพราะ 
อาจจะตองตดัขอสอบบางขอที่ไมเหมาะสมออกในภายหลัง 
 
7.  แนวคิดและหลักการที่เก่ียวกับเจตคต ิ
 7.1 ความหมายของเจตคต ิ 
 เจตคติตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Attitude ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พุทธศักราช 2525 เจตคติ หมายถึง ทาที หรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เจตคติเปนเรื่องที่
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความสนใจศึกษาและทําวจิัยกนัมาก การใหคําจํากดัความของเจต
คติมีหลากหลายตามแนวคิดทฤษฎีที่แตกตางกัน ตัวอยางคําจํากัดความของเจตคติ มีดงันี้ 
 แอลพอรท (Allport. 1935 : 145) ใหความหมายของเจตคติวา หมายถึง สภาวะความ
พรอมทางจิตและประสาท ซ่ึงเปนผลมาจากประสบการณ สภาวะความพรอมนี้มอิีทธิพลตอการ
ตอบสนองของบุคคลที่มีตอวัตถุ ส่ิงของหรือสถานการณที่เกีย่วของ 
 เธอรสโตน (Thurstone. 1946) อธิบายวา เจตคติเปนระดบัของความมากนอยของ 
ความรูสึกในดานบวกและลบที่มีตอส่ิงหนึง่สิ่งใด ซ่ึงสามารถบอกความรูสึกของ เห็นดวย หรือ ไม
เห็นดวย 
 เค็มเบลล (Cambell. 1950 : 198) ใหความหมายของเจตคติวา เปนอาการรูสึกตอบสนอง
ตอเปาเจตคติอยางคงเสนคงวา 
 แคทส (Katz. 1960 : 201) ใหความหมายวา เจตคติเปนความรูสึกโนมนาวของแตละ 
บุคคลที่จะประเมินสัญลักษณ ส่ิงของ หรือโฉมหนาโลกของเขา ดวยความเต็มใจหรือไมเต็มใจ 
 เบม (Bem. 1970 : 154) ใหความหมายวา เจตคติคือความรูสึกชอบหรือไมชอบ 
 ไทรแอนดิส (Triandis. 1971 : 134) ใหความหมายวา เจตคติเปนความคิดที่เต็มไปดวย 
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ความรูสึก ซ่ึงพรอมที่จะปฏบิัติการอยางหนึ่งตอสถานการณเฉพาะอยาง 
 ฟชบายและแอ็ซเซน (Fisnbein & Ajzen. 1975 : 178) มองเจตคติวาเปนอารมณความ 
โนมเอียงจากการเรียนรูที่จะตอบสนองดวยอาการเต็มใจหรือไมเต็มใจตอเปาเจตคตทิี่กําหนดไว
อยางคงเสนคงวา 
 เพตตี้ และคาโชปโป (Petty and Cacioppo. 1981 : 245) ใหความหมายวา เจตคติ  
หมายถึง ความรูสึก ความเชื่อ และแนวโนมของพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอบุคคลหรือส่ิงของหรือ
ความคิดเปนตน ความรูสึกและแนวโนมของพฤติกรรมนี้ตองอยูนานพอสมควร 
 ลวน สายยศ (2517 : 137) ใหความหมายของเจตคติวา เปนอารมณความรูสึกอันบังเกิด 
จากการไดสัมผัสรับรูตอส่ิงนั้น โดยแสดงความโนมเอียงอยางใดอยางหนึ่งในรูปของการประเมินวา
ชอบหรือไมชื่นชอบ 
 ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร (2545 : 138) ไดใหความหมายของเจตคติวา หมายถึงสภาวะความ 
พรอมทางจิตที่เกี่ยวของกับความคิด ความรูสึก และแนวโนมของพฤติกรรมบุคคลที่มีตอบุคคล 
ส่ิงของ และสถานการณตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และสภาวะความพรอมทางจิตนี้จะตอง
อยูนานพอสมควร 
 วารินทร  สายโอบเอื้อ (2522 : 125) กลาววา เจตคติ หมายถึง ความรูสึก และทาทีของ 
คนเราที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงอาจจะเปนความรูสึกในทางชอบ ไมชอบ และมีผลทําใหบุคคลพรอม
ที่จะตอบสนองตอส่ิงนั้นตามความรูสึกดังกลาว 
 สรุปไดวา เจตคติ หมายถึง อารมณ ความรูสึกนึกคิด ทีบุ่คคลแสดงออกมา เมื่อประสบ
กับเหตกุารณ หรือบุคคล อันเปนความชอบหรือไมชอบสวนตัว เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได 
 7.2 ลักษณะของเจตคต ิ
 ชอวและไรท (Shaw & Wright. 1967 : 151) ไดรวบรวมลักษณะทัว่ไปหรือมิติของเจตคติ
จากแนวคิดของนักจิตวิทยาหลายคน สวนใหญแลวมองเจตคติมีลักษณะดังนี ้
 1.  เจตคติขึ้นอยูกับการประเมินมโนภาพของเจตคติ แลวเกิดเปนพฤติกรรม แรงจูงใจ  
เจตคติเปนเพียงความรูสึกโนมเอียงจากการประเมนยงัไมใชพฤติกรรม ตัวเจตคติเองไมใชแรงจูงใจ 
แตเปนตวัการทําใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม แตถาแสดงออกเปนพฤตกิรรมแลวจะเปน
ลักษณะ 4 กลุม คือ Positive-approach ตัวอยางเชน ความเปนเพือ่น ความรัก ฯลฯ Negative-
approach ตัวอยางเชน การโจมตี ดาวา ตอสู ฯลฯ Negative-avoidance ตัวอยางเชน ความกลัว ความ
เกลียด ฯลฯ ประเภทนี้เปนเจตคติที่ไมดแีบบไมอยากพบเห็นหนา คืออยากหลีกใหไกลนั้นเอง และ
อีกกลุมหนึ่งคอืคือ Positive-avoidance เปนลักษณะเจตคติดีทางบวกแตก็อยากจะหลบหลีกหรือไม
รบกวน ตวัอยางเชน การปลอยใหเขาอยูเงยีบๆ เมื่อเขามทีุกข เปนตน 
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 2.  เจตคติเปล่ียนแปรความเขมขนตามแนวของทิศทาง ตั้งแตบวกจนถึงลบ นั่นคือเปน 
การแสดงความรูสึกวาไปทางบวกมากหรือนอย ไปทางลบมากหรือนอย ความเขมขนศูนยก็คือไม
รูสึกนั่นเอง หรือเปนกลางระหวางบวกกับลบ แตจุดที่เปนกลางนั้นเปนปญหาตอการแปรผล เพราะ
ตามธรรมดาจะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการตอบ (Central error) บางคนไมคดิอะไร มักจะขีด
ลงตรงกลางก็มีมาก 
 3.  เจตคติเกดิจากการเรยีนรูมากกวามีมาเองแตกําเนิด เจตคติเกิดจากการเรียนรูส่ิงที่ 
ปฏิสัมพันธรอบตัวเรา ซ่ึงเปนเปาเจตคติทัง้หลาย ถาเรียนรูวาสิ่งนั้นมคีุณคา ก็จะเกดิเจตคติทางดี ถา
เรียนรูวาสิ่งนัน้ไมมีคุณคา ก็จะเกิดเจตคตไิมดี ส่ิงใดเราไมเคยรูจัก ไมเคยเรียนรูเลย จะไมเกิดเจตคติ 
เพราะไมไดศกึษารายละเอียดของสิ่งนั้น การเรียนรูเปาเจตคติอาจผานตัวจริงหรือผานสื่อทั้งหลายที่
มีตอเปาเจตคติตัวจริงกไ็ด สามารถเกิดเจตคติได 
 4.  เจตคติขึ้นอยูกับเปาเจตคติหรือกลุมสิ่งเราเฉพาะอยาง ส่ิงเราทั้งหลายอาจเปนคน สัตว 
ส่ิงของ สถาบัน มโนภาพ อุดมการณ อาชพีหรือส่ิงอื่นๆ ก็ได เจตคติจะมีลักษณะอยางไรจึงขึ้นอยู
กับเปาเจตคตทิี่ไดสัมผัสเรียนรูมามากนอยแตกตางกันเปนสําคัญ เปาเจตคติที่มีลักษณะเปนกลุม
ใกลเคียงกัน จะมีเจตคตแิตกตางจากเปาเจตคติที่มีลักษณะของกลุมแตกตางกันมาก 
 5.  เจตคติมีคาสหสัมพันธภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุม นั่นคือกลุมทีม่ีลักษณะ 
เดียวกัน เจตคติจะมีความสมัพันธกันสูง กลุมที่มีลักษณะตางกนั เจตคติจะมีความสัมพันธกันต่ํา 
แสดงใหเห็นวากลุมที่มีเจตคติดีตอส่ิงเดียวกันยอมมีความสัมพันธกันดวย 
 6.  เจตคติมีลักษณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก นัน่คือถาเปนเจตคติจริงๆ แลว  
การเปลี่ยนแปลงจะชา และทําไดยาก เชน เรารักใครคนหนึ่ง เมื่อรักแลว ก็ยังรักอยู ไมวาใครจะให
ขอมูลไมดีอยางไร หรือแมแตคนที่เรารักมคีวามผิดพลาดเรื่องใด เราก็ยงัรักอยู แตถาพฤติกรรมของ
คนที่เรารักเบี่ยงเบนไปบอยๆ นานๆ เขาเจตคติก็เปล่ียนแปลงจากรักไปเปนเกลียดได 
 สวนแนวคิดของเซกส (Sax. 1980 : 210) มองคุณลักษณะของเจตคติแปรเปลี่ยนไป 5  
ประการดังนี ้
 1.  มีทิศทาง (Direction) เจตคติมีทิศทาง เพราะความรูสึกของคนที่มีตอเปาเจตคติเปน 
บวกและลบ หรือชอบและไมชอบ กรณีวดัเจตคตติอเปาเจตคติชนิดหนึ่ง นักเรียนตอบวาชอบ 
แปลวาไปในทิศทางบวก ถาตอบวาไมชอบ แปลวาไปทศิทางลบ 
 2.  มีความเขม (Intensity) เจตคติเปนความรูสึกตอเนื่อง ตั้งแตบวกถึงลบ เนื่องจากเจตคติ
เปนความรูสึกตอเนื่อง ถาไปทางบวกก็จะมีตั้งแตบวกนอยๆ จนถึงบวกมากๆ ถาลบก็จะมีตั้งแตลบ
มากๆ จนถึงลบนอยๆ ความมากนอยของความรูสึกนี้ก็คอืความเขมขนนั่นเอง 
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 3.  มีการแผซาน (Pervasiveness) เจตคติมลัีกษณะแพรกระจายหรือแผซานจากกลุมหนึ่ง
ไปสูอีกกลุมหนึ่งได เชน กลุมเล็กๆ มีเจตคติไมดีตอการสรางเขื่อน เจตคติไมดีลักษณะนีอ้าจ
แพรกระจายไปสูคนหมูมากได ในที่สุดเจตคติที่ไมดีตอการสรางเขื่อนก็อาจลุกลามไปทั่วทั้งกลุม
ใหญของประชากรเกิดการตอตานการสรางเขื่อนได 
 4.  มีความคงเสนคงวา (Consistency) เจตคติเปนความรูสึกที่ไมคอยเปลีย่นแปลงงายๆ  
เปนความรูสึกคอนขางคงที่ เจตคติของบคุคลในระยะสั้นๆ เหมือนๆ เดิม เจตคตจิึงมีลักษณะฝง
แนนตรึงในแบบใดแบบหนึง่นานพอสมควร 
 5.  มีความพรอมที่จะแสดงออกเดนชดั (Salience) หมายถึงระดับขั้นของความเต็มใจหรือ
ความพรอมในการแสดงความคิดเห็น ซ่ึงเปนลักษณะหนึ่งของเจตคต ิ ความจริงเปนเรื่องของความ
ตรึงตราใจนั่นเอง การที่คนจะมีลักษณะนีข้องเจตคติ ตองเปนคนทีม่องเห็นความเดนความสําคญั
และมีความรอบรูอยางมากตอเปาเจตคติ ความประทับใจเดนชดันี้จะวดัไดเมื่อเจตคติแสดงออกมา 
ปราศจากการตะลอมกลอมเกลา มาตราของเจตคติที่วดัจากขอความ ใหแสดงความรูสึกเห็นดวย
หรือไมเห็นดวย ไมสามารถวดัความประทบัใจได ดังนั้นความประทับใจนี้จะวดัไดจากการ 
สัมภาษณหรือการสังเกตเหตกุารณที่มีโอกาสของการแสดงความคิดเหน็แบบดังกลาวออกมาเทานัน้ 

 ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร (2545 : 138) กลาวถึงลักษณะของเจตคติไวดังนี ้
 1.  เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรูได 
 2.  เจตคติมีลักษณะที่คงทนอยูนานพอสมควร 
 3.  เจตคติมีลักษณะของการประเมินคาอยูในตวั ก็คือจะบอกลักษณะดี-ไมดี ชอบ-ไม 

ชอบ เปนตน 
 4.  เจตคติทําใหบุคคลที่เปนเจาของพรอมที่จะตอบสนองตอที่หมายของเจตคต ิ
 5.  เจตคติบอกถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล บุคคลกับสิ่งของ และบุคคลกับ 

สถานการณ นัน่คือเจตคติยอมมีที่หมายนัน่เอง 
 สรุปไดวา เจตคติเปนสิ่งที่เกดิจากประสบการณ การเรียนรู ความรูสึก ที่แสดงออกมาจาก
อิทธิพลของความคิดและการกระทําที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได เจตคติจึงเปนความรูสึกของจิตใจที่
มีสวนทําใหบคุคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา 
 7.3 องคประกอบของเจตคต ิ
 เจตคติจะมีองคประกอบอะไรบาง จํานวนเทาไร นักจติวิทยามีความเชื่อแตกตางกนั ยัง
ไมมีบทสรุปแนนอน เพราะแตละคนหรือแตละกลุมพยายามศกึษาคนควาไปเรื่อยๆ ปจจุบนัมี
แนวความคิดเห็นแตกตางกนัอยู 3 กลุม (Oskamp. 1977 ; ธีรพร  อุวรรณโณ. 2528 ; Ajzen & 
Fishbein. 1980) 
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 1. เจตคติมีองคประกอบเดยีว ตามความคดิหรือแนวความเชื่อนี้พิจารณาไดจากนิยามเจต
คตินั่นเอง กลุมนี้จะมองเจตคติเกิดจากการประเมินเปาของเจตคติวา รูสึกชอบหรือไมชอบ  
นักจิตวิทยากลุมนี้ไดแก เทอรสโตน (Thurstone. 1931) แอลพอรต (Allport. 1935) และคนอื่นๆ อีก
หลายคน 
 2.  เจตคติมีสององคประกอบ ตามแนวคิดนี้มองเจตคติประกอบดวยองคประกอบดาน 
สติปญญา (Cognitive) และดานความรูสึก (Affective) นักจิตวิทยาที่สนบัสนุนการแบงเจตคติเปน 2 
องคประกอบไดแก แคทซ (Katz. 1960 : 65) 
 3. เจตคติมีสามองคประกอบ แนวความคดินี้เชื่อวาเจตคติมี 3 องคประกอบ หรือ 3 สวน 
(Three components) ไดแก 
  3.1  ดานสติปญญา (Cognitive component) ประกอบไปดวยความรู ความคิด และ 
ความเชื่อที่ผูนัน้มีตอเปาเจตคติ ถาสมมติใหรัสเซียเปนเปาเจตคติ คํากลาวที่วา “รัสเซียเปนประเทศ
เผด็จการ” ถือเปนความเชื่อตอประเทศรัสเซีย ดังนัน้ ขอคิดเห็นตอเปาใดเปาหนึ่งถือเปนความเชือ่ 
ตัวอยางความเชื่อตางๆ เชน “คนไทยรักสงบ” “ครูทําใหชาติเจริญ” “วัดผลมีประโยชนตอสังคม” 
ฯลฯ ความเชื่อที่กลาวมาแลวเปนเพยีงดานสติปญญาเทานั้น 
  3.2  ดานความรูสึก (Affective component) หมายถึง ความรูสึกหรืออารมณของคน 
ใดคนหนึ่งที่มตีอเปาเจตคติ วารูสึกชอบหรือไมชอบส่ิงนั้น พอใจหรือไมพอใจ หลังจากการสัมผัส
หรือรับรูเปาเจตคติแลว สามารถแสดงความรูสึกโดยการประเมินสิ่งนัน้วาดหีรือไมดี ตัวอยางเชน 
“ขาพเจาไมชอบประเทศเผดจ็การ” “ขาพเจาชอบนิสัยคนไทย” “ขาพเจาชอบวัดผล” “ครูเปนอาชีพ
ที่ดี” ฯลฯ ความรูสึกเปนการแสดงอยูในใจของคนๆ นั้น 
  3.3 ดานพฤตกิรรม (Behavioral component) บางทีเรียกวา Action component เปน
ดานแนวโนมของการจะกระทําหรือจะแสดงพฤติกรรม เจตคติเปนพฤติกรรมซอนเรน ในขัน้นี้เปน
การแสดงแนวโนมของการกระทําตอเปาเจตคติเทานั้น ยงัไมแสดงออกจริงจัง ดังตัวอยาง “ถาใคร
พูดถึงประเทศเผด็จการ ขาพเจาจะเดนิหนี” “ถาเห็นคนไทยที่ไหน ขาพเจาจะเขาไปคบหา” “ถามี
การอภิปรายทางวัดผล ขาพเจาจะไปฟง” ในขั้นนี้เปนแนวโนมที่จะกระทําอยูในใจ 

 7.4  การวัดเจตคต ิ
 จากนยิามของเจตคติจะพบวาเราไมสามารถวัดเจตคติไดโดยตรง แตสามารถวัดไดจาก 
พฤติกรรมทั้งทางตรงและทางออม วิธีวัดเจตคติแบงออกไดเปน 3 ประเภทใหญๆ (ศักดิ์ไทย  สุรกจิ 
บวร. 2545 : 150) คือ 
 1.  วิธีวัดทางตรง (Directive Technique) ไดแก 
  1.1  วิธีการสัมภาษณ (Interview) 
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  1.2  ใชแบบสอบถาม (Questionaires) ซ่ึงใช Attitude Scale 
 2.  วิธีวัดทางออม (Indirective Technique) ไดแก 
  2.1  ใหอานแลวตอความหมาย (Sentence Completion) 
  2.2  ใหหาคํามาสัมพันธ (Word Association) 
  2.3  การผูกเรื่องจากภาพ (Story Telling) 
 3.  ศึกษาจากสิ่งอื่นโดยไมตองติดตอกับบุคคลที่เราจะวัดเลย (Unobtrusive Technique) 

 7.5 ชนิดของแบบวัดเจตคต ิ
  7.5.1. มาตรวดัเทอรสโตน (Thurstone scale) 
  เปนการสอบถามซึ่งประกอบดวยประโยคตางๆ หลายประโยค แลวแตจะวัดเรื่อง
อะไร ที่หนาประโยคแตละประโยคจะมีคาสเกล (Scale value) ของแตละประโยคอยูดวย ซ่ึงมีคาอยู
ตั้งแต 1-11 พรอมทั้งจุดทศนิยมและจะติดไปกับประโยคนั้นตลอดไป ตัวอยางทีจ่ะกลาวตอไปนี้
เปนการศึกษาของเพ็ตเตอรสัน (Peterson) และเทอรสโตน (Thurstone) ไดใช Thurstone Scale วัด
เจตคติของสงครามในป ค.ศ. 1933 ดังตัวอยางตอไปนี ้
 
  คาสเกล  ขอความ 
  0.2   ไมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องสงคราม 
  1.4   สงครามเปนตัวที่กอใหเกิดความยุงยาก และเปนผลตอการทําลายตนเอง 
  2.4   สงครามเปนการสูญเสียที่ไมจําเปนของมนุษย 
  3.2   ประโยชนของสงครามไมคุมคากันระหวางความโลภกับความทุกขทรมาน 
  4.5   เราไมตองทําสงครามถาหลีกเลี่ยงไดโดยปราศจากการเสียเกยีรตยิศ 
  5.5   เปนการยากลําบากที่จะตัดสินใจวาสงครามเปนสิ่งที่ดีหรือเลว 
  6.6   มีเหตุผลบางอยางที่พอใจที่จะทําสงคราม 
  7.5   ภายใตภาวะบางอยาง จาํเปนตองมีความยุติธรรมในสงคราม 
  8.5   สงครามเปนวิถีทางที่ดทีี่จะชวยแกปญหาความยุงยากระหวางประเทศ 
  9.8   สงครามเปนเครื่องกระตุนใหมนุษยแสวงหาเกยีรตยิศอันสูงสุด 
                   10.8   หนาที่อันสูงสุดขอมนุษยก็คือการรบเพื่อสรางอํานาจใหแกประเทศชาติของตน 
 
 ขอที่มีคาสเกลต่ํา แสดงวา มีเจตคติที่ไมดีตอสงคราม ขอท่ีมีคาสเกลสูง แสดงวา มีเจตคติ
ที่ดีตอสงคราม 
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  7.5.2.  มาตรวดัลิเคอรท (Likert scale) 
  เปนแบบทดสอบเจตคติที่ ลิเคอรท (Likert. 1982 : 215) ไดสรางขึ้นเปนแบบสอบ  
ถามที่เปนประโยชนและมหีวัขอใหเลือกคือ เห็นดวยอยางมาก เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และ
ไมเห็นดวยอยางมาก เจตคตทิางบวกจะไดคะแนนมาก เจตคติทางลบจะไดคะแนนนอย ถานําแตละ
ขอมารวมกันและหาคาเฉลีย่เราจะรูวา มีเจตคติอยางไร 
  
 ตัวอยาง 
 
  ชาวนาเปนบุคคลท่ีนาสงสาร (ประโยค Positive) 
  ขอเลือก            คะแนน 
  เห็นดวยอยางมาก           4 
  เห็นดวย      3 
  ไมแนใจหรือเฉยๆ           2 
  ไมเห็นดวย            1 
  ไมเห็นดวยอยางมาก         0 
  ในกรณีที่เปนลบ หรือในทางที่ไมดี จะตองกลับคาคะแนน 

นิโกรเปนคนเกียจคราน (ประโยค Nagative) 
  ขอเลือก            คะแนน 
  เห็นดวยอยางมาก                 4 (0) 
  เห็นดวย                  3 (1) 
  ไมแนใจ                  2 (2) 
  ไมเห็นดวย                  1 (3) 
  ไมเห็นดวยอยางมาก                0 (4) 
 
  7.5.3.  มาตรวดัความหมายของคําตางกันตุล (Semantic differential scale) 
  เปนมาตรการวัดเจตคติของ ออสกูด (Osgood. 1957 : 158) ซ่ึงเปนมาตราสวนที่ใช
หลักความแตกตางทางดานความหมาย เชน คําวา สวย รวย ฯลฯ ซ่ึงเปนคําคุณศัพทที่มีความหมาย
โดยตรง (Denotative meaning) จะใชคําคณุศัพทที่มีความหมายแฝง (Connotative meaning) เชน คํา
วา เร็ว-ชา รอน-เย็น ฯลฯ คอืใชสําหรับวดัสังกัปตางๆ โดยทั่วไป 
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 ตัวอยาง 
 

 1 2 3 4 5 6 7  

ดี 
สวย 
เร็ว 
ทื่อ 

       เลว 
นาเกลียด 

ชา 
คม 

 
 7.6 เคร่ืองมือการวัดเจตคต ิ

 เนื่องจากเจตคติเปนมโนภาพ (Concept) ที่วัดไดยาก เครื่องมือการวัดจึงมีไดหลาย 
รูปแบบ แลวแตสถานการณที่ตองการวดั เครื่องมือที่นิยมใชกันมีอยู 5 ชนิด (ลวน สายยศ และ 
อังคณา สายยศ. 2542 : 60) คือ 
 1. สัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณ หมายถึง การพูดคุยกันอยางมีจุดมุงหมาย ผู
สัมภาษณทีด่ีตองฟงมากกวาพูดเสยีเอง และตองไมหูเบา จะยดึตามแนววัตถุประสงคที่จะวัดและ
บันทึกไวไดอยางถูกตอง การสัมภาษณใชปากเปนเครือ่งมือสําคัญ ไดผลอยางไรบันทึกเอาไว การ
วัดเจตคติโดยการสัมภาษณจะตองสรางขอคําถามในการสัมภาษณใหดีเปนมาตรฐานเสียกอน ขอ 
คําถามแตละขอจะตองกระตุนยุแหยใหผูถูกสัมภาษณตอบความรูสึกตอเปาเจตคติ ทีผู่ทําการ 
สัมภาษณตองการได ขอคําถามหรือขอรายการนั้นตองเขยีนเนนความรูสึกที่สามารถวัดเจตคติได 
ตรงเปาหมาย การเตรียมคนและเตรียมเครื่องมือการวัดจงึเปนสิ่งสําคัญ การวางแผนสรางขอคําถาม
จะตองคิดถึงระยะเวลา ลักษณะของผูถูกสัมภาษณดวย ขอคําถามควรถามคลุมทั้งทางบวกและทาง
ลบ เพื่อจะไดใชประเมินเปรียบเทียบความรูสึกที่แทจรงิ ตัวอยางเชน (ใชคณิตศาสตรเปนเปาเจต
คติ) 
 1.  เมื่อทานไดยินชื่อคณิตศาสตรทานรูสึกอยางไร 
 2.  ทานมีความเห็นอยางไรที่วาเรียนคณิตศาสตรเสียเวลาเปลา 
 3.  ทานชอบทํางานที่เกีย่วของกับการใชตวัเลขไหม 
 4.  เวลาเรียนวชิาคณิตศาสตรทานรูสึกอยางไร 
 5.  ทานชอบกจิกรรมที่เกีย่วกับคณิตศาสตรไหม 

ฯลฯ 
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 ทางที่ดีกอนเขยีนคําถาม ควรวิเคราะหกอนวา จะถามอะไรบางจึงจะครอบคลุมความรูสึก
ที่มีตอเปาเจตคตินั้นๆ จํานวนขอคําถามขึ้นอยูกับระดับผูถูกสัมภาษณและเวลาที่จะสัมภาษณ ถาให
มีความเปนปรนัย ควรทําเปนคําตอบใหตอบเลย และเปนคําตอบสั้นๆ ตามความเหมาะสม เมือ่
สัมภาษณเสร็จแลว รวบรวมผลวิเคราะหออกมาวา สวนใหญเขารูสึกตอเปาเจตคตทิางบวกหรือทาง
ลบ มีความเขมขนมากนอยเพียงใด สรุปผลออกมาในรปูเชิงพรรณนาไดวา คนนัน้หรือคนกลุมนั้นมี
เจตคติอยางไร 
 การสัมภาษณมีทั้งแบบมาตรฐานและแบบไมมาตรฐาน ลักษณะของการสัมภาษณทีด่ี 
ควรมีลักษณะดังนี ้
 1.  การสัมภาษณตองเปนการยั่วยหุรือกระตุนใหผูถูกสัมภาษณอยากจะตอบและให 
คําตอบที่คงที่พอควร คือถามใหผูถูกสัมภาษณตืน่ตัวอยูเสมอ อยาปลอยใหหลงผิด ผูสัมภาษณจะตัง้
คําถามใหเปนที่นาสนใจแกผูถูกสัมภาษณ 
 2.  คําถามที่ถาม พยายามใหตรงจุดที่สุด หรือเปนคําถามที่มีความแจมชัดวา ผูสัมภาษณ 
ตองการใหตอบในแงไหน ไมควรใชคําถามกวางเกินไป อาจจะทําใหการลงสรุปไดยาก 
 3.  คําถามควรมีความเชื่อมั่นสูง แมจะใชคําถามเดิม ถามซ้ําอีกก็ไดรับคําตอมเหมือนเดมิ 
 4.  คําถามที่ใชสัมภาษณควรจะไดคําตอบทีส่ามารถนําไปขยายอิงสูเหตกุารณที่คลายคลึง 
กันได 
 2.  การสังเกต (Observation) การสังเกต คอื การเฝามองดูส่ิงหนึ่งสิ่งใดอยางมีจดุมุงหมาย 
เครื่องสําคัญของการสังเกตก็คือตาและหนูั่นเอง การเฝาดูโดยการบนัทึกในสมองจะทําใหลืมเลือน
งาย ขอรายการ (Checklist) ที่จะใชในการสังเกตจึงควรเตรียมไวใหพรอม การสังเกตที่ดีก็ตองฝก
เหมือนกนั จึงจะทําหนาที่ไดถูกตองสมบูรณ ผูสังเกตควรจะเปนที่รับรูและมีประสาทตาดี มิฉะนัน้
แลว จะทําใหขอมูลคลาดเคลื่อน 
 ในการสังเกตเจตคติของคนนั้น ตองใชเวลาเพื่อหาความแนนอนของการเกิดพฤตกิรรม
นั้นๆ การเขียนขอรายการของพฤติกรรม จึงตองเตรียมไวกอน การสังเกตแตละครั้งแตละเวลา ถา
พฤติกรรมนั้นปรากฏก็จะไดบันทึกไวทันท ี ตัวอยางขอรายการในการสังเกตเจตคตขิองนักเรียนตอ
วิชาคณิตศาสตร 
 
 1.  เขาเรียนทนัเวลาอยูเสมอ   (   ) ใช  (   ) ไมใช 
 2.  สนใจถามปญหาคณิตศาสตร   (   )  ใช  (   ) ไมใช 
 3.  ติดตามการอธิบายของครูสอนเปนประจํา (   )  ใช  (   )  ไมใช 

ฯลฯ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
 

 

72 

 

 3.  การรายงานตนเอง (Self-report) เครื่องมือแบบนี้ตองการใหผูถูกสอบแสดงความรูสึก
ของตนเองตามสิ่งเราที่เขาไดสัมผัส นั่นคือส่ิงเราที่เปนขอความ ขอคําถาม หรือเปนภาพ เพือ่ให
ผูสอบแสดงความรูสึกออกมาอยางตรงไปตรงมานั่นเอง แบบทดสอบหรือมาตราวัดที่ถือวาเปน
มาตรฐาน (Standard form) เปนแนวการสรางของเทอรสโตน (Thurstone) กัตแมน (Guttman) ลิเกิต 
(Likert) และออสกูด (Osgood) สวนการวัดเจตคติแบบรายงานตนเองยังมีวิธีอ่ืนๆ อีกมาก แตไมถือ
วาเปนรูปแบบมาตรฐาน ซ่ึงสรางแลวแตจดุมุงหมายของการสรางหรือการวัดเปนคราวๆ ไป 
 4.  เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques) แบบนี้อาศัยสถานการณหลายอยาง
ไปเราผูสอบ สถานการณทีก่ําหนดใหจะไมมีโครงสรางที่แนนอน ทาํใหผูสอบจะตองจินตนาการ
ออกมาตามแตประสบการณเดิมของตน แตละคนจะแสดงออกมาไมเหมือนกัน เชน ประเภทใหเตมิ
ประโยคใหสมบูรณ ภาพนามธรรม เติมเรื่องสั้นๆ เลานิทานจากภาพ ฯลฯ การแปลความหมายอาศัย
ผลจากการตอบสิ่งที่กลาวมาแลว ก็พอจะรูไดวาผูนัน้มีเจตคติอยางไรตอเปาเจตคตินัน้ๆ 
 5. การวัดทางสรีระภาพ (Physiological measurement) การวัดดานนี้ อาศัยเครื่องมือ
ไฟฟา หรือเครื่องมืออ่ืนๆ ในการสังเกตการณเปล่ียนแปลงสภาพของรางกาย เชนการใชเครื่องมอื
กัลปวานอมิเตอรชนิดหนึ่ง เพื่อวัดดูความตานทานกระแสไฟฟาในผิดหนัง เมื่อคนเกดิการ 
เปล่ียนแปลงทางอารมณ สวนผสมของสารเคมีตางๆ จะเกิดการเปลี่ยนแปลไปจากสภาพปกติ  
เรียกวามีกระแสไฟฟาไหลสามารถเปลี่ยนแปลงขนาดได เครื่องมือวัดทางไฟฟากจ็ะสามารถวัด 
ตรวจสอบเปรียบเทียบกับขณะที่รางกายอยูในสภาพปกติได เครื่องมือจับเท็จอาศัยหลักการอันนี้  
การจะเชื่อถือไดขนาดไหน ตองศึกษาใหรอบคอบ อารมณตางๆ อาจศึกษาไดจากการเปลี่ยนแปลง 
ของลูกตาดํา ปริมาณของโฮโมนบางอยางก็สามารถบอกอารมณความพอใจหรือไมพอใจของคนได 
 เครื่องมือวัดเจตคติที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบการใหรายงานตนเอง (Self-report)  
ซ่ึงเปนแบบสอบถามที่มีส่ิงเราใหตอบออกมาตามความรูสึก และนิยมใชวัดมากที่สุด เพราะมีความ
เปนปรนัย สะดวกในการสรางและการวดั ถาผูเรียนตอบดวยความจริงใจ ก็จะมีความเที่ยงตรงสูง 
และในการทําวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดเลือกใชมาตราวัดเจตคตขิองลิเคิรท (Likert scale) สรางแบบวดั 
โดยมีหลักการวา ขอความแบบสอบถามจะเปนขอความที่ประกอบดวย 3 ดาน คือ ความรู  
(Cognitive component) ความรูสึก (Feeling component) และความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ (Action  

tendency component) ไดขอความหลังการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญและหลังการทดลองใช จํานวน  
20 ขอความ ใหมีลักษณะขอความทั้งในดานบวกและดานลบ แตละดานแบงเปน 3 องคประกอบคอื  
ความรู ความรูสึก และความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ แลวนําขอความมาจัดเขาชุดใหกลุมตัวอยาง 
พิจารณาขอความ โดยพิจารณาใน 5 คําตอบ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยทีสุ่ด แลวให 
ตอบไดเพยีงคาํตอบเดียวในแตละขอความ จากนั้นนําขอความแตละคนมาใหนําหนกัคะแนนรายขอ 
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8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 8.1  งานวิจัยในประเทศ 

 วิฑูรย  แสงหรัิญ (2519 : 65) ไดศึกษาการสรางชุดการสอนวิทยาศาสตร เร่ืองเครื่องกล 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวา การเรียนดวยชุดการสอน สําหรับหองเรียน
แบบศูนยการเรียน มีผลสัมฤทธิ์สูงและมีประสิทธิภาพของชุดการสอนอยูในเกณฑ 90/90 
 นิยม  ทองอุดม (2520 : 85) ไดศกึษาเปรยีบเทียบการสอนวิทยาศาสตร เร่ือง บรรยากาศ 
ในระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยการแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองที่เรียน
จากชุดการสอน และกลุมควบคุมที่เรียนจากการสอนตามปกติ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียน
ดวยชุดการสอน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา นักเรียนที่เรียนจากการสอนตามปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวานักเรียนมีทัศนคติที่ดีจากการเรียนดวยชุดการสอน 
 สุพจน  แสงเงนิ (2528 : 94) ไดทําการวิจัยเรื่องการสรางและประเมินประสิทธิภาพชด 
การสอนและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวยชุด
การสอนกับการสอนตามปกติ ในกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชวีติ เร่ืองประชากรศึกษา  
ผลการวิจัยพบวา ชุดการสอนที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 86.80/81.08 และนักเรยีนที่เรียนดวยชุดการ
สอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานกัเรยีนที่เรียนจากการสอนตามปกติ อยางมีนยัสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .05 ดานความคิดเห็น นักเรยีนรอยละ 62 เห็นวาการเรียนดวยชุดการสอนมีประโยชน
มาก 
 พวงทอง  ออนจํารัส (2528 : 67) ไดศกึษาการสรางชุดการสอนดวยวิธีวิเคราะหระบบ  
เพื่อพัฒนาความพรอม และความสามารถในการเขียนพยญัชนะไทย ของชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไมเคยเรียนในชัน้อนุบาลหรือช้ันเด็กเล็ก หลังจากได
เรียนจากชุดการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้นดวยวธีิวิเคราะหระบบ มีความพรอมในดานการเขียนสูงกวา
กอนการทดลองสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น .01 
 2.  นักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนที่สรางขึ้นดวยวิธีวิเคราะหระบบ นกัเรียนทีเ่รียนดวย 
วิธีสอนตามคูมือครูกรมวิชาการ มีความพรอมในการเขียนแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับความเชือ่มั่น .05 
 3.  นักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนที่สรางขึ้นดวยวิธีวิเคราะหระบบ นกัเรียนทีเ่ร่ิมตน 
ดวยวิธีสอนตามคูมือครูกรมวิชาการ มีความสามารถในการเขียนพยัญชนะไทยแตกตางกันอยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น .01 
 4.  เกณฑที่เหมาะสมของแบบทดสอบความพรอมในการเขียนเทากับ 51.66 % และ 
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เกณฑที่เหมาะสมของแบบทดสอบความสามารถในการเขียนภาษาไทยเทากับ 46.66 % 
 ศุภชัย  มากสมบูรณ (2528 : 86) ไดทําการวิจัย การสรางและประเมนิประสิทธิภาพของ
บทเรียนส่ือประสม เร่ือง ชีวิตในบาน ในกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต ช้ันประถมศึกษาปที่ 
5 โดยมีวัตถุประสงคในการสรางบทเรียนส่ือประสม เพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 และการ
หาความคงทนในการเรยีนรูของนักเรียนทีเ่รียนดวยส่ือประสม ผลการวิจยัพบวา บทเรียนส่ือ
ประสมที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 92.14/80.62 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว ส่ือประสมที่สรางขึ้นชวยให
นักเรียนมีความคงทนในการเรียนรู 
 ชัชวาล  สงวนศักดิ์ (2528 : 76) ไดศึกษาการสรางชุดการสอนเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบ 
ความมีประสิทธิภาพของการสอนโดยใชชุดการสอน และการสอนตามปกติในวิชาชวีวิทยา จาก 
การวิจยัและพฒันาชุดการสอน พบวา ชุดการสอนที่ผูวจิัยสรางขึ้นเปนแบบกลุม แบงเนื้อหา 
ออกเปน 5 หนวยยอย แตละหนวยยอยแบงออกเปน 5 หัวเร่ือง ผูวิจยันําไปทดสอบแบบเดีย่ว แบบ
กลุม และแบบภาคสนาม ไดผลดังนี้ ทดลองแบบ 1:1 ไดประสิทธิภาพ 86.66/84.48 ไมถึงเกณฑ อัน
เนื่องมา จากนักเรียนไมคุนเคยกับการเรยีน ขอความในบัตรกิจกรรมไมดีพอ และผูวิจยัไดนําไป
ปรับปรุงแกไข การทดลองกลุมเล็ก กับนกัเรียนจํานวน 8 คน ไดประสิทธิภาพ 86.20/85.56 แตยัง
ไมถึงเกณฑ ไดนําชุดการสอนไปปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรอง อันเนื่องจากนกัเรียนไมคุนเคย
กับการเรียนเปนกลุม และการทํางานรวมกนัของนักเรียน สวนการทดลองภาคสนามกบันักเรียน 42 
คน ไดประสิทธิภาพ 93.37/88.01 สูงขึ้นถึงเกณฑที่ตั้งไว คือ 90/90 ประสิทธิภาพตัวหลัง 88.01 ต่ํา
กวาเกณฑ ผูวจิัยไดกําหนดความผิดพลาดไว 2.5 ชุดการสอนจึงอยูในระดับเกณฑทีต่ัง้ไว 
 บุญเลิศ  เสยีงสุขสันติ (2531 : 81) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร และผลสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่
เรียนจากชุดการสอนฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพ 86.29/83.46 กับการ
สอนปกติ จากการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิดานทักษะกระบวนการทางดานวิทยาศาสตร และ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่เรียนจากชุดการสอน กับนักเรียนที่เรียน 
ตามปกติ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่นกัเรียนที่เรียนจากชุดการสอน มี
ผลสัมฤทธ์ิดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพืน้ฐาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่เรียนตามปกติ 
 เชาวลิต  ชํานาญ (2531 : 95) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนดวย
ชุดการสอนมนิิคอรส เร่ือง บรรยากาศรอบตัวเรา กับที่เรียนเรื่อง บรรยากาศรอบตัวเรา โดยการ 
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สอนตามคูมือครูของ สสวท. ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที่สอนโดยใชชุดการสอนมินิคอรส มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมควบคมุที่เรียนโดยการสอนตามคูมือครูของ สสวท. อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตรไมแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 รวีวัตร  สิริภูบาล (2533 : 63) ไดศึกษาการสรางชุดการสอนเรื่อง การออกกําลังกาย การ
พกัผอน และนันทนาการ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 จากผลการวิจัยและพัฒนาชุดการ
สอนครั้งนี้พบวา ผูวิจยันําชดุการสอนที่สรางขึ้นไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมเปาหมาย คือ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 ปการศึกษา 2533 โรงเรียนบานหนองแวงภูเขา จํานวน 42 คน เพื่อ
นําผลการทดลองมาปรับปรุงและพัฒนาชดุการสอนใหมปีระสิทธิภาพ 80/80 และมีคาดัชน ี
ประสิทธิผลตั้งแต .05 ขึ้นไป จากการทดลองแบบ 1:1 ผลการทดลองปรากฏวา มีคาดัชน ี
ประสิทธิผลตามเกณฑคือ มีคาเทากับ .55 สวนชุดการสอนมีคาประสิทธิภาพเทากับ 73.33/72.22 ต่ํา
กวาเกณฑ ซ่ึงเกิดจากการสอนในหนวยที่ 1,2,3, และ 5 ไมสามารถชวยใหนกัเรียนบรรลุจุดประสงค
ของชุดการสอนได ผูวจิัยไดปรับปรุง และพัฒนากอนนําไปทดลองกับกลุมเล็ก ในขัน้ของการ 
ทดลองกับกลุมเล็ก จํานวน 9 คน ผลการทดลองปรากฏวาไดคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ .57 สวนชุด
การสอนมีประสิทธิภาพ 78.22/74.82 ต่ํากวาเกณฑ ไมสามารถทําใหนกัเรียนบรรลุจดุประสงคของ 
ชุดการสอนได ผูวิจยัไดปรับปรุงและพัฒนาชุดการสอนกอนนําไปทดสอบภาคสนาม 
 ในขั้นทดสอบภาคสนามนักเรียน 30 คน ไดชุดการสอนมีประสิทธิภาพ 80.93/80.78 อยู
ในการยอมรับเทาเกณฑ และคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ .58 ตามเกณฑที่ตั้งไว 
 สงวนศรี  ภักติยานวุรรตน (2538 : 86)  ไดทําการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการ 
เรียนวิชาฟสิกส เร่ืองแมเหล็กไฟฟา ของนกัเรียนมัธยมศกึษาปที่ 5 ระหวางการสอนดวยชุดการ 
สอนกับการสอนตามปกติ ชุดการสอนวิชาฟสิกส เร่ืองแมเหล็กไฟฟา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โดย 
ผูวิจัยไดสรางขึ้น ผานผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชาฟสิกส ดานสื่อการสอน และคณะกรรมการที่ 
ปรึกษาวิทยานพินธตรวจสอบแกไข แลวนําไปหาประสิทธิภาพได 89.78/81.69 ผูทําการวิจัยไดตั้ง
เกณฑไว 80/80 สรุปวา การหาประสิทธิภาพเครื่องมือสูงกวาเกณฑ 
 ในดานทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกส ว 023 ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบให 
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับปรุงแกไข โดยใชแบบทดสอบเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 40  
ขอ ใชทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมตัวอยาง มีความยากงาย (p) อยูระหวาง .29 ถึง 1.00  
คาอํานาจจําแนก ( r ) อยูระหวาง 0.22 ถึง 0.73 และมีคาความเชื่อมั่น (rxy) เทากับ .89 ในขั้นของการ
ทดลองสอนโดยกลุมทดลองที่เรียนดวยชุดการสอน ไดผานการวิเคราะหหาประสิทธิภาพดวยการ 
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เรียนแบบศนูยการเรียน จากชุดการสอนไดรับขอเสนอแนะวา ชุดการสอนตองผานการตรวจสอบ
จากผูเชี่ยวชาญ ในดานเวลาใชในการทดลองนั้น ไมควรจัดใหนอยเกินไปหรือมากเกินไป ชุดการ
สอนที่ไดประสิทธิภาพนั้น ตองผานการปรับปรุงหลายๆ คร้ัง 

 8.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 แม็คโดแนล (McDonal. 1971 : 83) ไดทําการวิจยัเร่ืองการพัฒนาและประเมนิผลชุดการ
เรียนการสอน ส่ือประสมแบบกิจกรรมรายบุคคลสําหรับใชสอนซอมเสริมในวิทยาลยัชุมชนชาน 
เมือง ผลวิจัยพบวา คะแนนสอบหลังการสอนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม ทั้งทางดานการ 
เรียนและเจตคติ 
 มีคส (Meeks. 1972 : 61) ไดทําการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบการสอนแบบชุดการสอน
กับวิธีการสอนแบบปกต ิผลการวิจัยพบวา การสอนโดยการใชชดุการสอน มีประสิทธิภาพมากกวา
การสอนแบบปกติอยางมนยัสําคัญที่ระดับ .01 
 ฮารเปอร (Harper. 1972 :75) ไดทําการวจิัยเร่ืองการพัฒนาและประเมนิผลเกี่ยวกับชุด 
การสอนในเนือ้หาวิชาภาษาฝรั่งเศสที่ทําการสอนในระดบัวิทยาลัย เพื่อตองการเปรียบเทียบ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาฝรั่งเศส ระหวางการใชชดุการสอนแบบกลุมกิจกรรม และการสอน
ตามปกติ เพือ่ศึกษาระดับความสามารถทางสติปญญาในระดบัตางๆ ที่มีผลตอการเรียนการสอน
ระหวางการสอนโดยใชชดุการสอนและการสอนตามปกติ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน 
นักศึกษาของ Tarrent Country junior College กลุมตัวอยางไดแบงออกเปน 2 กลุมทดลอง คือ กลุม
ทดลองสอนโดยใชชดุการสอน และกลุมที่ทําการสอนตามปกติ จากผลการวิจัยพบวา กลุมที่สอน
โดยใชชุดการสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคญั ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับสติปญญาปานกลางที่เรียนดวยชุดการสอนจะสูงกวาการสอน
ตามปกติ และผลสัมฤทธ์ินักศึกษาที่มีระดบัสติปญญาต่ําที่เรียนดวยชุดการสอน จะสงูกวาการสอน 
ปกติอยางมีนยัสําคัญ ชุดการสอนที่ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปสอนไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ 
 ลองสตาฟฟ (Longstaff. 1972 : 73) ไดทําการวิจยัเร่ือง พัฒนาและประเมินชดุการสอน 
สําหรับการฝกหัดครู โดยมจีดุประสงคเพื่อพัฒนาและประเมินผลชุดการสอนเกี่ยวกับการสงเสริม 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในหองเรียน การวิจยัไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ  
กลุมทดลอง และกลุมควบคมุ กลุมทดลองจํานวน 25 คน เปนนกัศกึษาครู เรียนโดยการใชชุดการ
สอน ไดแก สไลด เทป และบทเรียนสําเรจ็รูป กลุมควบคุมจํานวน 36 คน เปนครูประจําการเรียน
ตามปกติ รูปแบบของการวิจยัเปนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ผลการวิจยัพบวาไมมีความ
แตกตางระหวางกลุมครูฝกสอนกับครูประจําการอยางมนีัยสําคัญ ชุดการสอนเปลี่ยนแปลง 
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พฤติกรรมของครูใหเกดิความสนใจในการนําชุดการสอนไปสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 สเปยร (Spears. 1973 : 64) ไดศึกษาการเรียนรูดวยชุดการสอนและการเรียนปกตใินวชิา 
คณิตศาสตร ภาษา และทกัษะในการอาน กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาผูใหญในรัฐหลุยเซียนา  
ผลการวิจัยพบวา การเรยีนรูจากชุดการสอนจะใหความกาวหนากวาการเรียนปกต ิ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น .01 
 แคมเบลล (Campbell. 1973 : 58) ไดทําการวิจัยเร่ืองการวิเคราะหองคประกอบที่มีผลตอ 
ความสําเร็จในการเรียนการสอน โดยใชชดุการสอนวิชาวทิยาศาสตรใน Nova High School จํานวน 
133 คน แบงนกัเรียนออกเปน 3 กลุม เกง ปานกลาง และออน องคประกอบที่ทําการศึกษามีทั้งหมด 
11 องคประกอบ เชน เพศ อายุ เจตคติ ระดับสติปญญา เปนตน จากการวิจัยพบวา องคประกอบทีม่ี
ผลตอความสําเร็จในการใชชดุการสอนไดแก นักเรยีนทีม่รีะดับอายนุอย ในกลุมที่นักเรียนมีระดบั
ความสามารถทางสติปญญาสูง นักเรียนที่มีอัตราการใชชุดการสอนเร็ว นักเรียนที่มีเจตคติที่ดตีอ
วิทยาศาสตร และนักเรียนที่เรียนวิทยาศาสตรไดระดบัคะแนนสูง นอกจากนี ้ การวิจยัยังพบวา 
นักเรียนหญิงมีความสําเร็จในการใชชุดการอสนมากกวานักเรียนชาย 
 ริกบี้ (Rigby. 1974 : 84) ไดทําการวิจยัหาประสิทธิภาพในการเรยีนการสอนระหวางการ 
สอนโดยใชชดุการสอนแบบกิจกรรมกับการสอนปกติ ในวิชาพิมพดดีระดับกลาง การวิจยัม ี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพิมพดีดระดับกลาง ระหวางการใช 
ชุดการสอนกบัการสอนตามปกติ กลุมตัวอยางใชนกัศึกษาบัญชีธุรกิจ มหาวิทยาลัยมชิิแกน แบง 
นักศึกษาออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองเรียนดวยชุดการสอน กลุมควบคุมเรียนตามปกติ  
ผลการวิจัยพบวา นักศกึษาที่เรยีนโดยชดุการสอนมีความเที่ยงตรงและรวดเรว็สูงกวาการสอน 
ตามปกติ นกัศึกษามีทัศนคติที่ดีตอการเรยีนดวยชุดการสอน ชุดการสอนเปนเทคนิควิธีในการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใชประกอบการสอนได 
 แม็คโคลแมน (McColeman. 1975 : 73) ไดทําการวิจยัเร่ืองการศึกษาความสัมพันธ 
ระหวางการใชชุดการสอนกับความชอบในการเรยีนวชิาสังคม โดยมีวัตถุประสงคในการวจิัยเพื่อ 
ศึกษาความสัมพันธระหวางการสอนโดยใชชุดการสอน กบัความชอบในการเรียนวิชาสังคมและ 
เพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคม ระหวางการสอนโดยใชชุดการสอนสําหรับการ
สอนโดยใชชดุการสอนประกอบการอภปิรายกลุมยอยกับการสอนตามปกติ กลุมตวัอยางในการ 
วิจัย คือ นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาระดับ 9 จํานวน 24 หอง แบงนักเรยีนออกเปน 3 กลุม คือ กลุม
ทดลอง 2 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม สําหรับกลุมทดลองกลุมหนึง่เรียนโดยใชชุดการสอนเพยีง
อยางเดยีว อีกกลุมหนึ่งเรียนโดยใชชุดการสอนประกอบการอภิปรายกลุมยอย จากผลการวิจัยพบวา 
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การสอนแบบใชชุดการสอนประกอบกับการอภิปรายกลุมยอย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาของนักเรียนทั้งสามกลุมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ นักเรียนทีเ่รียนดวยชุดการสอน 
ประกอบการอภิปรายกลุมยอย มีความชอบในการเรยีนวชิาสังคมศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ในการ 
เรียนสูง 
 บรอวเลย (Brawley. 1975 : 61) ไดทําการวจิัยเกีย่วกับประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบ 
ส่ือประสม (Multi-media instruction module) เพื่อสอนเรือ่งการบอกเวลาสําหรับเด็กเรียนชา  
ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับความเชื่อมั่น .01 
 เออรเคน (Erken. 1977 : 74) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการฝกผูปกครองในการสอน 
เด็ก โดยใชชุดการสอน ผูวิจยัไดคัดเลือกครู 40 คน เพื่อทําการคัดเลือกเด็ก 150 คน ที่มีความ 
สามารถต่ําในการอานและคณิตศาสตร จากหลายๆ หอง ในระดบั 2-6 จากโรงเรียน 9 แหง มา 
จัดเปนกลุมทดลอง 5 โรงเรียน และกลุมควบคุม 4 โรงเรียน โดยวิธีสุมคละเขากัน ผลการวิจัยโดย
วิธีใหครูเปนผูประเมินผลชุดการสอนเหลานั้นพบวา ชุดการสอนไมมผีลตอผูปกครอง แตมีผลมาก
ที่สุดตอการฝกผูชวยคร ู
 จากเอกสารทีก่ลาวมาทั้งหมด จะเห็นไดวา ชุดการสอน เปนสื่อการสอนที่มีความ 
เหมาะสมในการนํามาใชในการเรียนรูบาลีไวยากรณ เพราะชุดการสอนเปนสื่อประสมที่มีความ 
หลากหลาย มคีวามเปนรูปธรรม สามารถชวยใหกระบวนการเรียนรูเกดิผลดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวาการสอนตามปกติ และทําใหการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการสรางชดุการสอนแบบศูนยการเรยีนวิชาบาลีไวยากรณ เร่ือง สมาส ผูวิจัยใช 
แนวคดิกระบวนการผลิตชุดการสอนของอาภรณ  ใจเทีย่ง (2546 : 112) โดยสรางชุดการสอนขึ้นมา
ทั้งหมด 8 ชุด ตรงตามเนื้อหาของสมาสที่ไดแบงไวเปนเรื่องๆ ทั้งหมด 8 เร่ือง 

 ชุดการสอนวชิาบาลีไวยากรณ เร่ือง สมาส หมายความวา ส่ือการสอนวิชาบาลีไวยากรณ 
เร่ือง สมาส ซ่ึงจัดไวเปนชดุๆ จํานวน 8 ชดุ แตละชดุมีสวนประกอบ 4 สวน ดังนี ้
 1. คูมือครู 
 2. แบบฝกปฏิบัติสําหรับผูเรียน 
 3. ส่ือสําหรับศูนยกจิกรรม 
 4. แบบทดสอบสําหรับการประเมินผล 


