
บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการออกกลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาป  2547 – 2549   ไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.1 ความหมายของอุดมศึกษา 
1.2 หลักการของการอุดมศึกษา 
1.3 หนาที่หลักของการอุดมศึกษา 
1.4 ขอบเขต ภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา 
1.5 ประวัติความเปนมาของการอุดมศึกษา 
1.6 ความเปนมาของการอุดมศึกษาไทย 

 2.  ปญหาการจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
 3.   การออกกลางคันของนักศึกษา 

3.1 นักศึกษา 
3.2 อาจารยผูสอน 
3.3 ทัศนคติตอสาขาที่เรียน 
3.4 ครอบครัวของนักศึกษา 
3.5 สภาพแวดลอมในสถาบัน 

 4.   ความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับการจัดการศึกษา 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
1. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  1.1 ความหมายของอุดมศึกษา 
 ความหมายของอุดมศึกษา หมายถึง การศึกษาหลังระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มุงศึกษา
ทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงในสถาบันการศึกษาตาง  ๆ การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบงเปนสอง
รูปแบบ คือระดับต่ํากวาปริญญา  และระดับปริญญา  มาตรา 59 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาเปน
นิติบุคคล โดยจําแนกหลักสูตรการเรียนการสอนเปน  3  ระดับ 
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  1.   ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
  2.   ระดับปริญญาตรี 
  3.   ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 การเรียกชื่อสถาบันอุดมศึกษา อาจเรียกวา โรงเรียน วิทยาลัย  สถาบัน หรือมหาวิทยาลัย
ก็ได   แตจะตองจัดการเรียนการสอนในระดับใดระดับหนึ่ง  หรือทั้งสามระดับดังกลาวแลว 
  วิจิตร  สินสิริ  (2534 : 8-10)  ในฐานะผูบุกเบิกวิทยาการดานอุดมศึกษามหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ  ไดกลาวไวดังนี้ 
  1. สถาบันอุดมศึกษาเปนคณะบุคคลที่มีอิสระ  และมีความคิดทางวิชาการเปนพิเศษ                
มีสมรรถนะที่จะจัดระเบียบ  วิเคราะห  บุกเบิกวิทยาการชั้นสูงและพิมพเผยแพรความรู  โดยยดึหลัก
ความเปนปรนัยและเหตุผล 
  2.   สถาบันอุดมศึกษาเปนนิติบุคคลที่มีกฎหมายรับรอง ใหอํานาจในการบริหารงาน 
และมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
  3.  มีฐานะเปนองคกรอิสระ  ที่รัฐใหการสนับสนุนในการจัดตั้ง 
  4.  การบริหารสถาบันอุดมศึกษาเปนเรื่องซับซอนลึกซึ้งไมนอยกวาการบริหารธุรกิจ
ขนาดใหญ  จึงจําเปนจะตองใชผูบริหารมืออาชีพ 
  5.  อุดมศึกษาไดรับความไววางใจ  ทั้งทางกฎหมายและศีลธรรม  จึงตองเปนกลาง     
ทางการเมือง  ตั้งอยูบนรากฐานของเหตุผลและรูแจงในวิชาที่รับผิดชอบ 
  6.  การเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเปนสิทธิพิเศษ ไมใชสิทธิทั่วไปของชุมชนแตสิทธิ
พิเศษนี้สถาบันอุดมศึกษาควรขยายออกไปใหกวางขวางเทาที่จะทําไดไปยังบุคคลที่มีความสามารถ 
ทางสติปญญา  มีความเสมอภาคในโอกาส 
  7.  นิสิตนักศึกษาหรือคณาจารย  เจาหนาที่ ที่ไดรับเขามาอยูในสถาบันอุดมศึกษาแลว 
จะตองยอมรับ  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  วินัย  ของสถาบัน 
  8.  สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่พิทักษสิทธิของนักศึกษา คณาจารย  ที่ชุมนุมกันอยาง
สันติเพื่ออภิปรายปญหา อุปสรรค  และนวัตกรรม  แตไมพิทักษการชุมนุมของบุคคลที่ตองการบีบ
บังคับและใชกําลังรุนแรงผิดกฎหมาย 
  9.  สถาบันไมพึงยินยอมใหอิทธิพลทางการเมืองภายนอกมาควบคุมชุมชนวิชาการของตน 
  10.  คณาจารยผูบริหารจะตองเขาใจความตองการ  ความสนใจของนิสิตนักศึกษา  เพื่อ
ชวยใหสามารถพัฒนาการเรียนการสอน  และกิจกรรมใหสนับสนุนสงเสริมศักยภาพความสามารถ
และความสนใจของผูเรียนใหถึงขีดสูงสุดอยูเสมอ 
  11.  การจัดสวัสดิการใหนิสิตนักศึกษา   เปนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาที่หลีกเลี่ยงไมได   
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  12.  การลงทุนเพื่อการอุดมศึกษา  เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเปนธุรกิจขนาดใหญ          
มีความสลับซับซอน จึงควรพิจารณาใหรอบคอบถึงความคุมคาของการลงทุน ตองบริหารให                 
มีประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  13.  อุดมศึกษาเปนชุมชนวิชาการ   การบริหารควรคํานึงถึงปจจัย  ทุน  คน  วัสดุ  การ
จัดการ  ขวัญ  และเทคโนโลยี 
 1.2 หลักการของการอุดมศึกษา 
 เนื่องจากอุดมศึกษามีความหมาย   ความคิดรวบยอด   และมีความสําคัญดังกลาวแลว  
การจัดการอุดมศึกษา จึงตองพิจารณาแนวโนม  และวิวัฒนาการอยางรอบคอบ  ทั้งนี้เพื่อใหอุดมศึกษา
สามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ  (วิชัย  ตันศิริ.  2539 : 100-107)  โดยยึดหลัก 
ดังนี้ 
  1.  หลักเอกภาพทามกลางความหลากหลาย 
  2.  หลักของความสมดุลระหวางคุณภาพประสิทธิภาพและความเสมอภาค 
  3.  หลักของการจัดระบบใหเกิดการอุดมศึกษาเพื่อปวงชนควบคูไปกับการศึกษา เพื่อ
คนสวนนอยที่ไดรับการคัดสรร 
  4.  หลักการกระจายอํานาจทางการบริหารและการจัดการ 
  1.3 หนาท่ีหลักของการอุดมศึกษา 
 หนาที่ (Functions) หมายถึง  เปาหมาย  หรือ วัตถุประสงค  หรือความรับผิดชอบ               
ของสถาบันอุดมศึกษา  เดิมทําหนาสําคัญ  2  ประการ  คือ การสอนและการวิจัย  โดยหนาที่ทั้งสอง
มุงไปที่การใหการศึกษาและการฝกอบรมกําลังคนระดับสูง  ตลอดจนสรางความรูใหม  ๆ  ตอมาจึง
ไดเกิดหนาที่ประการที่สามขึ้น  คือ  หนาที่ในการสงเสริมและการบริการชุมชน สําหรับรายละเอียด
ของหนาที่หรือพันธกิจของสถาบันมีดังนี้ 
  1.  หนาที่วิจัย (The  research   function)  การวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา  มีจุดมุงหมาย
เพื่อสรางองคความรูใหม  การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ตลอดจนพัฒนาเศรษฐกิจ   สังคม
การเมืองวัฒนธรรม   นอกจากนั้นสถาบันยังมีหนาที่พัฒนานักศึกษาเพื่อสรางนักวิจัยอีกดวย 
  2.  หนาที่สอน (The  teaching  function) การสอนเปนหนาที่ที่ควบคูกับสถาบันการศึกษา  
เปนภารกิจของการศึกษาในการพัฒนาบุคคล  หนาที่สอนไมจํากัดเฉพาะเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับ
ศาสตรตาง ๆ  แตตองสอนใหนักศึกษารูจักตนเอง  มีความขยัน   มีความฉลาด  การสอนควรเปน
การเปดโอกาสไปสูความรูใหม  ๆ 
  3.  การใหบริการทางวิชาการ (University  extension  services) เปนการใหบริการทาง
วิชาการเพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวางการศึกษาในระบบกับการศึกษานอกระบบเปนการเปด
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โอกาส        ใหกับผูอ่ืนที่อยูนอกระบบไดมีโอกาสเรียนและทํางานไปพรอมๆกันในลักษณะของ
การศึกษาตลอดชีวิต   มหาวิทยาลัยราชภัฏหนาที่ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538  ซ่ึง
ใหไว  ณ  วันที่  19  มกราคม  พ.ศ. 2538 กําหนดหนาที่ไว  6  ประการ 
  1.  ใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 
  2.  ทําการวิจัย 
  3.  ใหบริการวิชาการแกสังคม 
  4.  ปรับปรุง  ถายทอด  และพัฒนาเทคโนโลยี 
  5.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  6. ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะ 
 ไซเดล (Seidel.  1991 : 32) กลาววา  ถามองถึงความคาดหวังจากสังคม  
สถาบันอุดมศึกษาจะมีหนาที่  5  ประการ 
 ประการแรก  ใหการศึกษาและฝกอบรมภายใตโครงสรางของการวิจัยและการสอน 
  ประการที่สอง  ใหการศึกษาอบรมทางอาชีพ 
  ประการที่สาม   เปนสถาบันวิจัยรับผิดชอบ  ดําเนินการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ อยาง
กวางขวาง  รวมทั้งการฝกอบรมในลักษณะของงานที่เปน สหวิทยาการ  เพื่อใหมีพลเมืองที่มี
คุณภาพและมีงานทําอยางสม่ําเสมอ 
  ประการที่ส่ี  มีสวนรวมในการพัฒนาภูมิภาค  และการพัฒนาโดยสรางความสัมพันธกับ
ตางประเทศ 
  ประการที่หา   หนาที่ทางสังคม  ในการสงเสริมปญญาและพัฒนาสังคมไว  ซ่ึงกําลังคน
ดังกลาวมีบทบาทสําคัญในการเปนผูนําในการพัฒนาประเทศทุก  ๆ  ดาน  ทั้งดานเศรษฐกิจ   สังคม   
การเมือง   และวัฒนธรรม ซ่ึงจะเปนการพัฒนาประเทศไปสูความเจริญในที่สุด 
  นักการศึกษาไดใหความหมายของการอุดมศึกษาไว  สรุปไดดังนี้คือ 
  วิจิตร  ศรีสอาน  (2518 : 1)  กลาววา โดยทั่วไปถือวา อุดมศึกษาเปนการศึกษาระดับ                
ที่สาม  (Tertiary  education)  คือ  เปนระดับที่จัดหลังจากมัธยมศึกษา  (Post–secondary  Education)  
ขอบขายของการอุดมศึกษาอาจแบงออกเปน  3  ระดับดวยกัน   คือ  ระดับแรกเปนระดับที่ต่ํากวา
ระดับปริญญาตรีไดแก   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและอนุปริญญา  ระดับที่สอง  คือระดับ
ปริญญาตรี   และระดับที่สามคือ   ระดับที่สูงกวาปริญญาตรี  ซ่ึงเรียกวา   ระดับบัณฑิตศึกษา 
  ไพฑูรย  สินลารัตน  (2520 : 2)  ไดใหความหมายของการอุดมศึกษาไววา   “การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษาสําหรับคนวัยหนึ่งโดยเฉพาะ  คือ วัยที่จะเปนผูใหญหรือเปนผูใหญ
แลว” 
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  วัลลภา   เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  (2524 : 3)  ไดสรุปความคิดเกี่ยวกับอุดมศึกษาไววา       
“อุดมศึกษา  คือ  การศึกษาระดับสูง  ซ่ึงจัดใหกับผูเรียนที่มีประสบการณวุฒิภาวะสูงและผาน
การศึกษา ช้ันมัธยมศึกษามาแลว” 
  จากความหมายของการอุดมศึกษาดังกลาวขางตน   สถาบันอุดมศึกษาจึงไดแกสถาบัน            
ที่ใหการศึกษาขั้นหลังจากมัธยมศึกษา   อันประกอบดวย   วิทยาลัยอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเอกชน  
และมหาวิทยาลัย   ซ่ึงใหการศึกษาตั้งแตในระดับที่สูงกวาชั้นมัธยมศึกษาขึ้นไป 
 1.4 ขอบเขต ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
  ภารกิจของมหาวิทยาลัยที่มีลักษณะสากล   แบงเปน   3  ประการ  คือ   
 1.   บุกเบิก  แสวงหา  บํารุงรักษา  และถายทอดความรู  เพื่อสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนา  และความเปนเลิศทางวิชาการ  (Advancemcnt  of  knowledge  and  academic  
excellence) 
 2. ใชความรูใหเปนประโยชนตอสังคม   โดยถือวามหาวิทยาลัยเปนแหลงวิทยาการชั้นสูง
ที่เอื้ออํานวยประโยชนตอความเจริญของมนุษยชาติ 
 3.   ทะนุบํารุง   สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
  ขอบเขตของภารกิจของ มหาวิทยาลัยกระทําหนาที่หลัก  4  ประการ  คือ (วิจิตร  ศรีสอาน.  
2518 :10 –11) 
  1.   การสอนวิชาการ   และวิชาชีพ   เพื่อสนองความตองการกําลังคนของสังคม 
  2.   การวิจัย  คนควา   เพื่อความกาวหนาทางวิชาการ 
  3.   บริการทางวิชาการแกสังคม 
  4.  ถายทอดวัฒนธรรมและปลูกฝงความเปนพลเมืองดี  
  สําหรับภารกิจของการอุดมศึกษาที่ปรากฏในแผนปฏิรูปการศึกษา   มีดังนี้คือ 
  1. พัฒนาความงอกงามทางสติปญญา  ความเจริญทางครอบครัว   อันจะนําไปสู
ความกาวหนาทางวิชาการและความเจริญของมนุษยชาติ 
  2. สรางสรรคกําลังคนในระดับวิชาชีพช้ันสูง   เพื่อพัฒนาสังคม 
  3.   แหลงวิทยากรที่เอื้ออํานวยประโยชนตอการพัฒนาชุมชน  และชนบท 
  4.   ทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  5.  พัฒนาคนใหเปนผูที่สมบูรณดวยคุณธรรมและจริยธรรม  ใหสามารถดํารงชีวิต           
อยางมีคุณคาแกบุคคลและสังคม   
 1.5 ประวัติความเปนมาของการอุดมศึกษา 
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  ตามประวัติการศึกษาถือวา  การศึกษาขั้นสูงที่จัดไดวาเปนขั้นอุดมศึกษานั้นเริ่มตั้งแต
สมัยกรีกและโรมัน   มีการจัดตั้งสํานักศึกษาโดยนักปราชญที่มีช่ือเสียง   เชน  เพลโต (Plato)  จัดตั้ง  
Academy  และอริสโตเติล  (Aristotle)  เปดสํานัก   ไลยเซียม (Lyceum)  เพื่อสอนวิชาการชั้นสูงแก
สานุศิษย    เปนตน  วิชาการที่สอนสวนใหญเปนเรื่องของปรัชญา   ตรรกวิทยา  วาทศิลป   และ
กฎหมาย   สํานักศึกษาเหลานี้ไมอาจถือวาเปนสถาบันอุดมศึกษาที่ถาวร จุดมุงหมายของการ
อุดมศึกษาในยุคนี้มุงพัฒนาจิตใจและพุทธิปญญาของผูเรียนเปนสําคัญ   (To  frce  and  enlarge  the   
mind  of  man)  ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูเร่ือง ปญญา (Wisdom)  และมีคุณธรรม (Goodness)  
สมควรแกการเปนอภิสิทธิชน  (Elite)  ที่ไดรับการศึกษาสูง  จุดมุงหมายของการอุดมศึกษาในยุค
นั้นจึง เปนจุดมุงหมายที่แคบ   มุงเฉพาะการเสริมสรางความเจริญทางปญญาและปลูกฝงคุณธรรม   
เร่ืองการใหการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ   หรือที่เรียกวา การอาชีวศึกษานั้น   ไมรวมอยูใน
ขอบขายของการอุดมศึกษา 
  ตอมาในสมัยกลาง  (Middle  ages)  ซ่ึงเปนยุคของการกอกําเนิดมหาวิทยาลัยจุดมุงหมาย
ของการอุดมศึกษาก็เปลี่ยนแปลงไป   นอกเหนือจากมุงพัฒนาความรูเร่ืองปญญาและคุณธรรมแลว  
การอุดมศึกษายังเนนการศึกษาเพื่ออบรมวิชาชีพช้ันสูง   (Professional  training)  ดวย วิชาการที่ถือ
วาเปนสวนสําคัญของการอุดมศึกษา  คือ  ศิลปศาสตร  7  ประการ   (Seven  liberal arts)  ซ่ึง
แบงเปน  2  ระดับ  คือ   
  ระดับแรก   เรียกวา   ตริเวียม  (Trivium)   มี  3  วิชา  คือ  ไวยากรณ  (Grammar) วาทศิลป 
(Rhetoric )  และตรรกวิทยา   (Logic) 
  ระดับที่สอง   เรียกวา   ควอดริเวียน (Quadriviun)   มี   4  วิชา  คือ เรขาคณิต (Arithmetic)  
ภูมิศาสตร  (Geometry)  ดาราศาสตร  (Artronomy)  และดนตรี  (Music) 
  วิชาศิลปศาสตรเจ็ดประการนี้ เปนพื้นฐานสําคัญของการศึกษาวิชาชั้นสูง  เชน  กฎหมาย  
ศาสนศาสตร  และ แพทยศาสตร   มีฐานะคลายวิชาการศึกษาทั่วไปหรือวิชาพื้นฐานในหลักสูตร
อุดมศึกษาในปจจุบัน    (วิจิตร  ศรีอาน.  2518 : 7 – 8) 
  นักการอุดมศึกษาเชื่อวา สถาบันอุดมศึกษาที่ยอมรับวาจัดเปนระบบถูกตองตามแนว
เดียวกับการอุดมศึกษาสมัยปจจุบันนั้นเกิดขึ้นในศตวรรษที่  9  มีช่ือวา  มหาวิทยาลัยซาเลอโน  
(Salerno)  ในอิตาลี   เปนมหาวิทยาลัยแพทยซ่ึงตั้งอยูในกรุงเนเปล   (Naple)  มีอิทธิพลแผไปทั่ว
ยุโรปสมัยนั้น 
 ตอมาในศตวรรษที่  12  มีมหาวิทยาลัยที่มีช่ือแหงยุคในประเทศอิตาลีอีกเชนกันชื่อวา
โบโลญญา   (Bologna)  มหาวิทยาลัยนี้มีช่ือเสียงในทางนิติศาสตร   กฎหมายทั่วไปและกฎหมายโรมัน    
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จึงมีผูเรียนซึ่งเดินทางมาจากประเทศฝรั่งเศส เยอรมัน อังกฤษ และรัสเซียไปศึกษาอยูเปนจํานวน
มาก 
 มหาวิทยาลัยปารีส  (The University of  Paris)  กิดขึ้นโดยไดรับอิทธิพลจากมหาวิทยาลัย
แรก  ๆ   ดังกลาวแลว    มหาวิทยาลัยปารีสมีช่ือเสียงในสมัยศตวรรษที่ 15  เปนมหาวิทยาลัยที่ตั้งขึ้น   
เพื่อเผยแพรคริสตศาสนา  ลัทธิโรมันแคธอลิค 
 มหาวิทยาลัยลอนดอน   และมหาวิทยาลัยเยอรมัน   มีช่ือเสียงในระยะศตวรรษที่ 15  และ
ศตวรรษที่  17 ตามลําดับ โดยเฉพาะเยอรมันนั้นมีช่ือเสียงเปนผูริเร่ิมการศึกษาลึกซึ้ง   ซ่ึงเปนตนเคา
ของการวิจัยในสาขาวิชาเฉพาะ นํามาใชในการจัดบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทั่ว ๆ ไปในปจจุบัน 
(วัลลภา  เทพหัสดิน   ณ  อยุธยา.   2524 : 5) 
  มหาวิทยาลัยฮารวาดขึ้น   แตอุดมศึกษาในฐานะที่เปนสาขาวิชา   (Filed  of  study)  นั้น 
เร่ิมเปดสอนในมหาวิทยาลัยสหรัฐครั้งแรก    ในป  ค.ศ  1843  นี้เอง  และเพิ่งมาเริ่มเฟองฟู  2  ระยะ  
คือ ระยะสงครามโลกครั้งที่หนึ่ง  และครั้งที่สอง  ปจจุบันการจัดสอนวิชาการอุดมศึกษาเปนความ
จําเปนและไดรับความสนใจอยางกวางขวาง ทั้งในสหรัฐอเมริกาเองและยุโรปแหงสหราชอาณาจักร 
เปนตน  (ไพฑูรย   สินลารัตน.  2520 : 1) 
  การอุดมศึกษาของสหรัฐอเมริกาไดรับการสนับสนุนอยางกวางขวาง ทั้งนี้เพื่อเปน      
การปองกัน  ไมใหยุวชนของสหรัฐอเมริกาตองไปศึกษาหาความรูในระดับสูงจากอังกฤษ  เยอรมัน  
และฝรั่งเศส  และทําใหยุวชนเหลานั้นไดรับการปลูกฝงทัศนคติ  คานิยม   และวัฒนธรรมเกี่ยวกับ
ชาตินั้น  ทําใหยุวชน  เหลานั้นเมื่อกลับมาเปนผูนําประเทศขาดเอกลักษณ   เพราะตางก็ไดรับการ
อบรมมาจากพื้นฐานวัฒนธรรมที่แตกตางกัน รัฐบาลจึงไดเรงสนับสนุนจัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษา               
ของชาติใหไดมาตรฐาน   ทัดเทียมกับสถาบันยุโรป    จึงทําใหการอุดมศึกษาของสหรัฐมีช่ือเสียง   
ในศตวรรษที่   19  จนถึงปจจุบันนี้   (วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2524 : 5)  
  1.6 ความเปนมาของการอุดมศึกษาไทย 
  การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนโดยรัฐเปนผูจัดเริ่มขึ้นเมื่อประมาณรอยปนี้เองกอนหนานี้
การศึกษาไทยเริ่มจัดกันในวัดและตอมาก็เขามาจัดในวัง  วัดเปนสถานที่ใหความรูแกประชาชนทั่วไป   
มีพระเปนครูสอนอานและเขียนหนังสือ    พอแมจะเริ่มฝากลูกเขาเรียน   เมื่ออายุ  10  ขวบ  โดยเริ่ม
หัดอาน  เขียน   เรียนเลข   และพอมีอายุบวชไดก็บวช  สวนวังเปนสถานศึกษาของลูกเจานาย  และ
ขาราชการ  การถายทอดวิชาความรูอยูในวงจํากัด  สําหรับการศึกษาของเด็กผูหญิงกระทํากันอยู              
ในวงลูกเจานายและขาราชบริพาร โดยสงเด็กหญิงไปเรียนในราชสํานักเพื่อใหรูขนบธรรมเนียม
ประเพณี   และความรูทั่วไป   ตลอดจนกิริยามารยาทการครองตนและการครองเรือน    นอกจากนี้
ในทางบานไดจัดการสอน  วิชาดานศิลปะและการฝมือตาง ๆ  เชน   การปน   การปกทอ  เย็บปกถัก
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รอย   เปนตน   แกบุตรหลานจึงสรุปไดวา  การศึกษาจัดอยูในวงแคบเฉพาะในวัดและในวัง  และใน
ครัวเรือนที่มีอาชีพอิสระเล็ก ๆ  นอย ๆ  เทานั้น   ดวยเหตุนี้จํานวนผูที่ไดรับการศึกษาจึงมีจํานวน
นอย  และสวนใหญเปนชาย   เพราะมีโอกาสได  ศึกษามากกวาหญิงในรัชสมัยสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัวฯ   เปนระยะที่ประเทศไทยไดรับอิทธิพลจากประเทศตะวันตกเปนอยางมากและเริม่กาวเขาสู
การปรับปรุงแบบสมัยใหม   อยางไรก็ตามความกาวหนาที่เปนไปอยางกวางขวางจริง ๆ  ไดเร่ิมขึ้น
ในรัชกาล ของพระบาทสมเด็จ 
  พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ รัชกาลที ่5 ซ่ึงถือไดวาเปนการวางรากฐานของการอดุมศกึษา
ของไทยอยางจริงจัง   (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2522 : 1)   ไดแบงการเรียน                 
ขึ้นตามลําดับของการศึกษาสามัญ ดังนี ้  
 1.   การเลาเรียนเบื้องแรก (มูลศึกษา) 
 2.   การเลาเรียนเบื้องตน (ประถมศึกษา) 
 3.   การเลาเรียนเบื้องกลาง (มัธยมศึกษา)  
 4.   การเลาเรียนเบื้องสูงสุด (อุดมศึกษา) 
  แมในโครงการการศึกษาจะจัดการเลาเรียนเบื้องสูงสุดตั้งแต ป  พ.ศ. 2441 ก็ตาม สถาบัน
ที่ใหการศึกษา   “การเลาเรียนเบื้องสูงสุด”  ก็ยังไมไดเขาเปนสถาบันอุดมศึกษาที่สมบูรณจนกระทั่ง
ป  พ.ศ. 2459  เมื่อโรงเรียนขาราชการพลเรือนไดรับการยกฐานขึ้นเปน   มหาวิทยาลัยแหงแรก       
ของเมืองไทยก็ไดรับการขนานนามตามพระมหากษัตริย ผูทรงคิดริเร่ิมสนับสนุนการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยวา  “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”   ซ่ึงในปกอตั้งนั้นมีคณะการศึกษาเพียง  4  คณะ  คือ 
 1.   คณะแพทยศาสตร 
 2.   คณะวิศวกรรมศาสตร 
 3.   คณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตร 
 4.   คณะรัฐประศาสนศาสตร 
  ดวยความมุงหมายของการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยแหงแรกก็เพื่อ
ผลิต “กําลังคน” ออกไปรับใชราชการในดานวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทางสาขาวิชาตาง ๆ       
(วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา.  2524 : 6) 
  ตอมาในป พ.ศ.  2476  ไดมีการจัดตั้ง  “มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” ขึ้นเปนมหาวิทยาลัย
แหงที่สอง โดยจัดเปนมหาวิทยาลัยเปดในตอนเริ่มตั้งมหาวิทยาลัยแหงนี้  เนื่องมาจากการเปลีย่นแปลง
การปกครองในป พ.ศ. 2475 ระบบการปกครองของไทยเปลี่ยนมาเปนการปกครองระบบประชาธิปไตย
ภายใตรัฐธรรมนูญ   จึงทําใหเกิดความจําเปนตองมีสถาบันอุดมศึกษาขึ้นอีกแบบหนึ่ง  สาขาวิชา           
ที่เปดสอน  คือ   นิติศาสตร  เศรษฐศาสตร  การเมือง   และสังคมศาสตร  สิบปตอมามีการตั้ง
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มหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นอีก  3  แหง คือ  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  ในป พ.ศ.  2485  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และมหาวิทยาลัยศิลปากร   ตั้งขึ้นพรอมกันในป  พ.ศ. 2486  
มหาวิทยาลัยทั้ง 5 แหงนี้ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานครและอยูในสังกัดกระทรวงตาง  ๆ    
  ตั้งแตปลายป  พ.ศ. 2493  เปนตนมาจนถึงตนป  พ.ศ.  2503 ไดมีการดําเนินงานเพื่อ
ประสานงานมหาวิทยาลัย   และจัดทําแผนการขยายอุดมศึกษาออกไปยังสวนภูมิภาค   
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ตั้งขึ้นในขณะนั้น  เปนสถาบันการศึกษาของรัฐ
ตอมามี                 ความตองการอุดมศึกษามากขึ้น   จึงมีการจัดตั้งวิทยาลัยเอกชน พ.ศ.  2512    
อยางไรก็ตาม   แมวา มีการขยายดานอุดมศึกษา   แตจํานวนที่นั่งเรียนยังไมเพียงพอแกความ
ตองการที่เพิ่มขึ้น   ดังนั้นเพื่อสนองตอบตอจํานวนนักศึกษาที่ตองการเรียนในระดับอุดมศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น จึงไดมีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยรามคําแหง ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยเปดขึ้นในป พ.ศ. 2515 
(สํานักงานคณะกรรมการ             การศึกษาแหงชาติ.  2522 : 2) 
 
2. ปญหาการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 
2545) ไดกําหนดสาระสําคัญวาบุคคลมีสิทธิและความเสมอภาคในการไดรับการศึกษา การจัด             
การศึกษาจะตองเปนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องเปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับปวงชน             
ในการจัดใหยึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยการจัดการศึกษา
สามารถดําเนินการไดอยางกวางขวางและหลากหลาย  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรัฐสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบในชมุชนผลทีเ่กดิขึน้
ที่สําคัญไดแก  การจัดตั้งกระทรวงการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เพื่อกํากับดูแลกิจการดาน
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมเพียงกระทรวงเดียวและใหมีคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ทําหนาที่กํากับดูแลกิจการดานการอุดมศึกษาเพื่อใหเกิดเอกภาพในการจัดการศึกษาจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมทําใหความตองการการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่มมากขึ้นจากกลุมเปาหมาย
ปกติ ไดแก   ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งความตองการในการพัฒนาทักษะ
การประกอบอาชีพ  ความตองการวุฒิการศึกษาระดับปริญญาความตองการในการแสวงหาความรู
และการสรางโอกาสในการทํางาน การมีรายไดที่เพิ่มขึ้น การอุดมศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) ไดกําหนดใหสังคมไทยเปนสังคมที่พึงประสงค  
เขมแข็ง  และมีดุลยภาพ  เปนสังคมคุณภาพ  สังคมการเรียนรู  สังคมสมานฉันท  สรางคนไทยใหมี
คุณภาพ  เปนคนดี  คนเกง  และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  สรางองคความรูเฉพาะดาน
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อยางลึกซึ้งเพื่อพึ่งพาตนเองและการแขงขันสรางชุมชนใหเขมแข็ง  (สํานักงานปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัย.  2545 : 23) 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาไดสนองตอบตอสังคมไทยในระดับที่นอยมาก  จากการสาํรวจ
กลุมประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป  การศึกษาระดับอุดมศึกษามีเพียงรอยละ  11.60 ของตลาดแรงงาน
เทานั้นหากจะเพิ่มใหเปนรอยละ 20 จะตองทําใหมีผูเรียนระดับปริญญาตรีอีกกวา 6  ลานคน ปญหา
ที่พบจากตลาดแรงงานผูที่จบระดับอุดมศึกษามีงานทําเพียง  1 ใน 3 เทานั้น  จากปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอกลุมที่เขาศึกษาในระดับอุดมศึกษามีเหตุ  และปจจัยมากมายที่เปนผลใหมีผูไมสามารถศึกษา    
ตอจนจบหลักสูตรระดับปริญญาตรีไดทําใหเกิดปญหาการออกกลางคันของนักศึกษาบางสวน          
การออกกลางคันเปนสาเหตุในการกอใหเกิดความสูญเปลาทางการศึกษาทําใหส้ินเปลืองคาใชจาย
ทั้งในแงสวนตัว และงบประมาณของรัฐทั้งในสวนที่เปนคาใชจายในทางตรงและคาใชจายในทางออม  
ความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากการออกกลางคันสงผลใหนักศึกษาไมมีงานทํา หรือไดงานที่ต่ํากวา          
ความสามารถของตนเองหรือทํางานที่ไดคาตอบแทนต่ํา  เมื่อมองในภาพรวมหากมีการออกกลางคัน
เปนจํานวนมากก็จะสงผลทําใหสัดสวนของประชากรที่เปนแรงงานไรฝมือและผลตอบแทนต่ํา          
อยูในสัดสวนที่มากสงผลใหรายไดของประชากรลดนอยลงซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ         
ของประเทศโดยตรง  (Ramberger.  1987 : 57, 101-121)  การออกกลางคันทําใหเกิดผลเสียดาน           
สุขภาพจิตสุขภาพทางกายของนักศึกษา  โดยตรงดวยสาเหตุของการไมมีที่ศึกษาเลาเรียน                  
ประเด็นหนึ่ง ปญหาที่สงผลตอสังคมสวนรวมการกออาชญากรรมการเปนภาระเลี้ยงดูของสังคม
การจัดบริการของรัฐที่ตองใชงบประมาณเพิ่มขึ้น ในขณะที่ผูที่ออกกลางคันไมมีรายไดที่ตองจายภาษี
เพื่อบํารุงประเทศ  จากการศึกษาของแคทเทอรอลล (Catterall) ในเรื่องคาใชจายทางสังคมของผูที่
ออกกลางคันในประเทศสหรัฐอเมริกาเพียงเดือนเดียวพบวา  ทําใหรัฐขาดรายไดถึง 3.2 พันลาน
เหรียญสหรัฐ ในเพียงปเดียวและทําใหรัฐตองเสียคาใชจายในเรื่องการใหบริการทางสังคมเพิ่มขึ้น
อีกมากกวา  400  ลานเหรียญสหรัฐ (Catterall. 1986 : 19-30)  ผลของการออกกลางคันนอกจาก    
สงผลใหเสียคาใชจาย โดยไมไดรับผลประโยชนตอบแทนที่คุมคาแลวยังสงผลกระทบกระเทือน          
ตอสภาพจิตใจผูปกครองมีความอับอายตอเพื่อนบานทําใหอยูในสังคมอยางไมมีความสุข  
 การจัดการศึกษาของประเทศนับวาเปนการลงทุนอยางหนึ่ง  การศึกษาเปนการลงทุนใช
จายทางการศึกษาทั้งดานกําลังคน กําลังเงิน และวัสดุอุปกรณ อันกอใหเกิดการเพิ่มผลผลิตของ
ประเทศในสวนรวม  การลงทุนทางการศึกษานั้น  ตองใชจายเงินจํานวนมาก  เพื่อใหประเทศมี
กําลังคน               ที่มีประสิทธิภาพ  ถาการลุงทุนทางการศึกษาไดผลไมคุมคา ไมตรงตาม
จุดมุงหมายที่วางไวแสดงวาการลงทุนนั้นเปนการสูญเปลาทางการศึกษาที่รุนแรง   
 



 

 

 
21

3. การออกกลางคันของนักศึกษา 
 การออกกลางคันของนักศึกษาถือวาเปนการสูญเปลาทางการศึกษาซึ่งรัฐตองสูญเสีย            
งบประมาณในการใชจายและการบริการเพื่อดูแลกลุมนักศึกษาที่ออกกลางคัน  ซ่ึงสงผลสะทอน           
สูสภาพการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การศึกษา  ผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับสาเหตุการออกกลางคันโดยศึกษาคนควาตามหัวขอดังนี้ 
 3.1 นักศึกษา 
 นักศึกษาเปนสวนสําคัญของระบบการเรียนการสอน หากไมมีนักศึกษาการเรียนการสอน           
ก็จะไมเกิดขึ้น   ในระบบการเรียนการสอนนักศึกษาจะตองมีความพรอมที่จะรับรูการเรียนการสอน
และประสบการณใหมที่จะเกิดขึ้น  นักศึกษาจําเปนตองมีความพรอมและมีพื้นฐานความรูอยาง
เพียงพอ   นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมเชื่อวา การที่นักเรียนสอบตกหรือไมบรรลุในการเรียนเพราะ
พื้นฐานความตองการของนักเรียนไมไดรับการตอบสนอง  ซ่ึงในเรื่องความตองการพื้นฐานของ
นักเรียนนั้นไทเลอร  (Tylor.  1974 : 35)  ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความตองการพื้นฐานของ
นักเรียนดังนี้ 
 1.  ความตองการเขาใจถึงเปาหมายของการสอนของครู 
 2.  ความตองการมีสวนรวมในกระบวนการเรียน 
 3.  ความตองการในเนื้อหาวิชาที่เรียน  มีความสัมพันธกับชีวิตของนักเรียน 
 4.  ความตองการในเนื้อหาวิชาที่เรียนมีความสัมพันธกับความสนใจของนักเรียน 
 5.  ความตองการประสบความสําเร็จในการเรียน 
 6.  ความตองการเอาใจใส  และตอบสนองความสนใจของนักเรียนจากผูสอ 
 7.  ความตองการใหโครงสรางทางการเรียนมีปริมาณที่เหมาะสม 
 8.  ความตองการมีเวลาสําหรับการเรียนอยางเต็มที่ 
 9.  ความตองการมีความสัมพันธที่ดีตอเพื่อนๆ 
 10. ความตองการในการชี้แนะที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ   และวิธีการเรียนของ
นักเรียนแตอยางไรก็ตามการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ยุงยากซับซอนแมจะมีการเตรียมการ
สอนไวเปนอยางดี  ปจจัยที่ทําใหคนแตกตางกันอาจจําแนกไดเปน 2  สาเหตุใหญ ๆ ไดแกเกิดจาก
พันธุกรรม  และสิ่งแวดลอม ไดแก สภาพภูมิอากาศ  ฐานะความเปนอยู  การอบรมเลี้ยงดู  สภาพ
สังคม  การใหความรู  ซ่ึงทําใหเกิดปญหาไดเชน  ความกังวลใจ  ฐานะทางการเงิน  สุขภาพ  ที่พัก
อาศัย  เนื้อหาวิชาที่เรียน  การเรียนของนักศึกษา  ความสัมพันธในกลุมเพื่อน (สุรพันธ  ตันศรีวงษ.  
2538 : 13-14) 
 3.2 อาจารยผูสอน 
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 อาจารยผูสอนหรือครู เปนองคประกอบที่มีความสําคัญยิ่งที่จะทําใหการเรียนการสอน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพการเตรียมการสอนของครูจึงมีความสําคัญยิ่ง อาจสรุปประโยชน             
ของการเตรียมการสอนไดดังนี้ 
 การเตรียมการสอนที่ดีจะกอใหเกิดความมั่นใจในการสอน ถาหากอาจารยผูสอนได                           
มีการเตรียมการสอนตาง  ๆ  ไดอยางเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา  วิธีการสอน  ตลอดจนบุคลิกภาพ 
ของอาจารยผูสอน  ฉะนั้นจึงเปนการสรางความความมั่นใจในการสอนใหเกิดขึ้น 
 การเตรียมการสอนที่ดีทําใหการสอนราบรื่น  ถูกตองและไมสับสนแมวาการสอนจะเปน
เร่ืองที่ยุงยากสับสนและมีตัวแปรตางๆมากก็ตาม  แตถาหากมีการเตรียมการสอนใหเปนระบบ       
ก็จะลดความสับสนลงไดนําไปสูจุดหมายปลายทางไดตรงตามเวลาที่กําหนดไว  และจะชวยให             
มีการวางแผนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม  นักศึกษามีความสนใจชื่นชมยินดี  มีความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาในตัวครูมากขึ้น  ซ่ึงจะทําใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค
ของการเรียนการสอน (สุรพันธ  ตันศรีวงษ.  2538 : 11-12) 
 แตอยางไรก็ตามในการเรียนการสอนที่ดําเนินไปนั้นอาจจะเกิดปญหาเกี่ยวกับตัวผูสอนได  
ซ่ึงอาจจําแนกลักษณะของปญหาเกี่ยวกับตัวผูสอนดังนี้ 
 1. ปญหาเกี่ยวกับความไมแจมแจงของเนื้อหาวิชาในหลักสูตร ผูสอนตองมีความรู            
ในเรื่องที่จะสอนใหเขาใจอยางลึกซึ้ง  สามารถแยกแยะเกี่ยวกับรายละเอียดไดเมื่อนักศึกษาไมเขาใจ  
ปญหาคือครูมีความรูนอยจะทําใหครูขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง  และนักศึกษาเองก็ขาดความเชื่อมั่น
ในตัวครูเชนกัน  
 2.  ผูสอนไมมีความตั้งใจสอนและไมมีการพัฒนาความรูของตน ปญหาในดานนี้เกิดขึ้น
ไดเสมอเมื่อครูเองไมไดตั้งใจจะเปนครูตั้งแตเร่ิมแรก  ครูขาดความตั้งใจสอน  ครูขาดการเตรียมตัว
ในการสอน 
 3.  ผูสอนขาดความรูและทักษะเกี่ยวกับการสอน  สอนเร็วเกินไป  วิธีสอนไมนาสนใจ
ปญหาดานนี้จะเกิดขึ้นมากสําหรับครูที่จบมาใหม ๆ แตถาหากมีความตั้งใจอยางจริงจังพยายาม
ศึกษาจากครูที่มีความรูและความชํานาญก็จะชวยไดมาก  ประการสําคัญถาหนวยงานนั้นจัดปฐมนิเทศ  
หรือมีการอบรมใหความรูกับครูใหม ๆ จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการสอนใหดียิ่งขึ้น (สุรพันธ     
ตันศรีวงษ.  2538 : 13-14) 
 ลักษณะและพัฒนาการของนักศึกษา ครูจะตองเขาใจเปนอยางดีทั้งในดานพื้นฐานความรู  
ความสามารถทั่วไป ขอบกพรองสวนตัว ความสามารถเฉพาะตนเพราะสิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอ  
ความพรอมในการเรียน และวิธีการเรียนรูของนักศึกษาเปนอยางมาก ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
นักศึกษาจะชวยใหครูสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นกอนการสอนไดอยางเหมาะสม ทั้งในดาน          
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การเลือกความมุงหมายและกระบวนการสอน  นักศึกษาจะมีความแตกตางกันหลายดานทั้งเพศ  วัย  
สติปญญา  พื้นความรู  พื้นฐานทางครอบครัว  ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  ส่ิงเหลานี้มีอิทธิพลตอผล
การเรียนรูของนักศึกษาอยางมาก ผูสอนจะตองสามารถพิจารณาไดวา นักศึกษามีความแตกตาง 
ดานใดบาง  (อเนกกุล   กรีแสง.  2522 : 21) 
 
 
 วอทรูบา  และไรท  (Wotruba  and  Wrigth.  1975 : 653-661)  ไดศึกษาเพื่อพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินการสอนของอาจารย  กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาคือ ผูบริหาร อาจารย และนิสิต
มหาวิทยาลัยซานดิเอโก แผนกบริหารธุรกิจ ผลปรากฏวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม เห็นวาคุณลักษณะ
ของอาจารยที่มีความสําคัญไดแก   
 1.   มีความรูกวางขวางถูกตองทันสมัย และรูอยางแทจริง  
 2.   มีความสนใจและอยากจะสอน   
 3.   ทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนเปนไปอยางมีชีวิตชีวา   
 4.   กระตือรือรนในวิชาที่สอน   
 5.   อธิบายเขาใจงาย ยกตัวอยางชัดเจน   
 6.   สงเสริมนิสิตใหมีความคิดเห็น   
 7.   สงเสริมการทํางานเปนกลุม   
 8.   ชอบชวยเหลือนิสิตทั้งในและนอกหองเรียน  
 3.3 ทัศนคติตอสาขาที่เรียน 
 ทัศนคติเปนนามธรรม และเปนตัวการสําคัญที่จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของแตละ
บุคคล  มีนักจิตวิทยาหลายทานหลายกลุมก็มีแนวคิดแตกตางกันออกไป  ซ่ึงสวนใหญก็จะออกมา
ในลักษณะของความรูสึกดังตัวอยางเชน 
 อัลพอรท (Allprot. 1960 : 244) ไดใหความหมายไววา ทัศนคติหมายถึงสภาวะของ 
ความพรอมทางจิตซึ่งเกิดขึ้นโดยการอาศัยประสบการณ  และสภาวะของความพรอมนี้จะเปน
ตัวกําหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอบุคคล  วัตถุ  ส่ิงของหรือสถานการณตาง  ๆ 
  การมีทัศนคติที่ดีตอสาขาที่เรียนนั้น ทําใหเกิดความกระตือรือรนในการหาความรูเพิ่มเติม
เพื่อความกาวหนาของการประกอบอาชีพ  หรือสามารถหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได  ดังที่             
สุชาติ   ศิริสุขไพบูรณ   ไดกลาวถึงปจจัยที่ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ  คือ  ความตองการใชในการ
ประกอบอาชีพ  โดยที่ผูเรียนมีความมุงหวังที่จะเรียนเพื่อเอาความรู  ทักษะ  และประสบการณที่ได
ไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคต   (สุชาติ  ศิริสุขไพบูรณ.  2527 : 23)  ความสนใจเปน
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ความรูสึกจดจอ  อยากรูอยากเห็น  อยากกระทําในสิ่งที่ตนสนใจ  ความสนใจเปนองคประกอบที่
สําคัญที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ และมีอิทธิพลตอการที่บุคคลจะมีความบากบั่น ในการ
ประกอบอาชีพนั้นมากนอยเพียงใด   (วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา และคนอื่น ๆ.  2527 : 16) 
 อริยา  บานหงษา  (2533 : 116)  ไดทําการวิจัยเปรียบเทียบความสัมพันธดานความถนัด
ทางศิลปะมิติสัมพันธเหตุผลเชิงนามธรรม  และความสนใจในวิชาชีพของนักศึกษา  สาขาหัตถกรรม
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาที่เรียนในกลุมวิชามีจุดมุงหมาย            
ทางการเรียนที่แตกตางกัน  ความถนัดและความสนใจจึงนับไดวา  เปนสิ่งที่จําเปนและตองมีอยูในตัว    
ผูเรียนทุกคนที่เลือกเรียนประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม   
 3.4 ครอบครัวของนักศึกษา 
 สถาบันครอบครัวถือวาเปนสถาบันที่สําคัญอันดับตน เพราะเด็กเมื่อเกิดมาเวลาสวนใหญ
จะอยูกับครอบครัว พฤติกรรมสวนบุคคลจะซึมซับมาจากบิดามารดา ปูยา ตายาย หรือผูดูแล        
เปนสวนใหญ  การสรางความสัมพันธอันดีภายในครอบครัวเปนสิ่งที่ควรกระทํา  บิดามารดาควรมี
ความรักความเขาใจรักใครปรองดองซึ่งกัน และกันพยายามละเวนการกระทบกระทั่งทะเลาะเบาะแวง
กัน       รวมทั้งการแยกกันอยู การหยาราง และควรสรางหลักประกันใหกับครอบครัวใหมีความมั่นคง                  
ทั้งในดานการเงิน     การสังคม   การประกอบอาชีพที่เปนหลักฐานมั่นคงเปนตัวอยางที่ดีใหแก   บุตร
ธิดา   ควรใหความรักแกบุตรเทาเทียมกัน  ควรมีเวลาอยูกับครอบครัวพรอมหนากัน   เชน  การ
รับประทานอาหารเย็นพรอม ๆ กัน การพูดคุยกันอยางเปนกันเองจะทําใหลูกๆเกิดความรักความ
อบอุน               มีปญหาเกิดขึ้นตองชวยกันแกไขก็จะทําใหปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตลดนอยลง  
(สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม.  2521 : 141)    
 3.5 สภาพแวดลอมในสถาบัน 
 สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีสวนที่จะสนับสนุนในดานการเรียนการสอน เปน           
องคประกอบทางดานศักยภาพของสถานศึกษาแบงออกเปน 2 องคประกอบดวยกัน คือ องคประกอบ
ดานสภาพทั่ว  ๆ  ไปและองคประกอบดานสงเสริมการศึกษา 
  1.  องคประกอบดานทั่วๆไป 
 การปองกันสุขภาพจิตของนักศึกษาเสื่อม  เปนเรื่องของการที่จะปองกันไมใหเกิดปญหา
สุขภาพจิต  สถานศึกษาควรมีมาตรฐานสําหรับการแกปญหาเพื่อมิใหเกิด ดังตอไปนี้ 
   1.1  ระเบียบ ขอบังคับของสถาบัน เครงครัดหยุมหยิมเกินไป ไมควรตึง หรือ     
หยอนเกินไป 
    1.2  การแขงขันในหมูนักศึกษา อาจารยผูสอนไมควรยั่วยุ สนับสนุนใหนักศึกษา 
แขงขันกันจนเกินไป 
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    1.3  การสอบเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหเกิดความกังวล  หวาดกลัว  กลัวสอบตกเปนปญหา
ตอสุขภาพจิตได  บางคนสอบตกก็รูสึกเสียใจ 
    1.4  สังคมภายในสถาบัน การคบกันในกลุมเพื่อนถามีการแบงกลุมตามฐานะการแตงตัว
ตามสมัยนิยม  นักศึกษาจะเลียนแบบกัน สําหรับนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจไมดีอาจจะมีปญหา
ได 
    1.5 การปฏิบัติตัวของอาจารยผูสอน  ตองใหความเมตตากรุณา  ใจเย็น  มีความ
ยุติธรรม  อารมณดี  สอนเขาใจดี  ขอสอบไมยากและไมงายจนเกินไป  รูถึงความยุงยากใจของเด็ก   
ปลอบใจใหกําลังใจ เห็นอกเห็นใจนักศึกษา เขาใจความตองการของนักศึกษา  อาจารยผูสอนจึงมี
ความสําคัญตอการเสริมสรางสุขภาพจิตใหแกเด็กไดมาก 
    1.6 อาจารยที่ปรึกษาควรดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด  เพราะนักศึกษาที่เขามาศึกษา  
จะมาจากหลายสถานที่   ยอมมีความแตกตางระหวางบุคคลเกิดขึ้น   เพราะฉะนั้นสําหรับนักศึกษา 
ที่มีปญหาถาเปนนักศึกษาที่อยูหอพักจะยิ่งมีปญหามากยิ่งขึ้น  เพราะขาดคนที่ใหคําปรึกษา ซ่ึง     
มนตชัย   เทียนทอง (2529 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยศึกษาความคิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษาและ
นักศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ปญหาและการดําเนินงานของอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาใน
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาสวนมากมีความเห็น
วา การปฏิบัติหนาที่ในการชวยเหลือแนะนําในดานตาง  ๆ  เชน  ดานการเรียน  ดานสวนตัว  และ
ดานอื่นๆ  อยูในระดับนอย  สมควรที่อาจารยที่ปรึกษาควรจะปฏิบัติใหมากขึ้นไดแก  การใหความรู
ความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการวางแผนการศึกษา การใหคําแนะนําแกนักศึกษาเมื่อมีปญหา
ทางการศึกษาและเรื่องอื่นๆเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษานั้น      
พบวา ปญหาที่สําคัญ คือไมมีการกําหนดวันเวลาพบกันระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษาที่
แนนอนอาจารยที่ปรึกษาไมสามารถรูจักกับนักศึกษาในความรับผิดชอบไดทั่วถึง  และปญหาเรื่อง
อาจารย           ที่ปรึกษามีงานสอนและงานพิเศษอื่น ๆ  มาก   สวนการดําเนินงานในการจัดการให
คําปรึกษานั้น อาจารยที่ปรึกษาสวนใหญไดมีขอเสนอแนะวา  ควรใหภาควิชาเปนผูพิจารณา
คัดเลือกอาจารย               ที่ปรึกษาในแตละภาคเอง  ควรเตรียมอาจารยที่ปรึกษาโดยจัดทําหนังสือ
คูมือเพื่อใชเปนแนวทางเพื่อการปฏิบัติ  ควรมีการจัดสัมมนาระหวางอาจารยที่ปรึกษาดวยกัน  และ
อาจารยที่ปรึกษาแตละคนควรรับผิดชอบนักศึกษา  15-19  คน  จนจบการศึกษาในแตระดับ 
  1.7  สภาพแวดลอมที่ตั้งสถาบัน  ถาตั้งอยูในที่มีเสียงรบกวนผูคนสับสนจอแจตั้งอยู
ใกล โรงงาน  อยูริมถนนจราจรคับคั่งทําใหไมมีสมาธิในการเรียน  (กฤษณา   ศักดิ์ศรี.  2530 : 441-
442)   
 2.   องคประกอบดานสงเสริมการศึกษา 
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    2.1  ดานการบริการนักเรียน  เปนองคประกอบที่สําคัญที่ชวยใหนักศึกษามีความสุข
ไดรับความสะดวกสบายปราศจากความกังวลใด ๆ ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาสามารถใชเวลาในการศึกษา
ไดอยางเต็มที่ (พนัส  หันนาคินทร. 2519 : 16) จากการวิจัยพบวาควรมีการปรับปรุงในดานบริการ  
และสวัสดิการของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้พบวานักศึกษามีปญหาและความตองการสูงมาก 
นอกจากนี้ยังพบความสัมพันธระหวางปญหา  และความตองการของนักศึกษาอยูในระดับสูงกวา
ดานอื่น ๆ  สําหรับขอเสนอแนะในประเด็นปญหาที่ศึกษามี  ดังนี้ 
    2.1.1 จํานวนที่นั่งทํางาน และที่นั่งพักผอนควรใหเพียงพอและอยูในสภาพ               
ที่แข็งแรง  สะอาด  ในบริเวณอาคารเรียนและตามรมไมตาง  ๆ 
    2.1.2 ดานสวัสดิการอาหาร ควรมีเจาหนาที่และผูรับผิดชอบเปนฝายสวัสดิการ
อาหาร  โดยเฉพาะในกองกิจการนักศึกษา  หากมีความจําเปนในการแบงสวนราชการอาจขึ้นอยูกับ
หนวยสวัสดิการอนามัยอยาง  เชน  ปจจุบันได  แตควรมีบุคลากรเจาหนาที่รับผิดชอบโดยตรงแยก
จากงานพยาบาลอนามัย  นอกจากนี้สถาบันควรเรงจัดหาสถานที่จําหนายอาหารเพิ่มเติมเพื่อบรรเทา
ความแออัดของโรงอาหาร  สวนนักการผูดูแลความสะอาดนั้น  อาจารยและบุคลากรไมควรเรียกใช
หนาที่อ่ืน  ๆ  ในเวลาปฏิบัติงาน 
    2.1.3 สถาบันควรจัดหลักสูตรวิชาการใชหองสมุดแกนักศึกษาเขาใหมเปนวิชา
บังคับ 1 หนวยกิต  ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษารูจักหองสมุดของตนเพื่อการคนควา  โดยเชิญ บรรณารักษ
หองสมุดมาทําการสอนในภาคตนทุกปการศึกษา  สวนบรรยากาศภายในหองสมุดสถาบันควร    
ติดตั้งเครื่องปรับอากาศและติดตั้งไฟสองสวางใหเพียงพอ   (สมใจ  พิศณุวงรักษ.  2532 : 131-132) 
   2.2 ดานการบริหาร ระบบบริหารเปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดการศึกษา  
ระบบบริหารที่เปนระบบเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะชวยใหนักศึกษาพัฒนาไดอยางเต็มที่  
การบริหารงานอาชีวะและเทคนิคศึกษา จะตองมีหลักการจัดกระบวนการปฏิบัติงานที่เปนระบบ
โดยใชบุคลาการและทรัพยากรตาง  ๆ  เชน  งบประมาณ  โรงฝกงาน   หองทดลอง  อาคารเรียน
วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องจักรเปนตน พรอมทั้งการจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อทําใหการ
บริหารงานบรรลุเปาหมายตามนโยบายที่วางไว  (ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ.  2542 : 27)  จากการศึกษาวจิยั
พบวา        ในดานการบริหารและการปกครองนักศึกษา ซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางนักศึกษากับ
ผูบริหาร          อยูในระดับมากและนักศึกษาใหความสําคัญกวาปญหาใดทั้งหมดนั้น สถาบันควร
พิจารณาแกไขปญหาดังกลาว โดยอาจเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพื่อประโยชนใน
การปรับปรุง  กิจการตาง ๆ ของสถาบันตามความสมควรแกเหตุผล ซ่ึงนักศึกษาอาจมีสวนรวมใน
การบริหารสถาบันไดหลายแนวทาง เชน ในการชวยวางนโยบายพัฒนาการออกความคิดเห็นการจัด
หลักสูตร การประเมินผลการสอนแตละวิชาโดยผานทางผูแทนนักศึกษาองคการนักศึกษาหรือ
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จัดตั้งกรรมการเฉพาะกิจตาง ๆ เปนกรณี  ทั้งนี้ในการสรางความสัมพันธระหวางผูบริหารกับ
นักศึกษานอกจาก           จะเปนการลดขอขัดแยงแรงปะทะตอกันแลว ยังสามารถใหผูบริหารทุก
ระดับไดรับฟงขอมูลอันเปนประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงงานบริหารตอไป   (สมใจ   พิศณุวง
รักษ. 2532 : 127)   
   2.3 ดานการจัดกิจกรรมนักศึกษาการจัดกิจกรรมหมายถึง  กิจกรรมที่จัดขึ้นดวย
ความรวมมือจากนักศึกษาเพื่อสนองความตองการและความสนใจ  อันเปนทางเสริมสราง
ประสบการณและการพัฒนาการดานตาง  ๆ  กิจกรรมที่จัดขึ้นอาจจะไมเกี่ยวของกับกิจกรรมใน
หองเรียนแตอาจจะมีกิจกรรมบางอยางที่ชวยใหกิจกรรมในการเรียนใหมีคุณคาและประโยชนมาก
ขึ้น (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2542 : 152) และควรมีการพัฒนาปรับปรุงทั้งในแงนโยบายดาน
กิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน  การดําเนินงานของนักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของในสวนของ
ผูบริหารสถาบันเปน ผูกําหนดนโยบายนั้น ควรเริ่มตนจากการทําความเขาใจการใหความสําคัญตอ
การจัดกิจกรรมนักศึกษา  โดยกําหนดนโยบายทิศทางและขอบเขตของกิจกรรมนักศึกษาใหชัดเจน
รวมทั้งการใหสนับสนุนอํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาในการจัดกิจกรรม ใหการสนับสนุน
ขวัญกําลังใจแกอาจารย      ที่ชวยงานกิจกรรมนักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของการกําหนดกิจกรรม
นักศึกษาควรมาจากความสนใจของนักศึกษา ในสวนการดําเนินงานของนักศึกษาควรมีการ
ประเมินผลกิจกรรมโครงการตาง ๆ             ที่จัดไป และอยางถูกตองเหมาะสมและนําผลประเมิน
มาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมตอไป ทั้งนี้กรรมการบริหารผูปฏิบัติงานแตละชุดควรมีการสืบทอด
งานอยางตอเนื่องจึงจะสามารถจัดกิจกรรมใหเกิดประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายได แตเนื่องจาก
นักศึกษาไมใชผูเชี่ยวชาญในการประเมินผล  ทางออกของปญหาคือ  สถาบันควรใหความรูแก
นักศึกษาในการประเมินและใหมีการสืบทอด อยางตอเนื่องในผูปฏิบัติกิจกรรมทุกชุด  จนเกิดความ
ชํานาญและสามารถปฏิบัติไดตอไป  เพราะหากไมมีการประเมินผลอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพแลว ลักษณะกิจกรรมนักศึกษาที่ผลักดันออกมานอกจากจะไมสามารถบรรลุเปาหมาย
ที่ตั้งไวเทาที่ควรแลว รูปแบบของกิจกรรมที่ปรากฏอาจไมสามารถดึงดูดความสนใจของนักศึกษาได  
จากการวิจัยพบวา  ปญหาอันดับหนึ่งในดาน          กิจกรรมจะชี้ใหเห็นถึงขอดี  ขอเสีย  ปญหาและ
อุปสรรคของกิจกรรมแตละประเภท  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการปรับปรุงโครงการดานการจัด
กิจกรรมนักศึกษาไดดีสําหรับการจัดและดําเนินการกิจกรรมนักศึกษาในครั้งตอไป   (สมใจ  พิศณุ
วงรักษ.  2532 : 128) 
 สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษามีสวนชวยสนับสนุนในดานการเรียนการสอน เชน  
ตองมีสถานที่พักผอนอยางเพียงพอ  มีโรงอาหารที่สะอาด  หองสมุด  ทุนการศึกษา  มีกิจกรรม       
ที่หลากหลายตรงกับความตองการของนักศึกษา  การดูแลเอาใจใสจากอาจารยที่ปรึกษาซึ่งสิ่งตาง  ๆ 
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เหลานี้ตองจัดใหกับนักศึกษาอยางพอเพียงและเหมาะสมเพื่อจะไดเปนสวนสนับสนุนใหการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   มิฉะนั้นแลวอาจเปนสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาได 
 อรรณพ  คุณพันธ  (2521 : 61-68)  ไดศึกษาการสรางแบบสํารวจจําแนกสภาพแวดลอม
มหาวิทยาลัยไทย  โดยอาศัยแบบสํารวจที่เที่ยงตรงตามทฤษฎี (Construct validity) ความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา  (Content validity)  และความเชื่อมั่น  (Reliability)  การสรางแบบสํารวจนี้ไดยึด
หลักการสรางแบบมาตราสวนวัดสภาพแวดลอมสถาบัน  และตั้งเปนทฤษฎีเฉพาะของลักษณะ
สถาบัน         ที่ดี  5  ทฤษฎี  คือ 
 ทฤษฎีเฉพาะที่ 1 กลาววาสถาบันจะมีสภาพแวดลอมที่ดี ก็ตอเมื่อ นิสิตที่เปนมวลสมาชิก
ในสถาบันที่มีความรูสึกพึงพอใจสถาบันที่ตนเองสังกัดอยู  กลาวคือ นิสิตมีความภาคภูมิใจที่ไดเปน
นิสิตของสถาบัน ไดแก มีศรัทธาหรือทัศนคติที่ดีตอสถาบันที่ตนสังกัดอยู 
 ทฤษฎีเฉพาะที่ 2 กลาววาบรรยากาศในการเรียนการสอน ที่เปนสวนหนึ่งในการเอื้ออํานวย
ใหนิสิตประสบความสําเร็จในการเรียนรู  ถาบรรยากาศในการเรียนการสอนดีมีประสิทธิภาพ         
ยอมทําใหนิสิตเกิดการเรียนรูเปนบัณฑิตที่ทรงไว  ซ่ึงความรูความสามารถ และมีคุณธรรมตาม      
ความมุงหมายของสถาบัน 
 ทฤษฎีเฉพาะที่ 3 กลาววาสภาพแวดลอมของสถาบันที่ดีจะตองเปนสถาบันที่มีการสงเสริม
กิจกรรมเสริมสรางใหนิสิตรอบรู และเปนบัณฑิต และเปนบัณฑิตทั้งรางกายและจิตใจ  กลาวคือ 
เปนผูที่มีความรู มีมนุษยสัมพันธที่ดี  รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในบทบาทผูนําและผูตามที่ดี 
 ทฤษฎีเฉพาะที่ 4 กลาววาสภาพแวดลอมของสถาบันที่ดีจะตองเปนสถาบันที่มีการ
บริหารงานที่ดี นิสิตตองเคารพกฎระเบียบของสถาบัน อีกทั้งผูบริหารยินดีใหคําปรึกษาแกนิสิตและ
เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการบริหารสถาบันบางสวน 
 ทฤษฎีเฉพาะที่ 5 กลาววาอาคารสถานที่เปนสิ่งที่มีความสําคัญทางดานกายภาพที่จะชวย
ผลักดันการเรียนการสอนในสถาบันใหสัมฤทธิ์ผล สถาบันที่มีสภาพแวดลอมที่ดีนั้น จะตองมี
อาคารสถานที่ที่ดีทั้งในดานปริมาณ และคุณภาพ  กลาวคือ  มีหองเรียน หองสมุด หองอาหาร                
ที่พักผอนหยอนใจ และอื่น  ๆ  เพียงพองกับจํานวนนิสิต อีกทั้งตึกเรียนกับหองสมุดก็ไมไกล
จนเกินไป  
4. ความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับการจัดการศึกษา  
 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  (พ.ศ. 2411-2453) ไดมีการปฏิรูป
การศึกษาขึ้น  การจัดการศึกษาสมัยนี้ แตกตางไปจากเดิมเปนการศึกษาในระบบโรงเรียนตามแบบ
ตะวันตกมีโรงเรียน   ครู หลักสูตร แบบเรียน อันเปนรากฐานของการศึกษาสมัยใหมของประเทศ 
มาจนถึงปจจุบันในป พ.ศ. 2430 ไดกอตั้งกรมศึกษาธิการ โรงเรียนที่มีอยูสมัยนั้นก็ขึ้นกับกรม
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ศึกษาธิการทั้งสิ้น และอีก 2 ปตอมา คือ พ.ศ. 2432 ไดตั้งกระทรวงธรรมการขึ้นเพื่อรับผิดชอบใน
การจัด การศึกษาโดยตรง การฝกหัดครูของไทยเริ่มดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2432  ซ่ึงขณะนั้น
การจัดการฝกหัดครูเปนหนาที่ของกรมศึกษาธิการ โรงเรียนฝกหัดครูแหงแรกตั้งขึ้นที่บริเวณโรง
เล้ียงเด็ก สะพานดํา พระนคร  เรียกวา “โรงเรียน ฝกหัดอาจารย” สอนระดับประโยคประถม
กําหนดเวลาเรียน  2 ป  ในปแรกมีนักเรียนเพียง 3 คน ปตอมานักเรียนเพิ่มจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ จึง
ยายมาอยูที่ตึกแมนนฤมิตร  เทพศิรินทราวาส  เมื่อป พ.ศ. 2445 เรียกวา “โรงเรียนฝกหัดอาจารย
เทพศิรินทร”  ป พ.ศ. 2446 ไดขยายหลักสูตรใหสูงขึ้นถึงขั้นฝกหัดครูมัธยม ในป พ.ศ. 2446  
กระทรวงธรรมการไดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูขึ้นอีก แหงหนึ่งที่บานสมเด็จเจาพระยา เรียกวา 
“โรงเรียนฝกหัดครู ฝงตะวันตก”  สอนตามหลักสูตรครูมูลรับนักเรียนหัวเมือง เขาศึกษา เพื่อมุง
หมายใหออกไปเปนครูตามหัวเมือง เพื่อเปนการสะดวกแกการที่จะขยายการศึกษาใหแพรหลาย
ตอไป กระทรวงธรรมการจึงไดดําเนินการ จัดตั้งการฝกหัดครูในหัวเมืองขึ้นในบางมณฑลดวย การ
ฝกหัดครูของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดกอกําเนิดขึ้นในขณะที่ยังเปนมณฑลกรุงเกาในรัชกาล
พระบาทสมเด็จ         พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว   โดยเริ่มดําเนินการดวยการตั้งเปนโรงเรียน ช่ือวา  
“ โรงเรียน ฝกหัดครูเมืองกรุงเกา” เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2448 ตั้งอยูที่หลังพระราชวังจนัทรเกษม 
จัดสอนวิชาสามัญ อนุโลมตามหลักสูตรมัธยมศึกษา 1-2-3   แตเพิ่มวิชาครู โดยการคัดเลือกนักเรียน
ตามหัวเมืองในมณฑลมาฝกหัดเปนครู เพื่อสงไปโรงเรียนตาง ๆ ในมณฑล (หัวเมืองในมณฑลกรุง
เกา  คือ กรุงเกา อางทอง สระบุรี ลพบุรี พรหมบุรี อินทรบุรี สิงหบุรี)  จนถึงป พ.ศ. 2458  การ
ฝกหัดครูเมืองกรุงเกา จึงเปลี่ยนแปลงระเบียบการใหมตามระเบียบการฝกหัดครูมูลหัวเมืองของ
กระทรวงธรรมการ      การฝกหัดครูมูล ไดดําเนินการติดตอกันมาจนถึงป พ.ศ. 2475 จึงยุบเลิกไป
รวมเวลาที่โรงเรียน     เปดสอนหลักสูตรครูมูล (ครู ป.)  อยูประมาณ 27-28 ป  การกอตั้งการฝกหัด
ครูมณฑลกรุงเกาไดรับเกียรติประวัติสูงสมฐานะ ของมณฑลเปนที่สนใจของผูใหญทุกชั้น อาทิ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระราชทาน พระราชทรัพยจํานวน  30,000  บาท  ให
กระทรวงธรรมการกอสราง   โรงเรียนฝกหัดครูเมืองกรุงเกา  
 สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ เสนาบดีกระทรวงมหาดไทย 
ทรงใหการสนับสนุนการกอสรางโรงเรียนใหเปนที่เรียบรอยราบรื่น  เจาพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบ
ดี (ม.ร.ว. เปย มาลากุล)  เสนาบดีกระทรวงธรรมการ  ในครั้งนั้นยังเปนพระยาวิสุทธิ์  สุริยศักดิ์  
อธิบดีกรมศึกษาธิการเห็นวา “การใหญสําคัญของกรมศึกษาธิการก็คือ การฝกหัดครูใหดีแลวเปนทาง
จริง ๆ  ที่จะใหการศึกษาเลาเรียนในบานเมืองดําเนินสูทางเจริญ เพราะฉะนั้นในการที่จะสรางและ
ตั้ง      โรงเรียนฝกหัดอาจารยจึงเปนการสําคัญของกรมศึกษาธิการที่จะทํา” ทานไดมาตรวจดู
สถานที่ที่จะสรางโรงเรียนฝกหัดครูเมืองกรุงเกาแลวตัดสินใจวาจางสถาปนิกชาวอิตาลีใหสราง
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โรงเรียนเปนเงิน 30,000  บาท  กอนไดรับอนุญาตจากกระทรวงธรรมการและกระทรวงพระคลัง
มหาสมบัติ เปนเหตุใหเกิดการขุนเคืองถึงใตฝาละอองธุลีพระบาท เพราะทําผิดแบบอยางราชการ 
แตเนื่องจากเปนผูที่ทรงชอบพอรักใครและทรงเห็นในเจตนาที่ดีมิใชทําเพื่อ “อาณาประโยชนของ
ตน”  จึงพระราชทานอภัยโทษให และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน พระราชทรัพย  
จํานวน  30,000 บาท ใหกระทรวงธรรมการกอสรางโรงเรียน โรงเรียนนี้ไดบรรลุถึงซึ่งความเจริญ
เกิดประโยชนตอการศึกษาของชาติมาจนถึงปจจุบัน  
 นอกจากโรงเรียนฝกหัดครูเมืองกรุงเกาที่หลังพระราชวังจันทรเกษมแลว ในป พ.ศ. 2467   
มณฑลกรุงเกายังไดจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรมขึ้นที่ตําหนักเพนียดอีกแหงหนึ่ง ทั้งนี้     
เปนนโยบายกระทรวงธรรมการที่ใหทุกมณฑลตั้งโรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรม เพื่อฝกหัดครูกสิกรรม
สอนวิชาวิสามัญ (ใหเรียนวิชากสิกรรม) ในชั้นประถมปที่ 4 และชั้นประถมปที่ 5 เพราะถาเอาครู 
มูลสามัญไปสอนก็เทากับเอาเปดขันการฝกหัดครูกสิกรรมกับการฝกหัดครูมูลสามัญเปนการฝกหัด
ครูในระดับเดียวกันการแยกกันเรียนคนละแหงนั้นเนื่องจากการฝกหัดครูมูลกสิกรรมจําเปนตองมี
สถานที่สําหรับฝกหัด ทําการกสิกรรมดวยซ่ึงบริเวณหลังพระราชวังจันทรเกษมไมมี สถานที่พอ 
และไมเหมาะสมที่จะจัดการกสิกรรมอีกทั้งยังจอแจ แออัด ดวยนักเรียนชั้นประถม นักเรียน              
ช้ันมัธยมที่มากขึ้นดวย  ดังนั้นในป พ.ศ. 2475 จึงไดยุบเลิกแผนกฝกหัดครูมูลสามัญที่โรงเรียน         
ตัวอยางมณฑลกรุงเกา  (โรงเรียนฝกหัดครูเมืองกรุงเกา) การฝกหัดครูจึงรวมอยูในโรงเรียนฝกหัด
ครูมูลตําหนักเพนียดแหงเดียว  
 สถานภาพของโรงเรียนฝกหัดครูมูลตําหนักเพนียดภายหลังการยุบเลิกมณฑล พ.ศ. 2476 
ทางราชการไดยุบเลิกมณฑลตาง ๆ โรงเรียนฝกหัดครูมูล ตําหนักเพนียดจึงมีฐานะเปนโรงเรียนฝกหัด
ครูมูลประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใชช่ือโรงเรียนวาโรงเรียนฝกหัดครูมูลฝกหัด ครู
ประกาศนียบัตร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ยังคงสอนตามหลักสูตรครูมูลกสิกรรม พ.ศ. 2467 
ตามเดิม  
 การยายสถานที่ตั้งโรงเรียนฝกหัดครูมูล  ฝกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดและ                   
การเปลี่ยนชื่อโรงเรียน พ.ศ. 2479 ทางราชการเห็นสมควรใหยายโรงเรียนฝกหัดครูมูล ฝกหัดครู
ประกาศนียบัตรจังหวัดจากตําหนักเพนียดไปอยูในกรมทหารหัวแหลม  เพราะมีอาคารวางอยูเปน
จํานวนมากและมีบริเวณกวางขวางเหมาะในการฝกหัดทําการกสิกรรม โดยแยกเปนสองโรงเรียน
คือ โรงเรียนฝกหัดครูชายและโรงเรียนฝกหัดครูสตรี และใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปนโรงเรียนฝกหัด
ครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโรงเรียน ฝกหัดครูสตรีประกาศนียบัตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเปดทําการสอน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2479 และมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ
การฝกหัดครูใหมดังนี้ 
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 1. โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรประเภท ข (กินนอนประจํา) แผนก
เกษตรกรรม  
 2.  รับนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาบริบูรณ เขาเรียนตออีก 2 ป เมื่อสอบไลได          
ช้ันปที่ 2   แลวจะไดรับประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.)  
 3.  รับครูประชาบาลที่ยังไมมีวุฒิครู เขารับการอบรมอีก 1 ป จบการอบรมแลวจะไดรับ
ประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ครู ป.บ.) เมื่อเปดเรียนวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2479 มีนักเรียน
ประเภทในบํารุง (รัฐบาล อุดหนุน) 30 คน ประเภทนอกบํารุง (ทุนสวนตัว) 40 คน และมีครู
ประชาบาลที่ยังไมมีวุฒิครูมาเขาอบรมเพิ่มเติม  39  คน รวมทั้งสิ้น 109  คน  
 ส้ินปการศึกษา  2479  ครูประชาบาลที่เขามาอบรมจบการอบรม ไดวุฒิ ป.บ.  ออกไป
เปนครู ตามโรงเรียนเดิมที่ตนสังกัดอยู  39 คน และสิ้นปการศึกษา  2480  นักเรียนฝกหัดครู 79  คน 
สอบไลได สําเร็จการศึกษาไดวุฒิ ครู ว. ออกไปเปนครูประชาบาลตามสังกัดภูมิลําเนาเดิมของตน  
 การผลิตครูทั้ง 2 ระดับ (ครู ว. และครู ป.บ.) มีวุฒิต่ํากวาครูมูล (ครู ป.)  แตจําเปนตองทํา 
ทั้งนี้เพราะมีความจําเปนที่จะตองเรงผลิตครูใหออกไปสอนในโรงเรียนชนบท ซึ่งยังขาดแคลนครู
อยูอยางมาก (เนื่องจาก พ.ร.บ. ประถมศึกษา ซ่ึงประกาศใชเมื่อ  พ.ศ. 2464  มีผล บังคับใชทุกตําบล
ในประเทศไทย ในป พ.ศ. 2478) ปรากฏวา นักเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สําเร็จออกไปเปนครูตั้งแตป พ.ศ. 2480-2482   มีจํานวนถึง  307  คน  
 โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดหญิงชาวอยุธยาชอบเรียกโรงเรียนฝกหัดครู
ประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาวา “โรงเรียนประกาด”  หรือ “โรงเรียน ผักกาด” เพราะ
โรงเรียนนี้เปนการฝกหัดครูแผนกเกษตรกรรม  นักเรียนทุกคนตองทําแปลงขนาด 1×4 เมตร       
คนละ 4 แปลง ปลูกผักตลอดทั้งป  การยายสถานที่ตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัด                       
พระนคร ศรีอยุธยา และการเปลี่ยนชื่อโรงเรียน พ.ศ. 2484  รัฐบาลมีนโยบายจะปรับปรุงการทําสุรา
และเมรัย  จําหนายแกประชาชน  นายปรีดี พนมยงค (หลวงประดิษฐมนูธรรม) เปนรัฐมนตรี
กระทรวงการคลังรับผิดชอบในเรื่องนี้ จึงขอเอาโรงงานตมกลั่นสุราและเมรัยมาตั้งในจังหวัดนี้            
โรงหนึ่ง เพื่อความเจริญทางดานเศรษฐกิจ ของบานเกิดของทาน โดยเอามาตั้งที่กรมทหารเกาเพราะ
เปนสถานที่ที่มีความเหมาะสมที่สุด ขณะเดียวกันทานก็คํานึงถึงความเจริญในดานการศึกษา             
ของจังหวัดเปนอยางยิ่ง กระทรวงการคลัง จึงอนุมัติใหจายเงินทุน ปรับปรุงสรรพสามิต จํานวน       
2 แสนบาท เปนคาชดเชยใหไปสรางโรงเรียน 5 โรงเรียน ที่ตองยายออกจากกรมทหาร โรงเรียน   
ฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงไดยายไปสรางอยูในที่ราชพัสดุติดกับวัดวร
โพธ์ิ  
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(ตรงที่เปนโรงเรียน ประตูชัยปจจุบัน) ในเนื้อที่ประมาณ 21 ไร สวนโรงเรียนฝกหัดครูสตรียายไป
อยูที่ตําบลหอรัตนไชย อําเภอพระนครศรีอยุธยา เนื้อที่ประมาณ 14 ไร  พ.ศ. 2491 โรงเรียนฝกหัด
ครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนฝกหัดครูพระนครศรีอยุธยา 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบการผลิตครู ดังนี้  
 1. หลักสูตร ครู ว. เปลี่ยนระเบียบใหม  โดยรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3              
เขาเรียนตออีก  2  ป ทั้งนี้ ตั้งแตป  พ.ศ. 2482 - 2492  
 2.  หลักสูตร ครู ป.บ.  ก็เปลี่ยนแปลงระเบียบใหมเชนกัน คือ รับนักเรียนที่เรียนจบ              
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 เขาเรียนตออีก 3  ป ตั้งแต  พ.ศ. 2490  
 3.  หลักสูตรครูมูล ครู ป. นั้น โรงเรียนไดกลับมาเปดสอน หลักสูตรนี้อีกระยะหนึ่ง  
โดยรับนักเรียนที่สําเร็จมัธยมศึกษา ปที่ 6 เขาเรียนตออีก 1 ป ตั้งแต  พ.ศ. 2490 – 2497 โรงเรียน        
ฝกหัดครูพระนครศรีอยุธยาจึงเริ่มใชระบบการฝกหัดครู แบบ  2 - 2 - 2 ของกรมการฝกหัดครู ตั้งแต
ปการศึกษา 2498 เปนตนมา การเรียน การสอน การวัดผล เปลี่ยนแปลงใหม ใชระบบหนวยกิต     
โรงเรียนฝกหัดครูพระนครศรีอยุธยา เร่ิมตนผลิตครู ป.กศ. ในป  พ.ศ. 2498  โดยรับนักเรียนที่เรียนจบ
มัธยมศึกษาปที่ 6 เขาเรียนตอ 2 ป โรงเรียนยังคงตั้งอยูที่เดิม จนถึงป พ.ศ. 2509  จึงไดยายสถานที่ตั้ง
ใหม  
 พ.ศ. 2509  โรงเรียนฝกหัดครูพระนครศรีอยุธยาไดยายมาตั้งอยู ณ ที่ปจจุบัน เลขที่ 96 
ถนนโรจนะ มีเนื้อที่ประมาณ  150 ไรเศษ (กรมการฝกหัดครู ไดเจรจาตกลงขอแลกเปลี่ยนสถานที่
กับกรมสามัญจึงใหโรงเรียนประตูชัยของกรมสามัญซึ่งตั้งอยู ณ ที่นี้ ยายไปตั้งอยู ณ ที่ตั้งของโรงเรียน
ฝกหัดครูพระนครศรีอยุธยา) ในปนี้โรงเรียนไดรับการยกฐานะขึ้นเปนวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  
 พ.ศ. 2511 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศรวมโรงเรียนสตรีฝกหัดครูพระนครศรีอยุธยา 
เขากับวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  
 พ.ศ. 2517  เร่ิมเปดสอนถึงระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 2 ป จากผูมีวุฒิ ป.กศ.       
สูง  ป.ม. หรือ พ.ม. โดยเปดสอนในปแรกนี้ 2 สาขา คือสาขาประถมศึกษา  (วิชาเอกภาษาไทย)  
และสาขามัธยมศึกษา (วิชาเอกฟสิกส)  
 พ.ศ. 2519  เร่ิมใชหลักสูตรสภาการฝกหัดครู พ.ศ. 2519 เปดสอนระดับ ป.กศ. สูง หลักสูตร 
2 ป จากผูมีวุฒิเดิม ป.กศ.  ป.ป.  ม.ศ. 5  และเปดสอนระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 2 ป จาก                
ผูมีวุฒิเดิม ป.กศ. สูง  ปวส.  ป.ม.  และ พ.ม.  
 พ.ศ. 2523  เปดสอนระดับปริญญา (ค.บ.) หลักสูตร 4 ป รับจากผูมีวุฒิเดิม ม.ศ. 5 ป.กศ. 
และ ป.ป.  
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 พ.ศ. 2524  เร่ิมใชหลักสูตรสภาการฝกหัดครู พ.ศ. 2524 เปดสอน ระดับปริญญาตรี              
(ค.บ.) หลักสูตร 4 ป รับจากผูมีวุฒิเดิม ม.ศ.5, ป.กศ.   และป.ป.  
 พ . ศ . 2526 เปดรับนักศึกษา ป. กศ . สูง เทคนิคการอาชีพ เพิ่มเติม 6 วิชาเอก หลักสูตรนี้
เปดสอนถึงปการศึกษา 2527  เปนปสุดทาย  
 พ.ศ. 2528 เร่ิมเปดหลักสูตรสาขาวิชาการอื่นๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพครู โดยเปด
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และศิลปศาสตรบัณฑิตพรอมกับระดับอนุปริญญา ขณะเดียวกันก็
ยังคงเปดหลักสูตรสาขาวิชาชีพครูครุศาสตรบัณฑิต  ทั้งระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  และ 2 ป        
ไปพรอม  ๆ  กัน  
 พ.ศ. 2538 เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญของวิทยาลัยครูทั่วประเทศ คือ มีการปรบัเปลีย่น 
พ.ร.บ. วิทยาลัยครู เปน พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  และมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 25 มกราคม 
พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูทั่วประเทศมีอยูทั้งสิ้น 36 แหง ไดเปลี่ยนชื่อเปนสถาบันราชภัฏจากวิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยาเปลี่ยนมาเปนสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหิตลาธิเบศรรามาธิบดีจักรีนฤบดินทรสยามมินทราธิราชบรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกลา
โปรดกระหมอม  พระราชทานนาม “ราชภัฏ” และตรา  หรือสัญลักษณ “ราชภัฏ” นับเปน           
พระมหากรุณาธิคุณและเกียรติยศสูงสุดแกชาวสถาบันราชภัฏทั่วพระราชอาณาจักร นาม “ราชภัฏ” 
หมายความวา  เปนปราชญของพระราชา ตราสัญลักษณราชภัฏ พิจารณาจากดวงตราพระราชลัญจกร 
ประจําพระองครัชกาลปจจุบันเพื่อกําหนดรูปแบบสัญลักษณสถาบันราชภัฏ และไดรับพระราชทาน
มาเปนตราประจําสถาบันราชภัฏทั่วพระราชอาณาจักร ซ่ึงมีรายละเอียดที่สมควรนํามากลาวถึงไว ณ 
ที่นี้  คือ  
 เปนรูปแบบที่เกี่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริย ผูใหกําเนิดสถาบัน เปนรูปแบบ         
ที่เปนกลางเกี่ยวของกับทองถ่ินที่ตั้ง ธรรมชาติ และความสอดคลองกับชื่อสถาบันราชภัฏที่ได              
รับพระราชทาน สีของสัญลักษณ ประกอบดวยสีตาง  ๆ จํานวน 5 สี สีน้ําเงิน แทนคาสถาบัน     
พระมหากษัตริยผูใหกําเนิด และพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ”  สีเขียว แทนแหลงที่ตั้งของ
สถาบันทั้ง 36 แหงในแหลงธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมที่สวยงาม  สีทอง แทนความเจริญรุงเรือง
ทางภูมิปญญา สีสม แทนคาความเจริญรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกลใน 36 แหง       
สีขาว แทนคาความคิดบริสุทธิ์ของนักปราชญ แหง พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พ.ศ. 2547  
สถาบันราชภัฏไดมีการปรับเปลี่ยน  พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538   เปน พ.ร.บ. มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏ  พ.ศ. 2547  และมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 15  มิถุนายน  พ.ศ. 2547  สถาบันราชภัฏทั่วประเทศ
ที่มีอยูทั้งสิ้น 41  แหงทั่วประเทศไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยมีสถานภาพ เปนนิติบุคคลตาม
กฎหมาย สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจึงเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยานับแตนั้นมา  
(มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  2549 : 9 – 15) 
       
5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2523 : 77-79)  ไดทําการศึกษาเรื่องสาเหตุการออกกลางคันของ
นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย  5  แหง  ในกรุงเทพมหานคร  พบวา  สาเหตุการออกกลางคันสําคัญ
อันดับหนึ่งคือ  การแบงเวลาไมเหมาะสม และไมตั้งใจศึกษาเลาเรียนอันเนื่องมาจากไมไดอุทิศเวลา
ใหกับการศึกษาเลาเรียน  กลาวคือ  ไมดูหนังสือ  ไมทําการบาน  ไมเขาหองเรียน  หรือขาดเรียน
เพราะชวนเพื่อนไปเที่ยว  ดื่มเหลา  สูบบุหร่ี  และเลนการพนัน  เปนตน 
 
 โสภา   ผองชัยกุล  (2527 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาการออกกลางคันของนิสิต       
นักศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตรพบวานิสิตนักศึกษาในกลุมตัวอยางนี้มีความพอใจ
กับคณะหรือสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกไดใหม  สาเหตุในการออกลางคันสูงสุด  3  อันดับแรกไดดังนี้  
คือตองการออกไปสอบเขาคณะหรือสาขาอื่น (รอยละ 40.00) ทดลองออกมาทําการสอบคัดเลือกใหม 
(รอยละ 36.12)  และมองไมเห็นแนวทางประกอบอาชีพ (รอยละ  35.52)   การสํารวจความคิดเห็น
ของนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตรในสถาบันเดิม  นิสิตระบุวา รายวิชาที่จะตองศึกษา        
แตละภาคการศึกษามีจํานวนมาก  เนื้อหาในรายวิชามีสวนซ้ํากับที่เรียน ช้ัน ม.ศ. 4  และม.ศ.5  มาก  
ปริมาณงานที่ไดรับมอบหมายในแตละรายวิชามีปริมาณพอดี  วิธีการสอนเปนแบบบรรยาย  อุปกณ
การสอนรวมทั้งหองปฏิบัติการมีปริมาณพอดีกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางวิชาการมีนอย  ความถี่  
ของการรวมกิจกรรมจะทํากันตอเมื่อมีเวลา  นิสิตนักศึกษามีความตองการใหปรับปรุงทางดาน       
กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือวิชาเรียน หลักสูตร และเสนอแนะใหทางมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
ประสานงานกับหนวยงานองคการตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน  ใหมีการลงทุนทางดานวิทยาศาสตร
มากขึ้น   ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับตลาดแรงงานยิ่งขึ้น  เพื่อชักจูงใหนิสิตนักศึกษาไม
ออกไปสอบคัดเลือกใหม 
 ฉวีวรรณ  วัฏฏานนท  (2529 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการออกกลางคันของนิสิต
ระดับปริญญามหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : ภูมิหลังและการรับรูสาเหตุ  พบวานิสิตที่ออก
กลางคันแตละประเภทมีการรับรูสาเหตุการออกกลางคันในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
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 1. ดานสวนตัวและครอบครัว พบวา ความกังวลในเรื่องตาง  ๆ เปนสาเหตุสําคัญอัน
แรกของการรับรูสาเหตุการออกกลางคันของนิสิตที่ออกกลางคันทุกประเภท  แตปญหาอ่ืน ๆ  
ทางดานครอบครัวไมใชสาเหตุสําคัญ 
 2. ดานเศรษฐกิจและสังคม พบวา เพื่อนรวมงานมีทัศนคติไมดีที่นิสิตไดมีโอกาส           
มาศึกษาตอเปนสาเหตุสําคัญอันดับแรกของการรับรูสาเหตุการออกกลางคันของนิสิตที่ออกกลางคัน
ทุกประเภท 
 3.  ดานการศึกษา พบวา วิธีการสอนของอาจารยไมนาสนใจ  เปนสาเหตุสําคัญอันดับแรก
ของการรับรูสาเหตุการออกกลางคันทุกประเภท  และสําหรับนิสิตที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธแลว  
พบวา  ตองทํางานไปดวยและทําวิทยานิพนธไปดวย  ทําใหไมมีเวลาที่จะอุทิศใหกับการทํา
วิทยานิพนธอยางเต็มที่ เปนสาเหตุสําคัญอันดับแรกของการรับรูสาเหตุการออกกลางคันของนิสิตที่
ออกกลางคัน     ที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธแลว 
 4.  การเปรียบเทียบการรับรูสาเหตุการออกกลางคันของนิสิตที่มีประเภทการออกกลางคัน
แตกตาง พบวา นิสิตที่ออกกลางคันทั้ง  4 ประเภท มีการรับรูสาเหตุการออกกลางคัน  ดานสวนตัว
และครอบครัว  ดานเศรษฐกิจและสังคม สวนใหญไมแตกตางกัน สวนดานการศึกษาพบวานิสิต       
ที่ออกกลางคันทั้ง 4 ประเภทมีการรับรูสาเหตุการออกกลางคันสวนใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  .01 และ .001 
 เสาวคนธ  จันทรภูมิ  (2529 : 51- 61) ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาสาเหตุการออกกกลางคัน  
ของนักเรียนอาชีวศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาปที่ 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคราม  ระหวาง          
ปการศึกษา 2524 - 2527 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสาเหตุการออกกลางคัน                           
องคประกอบที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน   ผูปกครองของนักเรียนเห็นวาที่มีปญหาอยูในระดับกลาง ไดแก   
คาเลาเรียนแพง  สอบตกบางวิชา  ผลการเรียนอยูเกณฑต่ํา  และสภาพแวดลอมไมดี  ตองทํางาน 
เพื่อหารายไดพิเศษ  องคประกอบที่เกี่ยวกับครอบครัวนักเรียน  ผูปกครองนักเรียนเห็นวามีปญหา
อยูในระดับปานกลาง  ไดแก  ครอบครัวมีฐานะยากจน  ไมแนใจวาเมื่อเรียนจบแลวจะมีงานทํา  และ
เวลานักเรียนมีปญหาในการเรียนผูปกครองชวยเหลือไมได ไมคอยเชื่อฟงคําตักเตือนของผูปกครอง   
ความคิดเห็นของนักเรียนเปนดังนี้  องคประกอบที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน  เห็นวามีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง  ไดแก  คาเลาเรียนแพง  ผูปกครองกูยืมเงินมาใหเรียน  ไมชอบครูที่สอนเพราะใชอารมณ
มากเกินไป  และสอบตกบางรายวิชา  ไมแนใจวาเมื่อเรียนจบแลวจะมีงานทํา  ผูปกครองมีรายได 
ไมแนนอนผูปกครองไมมีเวลาอบรมสั่งสอน  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองและ
นักเรียนปรากฏดังนี้   แผนกผา  และเครื่องแตงกายแผนกพาณิชยการ  แผนกอาหารและโภชนาการ  
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และแผนกศิลปหัตกรรม  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  สวนแผนกคหกรรมศาสตร  มีความคิดเห็น
แตกตาง  โดยที่ผูปกครองเห็นวามีองคประกอบตางๆที่เปนปญหามาก 
 ไทย  ทิพยสุวรรณกุล  (2522 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   
ปที่หา เกี่ยวของกับการเลือกสาขาวิชาในระดับอุดมศึกษา  โดยศึกษารายละเอียดของลักษณะผูเลือก
ในแตละวิชา  ผลการวิจัยสรุปไดวา  กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยนี้  สวนมากเปนนักเรียนหญิงมีอายุ  
18 ป  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวารอยละ  65  มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
บิดาและมารดาตางมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา  มีรายไดตอเดือนไมเกิน  1,000 บาท บิดาและ
มารดาประกอบอาชีพเกษตรกรรม เลือกสาขาวิชาแพทยศาสตรและสังคมศาสตรมากที่สุด กลุม
ตัวอยางที่เลือกในแตละสาขาวิชามีลักษณะแตกตางกันเปนสวนใหญ มีบางลักษณะเทานั้นที่
คลายคลึงกัน  คือ  อายุปฏิทิน  ระดับการศึกษาของบิดาและมารดา  และระดับรายไดของมารดา  
สาขาวิชาซึ่ง  กลุมตัวอยางที่เลือกมีลักษณะคลายคลึงกัน ไดแก สาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สาขาวิชาสังคมศาสตร  สาขาวิชาการศึกษา และสาขาวิชาวิจิตรศิลป ลักษณะของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่หาสัมพันธ           กับการเลือกสาขาวิชา  ไดแก   เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
ภูมิลําเนา 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  (2533 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรือ่งความสมัพนัธระหวาง 
ภูมิหลังของนักศึกษากับสถานภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ
รุนปการศึกษา 2528-2530  พบวา  นักศึกษาที่บิดาที่มีอาชีพรับจางหรือพนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจมีอัตรารอยละของการออกกลางคันเพราะการตกออกมากกวา 
 สาเหตุอ่ืน ๆ และมากกวานักศึกษาที่บิดามีอาชีพเกษตร/ประมง  รับราชการ ประกอบธุรกิจ
สวนตัว/คาขาย  เมื่อศึกษาเกี่ยวกับนักศึกษาที่ผลการเรียนระดับมัธยมปลายต่ํากวา  2.50  มีจํานวน
การออกกลางคันเพราะตกออกมากกวาการออกเพราะสาเหตุอ่ืน  และนักศึกษาที่สอบคัดเลือก         
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรดวยวิธีการตาง ๆ ออกกลางคันเพราะการตกออกมากกวา
สาเหตุอ่ืน ๆ สวนนักศึกษาที่สอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยทั้งวิธีสอบรวม  และสอบตรง   
ออกกลางคันเพราะการตกออกนอยกวาสาเหตุอ่ืน ๆ และเมื่อพิจารณาเกี่ยวกับคณะปรากฏวา        
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรเพียงคณะเดียวที่มีจํานวนนักศึกษาออกกลางคันเพราะตกออก
มากกวาสาเหตุอ่ืน ๆ 
  ดิเรก  สุวรรณฤทธิ์ (2535 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการออกกลางคันของนักเรียน   
อาชีวศึกษาเพชรบูรณระหวางปการศึกษา 2531- 2533 พบวา สาเหตุการออกกลางคันตามความคิด
ของนักศึกษา คือ วัสดุฝกงาน เครื่องมือและอุปกรณในการฝกงานไมเพียงพอ ขาดที่ปรึกษาทางดาน
การเรียน  ความรูที่ไดรับไมสัมพันธกับการประกอบอาชีพ  หองปฏิบัติงานและหองเรียนไมเพียงพอ     



 

 

 
37

ไมพอใจตอผลการเรียน เพื่อนนักเรียนเกเร การปกครองในวิทยาลัยเขมงวดอุปกรณและสนามไม
เพียงพอ  
  ชวลิต  พึ่งโภคา  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูอาจารย-อาจารยผูสอน  เกี่ยวกับสาเหตุการออกกกลางคันของนักเรียน  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาชางเชื่อมและโลหะแผนกรมอาชีวศึกษา  พบวา  ความคิดเห็นผูสอนเกี่ยวกับ
สาเหตุการออกกลางงคันของนักเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และครู-อาจารยสรุปไดดังนี้  
ดานสถานศึกษาคือ  สภาพมลภาวะภายในโรงฝกงาน  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  คือ  
การจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับสภาพ  และความจําเปนตอการเรียนการสอน ดานลักษณะ
ของวิชาชีพและผูเรียนคือ  พื้นฐานความรูของของนักเรียนกอนเขามาเรียน  ดานนโยบายการรับ   
นักเรียนคือ  การแนะแนวการศึกษาตอดานวิชาชีพใหกับโรงเรียนตนสังกัด 
  อุไรรัตนา  โพธ์ิแกว  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  สาเหตุการออกกลางคันของ
นักศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ  ในเขตการศึกษา 6 พ.ศ. 2536  พบวา สาเหตุ 4 ดาน ที่นักศึกษา
ศิลปหัตถกรรม  ระบุวาเปนสาเหตุการออกกลางคันเรียงลําดับความสําคัญดังนี้ 
  1.  ดานตัวนักศึกษา  สาเหตุที่สําคัญคือ  ความรูพื้นฐานไมเพียงพอ  แบงเวลาไมเหมาะสม
และขาดการเรียนบอย 
 2.  ดานสถานศึกษา สาเหตุที่สําคัญคือ วิทยาลัยเครงครัดเรื่องกฎระเบียบมากเกินไป                
ครูมีทัศนคติไมดีตอนักศึกษาและครูสอนโดยใชภาษาที่เขาใจยาก 
 3.  ดานครอบครัว  สาเหตุที่สําคัญคือ รายไดไมเพียงพอในการสนับสนุนการเรียน
ผูปกครองไมเอาใจใสตอนักศึกษาและผูปกครองใหนักศึกษาชวยงานครอบครัว 
  4.  ดานสังคม สาเหตุที่สําคัญ คือ มีความขัดแยงกับเพื่อน  ฐานะแตกตางและการดําเนิน
วิถีชีวิตแตกตางกัน  
 ลําเพย  สนธิ  (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาปญหาการออกกลางคันของผูเรียนใน  โรงเรียน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  ภาคกลาง   ไดคนพบและเสนอวิธีการแกไข  และแนวทางการปฏิบัติของปญหาการออก
กลางคัน   ในแตละดานดังนี้ 
 1. ดานตัวผูเรียน  ควรรวมมือกันระหวางบานกับโรงเรียนในการแกไขปญหาสวนตัว  
โดยการแนะนําในสิ่งที่ถูกตองดวยวิธีการที่นุมนวล 
 2.  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ควรจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพของ
ชุมชนและความตองการของผูเรียน 
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 3.  ดานบริการและสภาพแวดลอมของโรงเรียน ควรรวมมือกันระหวางบานกับโรงเรียน
ในการติดตามเรื่องความประพฤติ  ดานครอบครัว  ตองใหความรักความอบอุน  ดูแลแนะนําใหเห็น
ประโยชนของการเรียน 
 4.  ดานเศรษฐกิจและสังคม  ควรจัดบริการตูเสื้อผา   อุปกรณการเรียนการสอน   อาหาร
กลางวันและสงเสริมใหผูเรียนมีรายได 
 กนกอร  พินิจอภิรักษ  และคนอื่น  ๆ  (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาระดับและเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการเลือกเขาศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียนพณิชยการหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียน
พณิชยการหาดใหญ  จังหวัดสงขลา  โดยภาพรวม  ดานเหตุผลสวนตัว  และดานครอบครัว อยูใน
ระดับปานกลาง  สวนดานสถาบัน และดานสังคม  อยูในระดับมาก  ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็น       เกี่ยวกับปจจัยในการเลือกเขาศึกษาตอของนักเรียนโรงเรียนพณิชยการหาดใหญ จังหวัด
สงขลาจําแนกตามตัวแปรระดับการศึกษา  พบวา  โดยภาพรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ        ที่ระดับ  .001  เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย  ดานเหตุผลสวนตัวและดานสังคม  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนดานสถาบันและดานครอบครัว  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ     ทางสถิติที่ระดับ .01 จําแนกตามตัวแปรภูมิลําเนา  พบวา  โดยภาพรวม  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย ดานสถาบันมีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดานครอบครัวมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ                ที่ระดับ .001  สวนดานเหตุผลสวนตัวกับดานสังคมมีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน 
 มีนา  สุนันตา  (2546 : บทคัดยอ)  ศึกษาการเปรียบเทียบภูมิหลังทางการศึกษา อัตราการ
ออกกลางคัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติที่มีตอมหาวิทยาลัยนเรศวร ของนิสิตที่ผานการ
คัดเลือกโดยวิธีรับตรงกับวิธีของทบวงมหาวิทยาลัย  ผลการศึกษาพบวา  1)  นิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร        ที่ผานการคัดเลือกโดยวิธีที่ตางกันมีผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย, 
มารดามีระดับการศึกษาและอาชีพ  และมีเจตคติตอมหาวิทยาลัยไมแตกตางกัน  2) นิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวรที่ผานการคัดเลือกโดยวิธีที่แตกตางกันมีอัตราการออกกลางคัน, มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในปจจุบัน และบิดามีระดับการศึกษาและอาชีพที่แตกตางกัน 
 บรรจง  โอฬาริ  และคนอื่น ๆ (2546 : บทคัดยอ)  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเลือกเขาศึกษา
และการออกกลางคันตามความเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยทักษิณ  มีจุดประสงค
เพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการเลือกเขาศึกษาสี่ดาน  คือ  ปจจัยเหตุผลสวนตัว  
ปจจัยดานสถาบัน  ปจจัยดานครอบครัว  และปจจัยดานสังคม  เพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบ
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ปจจัยที่มีผลตอการออกกลางคันดานปจจัยดานการเรียน  ปจจัยดานสังคม  ปจจัยดานเศรษฐกิจและ
ครอบครัวและปจจัยดานบรรยากาศภายในมหาวิทยาลัย  ตลอดจนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ       
ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยทักษิณ  ผลการศึกษาพบวา 
 1. ปจจัยที่มีผลตอการเลือกเขาศึกษาตามความเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยทักษิณ  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย  พบวา  ปจจัย
ดานเหตุผลสวนตัว  ปจจัยดานสถาบัน  และปจจัยดานครอบอยูในระดับปานกลาง  สวนปจจัย                 
ดานสังคมอยูในระดับมาก  นิสิตที่มีเพศตางกันมีความเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเลือกเขาศึกษา   
ไมแตกตางกัน  นิสิตที่มีประเภทการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตางกันมีความเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
การเลือกเขาศึกษาตอ ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นิสิตที่เขาศึกษา
ในคณะตางกันมีความเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเลือกเขาศึกษา  ในภาพรวมแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นิสิตที่เลือกลําดับในการเขาศึกษาตางกันมีความเห็นเกี่ยวกับปจจัย
ที่มีผลตอการเลือกเขาศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นิสิต            
ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยถึงภาคเรียนสุดทายกอนเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยตางกันมีความเห็นเกี่ยวกับ
ปจจัยที่เลือกเขาศึกษา  ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของนิสิตเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษิณ คือ 
มหาวิทยาลัยอยูใกลบาน มหาวิทยาลัยมีคณะและสาขาวิชาที่ตองการเรียนและเสียคาใชจายนอย  
มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงอยูในระดับหนึ่งและเปนที่ยอมรับของสังคม  มบีรรยากาศนาเรยีน  รมร่ืนอบอุน  
ส่ิงแวดลอมดี เปนมหาวิทยาลัยที่เล็กแตมีคุณภาพ ครอบครัวสนับสนุนใหเรียนที่มหาวิทยาลัยทักษิณ
เพราะอยูใกลบาน อีกทั้งสามารถสนับสนุนคาใชจายในการเรียนได สังคมภายในมหาวิทยาลัยดี  
สังคมภายนอกใหความเชื่อถือ เปนสถาบันการศึกษาที่ชวยเหลืองานสังคม  และมีกิจกรรมที่ดําเนินการ
รวมกับสังคมเสมอ เชื่อวาจบจากมหาวิทยาลัยทักษิณไปแลวหางานทําไดงายและเปนที่ยอมรับของ
หนวยงานตาง  ๆ 
 2. ปจจัยที่มีผลตอการออกกลางคันตามความเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวทิยาลยั
ทักษิณ  ในภาพรวมอยูในระดับนอย  เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย  พบวา ปจจัยดานสังคม  และปจจัย
ดานเศรษฐกิจและครอบครัว อยูในระดับนอย  สวนปจจัยดานการเรียนและปจจัยดานบรรยากาศ
ภายในมหาวิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง  นิสิตที่มีเพศ, ประเภทการคัดเลือก, คณะ, ผลการเรียน
ปจจุบัน และผลการเรียนเฉลี่ยถึงภาคเรียนสุดทายกอนเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย ตางกัน มีความเห็น
เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการออกกลางคันไมแตกตางกัน สวนนิสิตที่เลือกลําดับในการเขาศึกษา    
ตางกันมีความเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการออกกลางคัน ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของนิสิตเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการออกกลางคัน 
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คือ นิสิตอาจออกกลางคันเนื่องจากเห็นวาไมถนัดไมชอบสาขาวิชาที่เรียน  และ คิดวาไมเหมาะสม
กับตนเอง พื้นฐานทางการเรียนเดิมไมดี สติปญญาไมคอยดีทําใหเรียนไมทันเพื่อนและไมรูเร่ือง
เนื้อหาที่เรียนคอนขางยากและมีเนื้อหามากเกินไปไมสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได และไมได
รับ      การยอมรับจากเพื่อน  อาจารยไมคอยเอาใจใสดูแลนิสิต  ครอบครัวมีรายไดนอยฐานะไม
มั่นคงทําใหเกิดปญหาเรื่องคาใชจายไมสามารถสงเสียใหเรียนได ครอบครัวเปนหวงที่เรียนไกลบานจึง
สนับสนุนใหเรียนใกลบาน สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในมหาวิทยาลัยไมดีเงียบเหงา คับแคบ 
ไมรมร่ืน  ไมนาเรียน  อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ไมเอื้อตอการเรียน  
 สานิตย  โภคาพันธ  และอุดมเดช  ทาระหอม  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง
โครงการวิจัยและพัฒนาระบบระบบบริหารงานทะเบียนและสารสนเทศนักศึกษา  ผลการวิจัย  
พบวา 
 ระบบบริหารงานทะเบียน และ งานการบริการสารสนเทศนักศึกษา เปนงานที่เกี่ยวของ
กับการเก็บขอมูล การประมวลผลขอมูลปริมาณมาก และในหนวยของขอมูลที่มีความซับซอน    
และเกี่ยวเนื่องกับหนวยงานตาง ๆ เชน งานการเงิน งานกิจการนักศึกษาที่เกี่ยวของกับเงื่อนไข          
การรับทุน  การศึกษาเรื่องของการกระทําความผิดตางที่มีผลตอการดํารงอยูของสถานะภาพการเปน
นักศึกษา ดังนั้นระบบ จึงเปนระบบที่ตองการความรวดเร็ว ถูกตอง ชัดเจน และความเปนปจจุบัน
ของขอมูล  การทํางานบนระบบเครือขายเครือขายคอมพิวเตอร  แบบการเขาถึงขอมูลแบบ Client / 
Server  ซ่ึงเปนการทํางานแบบฐานขอมูลเดียว (Single  database)  ทําใหผูใชระบบสามารถใชขอมูล
รวมกันไดหลาย ๆ  สวนงาน ทําใหการทํางานเร็วข้ึน และขอมูลเปนปจจุบันอยูเสมอ ซ่ึงโปรแกรมนี้
มีการเชื่อมโยง กับระบบงานอื่น ๆ  เชน  งานระบบงบประมาณ  งานบัญชี  ระบบงานบุคลากร             
การจัดซื้อ-จัดจาง ไดเปนอยางดี ซ่ึงทําใหสามารถนําสารสนเทที่มีในระบบงานตาง  ๆ ไปใชรวมกัน
เพื่อประโยชนตอการบริหาร และการบริการภายในองคกรไดเปนอยางดี  
 นันทินี  ปาจินะ (2546 : 23)   ทําการศึกษาความตองการในการใชบริการศูนยวิทยบริการ
ของนักศึกษา สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม ไดกลาวไวในหัวขอ งานบริการของหองสมุด วางาน
บริการจัดเปนหัวใจของหองสมุด  เพราะเปนงานที่ตองติดตอกับผูใชโดยตรง  และใกลชิดกับผูใช
มากที่สุด  ผูใหบริการจึงเปนเหมือนตัวแทนของหองสมุดที่จะสรางทัศนคติใหแกผูใชนานิยม  
ศรัทธา หรือไมเพียงใด  งานทุกประเภทของสมุด  ซ่ึงไดแกงานบริหารหองสมุด งานเทคนิค  ลวนเปน
งานที่จัดดําเนินขึ้นมาเพื่อใหบริการแกผูใชทั้งสิ้น  ภาพพจนของหองสมุดจะดีหรือไมเพียงไร          
ขึ้นอยูกับงานบริการ ดังนั้นเจาหนาที่หองสมุดจะตองถือหลักวา บริการของหองสมุดจะเปน   
เหมือนกระจกเงาสะทอนใหเห็นระบบงานทุกประเภทของหองสมุดดวย                                                                      
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 ภาวนา   ศศิฤกษ  (2547 : บทคัดยอ)  ศึกษาการจักทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา
ในจังหวัดอุตรดิตถ  ผลการศึกษาพบวา 
 1.  สภาพการจัดทุนการศึกษาดานการวางแผน  ผูบริหารสถานศึกษาและอาจารย
สถาบันอาชีวศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดทุนการศึกษาเห็นดวยกับการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการรับ
สมัครเพื่อขอรับทุนการศึกษาหลายรูปแบบและทั่วถึง มีอาคารสถานที่สําหรับการจัดการทุนและ
การสํารวจความตองการของนักเรียนเพื่อเปนขอมูลศึกษาตอไป ดานการดําเนินงาน ผูบริหาร   
สถานศึกษา และอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดทุนการศึกษาเห็นดวยกับการจัด   
เจาหนาที่อาจารยที่รับผิดชอบมีความรูเกี่ยวกับเรื่อง ระเบียบขั้นตอนในการจัดการทุนการศึกษา            
ทําใหนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยมีโอกาสเรียนตอเพิ่มมากขึ้น ดานการติดตามและประเมินผล   
ผูบริหารสถานศึกษาและอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดการทุนการศึกษา  เห็นดวย
กับการติดตามผลการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนอาชีวศึกษาและพบวา ทําใหนักเรียนมีโอกาสเรียน
ตอในระดับสูงขึ้น 
 2. ปญหาเกี่ยวกับการจัดการทุนการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  และอาจารย          
ในสถาบันอาชีวศึกษา ที่เกี่ยวของกับการจัดการทุนการศึกษา ดานการวางแผนพบวา บุคลากร             
ไมเพียงพอและเหมาะสมเนื่องจากอาจมีภาระหนาที่ในดานการสอนและการสํารวจความตองการ
ของนักเรียนที่สมัครขอรับทุนยังขาดความชัดเจน ดานการดําเนินงานพบวา การจัดทุนการศึกษา         
ยังไมมีความหลากหลาย การจัดสรรยังไมเหมาะสมตามความจําเปนของแตละประเภท ดานการตดิตาม  
และประเมินผลพบวามีปญหานอยในการที่นักเรียนนําเงินทุนการศึกษาไปใชจายไมเหมาะสม 
 3. ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและอาจารยสถาบันอาชีวศึกษา ที่เกี่ยวของ 
กับการจัดการทุนการศึกษา สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถพบวา ทุนการศึกษา              
มีสวนทําใหนักเรียนมีโอกาสเรียนตอสูงขึ้น ทําใหนักเรียนมีกําลังใจ  ตั้งใจเรียนและมีผลการเรียนดี
ขึ้น ควรมีการจัดทุนการศึกษาตอไป และควรเพิ่มจํานวนเงินทุนใหมากขึ้น เพื่อแบงเบาภาระ
คาใชจายของผูปกครอง 
 4.  ปญหาและขอเสนอแนะ ของนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษาพบวา แมจะไดรับทุน          
แตก็ไมเพียงพอกับคาใชจาย ไมวาจะเปนดานการเรียน ดานการใชจายสวนตัว รวมทั้งอุปกรณ               
ตําราเรียนเปนตน สวนปญหาของนักเรียนที่ไมไดรับทุนการศึกษาพบวา นักเรียนพยายามหางาน
พิเศษทําหลังเลิกเรียน  วันหยุด  หรือชวงปดภาคเรียน  บางครั้งทําใหเกิดความทอแทเบื่อหนาย          
ในการดําเนินชีวิต ควรตัดหรือยกเลิกการใหเงินทุนกับนักเรียนที่ไดรับทุนแลวไมปฏิบัติตามกฎ 
ควรคัดสรรการใหทุนแตละประเภทโดยพิจารณานักเรียนจากการขาดแคลนทุนทรัพยหรือยากจนจริง ๆ  
และมีผลการเรียนปานกลาง 
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 ภุมริน  บุญทวี  (2548 : บทคัดยอ)  ศึกษาปจจัยทางครอบครัวที่มีผลตอการออกกลางคัน
ของนักศึกษาและศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของนักศึกษาที่เปนสาเหตุการออกกลางคัน ผลการศึกษา
พบวา ปจจัยทางครอบครัวมีผลตอการออกกลางคันของนักศึกษาในโรงเรียนอาชีวะเอกชนอยางมาก  
นักศึกษาที่ไมประสบความสําเร็จในการเรียนเกิดจากปญหาความสัมพันธในครอบครัวสถานภาพ
ทางสังคมและเศรษฐกิจ ความคาดหวังที่ครอบครัวมีตอนักศึกษา การที่พอแม ผูปกครองไมเชื่อมั่น
และไวใจลูกมีผลทําใหนักศึกษาขาดแรงจูงใจในการเรียน นอกจากนี้การที่เพื่อนและครูไมเชื่อมั่น
ในตัวนักศึกษาวามีความสามารถในการเรียนและการใชชีวิต การไดยินหรือการตอกย้ําถึง              
ความสามารถดังกลาวมีผลทําใหนักศึกษาทอแท และไมตองการความสําเร็จอีกตอไป 
 พฤติกรรมทางสังคมที่แสดงออกในกลุมนักศึกษา อาทิเชนการเลียนแบบเพื่อนในการอยู
หอพัก  การเที่ยวกลางคืน คานิยมในการคบเพื่อนตางเพศ  การมีเพศสัมพันธในวัยเรียนจนกระทั่ง
นําไปสูการตั้งครรภที่ไมพึงประสงค  การใชยาเสพติด  การแสดงออกในทางที่สังคมไมยอมรับ เชน 
การเขารวมแกงมอเตอรไซค  การแตงกายเฉพาะกลุม  หรือภาษาพูดที่แสดงถึงความสนิทสนมกัน
ภายในกลุม การทะเลาะวิวาทกับกลุมอื่น ๆ พฤติกรรมเหลานี้ทําใหนักศึกษาตองออกกลางคัน             
ผูวิจัยยังพบอีกวา  พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกมาเพื่อเรียกรองความสนใจจากคนภายนอก
ใหหันมามองเห็นพลังของกลุม เนื่องจากชีวิตสวนตัวของนักศึกษาไมไดรับความสนใจจากคนรอบ
ขาง  และครอบครัวไมเห็นความสําคัญของเขา การเขารวมกลุมจึงเปนสิ่งที่นักศึกษาเหลานี้ตองการ
พฤติกรรมเหลานี้มีความสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดู  การขัดเกลาทางสังคมที่มีพอแมมีตอนักศึกษา
และปญหาภายในครอบครัว เชน การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดมากเกินไป  เปนผลเสียตอการสราง
ตัวตน        ของนักศึกษาวัยรุนที่ตองการตนแบบที่เหมาะสม ซ่ึงทั้งพอแมและสถาบันการศึกษาพึงให
ความสําคัญและทําความเขาใจอยางมาก มิฉะนั้นนักศึกษาก็จะแสวงหาตนแบบจากบุคคลอื่น 
 เอกบุตร  อยูสุข  (2549 : บทคัดยอ)  ศึกษาสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาการออก
กลางคันของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  วิทยาลัยการอาชีพพุทธมลฑล               
ในปการศึกษา 2546-2548 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู-อาจารย และนักศึกษา  
 ผลการศึกษาพบวา  สาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา  
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ครู-อาจารย และนักศึกษา สรุปไดดังนี้  ดานสถานศึกษา คือไมมี      
ตูโทรศัพทสาธารณะและไมมีรถประจําทางผานหนาสถานศึกษา  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
คือ หลักสูตรที่ใชไมเหมาะสม  เนื้อหาวิชาที่นักศึกษาเรียนไมมีความเหมาะสม  ดานลักษณะ             
ของวิชาชีพและผูเรียน คือ นักศึกษาไมมีความศรัทธาตอวิชาชีพ  ดานนโยบายการรับนักศึกษา      
เขาเรียนตอ คือ มีการปฏิบัติตามนโยบายการรับนักศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
ซ่ึงบางนโยบายไมสอดคลองกับสภาพสังคมและทองถ่ิน  ดานครอบครัว คือ ครอบครัวแตกแยก 



 

 

 
43

และมีความขัดแยงระหวางบุคคลในครอบครัว  ดานนักศึกษา คือ ไมชอบเรียนในบางรายวิชา  ดาน
ครู-อาจารย ที่สอนวิชาสามัญ คือ งานที่มอบหมายมีมากเกินไป  ไมใชเกณฑการวัดผลตามระเบียบ
ดานครู-อาจารยที่สอนวิชาชีพ คือ เขาและเลิกสอนไมตรงตอเวลา  ขาดสัมพันธภาพและความเปน
กันเองกับนักศึกษา  ดานทัศนคติตอวิชาชีพที่เรียน คือ ประกอบอาชีพสวนตัวไดยาก  เปนอาชีพ              
ที่ใชความคิดมาก  ดานสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา คือ นักศึกษาไมไดรับการชวยเหลือดูแล
อยางใกลชิดจากอาจารยที่ปรึกษา  อุปกรณกีฬาและสนามกีฬาไมเพียงพอ  โรงอาหารคับแคบและ
การบริการน้ําดื่มไมเพียงพอ  ดานแผนกวิชาที่เรียน คือ เครื่องมือ อุปกรณการฝกงานลาสมัย  เครื่องมือ 
อุปกรณการฝกงานไมอยูในสภาพที่ใชงานไดดี 
 สุภาพร  อัศววิโรจน  (2549 : บทคัดยอ)  ศึกษาและเปรียบเทียบสาเหตุการออกกลางคัน
และไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดของนักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (ตอเนื่อง) คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบวาการขาดการวาง
แผนการเรียนที่ดีเปนสาเหตุการออกกลางคันและไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนดมากที่สุด สวนดานทัศนคติตอสาขาวิชา พบวาเนื้อหาวิชาที่เรียนไมเหมาะกับระดับความรู
ของ                 ผูเรียน  และเมื่อเขามาเรียนแลวพบวาหลักสูตรไมตรงตามความตองการของผูเรียน  
สวนความคิดเห็นของอาจารยเห็นวาคุณภาพของนักศึกษาที่รับเขามามีพื้นฐานความรูเดิมไมเพียงพอ  
ตองใชเวลา            ในการทําความเขาใจและปรับตัวมากขึ้น  เมื่อมีปญหาไมกลาซักถามอาจารยที่
ปรึกษา  การทดสอบสมมติฐานพบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุการออกกลางคันและไมสําเร็จ
การศึกษาตามระยะ         ที่หลักสูตรกําหนด ในภาพรวมแตละองคประกอบมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ            ที่ระดับ 0.05 
  เสาวนีย  ดิสวัฒน  (2521 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาโอกาสการสําเร็จการศึกษาของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีภูมิหลังตางกัน  ผลการศึกษาพบวา  นิสิตหญิงมีโอกาสสําเร็จการศึกษา
ตามเวลาสูงกวานิสิตชายอยางมีนัยสําคัญ ในทางตรงกันขามนิสิตชายมีโอกาสสําเร็จการศึกษา        
หลังกําหนดเวลา   และมีโอกาสออกกลางคันสูงกวานิสิตหญิงอยางมีนัยสําคัญ นอกจากนั้นยังพบวา
นิสิตที่บิดามีอาชีพเกษตรกรรมมีโอกาสออกกลางคันสูงกวานิสิตที่บิดามีอาชีพรับราชการ อาชีพ   
คาขาย  หรือเจาของกิจการ  อยางมีนัยสําคัญ นิสิตที่มารดามีอาชีพเกษตรกรรมมีโอกาสออก
กลางคันสูงกวามารดาที่เปนคหบดี  รับราชการ  คาขาย  และเจาของกิจการอยางมีนัยสําคัญ 
 อารี  ผสานสินธุวงศ  (2550 : บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย  ช้ันปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2549 คือการศึกษาสาเหตุการออกกลางคัน
ของนักศึกษา ในดานตาง  ๆ  4 ดาน ไดแก 1) ปญหาสวนตัวของนักศึกษา  2) ปญหาจากบุคคล        
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แวดลอม 3) ปญหาของสถานศึกษา 4) ปญหาดานสงคม และการศึกษาความสัมพันธสาเหตุ             
การออกกลางคันของแตละดานของปญหาตามสภาพภูมิหลังของนักศึกษา  ผลการศึกษาพบวา 
 1.  สาเหตุของการออกกลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย ช้ันปที่ 1 
ประจําปการศึกษา 2549 สาเหตุสวนใหญเกิดจากปญหาสวนตัวของนักศึกษา อันดับสอง ปญหา
บุคคลแวดลอม อันดับสาม ปญหาสถานศึกษา และอันดับสุดทายปญหาดานสังคม โดยเรียงความสําคัญ
สามอันดับแรกไดแก 
  1.1 ปญหาสวนตัวของนักศึกษา  อันดับหนึ่งคือ  ติดภารกิจทางอาชีพจึงมาเรียนไมได  
อันดับสองคือ ตองชวยเหลือทางบานจึงไมมีเวลามาเรียน และ อันดับสามคือ  ตองการออกไปศึกษา
ตอที่อ่ืน 
  1.2 ปญหาบุคคลแวดลอม  อันดับหนึ่งคือ  ไมมีเวลาเรียนเพราะติดภารกิจหนาที่        
ทางครอบครัว  อันดับสองคือ  รายไดของบิดาและมารดา  อันดับสามคือ  เพื่อนชักจูง 
  1.3 ปญหาสถานศึกษา  แบงออกเปน  3  ปจจัย  คือ 
   1.3.1 ดานหลักสูตร  อันดับหนึ่งคือ  เนื้อหาที่เรียนยากเกินไป อันดับสองคือ  
ไมมีคณะ/สาขาวิชาที่ใหเลือกเรียนตามความตองการ อันดับสามคือ หลักสูตรที่เปดสอนไมมี    
ความทันสมัย 
   1.3.2 ดานผูสอนและวิธีการสอน  อันดับหนึ่งคือ  อาจารยออกขอสอบยากเกินไป  
อันดับสองคือ  อาจารยสอนไมเขาใจ  อันดับสามคือ  อาจารยสอนเร็วและรวบรัดเกินไปจนเรียน        
ไมเขาใจ 
   1.3.3 ดานการบริหารและการสนับสนุนที่เอื้อตอการเรียนการสอน  อันดับหนึ่ง
คือ  สถานที่พักผอนภายในมหาวิทยาลัยไมเพียงพอ  อันดับสองคือ ไมมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใชจัดการเรียนการสอน  อันดับสามคือ  อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
  1.4 ปญหาดานสังคม  อันดับหนึ่งคือ  อาจารยขาดความเอาใจใสและความสัมพันธ 
ที่ดีตอนักศึกษา  อันดับสองคือ  ปรับตัวเขากับเพื่อนในชั้นเรียนไมได  อันดับสามคือ  ปญหาจาก
การคบเพื่อนตางเพศ 
 2. ผลการทดสอบสมติฐานพบวา 
  2.1 มูลเหตุในการสมัครเรียนมีความสัมพันธกับสาเหตุการออกกลางคันเกี่ยวกับ
ปญหาบุคคลแวดลอม 
  2.2 อาชีพหลักของบิดามีความสัมพันธกับสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา
เกี่ยวกับปญหาสวนตัวและปญหาจากสถานศึกษาดานหลักสูตร 
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  2.3 อาชีพหลักของมารดามีความสัมพันธกับสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา
เกี่ยวกับปญหาสวนตัวและปญหาดานสังคม 
  2.4 อาชีพหลักของผูปกครองมีความสัมพันธกับสาเหตุการออกกลางคันของ         
นักศึกษาเกี่ยวกับปญหาสวนตัว ปญหาบุคคลแวดลอม  และปญหาสถานศึกษาดานหลักสูตร 
 วัชรี  ตระกูลงามและคนอื่น ๆ  (2550 : บทคัดยอ)  ศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอการออก
กลางคันของนักศึกษาภาคปกติในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และศูนยการศึกษานอก
มหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร และศึกษาความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการแกไขปญหา
การออกกลางคันของมหาวิทยาราชภัฏสวนดุสิต  ผลการศึกษาพบวา 
 1. ผูตอบแบบสอบถามเปนชายมากกวาหญิง  มีอายุระหวาง 19-21 ปมากที่สุด บิดา
มารดาประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวมากที่สุด มีรายไดเดือนละ 30,000 บาทขึ้นไปจํานวนสูงสุด  
และมีจํานวนพี่นอง 2 คน มากที่สุด  ขณะศึกษาในมหาวิทยาลัยสวนใหญจะอยูหอพัก คอนโด และ 
อพารตเมนทกับเพื่อน โดยผลการเรียนเฉลี่ยในระดับมัธยมปลายอยูระหวาง 2.01-2.50 มากที่สุด 
และเรียนโปรแกรมบริหารธุรกิจมากที่สุด  ทั้งนี้กอนออกจากมหาวิทยาลัยผูตอบแบบสอบถาม
สวน/ใหญกําลังศึกษาอยูช้ันป 2 และมีผลการเรียนกอนออกจากมหาวิทยาลัยระหวาง 1.00-1.50 
สวนเหตุผลที่ทําใหนักศึกษาออกกลางคันมากที่สุด คือ มีปญหาดานการเรียน 
 2.  ปจจัยที่สงผลกระทบตอการออกกลางคันของนักศึกษา  สรุปไดดังนี้ 
  2.1 ปจจัยดานนักศึกษาโดยภาพรวม พบวา การมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ สงผล
กระทบตอการออกกลางคันในระดับมาก  สวนในระดับกลางไดแก การขาดเรียนมากจนหมดสิทธิ์
สอบ  และไมมีเพื่อนที่สามารถปรึกษาได สวนที่มีผลกระทบนอยที่สุด คือ การติดยาเสพติด เมื่อแยก
พิจารณาเปน 2 กลุม  ปรากฏวา  กลุมที่มหาวิทยาลัยใหออกมีปจจัยที่สงผลกระทบในระดับมาก 2 
ปจจัย คือ มีคะแนนต่ํากวาเกณฑและขาดเรียนมากจนหมดสิทธิ์สอบ  สวนกลุมที่ขอลาออกเอง             
ไมมีปจจัยที่สงผลกระทบในระดับมากเลย 
  2.2  ปจจัยดานครอบครัวโดยภาพรวมพบวา  มีเพียงปจจันเดียวที่สงผลกระทบตอ
การออกกลางคันในระดับปานกลางคือปจจัยคาใชจาย สวนปจจัยดานอื่นๆมีผลกระทบนอย และ
นอยที่สุด  เมื่อแยกพิจารณาเปน 2 กลุม ปรากฏวา กลุมที่มหาวิทยาลัยใหออกมีปจจัยที่สงผลกระทบ
ในระดับปานกลาง 2 ปจจัย คือปญหาเรื่องคาใชจายและบิดามารดาไมมีเวลาให สวนกลุมที่ขอลาออก
เองทุกปจจัยสงผลกระทบนอยและนอยที่สุด 
  2.3 ปจจัยดานการเรียนการสอน  แบงเปน 3 ปจจัยยอยดังนี้ 
   2.3.1 อาจารยผูสอน  พบวาปจจัยที่สงผลกระทบตอการออกกลางคันระดับมาก
ที่สุดของทั้ง 2 กลุม คือ ผูสอนไมมีเทคนิคการนําเสนอที่นาสนใจ  สวนผลกระทบในระดับมากมี 2 
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ปจจัยคือ การใหงานมากเกินไปจนเกิดความทอแทและผูสอนเครงเครียดมากเกินไป เมื่อแยก
พิจารณาปรากฏวา  กลุมที่มหาวิทยาลัยใหออกมีปจจัยที่สงผลกระทบในระดับมากถึง 5 ปจจัย  โดย
ปจจัยที่มีคะแนนสูงสุด คือ ไมมีเทคนิคการนําเสนอที่นาสนใจ  สวนกลุมที่ขอลาออกเอง  ทุกปจจัย
สงผลกระทบในระดับปานกลางทั้งหมด  โดยปจจัยที่มีคะแนนสูงสุดคือ ใหงานมากจนเกิดความ
ทอแท 
   2.3.2 อาจารยที่ปรึกษาพบวา พบวา ปจจัยสวนใหญสงผลกระทบตอการออก
กลางคัน ในระดับปานกลางทั้ง 2 กลุม  เมื่อแยกพิจารณาปรากฏวา  กลุมที่มหาวิทยาลัยใหออก        
มีปจจัยที่สงผลกระทบในระดับมาก 2 ปจจัย คือ ไมมีจิตวิทยาในการใหคําปรึกษาและมีความรูเร่ือง
บทบาทอาจารยที่ปรึกษานอย  สวนกลุมที่ขอลาออกเองไมมีปจจัยใดสงผลกระทบในระดับมากเลย  
โดยปจจัยที่สงผลกระทบระดับปานกลางที่มีคะแนนสูงสุด คือมีความรูเร่ืองบทบาทอาจารย                 
ที่ปรึกษานอย 
    2.3.3 ส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการ พบวา ปจจัยสวนใหญสงผลกระทบ 
ตอการออกกลางคันในระดับปานกลางและนอยของทั้ง 2 กลุม  เมื่อแยกพิจารณาปรากฏวากลุม       
ที่มหาวิทยาลัยใหออกมีปจจัยที่สงผลกระทบในระดับมาก คือ บุคลากรที่ใหบริการขาดมนุษยสัมพันธ   
สวนกลุมที่ขอลาออกเองปจจัยสวนใหญสงผลกระทบในระดับปานกลางและระดับนอย 
 3. ความคาดหวังที่มีตอการแกไขปญหาที่เกิดจากปจจัยที่สงผลกระทบตอการออก
กลางคันในภาพรวมสวนใหญมีความคาดหวังในระดับมาก  เมื่อแยกพิจารณาปรากฏวากลุม                           
ที่มหาวิทยาลัยใหออกมีความคาดหวังในระดับมากทุกขอ โดยปจจัยที่คาดหวังสูงสุดคือ เมื่อ           
มีปญหาดานการเรียนจะไดรับการชวยเหลือโดยเร็ว  สวนกลุมที่ขอลาออกเองมีความคาดหวัง        
ในระดับปานกลางทุกขอโดยปจจัยที่คาดหวังสูงสุด คือ อาจารยที่ปรึกษามีความรูเร่ืองหลักสูตรดี
สามารถใหคําแนะนําได 
 4. ขอเสนอแนะที่ตองการใหมหาวิทยาลัยพัฒนา และปรับปรุง เพื่อปองกันปญหา        
การออกกลางคันของนักศึกษา 
  4.1 อาจารยผูสอน : เขาใจถึงความแตกตางของนักศึกษาพรอมใหความชวยเหลือ
เร่ืองการเรียน  ปรับปรุงการสอนใหไมนาเบื่อ  อธิบายใหนักศึกษาเขาใจไดโดยงายและใจเย็นไมดูถูก
นักศึกษา  พูดจาไพเราะ 
  4.2 อาจารยที่ปรึกษา : มีเวลาใหนักศึกษาไดพบ ใหความชวยเหลือเมื่อนักศึกษา           
มีปญหา และตองเขาใจหลักสูตรที่เปนที่ปรึกษา 
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  4.3 ฝายกิจการนักศึกษา : บอกขาวสารใหนักศึกษาไดรับรูทั่วทุกศูนยการศึกษา  เพิ่ม
การจัดกิจกรรมที่ทําใหนักศึกษารวมมือกันมากขึ้น ตลอดจนปรับปรุงกิจกรรมใหเปนประโยชน 
และนาสนใจ 
  4.4  การใหบริการตางๆของมหาวิทยาลัย : ปรับปรุงการใหบริการของเจาหนาที่  
และแกไขปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร 
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 โจเซฟ  (Joseph.  1972 : 2248-A)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาโรงเรียน 
เทคนิคอาชีวะในรัฐหลุยเซียนา  พบวาสาเหตุสวนใหญจะอยูในดานสวนตัวและครอบครัว  ไดแก
ฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดาต่ํา  สุขภาพไมดี  เกิดความเจ็บปวยทั้งตัวนักศึกษาเองหรือบุคคล
ในครอบครัว  ตองการออกไปประกอบอาชีพหรือออกไปเพื่อสมรส  และปญหาอีกประการหนึ่ง          
ก็คือ  นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ  ไมสนใจเรียนและไมเห็นประโยชนของการเรียน  สําหรับ 
สาเหตุในดานอื่น ๆ ไดแก  การบริการของโรงเรียนไมดี  เครื่องมือและบุคลากรไมเพียงพอ และ
ขาดการฝกฝนในวิชาชีพ 
 ลอรเรน (Lawrence. 1976) ไดศึกษาวิเคราะหคุณภาพของการจัดระบบโรงเรียนคุณลักษณะ
และพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลที่มีอัตราออกกลางคันสูง
เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนรัฐบาลที่มีอัตราการออกกลางคันต่ํา  ในรัฐโอคลาโฮมาพบวา  นักเรียน
ขาดความสัมพันธและมีสวนรวมกับโรงเรียน  ไมคอยมีสิทธิมีเสียง  มีความเฉื่อยชา  ซ่ึงเปนตัวการ
ทําใหการปรับตัว  การเรียนรูสังคม  การติดตอขอความกับนักเรียนลดลงไปดวย  และโรงเรียน
เหลานั้นมีแนวโนมที่จะแยกกลุมเด็กภายในโรงเรียน ไมตระหนักในเปาหมายของโรงเรียนที่มี
ทัศนคติที่ไมดีตอการบริหารโรงเรียน  และการปรับปรุงการพัฒนาโรงเรียนมีนอย  ตัวแปรอื่น
นอกเหนือจากนี้          ที่มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการออกกลางคันของนักเรียน ไดแก ฐานะทาง
เศรษฐกิจ การถูกบังคับใหลดลงทะเบียนนักเรียน  
 เพยดราฟรา  (Paydrafar.  1977 : 3322-A)  ไดวิเคราะหวิจัยศึกษาตัวแปรที่มีผลตอการศกึษา
ของนักศึกษาที่ออกกลางคัน โดยพบวาองคประกอบที่มีผลตอการออกกลางคันของนักศึกษายกเวน
เพศ และเชื้อชาติ   คือสถานภาพของครอบครัว  ความสมบูรณในดานจิตใจ  สถานภาพการสมรส  
แรงจูงใจในการศึกษา  ผลการเรียนและความพึงพอใจในสถาบัน 
 เบนเนตต (Bennett. 1992 : 6561-A)  ไดทําการวิจัยศึกษาการออกกลางคัน  การหยุดเรียน
และการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในวิทยาลัยเฟรดฮารดแมน (Freedharderman college) ซ่ึงเปน
สถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี พบวา ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการออกกลางคันคือ ทัศนคติตอการเมือง 
และสังคม  อิทธิพลจากผูปกครอง  และพื้นความรูเดิมของนักศึกษา   
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 ฮาสมิลเลอร (Hassmiller. 1979 : 314-A) การวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบของนักศึกษา  และ          
ส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอตัวนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูและนักศึกษาที่ออกกลางคัน โดยศึกษาพื้นฐาน
ของนักศึกษาที่ออกกลางคัน โดยใชแบบสอบถามสภาพแวดลอมทางการศึกษา  และบุคลิกภาพ  
กลุมตัวอยางประชากร  ไดแก  นักศึกษาที่สอบผานทุกระดับ และนักศึกษาที่ออกกลางคัน จํานวน 
729  คน  พบวา 
  1.  อัตราการออกกลางคันของหลักสูตรทุกรายวิชาเฉลี่ย 43.5% 
  2. นักศึกษาที่เขาใจในความตองการของตนเอง  จะชวยลดปญหาการออกกลางคั 
  3.  การยึดหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน มีผลตอการออกกลางคันของนักศึกษา 
 รูซ  (Roush.  1979 : 1307-A) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความสูญเปลาทางการศึกษาของ 
นักศึกษาที่กําลังศึกษา  และที่ออกกลางคัน  ผลการศึกษาพบวา  สาเหตุการออกกลางคันเปนผล     
มาจากการที่นักศึกษาไมใชบริการใหคําปรึกษา  นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําในภาคเรียนแรกมี
แนวโนม    ที่จะออกกลางคัน เพศหญิงมีแนวโนมในการออกกลางคันมากกวาเพศชาย  และนกัศกึษาที่
เดินทางกลับไปเยี่ยมบานทุก ๆ  สัปดาหมีแนวโนมในการออกกลางคันสูง  นอกจากนั้นยัง  พบวา 
ผูที่มีอายุสูงกวามาตรฐานในชั้นเรียนนั้น ๆ  มีผลการเรียนที่ออน  นอกจากนั้นยังพบวาสาเหตุ          
การออกกลางคันของนักเรียนชายมักมาจากองคประกอบทางโรงเรียน สวนนักเรียนหญิงมักเกี่ยวของ
กับการแตงงาน 
 จอนหสสัน  (Johnson.  1981 : 569-570-A)  ผลการวิจัยเร่ือง  ความสูญเปลาของนักศึกษา
ปที่ 1ในมหาวิทยาลัยบากเกอร  (Barker University)  โดยศึกษาความแตกตางระหวางนักศึกษาที่
ยังคงศึกษาอยู และนักศึกษาที่ออกกลางคันใน ค.ศ. 1975 และ ค.ศ. 1978 โดยศึกษาถึงเรื่องสถานภาพ           
ทางการเงิน สถานภาพทางสังคม แรงจูงใจ และความสามารถทางดานวิชาการของนักศึกษา พบวา ปจจัย          
ที่สําคัญที่ทําใหนักศึกษาออกกลางคันคือผลของการเรียน  สถานภาพทางอาชีพของผูปกครอง คานิยม
ของผูปกครองที่มีตอสถานศึกษา การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ และการพบปะเพื่อการปรับตัวเขา
กับกลุม 
 ดัลเนียก  (Dukniak.  1982 : 3455-A-3456-A)  ไดทําการสํารวจสาเหตุของการอก
กลางคันของนักศึกษาปที่  1 ในมหาวิทยาลัยมอนตานา  ผลการสํารวจพบวาอัตราการออกกลางคัน    
ของนักศึกษาชายมีมากกวาหญิง นักศึกษาที่มีทัศนคติไมดีตอการเรียนจะมีการออกกลางคันสูง  
และนักศึกษาที่ไมสามารถตัดสินใจเลือกเรียนวิชาใดจะมีอัตราการออกกลางคันสูงกวานักศึกษา     
ที่เลือกเรียนในสาขาวิชาที่ตนชอบและถนัด 
 แคททเทอรรัลล  (Catterall. 1986 : 147-148)  ไดวิจัยเร่ืองสังคมเศรษฐกิจเปนผลกระทบ
ตอการออกกลางคันของนักเรียน พบวา  การศึกษาของบิดามารดา  การชวยงานครอบครัวมี
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ความสัมพันธกับการออกกลางคันของนักเรียน  ในขณะที่อาชีพของบิดามารดาและรายไดของ
ครอบครัวไมมีความสัมพันธกับการออกกลางคันแตอยางใด  จากการที่การศึกษาของบิดามารดา
และรายไดของครอบครัวมีความสัมพันธกับการออกกลางคันของนักเรียนนั้น  อาจเปนเพราะวายิ่ง
ผูปกครอง          มีการศึกษาสูงขึ้นก็จะสงผลใหมีรายไดสูงขึ้น  และเมื่อมีรายไดสูงขึ้นก็จะทําให
สามารถสนับสนุนการศึกษาของบุตรได  การออกกกลางคันของนักเรียนก็จะมีแนวโนมลดลง      
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวาสาเหตุสวนใหญที่ทําใหนักศึกษาออกกลางคัน  แบงเปน
ดานตาง  ๆ ไดแก 
 1.  ดานตัวนักศึกษา  สาเหตุที่สําคัญ คือ พื้นฐานความรูไมเพียงพอ  แบงเวลาในการเรียน
ไมเหมาะสม  เรียนในสาขาวิชาที่ไมไดสมัครใจ  ขาดที่ปรึกษาดานการเรียน ขาดการวางแผนการเรียน   
ที่ดี 
 2.   ดานเศรษฐกิจและสังคม  สาเหตุที่สําคัญคือ  ครอบครัวมีฐานะยากจน  คาใชจาย           
ในการศึกษาไมเพียงพอ  มีความขัดแยงกับเพื่อน 
 3.   ดานครอบครัวสาเหตุที่สําคัญ คือ ผูปกครองไมมีเวลาอบรมสั่งสอน ขาดความอบอุน
จากครอบครัว 
 4.   ดานสถาบัน  สาเหตุที่สําคัญ คือ ไมไดรับการชวยเหลือจากอาจารยที่ปรึกษา  ปรับตัว
เขากับสภาพการเรียนใหมไมได  คานิยมของผูปกครองที่มีตอสถาบัน 
 
 
 


