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     บทคัดยอ  
 การวิจัยเร่ืองนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว
ในสถานประกอบกิจการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงาน
สีขาวในสถานประกอบกิจการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) เปรียบเทียบสภาพการปฏิบตังิานโครงการ
โรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตามสถานภาพของสถาน
ประกอบกิจการ และ 4) เปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบ
กิจการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตามสถานภาพของสถานประกอบกิจการ กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย คือ สถานประกอบกิจการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 97 แหง เครื่องมือที่ใช 
ในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  สถิติที่ ใชในการวิ เคราะหขอมูลไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย               
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว          
(One – Way ANOVA) ผลการวิจัยพบวา 
 1.   สถานประกอบกิจการมีสภาพการปฏิบัติงานตามกิจกรรมในภาพรวมระดับปานกลาง
และเมื่อพิจารณาตามกิจกรรมทุกกิจกรรมมีสภาพการปฏิบัติงานตามกิจกรรมระดับปานกลาง  เรียง
ตามลําดับ คือ ดานการมีปายหรือประกาศเตือน ดานกระบวนการตรวจสอบ ดานการแตงตั้ง
คณะทํางานหรือผูรับผิดชอบ ดานการมีนโยบายการปฏิบัติ ดานการตรวจสุขภาพพนักงาน          
ดานการเฝาระวังและติดตามพฤติกรรมของพนักงาน ดานการใหความรูแกพนักงาน และดาน
กิจกรรมรณรงคเพื่อตอตานยาเสพติด 
 2.   สถานประกอบกิจการมีปญหาการปฏิบัติงานตามกิจกรรมในภาพรวมระดับนอย         
และเมื่อพิจารณาตามกิจกรรมทุกกิจกรรม มีปญหาการปฏิบัติงานตามกิจกรรมระดับนอย คือ        
ดานการเฝาระวังและติดตามพฤติกรรมของพนักงาน ดานกระบวนการตรวจสอบ ดานการมีนโยบาย
การปฏิบัติ  ดานการมีปายหรือประกาศเตือน ดานการแตงตั้งคณะทํางานหรือผูรับผิดชอบ ดานการ
ตรวจสอบสุขภาพพนักงาน  ดานกิจกรรมรณรงคเพื่อตอตานยาเสพติดและดานการใหความรู        
แกพนักงาน 
 3.  สถานประกอบกิจการที่มีประเภทและขนาดตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานโครงการ
โรงงานสีขาวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  สถานประกอบกิจการที่มีขนาดตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ABSTRACT 
 
 The research aimed to: 1) study performance situations of White Factory Project 
workplaces in Phranakhon Si Ayutthaya, 2) examine performance problems of White Factory 
Project workplaces in  Phranakhon  Si Ayutthaya, 3) compare performance conditions divided by 
the status of the workplaces, and 4) compare performance problems divided by the status of the 
workplaces. The sample consisted of 97 workplaces in Phranakhon Si Ayutthaya Province. The 
instrument was a questionnaire. The statistical analysis was conducted by percentage, mean, 
standard deviation, t-test, and One-Way ANOVA. 
 The findings were as follows: 
 1. Overall, the performance in the workplaces was at a moderate level when all 
activities were considered by ranking respectively as follows: showing notice boards or warnings, 
checking procedures, appointing working committee or persons in charge of their duties, having 
practical policy, checking health of staff, guarding and monitoring the behavior of staff, providing   
knowledge to staff, and campaigning against narcotics. 
 2.  The problems of the workplaces were at a low level by ranking as a low level as 
follows: guarding and monitoring the behavior of the staff, checking procedures, having practical 
policy, showing notice boards or warnings, appointing working committee or persons in charge of 
their duties, checking health of staff, campaigning against narcotics and providing knowledge to 
staff. 
 3. The performance conditions of White Factory Project workplaces that had various 
sizes and kinds of business were different at a significant level of .05. 
 4. The performance problems of White Factory Project workplaces that had different 
sizes were different at a significant level of .05. 
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