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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 การใชสารเสพติดในประเทศไทยไดปรากฏมานานแลวและที่รูจักกันแพรหลาย คือ ฝน
กับกัญชา ซ่ึงนิยมใชกันในวงจํากัดเฉพาะคนบางกลุมนอกโรงเรียน ตอมาหลังจากการประกาศ       
เลิกสูบฝน และใหฝนเปนสิ่งผิดกฎหมาย  สารเสพติดหลายชนิดรวมกันทั้งฝนและกัญชากลับมา 
เปนปญหาของสังคมและมีการสํารวจในป พ.ศ.2506 พบวา สารเสพติดประเภทฝนและเฮโรอีน           
มีแนวโนมจะระบาดในกลุมแรงงานและเยาวชนมากขึ้น รัฐบาลมีนโยบายในการดําเนินมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของสารเสพติดและไดดําเนินการมาเปนระดับมาตรการหลักที่ใช คือ         
การกวดขันสอดสองดูแลไมใหคนไทยใชสารเสพติดประการหนึ่ง  อีกประการหนึ่ง คือ การใหความรู
เร่ืองโทษและพิษภัยของสารเสพติด  ซ่ึงการดําเนินงานมาตรการทั้งสองนี้ ไมตองอาศัยงบประมาณ
มากนัก  เพียงแตคอยกําชับใหครูคอยสอดสองดูแล ตรวจคน เพื่อปราบปรามการใชสารเสพติด  
เปนประจํา  ซ่ึงไมตองใชบุคลากรเพิ่ม  สวนการใหความรูก็มีการสอดแทรกเนื้อหาสารเสพติดเขาไป
ในหลักสูตรการ เรี ยนในสถานศึกษาและกิจกรรมอื่นๆ  บาง  ( สํานักงานกิจการพิ เศษ 
กระทรวงศึกษาธิการ.  2540 : 1) 
 ตอมา ปญหาสารเสพติดกลับทวีความรุนแรงขึ้นโดยเฉพาะเฮโรอีน มอรฟนและฝน           
มีแนวโนมวาจะระบาดเขาสูเยาวชนทุกกลุม ทําใหประชาชนทั่วไปไดรับผลกระทบจากสารเสพติด
อยางทั่วถึงไมโดยทางตรงก็โดยทางออมรัฐบาลตองออกมาแสดงบทบาทในการแกไขสารเสพติด
ในเยาวชนใหมากขึ้น  จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ขึ้นเปนครั้งแรกในป พ.ศ.2518 และไดแกไขปรับปรุงรูปแบบและการทํางานของคณะกรรมการ
เร่ือยมาเปนลําดับ สภาพปญหายาเสพติดในป พ.ศ.2550-2551 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) ซ่ึงไดรับเงินอุดหนุนจากสถานทูตสหรัฐอเมริกา  ผานสํานักงาน ป.ป.ส. ไดทําการสํารวจ   
ผูที่ติดยาเสพติดในประเทศไทย ไดประมาณวา จํานวนผูติดยาเสพติดในประเทศไทยมีทั้งสิ้น  
1,267,590 คน คิดเปนรอยละ 2.01 ของประชากรทั้งประเทศ หรือ ประมาณ  20.12 % ของประชากร 
1,000 คน ในบรรดาผูติดยาเสพติด จํานวนนี้ 71,666 คน หรือประมาณ 5.66 % เปนเยาวชน           
ในสถานศึกษา ชนิดของยาเสพติดที่ทําการสํารวจ คือ เฮโรอีน ฝน กัญชา ยาบา และสารระเหย   
ยาเสพติดที่มีปญหามีผูเสพมากที่สุดเรียงตามลําดับ คือ สารระเหย กัญชา ยาบา เฮโรอีน และฝน  
และสภาพการใชสารเสพติดของเยาวชนในสถานศึกษาผลการสํารวจ พบวา เหลากับบุหร่ีเปน        
สารเสพติดที่มีจํานวนนักเรียนที่เคยใชสูงกวาสารเสพติดชนิดอื่น ๆ รองลงมา คือ สารระเหย  กัญชา 
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และยาบา และจากรายงานผลการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ทั้งดานการลดปริมาณยาเสพติด และ     
ลดความตองการยาเสพติด โดยภาพรวมแมจะกลาวไดวาประสบความสําเร็จเปนที่นาพอใจใน 
ระดับหนึ่ง แตโดยภาพรวมดูเหมือนวาปญหายาเสพติดกลับจะขยายความรุนแรงขึ้นโดยเฉพาะ
ความรุนแรงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับยาบา การพัฒนาของกระบวนการผลิตยาบา และการพกพาสะดวก          
มีสวนทําใหการใชกัญชาและสารระเหยมีแนวโนมลดลง แตการลักลอบคายาบาไดขยายตัวออก
อยางรวดเร็ว จากเดิมที่เคยดําเนินการในกลุมผูใชแรงงานจํานวนไมกี่กลุมในบางพื้นที่ ไดกลับกลาย
ไปเปนการดําเนินการโดยคนหลายกลุม หลายพื้นที่สงผลทําใหมีกลุมผูใชหลากหลายขึ้น  รวมทั้ง 
นักเรียน นักศึกษา และผูใชแรงงานเกือบทุกประเภท  นอกจากนี้ยังมียาเสพติดและสิ่งเสพติดใหม ๆ 
ปรากฏมากขึ้น ทั้งเปนยาเสพติดที่ผิดกฎหมายและยาที่นําไปใชในทางที่ผิด คือ โคเคน และยาอี        
ซ่ึงไดจากการลักลอบนําเขาจากตางประเทศ ยา 2 ชนิดนี้เปนยาที่เร่ิมทวีอัตราการแพรระบาด         
ในประเทศไทยมากขึ้น (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 3-4) 
 ในกลุมผูใชแรงงานที่มีความเสี่ยงสูงตอการใชยาเสพติด  พบวามีการใชยาเสพติด                  
ที่หลากหลายในคนขับรถบรรทุก  แรงงานประมง  แรงงานภาคเกษตร  แรงงานกอสราง  แรงงาน
ภาคอุตสาหกรรม แรงงานในสถานเริงรมยมากบางนอยบางตามลักษณะอาชีพ เมื่อผูใชแรงงาน           
ที่เสพยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เปนปญหาสําคัญที่เหนี่ยวร้ังความเจริญกาวหนา และ
ความสําเร็จในสถานประกอบกิจการ โดยสงผลทั้งทางตรงและทางออมตอผูใชแรงงาน ครอบครัว
ผูใชแรงงาน เจาของสถานประกอบกิจการ และประชาชนผูบริสุทธิ์ นอกจากนี้ยังสงผลกระทบ         
ในภาพรวมตอเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของประเทศอีกทางหนึ่ง  นอกจากนี้ปญหาความ
สูญเสียที่เกิดกับเจาของสถานประกอบกิจการ ในกรณีที่สถานประกอบกิจการแหงนั้นมีผูใชแรงงาน        
ที่ใชยาเสพติด เชน ผลผลิตลดลงเนื่องจากประสิทธิภาพในการทํางานของผูใชแรงงานลดลง         
เกิดอุบัติเหตุระหวางการทํางาน เครื่องมือและวัสดุอุปกรณเกิดการสูญหาย/เสียหาย คาชดเชยความ
เสียหายตาง ๆ ทั้งคารักษาพยาบาล คาขวัญกําลังใจ คาประกันรายได เกิดปญหาการโจรกรรมทรพัยสิน
ในสถานประกอบกิจการจนเปนปญหาสําคัญที่ผูประกอบกิจการตองมาเสียเวลาแกไขปญหา  
กระทรวงแรงงานและสถานประกอบการทุกแหง ตางตองการใหสถานประกอบกิจการปลอดจาก
ยาเสพติด ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนที่เกิดกับเจาของสถานประกอบกิจการ เชน ผลผลิตของสถาน
ประกอบกิจการมีคุณภาพและปริมาณเพิ่มมากขึ้น มีตนทุนการประกอบการลดลง เพราะความสูญเสีย
และความผิดพลาดที่เกิดจากอุบัติเหตุในการทํางานลดลง ทําใหสถานประกอบกิจการมีผลกําไร        
เพิ่มมากขึ้น ลดการขาดงาน การลาปวย และการลากิจของพนักงาน สวนประโยชนที่เกิดกับลูกจาง 
เชน ลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในการทํางาน และเพิ่มความปลอดภัยในการทํางานรายไดเพิ่มมากขึ้น
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เนื่องจากสถานประกอบกิจการมีผลกําไรมากขึ้น  และสุขภาพรางกายแข็งแรง  เปนตน  (สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด.  2549 : 1) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  (พ.ศ.2550 – 2554) เปนแผน
ยุทธศาสตรที่ช้ีนําทิศทางการปรับตัวของประเทศ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในระยะ 10 – 15 ป
ขางหนาโดยยังคงอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบ       
บูรณาการเปนองครวม ที่มี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 2544) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9     
(พ.ศ.2545 – 2549) โดยการตั้งเปาหมายเพิ่มจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเปน 10 ป พัฒนา
กําลังแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพเพิ่มเปนรอยละ 60 ของกําลังแรงงานทั้งหมด และเพิ่มสัดสวน
บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเปน 10 คนตอประชากร 10,000 คน เพื่อพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ 
ความรู ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต ในระยะของ  
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ประเทศไทยยังคงตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ
ในหลายบริบท ทั้งที่เปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ จึงตองมีการเตรียมความพรอม
ของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน
อยางรูเทาทันโลกาภิวัตนและสรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทั้งนี้  ถากําลังแรงงานดังกลาวตองถูกบันทอนดวยยาเสพติด ประเทศชาติก็ไมสามารถ
บรรลุสูเปาหมายของการพัฒนาประเทศได (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ.  2552 : ออนไลน) 
 สําหรับยุทธศาสตรการดําเนินงานดานยาเสพติดของกระทรวงแรงงาน   ตามแผน            
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10  ไดดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตาม
มาตรการและแนวทางของการแกไขปญหายาเสพติดระดับชาติ ใน 3 ยุทธศาสตร ไดแก  1) ดานการ
แกไขปญหาผูเสพ / ผูติดยาเสพติด (Demand) โดยดําเนินการใหความชวยเหลือผูที่ผานการบําบัด 
ใหมีอาชีพ / มีรายได สามารถพึ่งตนเองได และเปนการตัดวงจรการหวนไปเสพยาเสพติดของผูผาน
การบําบัด  2) ดานการปองกันกลุมผูมีโอกาสใชยาเสพติด (Potential demand) โดยดําเนินการ
สงเสริม / สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีความเข็มแข็งในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด มีระบบเฝาระวังปญหายาเสพติดไดอยางยั่งยืน มีการใหความรูและสรางความตระหนกัถึง
โทษพิษภัยยาเสพติดใหแก กลุมเปาหมาย คือ นายจาง ลูกจางผูประกันตน ผูใชแรงงาน ผูหางานทํา
และ 3) ดานการบริหารจัดการ (Management) โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด กระทรวงแรงงาน (ศตส.รง) เพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรมดานยาเสพติด
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ในสวนที่เปนภารกิจความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงานใหสามารถดําเนินงาน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามนโยบายรัฐบาล (สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน.  2551 : 6) 
 การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ตามนโยบาย
ของรัฐบาล   โดยการประสานความรวมมือจากไตรภาคี โดยมีนายจางหรือเจาของสถานประกอบ
กิจการ ผูใช แรงงาน/คณะกรรมการฯ ในสถานประกอบกิจการเขามามีสวนรวมคิดรวมดําเนินงาน
กับหนวยงานภาครัฐบาล ภาคเอกชน และองคกรสาธารณประโยชนตาง ๆ  ที่ดําเนินการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  9 ขั้นตอน คือ  ขั้นตอนที่  1 การสํารวจสภาพปญหา
และวิเคราะหปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  ขั้นตอนที่ 2 การทําประชาพิจารณเพื่อตอสูกับ
ปญหายาเสพติด ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดนโยบายการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ ขั้นตอนที่ 4 การสรางความเขาใจในแนวนโยบายการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดของสถานประกอบกิจการกับบุคลากรในสถานประกอบกิจการขั้นตอนที่ 5  
การวางแผนงานการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ขั้นตอน
ที่ 6 การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ ขั้นตอนที่ 7 การจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
ขั้นตอนที่ 8 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และขั้นตอนที่ 9 การรักษามาตรฐานและ 
การตรวจสอบอยางตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการและปองกันและปราบปรามยาเสพติด.  2547 : 
3-5) 
 โครงการโรงงานสีขาว เปนกิจกรรมหนึ่งในขั้นตอนการจัดกิจกรรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  ซ่ึงเปนโครงการความรวมมือระหวางกระทรวงยุติธรรม
และกระทรวงแรงงาน  ภายใตความรับผิดชอบของสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด
แหงชาติ และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดมีการรวมมือกัน เพื่อหาวิธีที่จะชวยกันปองกัน
ปราบปราม สอดสอง  ดูแล  เฝาระวังผูใชแรงงานใหหางไกลจากยาเสพติด และเปนโครงการ                
ที่ดําเนินงานสืบเนื่องจากที่ไดมีการตราพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2543 ซ่ึงกําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ โดยมีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เปนผูรับผิดชอบหลัก
ในการดําเนินงานตามโครงการ เนื่องจากเปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน เพื่อให
เกิดความคุมครองและดูแลการจัดสวัสดิการของนายจางและผูใชแรงงาน โดยจะตองกระตุนและ
สงเสริมใหผูประกอบการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูใชแรงงานมีความรู ความเขาใจ ในการปองกันตนเอง
ใหหางไกลจากยาเสพติด (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน.  2552 : ออนไลน)  
เพื่อใหนายจางและเจาของสถานประกอบกิจการทั่วประเทศไดรับรูถึงสถานการณปญหายาเสพติด 
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ซ่ึงจะนําไปสูกระบวนการการกําหนดนโยบายและสนับสนุนใหมีการดําเนินการ ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ในสถานประกอบกิจการ มีการปองกันและเฝาระวังอยางเปนระบบ โดยดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการใหความรู ความเขาใจ ในเรื่องการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด         
แกนายจางและลูกจาง ซ่ึงจะขยายผลไปยังสังคมอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งครอบครัวและชุมชนของ
นายจางและผูใชแรงงาน ทั้งสงผลใหผูใชแรงงานมีสุขภาพแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนพื้นที่ที่มีสถานประกอบกิจการจากกรุงเทพมหานคร 
ปทุมธานี เขามาลงทุนขยายกิจการในเขตนิคมอุตสาหกรรม ถึง 3 แหง ไดแก นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 
อําเภอบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมบานหวา (ไฮเทค) อําเภอบางปะอิน และนิคมอุตสาหกรรม     
สหรัตนนคร อําเภอนครหลวง มีเขตประกอบการอุตสาหกรรมอีก 2 แหง ไดแก เขตประกอบการ
อุตสาหกรรมโรจนะ อําเภออุทัย เขตประกอบการอุตสาหกรรมแฟคตอรี่แลนด อําเภอวังนอย และ 
สวนอุตสาหกรรมบานแพน อําเภอเสนา มีสถานประกอบกิจการ จํานวน 1,244  แหง มีพนักงานหรือ
ผูใชแรงงานจํานวน 97,360  คน โครงการโรงงานสีขาวไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตป พ.ศ.2544  เปนตนมา
โดยมีขอกําหนดผูที่ไดรับการรับรองจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
สําหรับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาไดสงเสริมใหสถานประกอบกิจการที่ผานการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ตั้งแต
ป พ.ศ.2544 ถึงป พ.ศ.2551จํานวน 420 แหง  (สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา.  2551 : 5) 
 จากสภาพปญหา นโยบาย ผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
ประกอบกับสถานประกอบกิจการเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งของสังคม การแกปญหายาเสพติดที่กระทําอยู
ในปจจุบันไมอาจประสพผลสําเร็จได ถาปราศจากการรวมมือจากเจาของสถานประกอบกิจการ
หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของใหความชวยเหลือ หรือรวมแรงรวมใจกันเปนอยางดี เพื่อใหสถานประกอบ
กิจการไดเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึง การปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาวในสถาน
ประกอบกิจการเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ทําใหสถานประกอบกิจการมีความเขมแข็ง
เปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผูวิจัยเห็นความสําคัญของมาตรการและ
หลักเกณฑการดําเนินงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงจะสงผลใหโครงการ
โรงงานสีขาวดําเนินการตอไปไดอยางยั่งยืน  ผูวิจัยจึงไดเลือกทําการศึกษาสภาพและปญหา             
การปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเปน
ขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงโครงการโรงงานสีขาวใหมีประสิทธิภาพยั่งยืนตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว ในสถานประกอบกิจการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. เพื่อศึกษาปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว ในสถานประกอบกิจการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.   เพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว ในสถานประกอบกิจการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามสถานภาพของสถานประกอบกิจการ 
 4. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว ในสถานประกอบกิจการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามสถานภาพของสถานประกอบกิจการ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.   หนวยในการวิเคราะห 
 สถานประกอบกิจการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ไดผานการรับรองให เปน       
โรงงานสีขาว ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2544 ถึงปงบประมาณ พ.ศ.2551 จํานวน 420 แหง ของ
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ สถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองใหเปน
โรงงานสีขาว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปงบประมาณ พ.ศ.2544 ถึงปงบประมาณ พ.ศ.2551จํานวน
ประชากรทั้งหมด 420 แหง ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ สถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองใหเปน
โรงงานสีขาว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปงบประมาณ พ.ศ.2550 จํานวน 97 แหง โดยใชพนักงาน 
ที่มีหนาที่รับผิดชอบโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 97 คน โดยการสุมกลุมตัวอยางเปนการสุมแบบ
เจาะจง……………………………………….………………………………………………………    
             3.    ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1 ตัวแปรตน คือ สถานภาพของสถานประกอบกิจการ ซ่ึงประกอบดวย    

   3.1.1 ประเภทของสถานประกอบกจิการ 
   3.1.2 ขนาดของสถานประกอบกจิการ 

  3.2 ตัวแปรตาม คอื สภาพและปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว  
ประกอบดวย 
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 สภาพและปญหาการปฏิบัติงานโครงการ
โรงงานสีขาว ประกอบดวย 
1. ดานการมีนโยบายการปฏิบัต ิ
2. ดานการมีปายหรือประกาศเตือน 
3. ดานการแตงตัง้คณะทํางานหรือ                  

ผูรับผิดชอบ 
4. ดานการใหความรูแกพนกังาน 
5. ดานกิจกรรมรณรงคเพื่อตอตานยาเสพติด 
6. ดานการตรวจสุขภาพพนักงาน 
7. ดานการเฝาระวังและตดิตามพฤติกรรม

ของพนักงาน 
8. ดานกระบวนการตรวจสอบ 

 สถานภาพของสถานประกอบกิจการ
ซ่ึงประกอบดวย    
1. ประเภทของสถานประกอบกจิการ 
2. ขนาดของสถานประกอบกิจการ 
 

3.2.1 ดานการมีนโยบายการปฏิบัต ิ
3.2.2 ดานการมีปายหรือประกาศเตือน 
3.2.3 ดานการแตงตัง้คณะทํางานหรือผูรับผิดชอบ 
3.2.4 ดานการใหความรูแกพนกังาน 
3.2.5 ดานกิจกรรมรณรงคเพื่อตอตานยาเสพติด 
3.2.6 ดานการตรวจสุขภาพพนักงาน 
3.2.7 ดานการเฝาระวังและตดิตามพฤติกรรมของพนักงาน 
3.2.8 ดานกระบวนการตรวจสอบ 

 4. การศึกษานี้ดําเนินการในชวง เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม  พ.ศ.2551 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                            
  ตัวแปรตน                     ตัวแปรตาม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 



  
8

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนิยามศัพทที่เกี่ยวของ ดังนี้ คือ 
 1. สภาพการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว  หมายถึง  การดําเนินงานตามแนวทาง
วิธีการดําเนินงานและหลักเกณฑการพิจารณารับรองสถานประกอบกิจการใหเปนโรงงานสีขาว
รวม 8 ดาน คือ 1) ดานการมีนโยบายการปฏิบัติ   2) ดานการมีปายหรือประกาศเตือน  3) ดาน      
การแตงตั้งคณะทํางานหรือผูรับผิดชอบ  4) ดานการใหความรูแกพนักงาน  5) ดานกิจกรรมรณรงค
เพื่อตอตานยาเสพติด  6) ดานการตรวจสุขภาพพนักงาน  7)  ดานการเฝาระวังและติดตามพฤติกรรม
ของพนักงาน  และ  8)  ดานกระบวนการตรวจสอบ  โดยวัดจากแบบสอบถามตามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
 2. ปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว หมายถึง การมีอุปสรรคหรือขอขัดของ
ที่ทําใหการดําเนินงานไมสามารถบรรลุได ทั้ง 8 ดานที่เกิดขึ้นในระหวางการดําเนินงานโครงการ
โรงงานสีขาว โดยวัดจากแบบสอบถามตามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 3. สถานภาพของสถานประกอบกิจการ หมายถึง ลักษณะของสถานประกอบกิจการ  
ซ่ึงประกอบไปดวย 
  3.1 ประเภทของสถานประกอบกิจการ แบงได 2 ประเภท คือ 
   3.1.1 กลุมผลิต ไดแก  กลุมโรงงานผลิตรถยนต โรงงานผลิตชิ้นสวนประกอบ
รถยนต โรงงานผลิตอุปกรณไฟฟาและอิเล็คทรอนิกส  อูซอมบํารุงรถยนต โรงเล่ือยโรงสีขาว เปนตน 
   3.1.2 กลุมบริการและกลุมจําหนาย  ไดแก 
    3.1.2.1 สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง (ปมน้ํามัน) ซ่ึงรวมถึงสถานที่ที่ใช   
ในการประกอบธุรกิจตาง ๆ ซ่ึงอยูในความควบคุม ดูแล หรืออาศัยสิทธิของเจาของ หรือผูดําเนิน 
กิจการ  

3.1.2.2 สถานีบริการที่บรรจุกาซใหแกยานพาหนะ (ปมกาซ)  
    3.1.2.3 สถานบริการ ไดแก สถานเตนรํา รําวง รองเง็ง ประเภทที่มีและ
ประเภทที่ไมมีหญิงพารทเนอรบริการ  ไดแก  1) สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น้ําชา หรือ เครื่องดื่มอยางอื่น
จําหนาย และ บริการโดยมีหญิงบําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคา หรือโดยมีที่สําหรับพักผอน         
หลับนอนหรือบริการนวดใหแกลูกคา   2)   สถานอาบน้ํา นวดหรืออบตัว ซ่ึงมีผูบริการใหแกลูกคา   
และ  3)  สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น้ําชาหรือเครื่องดื่มอยางอื่นจําหนาย โดยจัดใหมีการแสดงดนตรี 
หรือ การแสดงอื่นใดเพื่อการบันเทิง  
    3.1.2.4 ที่พักอาศัยในเชิงพาณิชยที่ใหผูอื่นเชา อันไดแก หอพัก อาคารชุด 
เกสเฮาส  
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    3.1.2.5 สถานที่ที่ไดจัดไวใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร ซ่ึงเก็บคาบริการ
จากผูเลน  
  3.2 ขนาดของสถานประกอบกิจการ  หมายถึง  การแบงขนาดของสถานประกอบ 
กิจการตามหลักเกณฑของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ซ่ึงแบงได 3 ขนาด  ดังนี้ 
   3.2.1 สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มี
พนักงานหรือลูกจางนอยกวา 100 คน 
   3.2.2 สถานประกอบกิจการขนาดกลาง  หมายถึง  สถานประกอบกิจการที่มี
พนักงานหรือลูกจางตั้งแต 101 คน ถึง 500 คน 
   3.2.3 สถานประกอบกิจการขนาดใหญ  หมายถึง  สถานประกอบกิจการที่มี
พนักงานหรือลูกจางมากกวา 500 คน ขึ้นไป 
 4. โรงงานสีขาว หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว
ตั้งแตเดือนเมษายน  พ.ศ.2551 
 5. เจาหนาที่บุคคล หมายถึง ผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของสถาน
ประกอบกิจการ และไดรับมอบหมายใหดําเนินการดานปองกันและแกไขปญหาดานยาเสพติด         
ในสถานประกอบกิจการ 
  6. เจาหนาที่ความปลอดภัย หมายถึง พนักงานที่ทําหนาที่ดานความปลอดภัยหรือ
บริหารจดัการดานการปองกัน  และแกไขดานยาเสพติด 
  7. พนักงานผูรับผิดชอบโครงการโรงงานสีขาว หมายถึง ผูที่มีหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
ที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนางานในสถานประกอบกิจการ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลของการวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบถึงสภาพการปฏิบัติงานและปญหาการปฏิบัติงานของ
สถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเฉพาะ
ปงบประมาณ  2550  ทั้งสิ้นจํานวน  97 แหง  จากทัศนะของผูตอบแบบสอบถามซึ่งสวนใหญเปน
เจาหนาที่บุคคลและผูที่เกี่ยวของ  จะกอใหเกิดประโยชน  ดังนี้ 
 1. เปนแนวทางสําหรับหนวยงานที่จะสงเจาหนาที่ใหคําแนะนํา ปรึกษา เพื่อใหสถาน
ประกอบกิจการที่ยังไมไดรับการรับรองเขาใจ สํารวจตรวจสอบในการขอรับการรับรองใหเปน
โรงงานสีขาวตอไป 
 2. เปนแหลงขอมูล สําหรับบุคคลทั่วไป เพื่อใชในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับโครงการ
โรงงานสีขาว 


