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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 การใชสารเสพติดในประเทศไทยไดปรากฏมานานแลวและที่รูจักกันแพรหลาย คือ ฝน
กับกัญชา ซ่ึงนิยมใชกันในวงจํากัดเฉพาะคนบางกลุมนอกโรงเรียน ตอมาหลังจากการประกาศ       
เลิกสูบฝน และใหฝนเปนสิ่งผิดกฎหมาย  สารเสพติดหลายชนิดรวมกันทั้งฝนและกัญชากลับมา 
เปนปญหาของสังคมและมีการสํารวจในป พ.ศ.2506 พบวา สารเสพติดประเภทฝนและเฮโรอีน           
มีแนวโนมจะระบาดในกลุมแรงงานและเยาวชนมากขึ้น รัฐบาลมีนโยบายในการดําเนินมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของสารเสพติดและไดดําเนินการมาเปนระดับมาตรการหลักที่ใช คือ         
การกวดขันสอดสองดูแลไมใหคนไทยใชสารเสพติดประการหนึ่ง  อีกประการหนึ่ง คือ การใหความรู
เร่ืองโทษและพิษภัยของสารเสพติด  ซ่ึงการดําเนินงานมาตรการทั้งสองนี้ ไมตองอาศัยงบประมาณ
มากนัก  เพียงแตคอยกําชับใหครูคอยสอดสองดูแล ตรวจคน เพื่อปราบปรามการใชสารเสพติด  
เปนประจํา  ซ่ึงไมตองใชบุคลากรเพิ่ม  สวนการใหความรูก็มีการสอดแทรกเนื้อหาสารเสพติดเขาไป
ในหลักสูตรการ เรี ยนในสถานศึกษาและกิจกรรมอื่นๆ  บาง  ( สํานักงานกิจการพิ เศษ 
กระทรวงศึกษาธิการ.  2540 : 1) 
 ตอมา ปญหาสารเสพติดกลับทวีความรุนแรงขึ้นโดยเฉพาะเฮโรอีน มอรฟนและฝน           
มีแนวโนมวาจะระบาดเขาสูเยาวชนทุกกลุม ทําใหประชาชนทั่วไปไดรับผลกระทบจากสารเสพติด
อยางทั่วถึงไมโดยทางตรงก็โดยทางออมรัฐบาลตองออกมาแสดงบทบาทในการแกไขสารเสพติด
ในเยาวชนใหมากขึ้น  จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ขึ้นเปนครั้งแรกในป พ.ศ.2518 และไดแกไขปรับปรุงรูปแบบและการทํางานของคณะกรรมการ
เร่ือยมาเปนลําดับ สภาพปญหายาเสพติดในป พ.ศ.2550-2551 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) ซ่ึงไดรับเงินอุดหนุนจากสถานทูตสหรัฐอเมริกา  ผานสํานักงาน ป.ป.ส. ไดทําการสํารวจ   
ผูที่ติดยาเสพติดในประเทศไทย ไดประมาณวา จํานวนผูติดยาเสพติดในประเทศไทยมีทั้งสิ้น  
1,267,590 คน คิดเปนรอยละ 2.01 ของประชากรทั้งประเทศ หรือ ประมาณ  20.12 % ของประชากร 
1,000 คน ในบรรดาผูติดยาเสพติด จํานวนนี้ 71,666 คน หรือประมาณ 5.66 % เปนเยาวชน           
ในสถานศึกษา ชนิดของยาเสพติดที่ทําการสํารวจ คือ เฮโรอีน ฝน กัญชา ยาบา และสารระเหย   
ยาเสพติดที่มีปญหามีผูเสพมากที่สุดเรียงตามลําดับ คือ สารระเหย กัญชา ยาบา เฮโรอีน และฝน  
และสภาพการใชสารเสพติดของเยาวชนในสถานศึกษาผลการสํารวจ พบวา เหลากับบุหร่ีเปน        
สารเสพติดที่มีจํานวนนักเรียนที่เคยใชสูงกวาสารเสพติดชนิดอื่น ๆ รองลงมา คือ สารระเหย  กัญชา 
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และยาบา และจากรายงานผลการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ทั้งดานการลดปริมาณยาเสพติด และ     
ลดความตองการยาเสพติด โดยภาพรวมแมจะกลาวไดวาประสบความสําเร็จเปนที่นาพอใจใน 
ระดับหนึ่ง แตโดยภาพรวมดูเหมือนวาปญหายาเสพติดกลับจะขยายความรุนแรงขึ้นโดยเฉพาะ
ความรุนแรงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับยาบา การพัฒนาของกระบวนการผลิตยาบา และการพกพาสะดวก          
มีสวนทําใหการใชกัญชาและสารระเหยมีแนวโนมลดลง แตการลักลอบคายาบาไดขยายตัวออก
อยางรวดเร็ว จากเดิมที่เคยดําเนินการในกลุมผูใชแรงงานจํานวนไมกี่กลุมในบางพื้นที่ ไดกลับกลาย
ไปเปนการดําเนินการโดยคนหลายกลุม หลายพื้นที่สงผลทําใหมีกลุมผูใชหลากหลายขึ้น  รวมทั้ง 
นักเรียน นักศึกษา และผูใชแรงงานเกือบทุกประเภท  นอกจากนี้ยังมียาเสพติดและสิ่งเสพติดใหม ๆ 
ปรากฏมากขึ้น ทั้งเปนยาเสพติดที่ผิดกฎหมายและยาที่นําไปใชในทางที่ผิด คือ โคเคน และยาอี        
ซ่ึงไดจากการลักลอบนําเขาจากตางประเทศ ยา 2 ชนิดนี้เปนยาที่เร่ิมทวีอัตราการแพรระบาด         
ในประเทศไทยมากขึ้น (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 3-4) 
 ในกลุมผูใชแรงงานที่มีความเสี่ยงสูงตอการใชยาเสพติด  พบวามีการใชยาเสพติด                  
ที่หลากหลายในคนขับรถบรรทุก  แรงงานประมง  แรงงานภาคเกษตร  แรงงานกอสราง  แรงงาน
ภาคอุตสาหกรรม แรงงานในสถานเริงรมยมากบางนอยบางตามลักษณะอาชีพ เมื่อผูใชแรงงาน           
ที่เสพยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เปนปญหาสําคัญที่เหนี่ยวร้ังความเจริญกาวหนา และ
ความสําเร็จในสถานประกอบกิจการ โดยสงผลทั้งทางตรงและทางออมตอผูใชแรงงาน ครอบครัว
ผูใชแรงงาน เจาของสถานประกอบกิจการ และประชาชนผูบริสุทธิ์ นอกจากนี้ยังสงผลกระทบ         
ในภาพรวมตอเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของประเทศอีกทางหนึ่ง  นอกจากนี้ปญหาความ
สูญเสียที่เกิดกับเจาของสถานประกอบกิจการ ในกรณีที่สถานประกอบกิจการแหงนั้นมีผูใชแรงงาน        
ที่ใชยาเสพติด เชน ผลผลิตลดลงเนื่องจากประสิทธิภาพในการทํางานของผูใชแรงงานลดลง         
เกิดอุบัติเหตุระหวางการทํางาน เครื่องมือและวัสดุอุปกรณเกิดการสูญหาย/เสียหาย คาชดเชยความ
เสียหายตาง ๆ ทั้งคารักษาพยาบาล คาขวัญกําลังใจ คาประกันรายได เกิดปญหาการโจรกรรมทรพัยสิน
ในสถานประกอบกิจการจนเปนปญหาสําคัญที่ผูประกอบกิจการตองมาเสียเวลาแกไขปญหา  
กระทรวงแรงงานและสถานประกอบการทุกแหง ตางตองการใหสถานประกอบกิจการปลอดจาก
ยาเสพติด ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนที่เกิดกับเจาของสถานประกอบกิจการ เชน ผลผลิตของสถาน
ประกอบกิจการมีคุณภาพและปริมาณเพิ่มมากขึ้น มีตนทุนการประกอบการลดลง เพราะความสูญเสีย
และความผิดพลาดที่เกิดจากอุบัติเหตุในการทํางานลดลง ทําใหสถานประกอบกิจการมีผลกําไร        
เพิ่มมากขึ้น ลดการขาดงาน การลาปวย และการลากิจของพนักงาน สวนประโยชนที่เกิดกับลูกจาง 
เชน ลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในการทํางาน และเพิ่มความปลอดภัยในการทํางานรายไดเพิ่มมากขึ้น
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เนื่องจากสถานประกอบกิจการมีผลกําไรมากขึ้น  และสุขภาพรางกายแข็งแรง  เปนตน  (สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด.  2549 : 1) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  (พ.ศ.2550 – 2554) เปนแผน
ยุทธศาสตรที่ช้ีนําทิศทางการปรับตัวของประเทศ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในระยะ 10 – 15 ป
ขางหนาโดยยังคงอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบ       
บูรณาการเปนองครวม ที่มี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 2544) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9     
(พ.ศ.2545 – 2549) โดยการตั้งเปาหมายเพิ่มจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเปน 10 ป พัฒนา
กําลังแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพเพิ่มเปนรอยละ 60 ของกําลังแรงงานทั้งหมด และเพิ่มสัดสวน
บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเปน 10 คนตอประชากร 10,000 คน เพื่อพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ 
ความรู ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต ในระยะของ  
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ประเทศไทยยังคงตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ
ในหลายบริบท ทั้งที่เปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ จึงตองมีการเตรียมความพรอม
ของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน
อยางรูเทาทันโลกาภิวัตนและสรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทั้งนี้  ถากําลังแรงงานดังกลาวตองถูกบันทอนดวยยาเสพติด ประเทศชาติก็ไมสามารถ
บรรลุสูเปาหมายของการพัฒนาประเทศได (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ.  2552 : ออนไลน) 
 สําหรับยุทธศาสตรการดําเนินงานดานยาเสพติดของกระทรวงแรงงาน   ตามแผน            
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10  ไดดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตาม
มาตรการและแนวทางของการแกไขปญหายาเสพติดระดับชาติ ใน 3 ยุทธศาสตร ไดแก  1) ดานการ
แกไขปญหาผูเสพ / ผูติดยาเสพติด (Demand) โดยดําเนินการใหความชวยเหลือผูที่ผานการบําบัด 
ใหมีอาชีพ / มีรายได สามารถพึ่งตนเองได และเปนการตัดวงจรการหวนไปเสพยาเสพติดของผูผาน
การบําบัด  2) ดานการปองกันกลุมผูมีโอกาสใชยาเสพติด (Potential demand) โดยดําเนินการ
สงเสริม / สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีความเข็มแข็งในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด มีระบบเฝาระวังปญหายาเสพติดไดอยางยั่งยืน มีการใหความรูและสรางความตระหนกัถึง
โทษพิษภัยยาเสพติดใหแก กลุมเปาหมาย คือ นายจาง ลูกจางผูประกันตน ผูใชแรงงาน ผูหางานทํา
และ 3) ดานการบริหารจัดการ (Management) โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด กระทรวงแรงงาน (ศตส.รง) เพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรมดานยาเสพติด
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ในสวนที่เปนภารกิจความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงานใหสามารถดําเนินงาน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามนโยบายรัฐบาล (สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน.  2551 : 6) 
 การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ตามนโยบาย
ของรัฐบาล   โดยการประสานความรวมมือจากไตรภาคี โดยมีนายจางหรือเจาของสถานประกอบ
กิจการ ผูใช แรงงาน/คณะกรรมการฯ ในสถานประกอบกิจการเขามามีสวนรวมคิดรวมดําเนินงาน
กับหนวยงานภาครัฐบาล ภาคเอกชน และองคกรสาธารณประโยชนตาง ๆ  ที่ดําเนินการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  9 ขั้นตอน คือ  ขั้นตอนที่  1 การสํารวจสภาพปญหา
และวิเคราะหปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  ขั้นตอนที่ 2 การทําประชาพิจารณเพื่อตอสูกับ
ปญหายาเสพติด ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดนโยบายการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ ขั้นตอนที่ 4 การสรางความเขาใจในแนวนโยบายการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดของสถานประกอบกิจการกับบุคลากรในสถานประกอบกิจการขั้นตอนที่ 5  
การวางแผนงานการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ขั้นตอน
ที่ 6 การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ ขั้นตอนที่ 7 การจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
ขั้นตอนที่ 8 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และขั้นตอนที่ 9 การรักษามาตรฐานและ 
การตรวจสอบอยางตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการและปองกันและปราบปรามยาเสพติด.  2547 : 
3-5) 
 โครงการโรงงานสีขาว เปนกิจกรรมหนึ่งในขั้นตอนการจัดกิจกรรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  ซ่ึงเปนโครงการความรวมมือระหวางกระทรวงยุติธรรม
และกระทรวงแรงงาน  ภายใตความรับผิดชอบของสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด
แหงชาติ และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดมีการรวมมือกัน เพื่อหาวิธีที่จะชวยกันปองกัน
ปราบปราม สอดสอง  ดูแล  เฝาระวังผูใชแรงงานใหหางไกลจากยาเสพติด และเปนโครงการ                
ที่ดําเนินงานสืบเนื่องจากที่ไดมีการตราพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2543 ซ่ึงกําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ โดยมีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เปนผูรับผิดชอบหลัก
ในการดําเนินงานตามโครงการ เนื่องจากเปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน เพื่อให
เกิดความคุมครองและดูแลการจัดสวัสดิการของนายจางและผูใชแรงงาน โดยจะตองกระตุนและ
สงเสริมใหผูประกอบการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูใชแรงงานมีความรู ความเขาใจ ในการปองกันตนเอง
ใหหางไกลจากยาเสพติด (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน.  2552 : ออนไลน)  
เพื่อใหนายจางและเจาของสถานประกอบกิจการทั่วประเทศไดรับรูถึงสถานการณปญหายาเสพติด 
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ซ่ึงจะนําไปสูกระบวนการการกําหนดนโยบายและสนับสนุนใหมีการดําเนินการ ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ในสถานประกอบกิจการ มีการปองกันและเฝาระวังอยางเปนระบบ โดยดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการใหความรู ความเขาใจ ในเรื่องการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด         
แกนายจางและลูกจาง ซ่ึงจะขยายผลไปยังสังคมอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งครอบครัวและชุมชนของ
นายจางและผูใชแรงงาน ทั้งสงผลใหผูใชแรงงานมีสุขภาพแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนพื้นที่ที่มีสถานประกอบกิจการจากกรุงเทพมหานคร 
ปทุมธานี เขามาลงทุนขยายกิจการในเขตนิคมอุตสาหกรรม ถึง 3 แหง ไดแก นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 
อําเภอบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมบานหวา (ไฮเทค) อําเภอบางปะอิน และนิคมอุตสาหกรรม     
สหรัตนนคร อําเภอนครหลวง มีเขตประกอบการอุตสาหกรรมอีก 2 แหง ไดแก เขตประกอบการ
อุตสาหกรรมโรจนะ อําเภออุทัย เขตประกอบการอุตสาหกรรมแฟคตอรี่แลนด อําเภอวังนอย และ 
สวนอุตสาหกรรมบานแพน อําเภอเสนา มีสถานประกอบกิจการ จํานวน 1,244  แหง มีพนักงานหรือ
ผูใชแรงงานจํานวน 97,360  คน โครงการโรงงานสีขาวไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตป พ.ศ.2544  เปนตนมา
โดยมีขอกําหนดผูที่ไดรับการรับรองจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
สําหรับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาไดสงเสริมใหสถานประกอบกิจการที่ผานการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ตั้งแต
ป พ.ศ.2544 ถึงป พ.ศ.2551จํานวน 420 แหง  (สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา.  2551 : 5) 
 จากสภาพปญหา นโยบาย ผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
ประกอบกับสถานประกอบกิจการเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งของสังคม การแกปญหายาเสพติดที่กระทําอยู
ในปจจุบันไมอาจประสพผลสําเร็จได ถาปราศจากการรวมมือจากเจาของสถานประกอบกิจการ
หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของใหความชวยเหลือ หรือรวมแรงรวมใจกันเปนอยางดี เพื่อใหสถานประกอบ
กิจการไดเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึง การปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาวในสถาน
ประกอบกิจการเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ทําใหสถานประกอบกิจการมีความเขมแข็ง
เปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผูวิจัยเห็นความสําคัญของมาตรการและ
หลักเกณฑการดําเนินงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงจะสงผลใหโครงการ
โรงงานสีขาวดําเนินการตอไปไดอยางยั่งยืน  ผูวิจัยจึงไดเลือกทําการศึกษาสภาพและปญหา             
การปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเปน
ขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงโครงการโรงงานสีขาวใหมีประสิทธิภาพยั่งยืนตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว ในสถานประกอบกิจการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. เพื่อศึกษาปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว ในสถานประกอบกิจการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.   เพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว ในสถานประกอบกิจการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามสถานภาพของสถานประกอบกิจการ 
 4. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว ในสถานประกอบกิจการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามสถานภาพของสถานประกอบกิจการ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.   หนวยในการวิเคราะห 
 สถานประกอบกิจการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ไดผานการรับรองให เปน       
โรงงานสีขาว ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2544 ถึงปงบประมาณ พ.ศ.2551 จํานวน 420 แหง ของ
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ สถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองใหเปน
โรงงานสีขาว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปงบประมาณ พ.ศ.2544 ถึงปงบประมาณ พ.ศ.2551จํานวน
ประชากรทั้งหมด 420 แหง ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ สถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองใหเปน
โรงงานสีขาว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปงบประมาณ พ.ศ.2550 จํานวน 97 แหง โดยใชพนักงาน 
ที่มีหนาที่รับผิดชอบโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 97 คน โดยการสุมกลุมตัวอยางเปนการสุมแบบ
เจาะจง……………………………………….………………………………………………………    
             3.    ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1 ตัวแปรตน คือ สถานภาพของสถานประกอบกิจการ ซ่ึงประกอบดวย    

   3.1.1 ประเภทของสถานประกอบกจิการ 
   3.1.2 ขนาดของสถานประกอบกจิการ 

  3.2 ตัวแปรตาม คอื สภาพและปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว  
ประกอบดวย 
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 สภาพและปญหาการปฏิบัติงานโครงการ
โรงงานสีขาว ประกอบดวย 
1. ดานการมีนโยบายการปฏิบัต ิ
2. ดานการมีปายหรือประกาศเตือน 
3. ดานการแตงตัง้คณะทํางานหรือ                  

ผูรับผิดชอบ 
4. ดานการใหความรูแกพนกังาน 
5. ดานกิจกรรมรณรงคเพื่อตอตานยาเสพติด 
6. ดานการตรวจสุขภาพพนักงาน 
7. ดานการเฝาระวังและตดิตามพฤติกรรม

ของพนักงาน 
8. ดานกระบวนการตรวจสอบ 

 สถานภาพของสถานประกอบกิจการ
ซ่ึงประกอบดวย    
1. ประเภทของสถานประกอบกจิการ 
2. ขนาดของสถานประกอบกิจการ 
 

3.2.1 ดานการมีนโยบายการปฏิบัต ิ
3.2.2 ดานการมีปายหรือประกาศเตือน 
3.2.3 ดานการแตงตัง้คณะทํางานหรือผูรับผิดชอบ 
3.2.4 ดานการใหความรูแกพนกังาน 
3.2.5 ดานกิจกรรมรณรงคเพื่อตอตานยาเสพติด 
3.2.6 ดานการตรวจสุขภาพพนักงาน 
3.2.7 ดานการเฝาระวังและตดิตามพฤติกรรมของพนักงาน 
3.2.8 ดานกระบวนการตรวจสอบ 

 4. การศึกษานี้ดําเนินการในชวง เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม  พ.ศ.2551 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                            
  ตัวแปรตน                     ตัวแปรตาม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนิยามศัพทที่เกี่ยวของ ดังนี้ คือ 
 1. สภาพการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว  หมายถึง  การดําเนินงานตามแนวทาง
วิธีการดําเนินงานและหลักเกณฑการพิจารณารับรองสถานประกอบกิจการใหเปนโรงงานสีขาว
รวม 8 ดาน คือ 1) ดานการมีนโยบายการปฏิบัติ   2) ดานการมีปายหรือประกาศเตือน  3) ดาน      
การแตงตั้งคณะทํางานหรือผูรับผิดชอบ  4) ดานการใหความรูแกพนักงาน  5) ดานกิจกรรมรณรงค
เพื่อตอตานยาเสพติด  6) ดานการตรวจสุขภาพพนักงาน  7)  ดานการเฝาระวังและติดตามพฤติกรรม
ของพนักงาน  และ  8)  ดานกระบวนการตรวจสอบ  โดยวัดจากแบบสอบถามตามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
 2. ปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว หมายถึง การมีอุปสรรคหรือขอขัดของ
ที่ทําใหการดําเนินงานไมสามารถบรรลุได ทั้ง 8 ดานที่เกิดขึ้นในระหวางการดําเนินงานโครงการ
โรงงานสีขาว โดยวัดจากแบบสอบถามตามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 3. สถานภาพของสถานประกอบกิจการ หมายถึง ลักษณะของสถานประกอบกิจการ  
ซ่ึงประกอบไปดวย 
  3.1 ประเภทของสถานประกอบกิจการ แบงได 2 ประเภท คือ 
   3.1.1 กลุมผลิต ไดแก  กลุมโรงงานผลิตรถยนต โรงงานผลิตชิ้นสวนประกอบ
รถยนต โรงงานผลิตอุปกรณไฟฟาและอิเล็คทรอนิกส  อูซอมบํารุงรถยนต โรงเล่ือยโรงสีขาว เปนตน 
   3.1.2 กลุมบริการและกลุมจําหนาย  ไดแก 
    3.1.2.1 สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง (ปมน้ํามัน) ซ่ึงรวมถึงสถานที่ที่ใช   
ในการประกอบธุรกิจตาง ๆ ซ่ึงอยูในความควบคุม ดูแล หรืออาศัยสิทธิของเจาของ หรือผูดําเนิน 
กิจการ  

3.1.2.2 สถานีบริการที่บรรจุกาซใหแกยานพาหนะ (ปมกาซ)  
    3.1.2.3 สถานบริการ ไดแก สถานเตนรํา รําวง รองเง็ง ประเภทที่มีและ
ประเภทที่ไมมีหญิงพารทเนอรบริการ  ไดแก  1) สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น้ําชา หรือ เครื่องดื่มอยางอื่น
จําหนาย และ บริการโดยมีหญิงบําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคา หรือโดยมีที่สําหรับพักผอน         
หลับนอนหรือบริการนวดใหแกลูกคา   2)   สถานอาบน้ํา นวดหรืออบตัว ซ่ึงมีผูบริการใหแกลูกคา   
และ  3)  สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น้ําชาหรือเครื่องดื่มอยางอื่นจําหนาย โดยจัดใหมีการแสดงดนตรี 
หรือ การแสดงอื่นใดเพื่อการบันเทิง  
    3.1.2.4 ที่พักอาศัยในเชิงพาณิชยที่ใหผูอื่นเชา อันไดแก หอพัก อาคารชุด 
เกสเฮาส  
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    3.1.2.5 สถานที่ที่ไดจัดไวใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร ซ่ึงเก็บคาบริการ
จากผูเลน  
  3.2 ขนาดของสถานประกอบกิจการ  หมายถึง  การแบงขนาดของสถานประกอบ 
กิจการตามหลักเกณฑของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ซ่ึงแบงได 3 ขนาด  ดังนี้ 
   3.2.1 สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มี
พนักงานหรือลูกจางนอยกวา 100 คน 
   3.2.2 สถานประกอบกิจการขนาดกลาง  หมายถึง  สถานประกอบกิจการที่มี
พนักงานหรือลูกจางตั้งแต 101 คน ถึง 500 คน 
   3.2.3 สถานประกอบกิจการขนาดใหญ  หมายถึง  สถานประกอบกิจการที่มี
พนักงานหรือลูกจางมากกวา 500 คน ขึ้นไป 
 4. โรงงานสีขาว หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว
ตั้งแตเดือนเมษายน  พ.ศ.2551 
 5. เจาหนาที่บุคคล หมายถึง ผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของสถาน
ประกอบกิจการ และไดรับมอบหมายใหดําเนินการดานปองกันและแกไขปญหาดานยาเสพติด         
ในสถานประกอบกิจการ 
  6. เจาหนาที่ความปลอดภัย หมายถึง พนักงานที่ทําหนาที่ดานความปลอดภัยหรือ
บริหารจดัการดานการปองกัน  และแกไขดานยาเสพติด 
  7. พนักงานผูรับผิดชอบโครงการโรงงานสีขาว หมายถึง ผูที่มีหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
ที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนางานในสถานประกอบกิจการ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลของการวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบถึงสภาพการปฏิบัติงานและปญหาการปฏิบัติงานของ
สถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเฉพาะ
ปงบประมาณ  2550  ทั้งสิ้นจํานวน  97 แหง  จากทัศนะของผูตอบแบบสอบถามซึ่งสวนใหญเปน
เจาหนาที่บุคคลและผูที่เกี่ยวของ  จะกอใหเกิดประโยชน  ดังนี้ 
 1. เปนแนวทางสําหรับหนวยงานที่จะสงเจาหนาที่ใหคําแนะนํา ปรึกษา เพื่อใหสถาน
ประกอบกิจการที่ยังไมไดรับการรับรองเขาใจ สํารวจตรวจสอบในการขอรับการรับรองใหเปน
โรงงานสีขาวตอไป 
 2. เปนแหลงขอมูล สําหรับบุคคลทั่วไป เพื่อใชในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับโครงการ
โรงงานสีขาว 


