
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก 
-  รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย                                      
-  หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ                                                 
 เคร่ืองมือในการวิจัย และหนังสือขอความอนุเคราะหใน                           
 การเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือในการวจัิย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยอัจนา  นติยพงศชัย   อาจารยประจําคณะบริหารธรุกิจ 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
      ศูนยหนัตรา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. นายพานิช  ศรีงาม  ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกระบบและ    
      การศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
3. นายเพิ่มศกัดิ์  เหลืองไพฑูรย ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย 
     บริษัท เวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 
     นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน  ตําบลคลองจกิ  
     อําเภอบางปะอนิ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการปฏบิัติงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง   
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงาน
สีขาวในสถานประกอบกิจการ ที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ปงบประมาณ 2550 จํานวน 
97 แหง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาจาก เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที ่1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและของสถานประกอบกจิการ จํานวน 8 ขอ 
 ตอนที ่2  สภาพและปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ 
จํานวน 49 ขอ ในชองระดับสภาพการปฏิบัติงาน และชองระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
 ตอนที ่3  ขอเสนอแนะอืน่ๆ ที่เปนประโยชนตอการศกึษาสภาพและปญหาการปฏบิัติงาน
โครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกจิการ  
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถามคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอการปฏิบัติงานโครงการโรงงาน
สีขาวในสถานประกอบกิจการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตอไป 
  
     ขอขอบพระคุณมา ณ ที่นี ้ที่ใหความรวมมอื 
 
  
                 (นาย มณฑล  อุทัยรังศรีเลิศ) 
             นักศึกษาหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
               สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การศึกษาสภาพและปญหาการปฏบิัติงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ 

ในสถานประกอบกิจการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ตอนที่ 1  สภาพของผูตอบและขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบกิจการ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ( / ) ลงในคําตอบที่ทานเลือก 
1. เพศ (      )  ชาย (      )  หญิง 
2. อายุ (      )  ตํ่ากวา   30  ป (      )  30  -  39  ป   
 (      )  ต้ังแต  40 ป ขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
 (      )   ม.ปลาย หรือ ปวช.  
 (      )  อนุปริญญา / ปวส. 
 (      )   ต้ังแตปริญญาตรีขึ้นไป 
4. ตําแหนงหนาที่ ที่รับผิดชอบ 
 (      )  เจาหนาที่บุคคล  
 (      )  เจาหนาที่ความปลอดภัย 
 (      )   พนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโครงการโรงงานสีขาว 
5. ประสบการณในการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว 
 (      )   1 – 2 ป 
 (      )   3 – 4 ป  
 (      )   มากกวา 4 ป 
6. ประเภทของสถานประกอบกิจการ 
 (      )  กลุมผลิต  
 (      )  กลุมบริการ และกลุมจําหนาย 
7. ขนาดของสถานประกอบกิจการ 
 (      )  ขนาดเล็ก      (มีพนักงานนอยกวา 100 คน) 
 (      )  ขนาดกลาง   (มีพนักงานตั้งแต 101 ถึง 500 คน) 
 (      )  ขนาดใหญ    (มีพนักงานมากกวา 500 คนขึ้นไป)  
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ตอนที ่2  สภาพและปญหาการปฏิบตัิงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย " /  " ลงในชองระดับของสภาพการปฏบิตังิานและปญหาการปฏบิตังิาน

ของสถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาววา สถานประกอบกิจการ 
ของทานมีสภาพการปฏิบัติงาน และปญหาการปฏิบัติงานหลังจากการไดรับการรับรองใหเปน
โรงงานสีขาวตามรายการตอไปนี้วาอยูระดับใด 

 

ระดับสภาพการปฏิบัติงาน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 

รายการ 

ทํา
ทุก

ครั้
ง / 

มา
ก 

ทํา
เปน

บา
งค
รั้ง 

/ 
 ปา

นก
ลาง

 
นา
น  ๆ

 ครั้
ง ห

รือ
  

ไม
ปฏ

ิบัติ
เลย

 

มีป
ญห

า / 
มา
ก  

มีป
ญห

าบ
าง 

/ 
ปา
นก

ลาง
 

มีป
ญห

าน
อย

 หรื
อ 

ไม
มีป

ญห
าเล

ย  

1. ดานการมีนโยบายการปฏบิัติ ดังตอไปนี ้
    1.1 การควบคุม สอดสอง และดแูลไมให  
           พนักงานของสถานประกอบกิจการหรือ    
          บุคคลภายนอกกระทําการ หรือมั่วสุมกัน     
            กระทําความผิดเกีย่วกบัยาเสพติด 

      
 
 

    1.2  การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ไมมี 
            พฤติกรรมในการกระทําความผิด 
           เกี่ยวกบัยาเสพติดเขาเปนพนกังาน 
            ทั้งนี้ไมรวมถึงผูเสพยาเสพติดซึ่งไดรับ 
            การบําบัดการติดยาเสพติดใหกลับสู 
            สภาพปกติแลว และจัดอบรมพนักงาน 
      ของตนใหมีความเขาใจการปองกัน 
      การใชยาเสพติดอยาง สม่ําเสมอ     

     
 
 
 
 

 

    1.3  การจัดทําบันทึกประวัติของพนกังาน  
            ไวประจําสถานประกอบกิจการโดย       
            บันทึกประวัติอยางนอยตองมี 
            รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและนามสกุล 
            เลขที่บัตร  ประจําตัวประชาชน ที่อยู 
            และภูมิลําเนาของพนักงาน 
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ระดับสภาพการปฏิบัติงาน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 

รายการ 

ทํา
ทุก

ครั้
ง / 

มา
ก 

ทํา
เปน

บา
งค
รั้ง 

/ 
 ปา

นก
ลาง

 
นา
น  ๆ

 ครั้
ง ห

รือ
  

ไม
ปฏ

ิบัติ
เลย

 

มีป
ญห

า / 
มา
ก  

มีป
ญห

าบ
าง 

/  
ปา
นก

ลาง
 

มีป
ญห

าน
อย

 หรื
อ 

ไม
มีป

ญห
าเล

ย  

   1.4   การใหความรวมมือกับเจาพนักงาน  
     พนักงานฝายปกครองหรือเจาหนาที่ 
          ตํารวจในการแจงเมื่อพบวามีการกระทํา 
          ความผิดเกี่ยวกบัยาเสพติด การใหขอมูล
    ขาวสารหรือพฤติกรรมตางๆ เมื่อบุคคล
    ซ่ึงมีสาเหตุอันควรสงสัยหรือควรเชื่อได
    วาจะกระทําความผิดเกีย่วกับยาเสพตดิ   
          ในสถานประกอบกจิการของตนและ    
          อํานวยความสะดวกในการตรวจหรอื     
          ทดสอบหาสารเสพตดิตามกฎหมายวา 
           ดวยการปองกนัและปราบปรามยาเสพติด 

      
 
 

    1.5   การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
      ดานการปองกันยาเสพติดเปนประจํา  
      ทุกเดือน 

     
 
 

 

    1.6 การอนุญาตใหพนักงานที่ติดยาเสพติด 
            เปนคนไขไดรับการลาหยุด หรือสงตัว  
            ไปรับการบําบัดรักษาฟนฟูโดยยังคงได  
            รับคาจางหรือเงินชวยเหลือตามแต 
            จะมีการตกลง 

      

2.   ดานการมีปายหรือประกาศเตือน 
    2.1  จัดใหมีปายหรือประกาศเตือนเกี่ยวกับ
      พิษภัยหรืออัตราโทษตามกฎหมาย 
            เกี่ยวกับยาเสพติด 

      

    2.2  มีประกาศเตือนพิษภัยของยาเสพติดปาย   
            คําขวัญและบทลงโทษตามกฎหมายหรือ  
            เงินชวยเหลือตามแตจะมีการตกลง 
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ระดับสภาพการปฏิบัติงาน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 

รายการ 

ทํา
ทุก

ครั้
ง / 

มา
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ทํา
เปน
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มีป
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อย
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อ 
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ญห
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ย  

     2.3  มีโปสเตอรและเอกสารสิ่งพิมพ เร่ือง  
      ยาเสพติด 

      

3.   ดานการแตงตั้งคณะทํางานหรือผูรับผิดชอบ  
     3.1 นายจางหรือเจาของสถานประกอบกิจการ 
           หรือมีพนักงานผูใดผูหนึ่งเปนผูสอดสอง 
           ดูแลการไมเกี่ยวของกับยาเสพติด 

      

    3.2  การสรางทีมงานหรือแกนนําในระดับปฏิบัติ       

    3.3  คณะทํางานหรือทีมงานในระดับนโยบาย       

    3.4  การแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ           
           ในสถานประกอบกิจการ 

      

4.   ดานการใหความรูแกพนักงาน  ไดแก 
    4.1  การชี้แจงใหพนักงานเขาใจ และรวมกัน 
           ตอตานยาเสพติด 

      

    4.2  การประชุมเกี่ยวกับยาเสพติด       

    4.3  การจัดอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด       

    4.4  การจัดบอรดเกี่ยวกับยาเสพติด       

    4.5  การแจกเอกสารเกี่ยวกับยาเสพติด       

    4.6  การสงเสียงตามสายในชวงเวลาพัก       

    4.7  การสงพนักงานเขารับการอบรมที่ 
            ราชการจัด 

      

    4.8  การจัดมุมความรูเกี่ยวกับยาเสพติด       

    4.9  การจัดหาบุคลากรสําหรับใหความรู  
           เกี่ยวกับยาเสพติดแกพนักงาน 
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ระดับสภาพการปฏิบัติงาน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 

รายการ 
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5.    ดานกิจกรรมณรงคเพื่อตอตานยาเสพตดิ        
      ไดแก 

      

    5.1  การติดตามขาวสารทางสื่อหนังสือพิมพ       
    5.2  การติดตามขาวสารทางสื่อโทรทัศน  
      และวิทยุ 

      

    5.3    การจัดบอรดนิทรรศการเกี่ยวกับยาเสพติด       
    5.4  การประกวดคําขวัญเกี่ยวกับยาเสพติด       
   5.5  การประกวดเรียงความเกี่ยวกับยาเสพติด       
   5.6  การแขงขันกีฬาภายใน       
   5.7  การออกกําลังกาย เชน แอโรบิคดานซ       
   5.8  การเลนดนตร ี       
   5.9  การแสดงบนเวท ี       
   5.10 การประกวดรองเพลง       
   5.11 การทํากิจกรรมรวมกบัชุมชน       
   5.12 การเขารวมชมรม To Be Number One.       
   5.13 การตอบปญหาตอตานยาเสพติด       
6.  ดานการตรวจสุขภาพพนกังาน ไดแก 
   6.1  การตรวจสุขภาพพนกังานกอนเขาทาํงาน 

      

   6.2  การตรวจสุขภาพพนกังานประจําป       
   6.3  การสุมตรวจหาสารเสพติดในปสสาวะ       
   6.4  การใหคําแนะนําเกีย่วกับสุขภาพ       
   6.5   การจัดทาํบันทึกดานสขุภาพของพนกังาน       
   6.6  การดูแลระวังรักษาสขุภาพของ 
          พนักงานไมใหเจ็บปวย 
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ระดับสภาพการปฏิบัติงาน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
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  6.7  การจัดปจจัยพยาบาลใหหรือใหไปตรวจ
     รักษา ที่สถานีอนามัยประจําตําบล หรือ
    ไปพบแพทย 

      

   6.8  การดูแลไมใหพนกังานหกัโหมทํางานหนัก       
7.    ดานการเฝาระวังและติดตามพฤติกรรมของ 
 พนักงานใหหางไกลยาเสพตดิ ไดแก 

      

   7.1  การสอดสอง ดูแล สังเกตพฤติกรรม  
     การทํางานของพนักงาน 

      

   7.2  การสํารวจ ผูเสพ ผูคา ผูขาย ในสถาน
     ประกอบกิจการ 

      

 7.3   การสํารวจ ผูสูบบุหร่ี และผูดื่มสุรา       
8.   ดานกระบวนการตรวจสอบ ไดแก  
    8.1  การสอดสอง ดูแล ตักเตือนไมให 
    พนักงานไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

      

   8.2  การแตงตั้งคณะทํางาน หรือคณะ 
     กรรมการตรวจสอบหรือติดตามผล 

      

   8.3  การบันทึกและเก็บเอกสารที่เกี่ยวของ   
          ไวเปนหลักฐานเพื่อใหคณะทาํงาน 
          โรงงานสีขาวสามารถตรวจสอบไดทุก  
          ขั้นตอน 

      

 
ขอขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ -  นามสกลุ  มณฑล  อุทัยรังศรีเลิศ 
วัน เดือน ปเกิด  23  เมษายน  2499 
สถานที่เกิด  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดัชลบุรี 
ที่อยูปจจุบนั  44/2  หมูที่  3  ชุมชนวัดมหาโลก  ตําบลหัวรอ  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  13000 
ตําแหนงหนาที่การงาน นักวิชาการแรงงาน  ชํานาญการ   
สถานที่ทํางาน  สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ. 2521  ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)  
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
    กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2552  ปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 


