
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก 
-  รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย                                      
-  หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ                                                 
 เคร่ืองมือในการวิจัย และหนังสือขอความอนุเคราะหใน                           
 การเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือในการวจัิย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยอัจนา  นติยพงศชัย   อาจารยประจําคณะบริหารธรุกิจ 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
      ศูนยหนัตรา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. นายพานิช  ศรีงาม  ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกระบบและ    
      การศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
3. นายเพิ่มศกัดิ์  เหลืองไพฑูรย ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย 
     บริษัท เวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 
     นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน  ตําบลคลองจกิ  
     อําเภอบางปะอนิ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
109

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหาการปฏบิัติงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง   
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงาน
สีขาวในสถานประกอบกิจการ ที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ปงบประมาณ 2550 จํานวน 
97 แหง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาจาก เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที ่1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและของสถานประกอบกจิการ จํานวน 8 ขอ 
 ตอนที ่2  สภาพและปญหาการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ 
จํานวน 49 ขอ ในชองระดับสภาพการปฏิบัติงาน และชองระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
 ตอนที ่3  ขอเสนอแนะอืน่ๆ ที่เปนประโยชนตอการศกึษาสภาพและปญหาการปฏบิัติงาน
โครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกจิการ  
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถามคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอการปฏิบัติงานโครงการโรงงาน
สีขาวในสถานประกอบกิจการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตอไป 
  
     ขอขอบพระคุณมา ณ ที่นี ้ที่ใหความรวมมอื 
 
  
                 (นาย มณฑล  อุทัยรังศรีเลิศ) 
             นักศึกษาหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
               สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การศึกษาสภาพและปญหาการปฏบิัติงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ 

ในสถานประกอบกิจการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ตอนที่ 1  สภาพของผูตอบและขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบกิจการ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ( / ) ลงในคําตอบที่ทานเลือก 
1. เพศ (      )  ชาย (      )  หญิง 
2. อายุ (      )  ตํ่ากวา   30  ป (      )  30  -  39  ป   
 (      )  ต้ังแต  40 ป ขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
 (      )   ม.ปลาย หรือ ปวช.  
 (      )  อนุปริญญา / ปวส. 
 (      )   ต้ังแตปริญญาตรีขึ้นไป 
4. ตําแหนงหนาที่ ที่รับผิดชอบ 
 (      )  เจาหนาที่บุคคล  
 (      )  เจาหนาที่ความปลอดภัย 
 (      )   พนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโครงการโรงงานสีขาว 
5. ประสบการณในการปฏิบัติงานโครงการโรงงานสีขาว 
 (      )   1 – 2 ป 
 (      )   3 – 4 ป  
 (      )   มากกวา 4 ป 
6. ประเภทของสถานประกอบกิจการ 
 (      )  กลุมผลิต  
 (      )  กลุมบริการ และกลุมจําหนาย 
7. ขนาดของสถานประกอบกิจการ 
 (      )  ขนาดเล็ก      (มีพนักงานนอยกวา 100 คน) 
 (      )  ขนาดกลาง   (มีพนักงานตั้งแต 101 ถึง 500 คน) 
 (      )  ขนาดใหญ    (มีพนักงานมากกวา 500 คนขึ้นไป)  
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ตอนที ่2  สภาพและปญหาการปฏิบตัิงานโครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบกิจการ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย " /  " ลงในชองระดับของสภาพการปฏบิตังิานและปญหาการปฏบิตังิาน

ของสถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาววา สถานประกอบกิจการ 
ของทานมีสภาพการปฏิบัติงาน และปญหาการปฏิบัติงานหลังจากการไดรับการรับรองใหเปน
โรงงานสีขาวตามรายการตอไปนี้วาอยูระดับใด 

 

ระดับสภาพการปฏิบัติงาน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 

รายการ 

ทํา
ทุก

ครั้
ง / 

มา
ก 

ทํา
เปน

บา
งค
รั้ง 

/ 
 ปา

นก
ลาง

 
นา
น  ๆ

 ครั้
ง ห

รือ
  

ไม
ปฏ

ิบัติ
เลย

 

มีป
ญห

า / 
มา
ก  

มีป
ญห

าบ
าง 

/ 
ปา
นก

ลาง
 

มีป
ญห

าน
อย

 หรื
อ 

ไม
มีป

ญห
าเล

ย  

1. ดานการมีนโยบายการปฏบิัติ ดังตอไปนี ้
    1.1 การควบคุม สอดสอง และดแูลไมให  
           พนักงานของสถานประกอบกิจการหรือ    
          บุคคลภายนอกกระทําการ หรือมั่วสุมกัน     
            กระทําความผิดเกีย่วกบัยาเสพติด 

      
 
 

    1.2  การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ไมมี 
            พฤติกรรมในการกระทําความผิด 
           เกี่ยวกบัยาเสพติดเขาเปนพนกังาน 
            ทั้งนี้ไมรวมถึงผูเสพยาเสพติดซึ่งไดรับ 
            การบําบัดการติดยาเสพติดใหกลับสู 
            สภาพปกติแลว และจัดอบรมพนักงาน 
      ของตนใหมีความเขาใจการปองกัน 
      การใชยาเสพติดอยาง สม่ําเสมอ     

     
 
 
 
 

 

    1.3  การจัดทําบันทึกประวัติของพนกังาน  
            ไวประจําสถานประกอบกิจการโดย       
            บันทึกประวัติอยางนอยตองมี 
            รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและนามสกุล 
            เลขที่บัตร  ประจําตัวประชาชน ที่อยู 
            และภูมิลําเนาของพนักงาน 
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ระดับสภาพการปฏิบัติงาน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 

รายการ 

ทํา
ทุก

ครั้
ง / 

มา
ก 

ทํา
เปน

บา
งค
รั้ง 

/ 
 ปา

นก
ลาง

 
นา
น  ๆ

 ครั้
ง ห

รือ
  

ไม
ปฏ

ิบัติ
เลย

 

มีป
ญห

า / 
มา
ก  

มีป
ญห

าบ
าง 

/  
ปา
นก

ลาง
 

มีป
ญห

าน
อย

 หรื
อ 

ไม
มีป

ญห
าเล

ย  

   1.4   การใหความรวมมือกับเจาพนักงาน  
     พนักงานฝายปกครองหรือเจาหนาที่ 
          ตํารวจในการแจงเมื่อพบวามีการกระทํา 
          ความผิดเกี่ยวกบัยาเสพติด การใหขอมูล
    ขาวสารหรือพฤติกรรมตางๆ เมื่อบุคคล
    ซ่ึงมีสาเหตุอันควรสงสัยหรือควรเชื่อได
    วาจะกระทําความผิดเกีย่วกับยาเสพตดิ   
          ในสถานประกอบกจิการของตนและ    
          อํานวยความสะดวกในการตรวจหรอื     
          ทดสอบหาสารเสพตดิตามกฎหมายวา 
           ดวยการปองกนัและปราบปรามยาเสพติด 

      
 
 

    1.5   การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
      ดานการปองกันยาเสพติดเปนประจํา  
      ทุกเดือน 

     
 
 

 

    1.6 การอนุญาตใหพนักงานที่ติดยาเสพติด 
            เปนคนไขไดรับการลาหยุด หรือสงตัว  
            ไปรับการบําบัดรักษาฟนฟูโดยยังคงได  
            รับคาจางหรือเงินชวยเหลือตามแต 
            จะมีการตกลง 

      

2.   ดานการมีปายหรือประกาศเตือน 
    2.1  จัดใหมีปายหรือประกาศเตือนเกี่ยวกับ
      พิษภัยหรืออัตราโทษตามกฎหมาย 
            เกี่ยวกับยาเสพติด 

      

    2.2  มีประกาศเตือนพิษภัยของยาเสพติดปาย   
            คําขวัญและบทลงโทษตามกฎหมายหรือ  
            เงินชวยเหลือตามแตจะมีการตกลง 
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ระดับสภาพการปฏิบัติงาน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 

รายการ 

ทํา
ทุก

ครั้
ง / 

มา
ก 

ทํา
เปน

บา
งค
รั้ง 

/ 
 ปา

นก
ลาง

 
นา
น  ๆ

 ครั้
ง ห

รือ
  

ไม
ปฏ

ิบัติ
เลย

 

มีป
ญห
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ญห
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าง 

/  
ปา
นก

ลาง
 

มีป
ญห

าน
อย

 หรื
อ 

ไม
มีป

ญห
าเล

ย  

     2.3  มีโปสเตอรและเอกสารสิ่งพิมพ เร่ือง  
      ยาเสพติด 

      

3.   ดานการแตงตั้งคณะทํางานหรือผูรับผิดชอบ  
     3.1 นายจางหรือเจาของสถานประกอบกิจการ 
           หรือมีพนักงานผูใดผูหนึ่งเปนผูสอดสอง 
           ดูแลการไมเกี่ยวของกับยาเสพติด 

      

    3.2  การสรางทีมงานหรือแกนนําในระดับปฏิบัติ       

    3.3  คณะทํางานหรือทีมงานในระดับนโยบาย       

    3.4  การแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ           
           ในสถานประกอบกิจการ 

      

4.   ดานการใหความรูแกพนักงาน  ไดแก 
    4.1  การชี้แจงใหพนักงานเขาใจ และรวมกัน 
           ตอตานยาเสพติด 

      

    4.2  การประชุมเกี่ยวกับยาเสพติด       

    4.3  การจัดอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด       

    4.4  การจัดบอรดเกี่ยวกับยาเสพติด       

    4.5  การแจกเอกสารเกี่ยวกับยาเสพติด       

    4.6  การสงเสียงตามสายในชวงเวลาพัก       

    4.7  การสงพนักงานเขารับการอบรมที่ 
            ราชการจัด 

      

    4.8  การจัดมุมความรูเกี่ยวกับยาเสพติด       

    4.9  การจัดหาบุคลากรสําหรับใหความรู  
           เกี่ยวกับยาเสพติดแกพนักงาน 
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ระดับสภาพการปฏิบัติงาน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 

รายการ 

ทํา
ทุก

ครั้
ง / 

มา
ก 

ทํา
เปน
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งค
รั้ง 

/ 
 ปา
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มีป
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/  
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มีป
ญห
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 หรื
อ 

ไม
มีป

ญห
าเล

ย  

5.    ดานกิจกรรมณรงคเพื่อตอตานยาเสพตดิ        
      ไดแก 

      

    5.1  การติดตามขาวสารทางสื่อหนังสือพิมพ       
    5.2  การติดตามขาวสารทางสื่อโทรทัศน  
      และวิทยุ 

      

    5.3    การจัดบอรดนิทรรศการเกี่ยวกับยาเสพติด       
    5.4  การประกวดคําขวัญเกี่ยวกับยาเสพติด       
   5.5  การประกวดเรียงความเกี่ยวกับยาเสพติด       
   5.6  การแขงขันกีฬาภายใน       
   5.7  การออกกําลังกาย เชน แอโรบิคดานซ       
   5.8  การเลนดนตร ี       
   5.9  การแสดงบนเวท ี       
   5.10 การประกวดรองเพลง       
   5.11 การทํากิจกรรมรวมกบัชุมชน       
   5.12 การเขารวมชมรม To Be Number One.       
   5.13 การตอบปญหาตอตานยาเสพติด       
6.  ดานการตรวจสุขภาพพนกังาน ไดแก 
   6.1  การตรวจสุขภาพพนกังานกอนเขาทาํงาน 

      

   6.2  การตรวจสุขภาพพนกังานประจําป       
   6.3  การสุมตรวจหาสารเสพติดในปสสาวะ       
   6.4  การใหคําแนะนําเกีย่วกับสุขภาพ       
   6.5   การจัดทาํบันทึกดานสขุภาพของพนกังาน       
   6.6  การดูแลระวังรักษาสขุภาพของ 
          พนักงานไมใหเจ็บปวย 
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ระดับสภาพการปฏิบัติงาน ระดับปญหาการปฏิบัติงาน 
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 หรื
อ 

ไม
มีป

ญห
าเล

ย  

  6.7  การจัดปจจัยพยาบาลใหหรือใหไปตรวจ
     รักษา ที่สถานีอนามัยประจําตําบล หรือ
    ไปพบแพทย 

      

   6.8  การดูแลไมใหพนกังานหกัโหมทํางานหนัก       
7.    ดานการเฝาระวังและติดตามพฤติกรรมของ 
 พนักงานใหหางไกลยาเสพตดิ ไดแก 

      

   7.1  การสอดสอง ดูแล สังเกตพฤติกรรม  
     การทํางานของพนักงาน 

      

   7.2  การสํารวจ ผูเสพ ผูคา ผูขาย ในสถาน
     ประกอบกิจการ 

      

 7.3   การสํารวจ ผูสูบบุหร่ี และผูดื่มสุรา       
8.   ดานกระบวนการตรวจสอบ ไดแก  
    8.1  การสอดสอง ดูแล ตักเตือนไมให 
    พนักงานไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

      

   8.2  การแตงตั้งคณะทํางาน หรือคณะ 
     กรรมการตรวจสอบหรือติดตามผล 

      

   8.3  การบันทึกและเก็บเอกสารที่เกี่ยวของ   
          ไวเปนหลักฐานเพื่อใหคณะทาํงาน 
          โรงงานสีขาวสามารถตรวจสอบไดทุก  
          ขั้นตอน 

      

 
ขอขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ -  นามสกลุ  มณฑล  อุทัยรังศรีเลิศ 
วัน เดือน ปเกิด  23  เมษายน  2499 
สถานที่เกิด  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดัชลบุรี 
ที่อยูปจจุบนั  44/2  หมูที่  3  ชุมชนวัดมหาโลก  ตําบลหัวรอ  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  13000 
ตําแหนงหนาที่การงาน นักวิชาการแรงงาน  ชํานาญการ   
สถานที่ทํางาน  สํานักงานแรงงานจังหวัดอางทอง 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ. 2521  ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)  
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
    กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2552  ปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 


