
 
บทที่  5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัย เร่ือง การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรกรณีศึกษาชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา การจัดการ ปญหาและขอเสนอแนะการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประชากรที่ใชใน
การวิจัยประกอบดวยคณะกรรมการศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด และ ผูเกี่ยวของใน
การจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมดซึ่งเปนผูใหขอมูลหลักไดแกประธานกรรมการ  
เหรัญญิก และที่ปรึกษา จํานวน 11 คน   เจาหนาทีเทศบาลตําบลบางบาล เจาหนาที่สํานักงานเกษตร
อําเภอบางบาล  และเจาหนาที่สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 3 คน ซ่ึงเปน
บุคคลที่สามารถใหขอมูลตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการศึกษา โดยใชวิธีวิจัยเชิงพรรณนา และเก็บ
ขอมูลโดยวิธีเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนการสัมภาษณ    การสนทนากลุม  และการ
สังเกตแบบมีสวนรวม    การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและการ
สนทนากลุม คณะกรรมการและผูเกี่ยวของในการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน บานผีมด  
รวมทั้งการสังเกตแบบมีสวนรวม ในสวนของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงเปน 2 ขั้นตอน สวน
ของขั้นตอนที่ 1 เปนการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ซ่ึงกระทําภายหลังการสัมภาษณ   การสนทนากลุม  
และการสังเกตแบบมีสวนรวม และขั้นตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาทั้งหมด โดยนํา
ขอมูลที่ไดมาจัดแยกเปนหมวดหมูตามหัวขอที่ตองการศึกษา เพื่อหาความสัมพันธเชื่อมโยงเชิง
เหตุผล และตีความตามแนวคิดทฤษฎี  ไดแก การจัดการ ปญหาและขอเสนอแนะการทองเที่ยว      
เชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษา การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร กรณีศึกษาชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลจากการวิเคราะหขอมูล สรุปได ดังนี้ 
 1.  การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
 จากการศึกษา พบวา ศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรของแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน   
บานผีมด มีคณะกรรมการ จํานวน 11 คน เปน เพศหญิง 8  คน และ เพศชาย 3  คน ซ่ึงประกอบดวย 
ประธานกรรมการ  1  คน  รองประธาน 1  คน  กรรมการ  7  คน  เหรัญญิก  1  คน  และที่ปรึกษา
คณะกรรมการ  1  คน สวนใหญอยูในกลุมอายุ 51-60  ป และ มากกวา 60 ป ขึ้นไป  รอยละ 36.36    
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มีการศึกษา ระดับประถมศึกษาตอนตน (ป.4)  และระดับปริญญาตรี รอยละ 45.45 เกินครึ่งมีอาชีพ
รับจาง รอยละ 54.54 เกือบคร่ึงมีตําแหนงหนาที่และบทบาทในชุมชน 3 ตําแหนง รอยละ 45.46  
สวนใหญเปนสมาชิก กลุมแมบานเกษตรไทรนอย  รอยละ 45.45  แตสวนมากไมเปนสมาชิก     
กลุมเงินออมทรัพยเฉลิมพระเกียรติ รอยละ 90.90  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน รอยละ 
90.90 ผูนําชุมชนตําบลไทรนอย รอยละ 81.82  กลุมออมทรัพยเพื่อนชวยเพื่อน รอยละ 72.73     
กองทุนเงินลานหมูบาน รอยละ 72.73  กลุมแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรหมูบานอนุรักษ รอยละ 63.64 
และคณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบล บางบาล รอยละ 54.55      
 คณะกรรมการสวนมากเคยเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูการตอนรับนักทองเที่ยว
ที่มาคางคืนที่โฮมสเตย รอยละ 90.90 และเกือบทั้งหมดที่ไมเคยเขารับการฝกอบรม รอยละ 90.90  
ไดแก การเปนวิทยากรในการนําและบรรยายแกนักทองเที่ยวที่มาเปนหมูคณะ การเปนวิทยากรประจํา
แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร การเปนวิทยากรนําชมแหลงปลูกพืชเกษตรชายน้ํา การสอนนักทองเที่ยว
ทําอาหารพื้นบาน  การเปนมัคคุเทศกพาชมสถานที่และกิจกรรมการทองเที่ยวในชุมชน  และการเปน
วิทยากรในการทําไมกวาดดอกออ รวมทั้ง การเปนวิทยากรในการพานักทองเที่ยวชมกิจกรรมการ
ทองเที่ยวในชุมชน การเปนวิทยากรสอนการแปรรูปอาหารและการทําอาหารไทย  รอยละ 72.73     
แตคณะกรรมการทั้งหมดเคยไดรับการฝกอบรมการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 ในดานของการจัดกิจกรรม คณะกรรมการ  เทศบาลตําบลบางบาล  สํานักงานเกษตร
อําเภอบางบาล  และสํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมการ
ทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด โดยวางแผนการทองเที่ยวที่มีจุดเริ่มตนที่สํานักงานของศูนยการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมด และจุดสิ้นสุดที่กลุมแมบานเกษตรกรไทรนอย รวมระยะทาง  2  
กิโลเมตร ใชระยะเวลาการเดินเทา  2  ช่ัวโมง    และกําหนดจุดหยุดชมสถานที่ระหวางเสนทาง
ทองเที่ยวไวจํานวน 3  จุด ไดแก  จุดที่ 1 ไรนาสวนผสม  จุดที่ 2  แปลงพืชผักสมุนไพร และ จุดที่ 3 
สถานที่เรียนรูและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
 กิจกรรมของการทองเที่ยวมีการกําหนดไวตลอดปจําแนกเปน 3  กลุม ไดแก  กลุมที่ 1   
เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน    กลุมที่ 2  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
อาชีพของคนในชุมชน  และ กลุมที่ 3  เปนกิจกรรมดานสังคมของคนในชุมชน  ดังนี้ 
 กลุมที่ 1   เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน  ไดแก  การเวียน
เทียนวันมาฆบูชา งานประเพณีวันสงกรานต การเวียนเทียนวันวิสาขบูชา งานทําบุญสวนหลังบาน 
ประเพณีขอฝน (ประเพณีเดือนเจ็ด) เวียนเทียนวันเขาพรรษวันลอยกระทง ประเพณีกวนขาวทิพย 
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ประเพณีสงทายปเกาตอนรับปใหม การทําบุญตักบาตร  การปฏิบัติตนของชาวพุทธในชีวิตประจําวัน 
มีการกําหนดกิจกรรมในเดือน กุมภาพันธ  เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม พฤศจิกายน 
และ ธันวาคม  
 กลุมที่ 2  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับอาชีพของคนในชุมชน ไดแก การสาธิตการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร การทําอาหารพื้นบาน และ การทําไมกวาดดอกออ  มีการกําหนดกิจกรรมใน
เดือน มกราคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม และ พฤศจิกายน 
 กลุมที่ 3  เปนกิจกรรมดานสังคมของคนในชุมชน  ไดแก การแขงขันกีฬาพื้นบาน มีการ
กําหนดกิจกรรมในเดือนเมษายน 
 คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑในการรับนักทองเที่ยววา ตองเปนเกษตรกรที่
เกี่ยวของกับการทองเที่ยว และ รับนักทองเที่ยวไมจํากัดจํานวน ทําใหนักทองเที่ยวที่เขามามีสอง 
ประเภท ไดแก นักทองเที่ยวภายในประเทศที่ไมคางคืน สวนใหญเปนกลุมแมบานเขามาศึกษาดูงาน
ที่กลุมอาชีพตางๆ ของชุมชน และมาเปนคณะ มาเชากลับเย็นไมคางคืน  และนักทองเที่ยวภายใน 
ประเทศที่ พักคางคืน เปนกลุมนักศึกษาในพื้นที่ที่เขามาศึกษาดูงานดานการเกษตร ซ่ึงกิจกรรมที่
นักทองเที่ยวสนใจ ไดแก กิจกรรมชมสวน  กลุมแมบาน  บานพักสัมผัสวัฒนธรรม  และการเที่ยววัด
ตางๆ ลักษณะการเขามาทองเที่ยวของนักทองเที่ยว สวนใหญจะเขามาทองเที่ยวในชวงเดือน 
มกราคม-มิถุนายน ของทุกป  
 ในดานการประสานงาน ไดมีการประสานงานกับบุคคล/กลุมบุคคลในชุมชน และการ
ประสานงานภายนอก ดังนี้   
 การประสานงานกับบุคคล/กลุมบุคคลในชุมชน ไดแก   กลุมแมบาน  เจาของสวนเกษตรและ 
แปลงสาธิต  เจาของบานพักสัมผัสวัฒนธรรม  และวิทยากรในชุมชน โดยเจาหนาที่ศูนยทองเที่ยว    
เชิงเกษตรชุมชนบานผีมด จะสอบถามรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการเขามาทองเที่ยว และประสาน 
ไปยังผูเกี่ยวของนั้นๆในชุมชน 
 การประสานงานภายนอก  ไดแก สํานักงานเทศบาลตําบลบางบาล  สํานักงานเกษตร
อําเภอบางบาล  สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และสํานักงานสงเสริมการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทยเขต 6  สวนใหญเปนการประสานงานเพื่อรับการสนับสนุนในดานการดําเนินการเพื่อ
สงเสริมพัฒนาศูนยทองเที่ยว ไดแก งบประมาณ วิทยากร การพัฒนาองคความรู และการประชาสัมพันธ
แหลงทองเที่ยวทางสื่อดานตางๆ รวมทั้งการแกไขปญหาในการดําเนินงานการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 ในดานการบริการ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานจะมีเอกสาร ขอมูล ความรู กิจกรรมที่จัดใหแก
นักทองเที่ยว โดยนักทองเที่ยวสามารถเขาถึงได ทางโทรศัพท เว็บไซต และแผนพับประชาสัมพันธ เมื่อ 
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มีการแจงความตองการเขามาทองเที่ยวหากเจาหนาที่รับทราบขอมูลและความตองการดานกิจกรรมแลว         
จะอํานวยความสะดวก และบริการตามกิจกรรมตางๆ ไดแก การรับประทานอาหารและอาหารวาง โดย
นํารายการอาหารเดนของชุมชนเสนอแกนักทองเที่ยวเพื่อใหบริการ  การเขาพักบานพักสัมผัส
วัฒนธรรม ซ่ึงรองรับนักทองเที่ยวได 30 คน  จัดกิจกรรมสําหรับนักทองเที่ยว คือ การนําเที่ยวชม การ
ทําการเกษตรแบบผสมผสาน  สวนผลไม แปลงปลูกพืชสมุนไพร การปลูกผักสวนครัว การแปรรูป
ผลผลิตของกลุมแมบาน การเที่ยววัด กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และกิจกรรมทางสังคมของชุมชน 
โดยมีวิทยากรประจําจุดทองเที่ยว บรรยายใหความรูประกอบกิจกรรมนั้นๆ รวมทั้งใหบริการจําหนาย
สินคาของฝากและของที่ระลึกที่ผลิตโดยสมาชิกของกลุม  
 ในดานงบประมาณ  ในการจัดการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกรมสง เสริมการเกษตร  สงผ านให สํานักงานเกษตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาซึ่งเปนสวนราชการในทองถ่ิน  ในป 2551-2552  ไดรับงบประมาณ  รวมจํานวน  
67,500 บาท  แบงเปนงบประมาณสําหรับใชจายเปนคาพัฒนาพื้นที่ 23,000 บาท คาพัฒนาการให 
บริการ 20,500  บาท และ คาอบรมผูนําชม  24,000  บาท  
 2. ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
 ผลจากการศึกษา   ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวของศูนย           
การทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบานผีมดจําแนกเปน 5 ดาน ไดแก ดานคณะกรรมการ  ดานการจัด
กิจกรรม ดานการประสานงาน  ดานการบริการ  และ ดานงบประมาณ   มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 
  2.1 ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน       
บานผีมด ดานคณะกรรมการ 
 จากการศึกษาพบวา สวนใหญคณะกรรมการจะมีอายุมากแลวและเปนคนอยูในหมูบาน
เดียวกันหรือเปนคนในครอบครัว เครือญาติ และมีอาชีพรับจาง ทําใหตองใชเวลาในการประกอบ
อาชีพ ดังนั้นจึงไมสามารจัดเวลาเพื่อดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวไดเต็มที่ รวมทั้งขาดความรวมมือ
ของคนหมูบานอื่นในชุมชน 
 คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะวา ใหศูนยรับนักศึกษาดานการทองเที่ยวมา
ฝกงานดานการทองเที่ยว  ประสานงานกับบริษัททัวรเอกชนหรือหนวยงานภายนอกเพื่อนํานักทองเทีย่ว
มาเที่ยวชม   ตลอดจนจัดหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการติดตอและประสานงานกับเอกชน
เพื่อนํานักทองเที่ยวเขาชมกิจกรรม   และ พัฒนาการประชาสัมพันธการทองเที่ยวผานทางเว็บไซต 
รวมทั้ง คณะกรรมการไมควรเปนคนในหมูบานหรือมีเปนคนในครอบครัว หรือเปน   เครือญาติ
มากเกินไป รวมทั้งอายุของกรรมการไมควรเปนผูมีอายุสูงมากนัก  และควรคัดเลือกคนหนุมสาวใน
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ชุมชนเขามารวมงานใหมากขึ้น  ควรกระจายไปตามหมูอ่ืนของแหลงทองเที่ยวเพื่อสรางความ
รวมมือกับคนในชุมชน 
  2.2 ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน       
บานผีมด ดานการจัดกิจกรรม  
 จากการศึกษาพบวา ขาดผูนําชมการทองเที่ยวของชุมชนในการอธิบายขอมูลของแหลง
ทองเที่ยว  กิจกรรมทางน้ําในการเดินทางพานักทองเที่ยวชมวัดที่อยูริมน้ําและสภาพชีวิตความ
เปนอยูของคนที่อาศัยอยูบานริมน้ําไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจาก  มีขอเสียเปรียบดานที่ตั้งของ
แหลงทองเที่ยวของชุมชนอยูใกลกับแหลงทองเที่ยวทางน้ําที่จัดโดยโรงแรม  ที่พัก  และรานอาหาร
ที่อยูบริเวณรอบเกาะเมือง   ขาดการประสบการณและความพรอมในการจัดกิจกรรมการทองเที่ยว
ทางน้ํา   
 คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะวา ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมสําหรับ
นักทองเที่ยวโดยพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมของชุมชนมาจัดเปนกิจกรรมใหนักทองเที่ยวไดเขามา
สัมผัสและเรียนรู ควรพัฒนากิจกรรมที่นักทองเที่ยวใหความสนใจ เชน  การแปรรูปผลผลิต  
รวมทั้งการปรุงอาหารซึ่งเปนจุดเดนหรือจุดขายรวมทั้งเปนแหลงเรียนรูวัฒนธรรมดานอาหารสูตร
ดั้งเดิมของชุมชน และหัตถกรรมที่มีความโดดเดนและเปนเอกลักษณเฉพาะตัว   
  2.3 ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน       
บานผีมด ดานการประสานงาน 
 จากการศึกษาพบวา ขาดการประสานงานในการสงตอนักทองเที่ยวระหวางแหลง
ทองเที่ยว  การประสานงานระหวางหนวยงานที่ดูแลการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด ยังไมถูกตอง
ตามขั้นตอนเนื่องจากเปนการประสานงานโดยตรงระหวางหนวยงานกับคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะวา  ศูนยควรมีการประสานงานกับบริษัท
ทัวรเอกชน หรือ หนวยงานภายนอกเพื่อประสานการนํานักทองเที่ยวมาเที่ยวชม และควร
ดําเนินการประชาสัมพันธการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด โดยการประสานกับ
หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานทองถ่ิน รวมทั้งประสานการทองเที่ยวหรือสงตอนักทองเที่ยวกับ
เครือขายที่อยูภายนอกกลุม      
  2.4 ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน       
บานผีมด ดานการบริการ  
 จากการศึกษาพบวา มีขอจํากัดในการจัดบริการใหเขาพักแกนักทองเที่ยวกรณีที่มาเปน
กลุมใหญ หรือมีจํานวนคนมากกวา  30  คน  และ ขาดวิทยากรหรือผูนําเที่ยวที่มีความชํานาญ 
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 คณะกรรมการและผู เกี่ยวของจึงมีขอเสนอแนะ  ควรพัฒนาการบริการใหมีความ
หลากหลายและความสามารถในการรองรับและใหบริการนักทองเที่ยวไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดความประทับใจและตองการกลับมาทองเที่ยวที่ชุมชนอีกในอนาคต   
  2.5  ปญหาและขอเสนอแนะ ในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน       
บานผีมด ดานงบประมาณ 
 จากการศึกษาพบวา ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณจากทองถ่ิน  รายไดที่ 
ไดรับจากการเขามาของนักทองเที่ยวที่เขามาเที่ยวในแหลงทองเที่ยวชุมชนบานผีมดไมแนนอน
ขึ้นกับจํานวนและความถี่ของการเขามาเที่ยวของนักทองเที่ยว 
 คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะ ควรจัดทําโครงการบูรณาการการทองเที่ยว
เชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด เพื่อใหหนวยงานอื่นเขามารวมพัฒนาแหลงทองเที่ยวของชุมชน เชน  
การจัดภูมิทัศนของแหลงทองเที่ยวและที่อยูอาศัยใหอยูในสภาพที่เนนความเปนชนบทตามอัตลักษณ
ของตน  ควรประสานกับหนวยงานทองถ่ินในการจัดหางบประมาณ พัฒนาแหลงทองเที่ยว เชน การ
พัฒนาสถานที่ในจุดตางๆ ที่เดนของชุมชนเพิ่มเติมจากที่มีแตเดิมสําหรับการทองเที่ยว ตลอดจน
พัฒนาที่พักใหสามารถรองรับนักทองเที่ยวไดมากขึ้น   ควรมีการระดมหุนหรือทุนเพื่อใหชุมชนมี
งบประมาณใชในการพัฒนาปรับปรุงหรือดําเนินการใหแหลงทองเที่ยวของชุมชนมีศักยภาพดานการ
ทองเที่ยวที่ไดมาตรฐานและมีความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวไดทั้งกลุมเล็กและกลุมใหญ
โดยมีผูนําอยางเปนทางการในชุมชนวางแผนการประชาสัมพันธ  ปรับปรุงเว็บไซด เผยแพรและ
ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว กิจกรรมการทองเที่ยวตลอดจนการใหบริการดานตางๆ ใหแก
นักทองเที่ยว  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย เร่ือง การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร : 
กรณีศึกษาชุมชนบานผีมด อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยอภิปรายผลเฉพาะ
ประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
 1.การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
 จากการศึกษาพบวา คณะกรรมการของชุมชนบานผีมดจะมีตําแหนงหนาที่และบทบาท
ในชุมชนหลากหลายตางกัน ซ่ึงพบวามีตําแหนงหนาที่และบทบาทสําคัญ 3 ตําแหนง มากที่สุด จึง
สอดคลองกับ นริศรา นงนุช (2544 : บทคัดยอ) ที่พบวา การจัดการการทองเที่ยวของชุมชนมอญ 
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผูนําชุมชนที่เปนทางการ ไดแก นายอําเภอ ผูใหญบาน สมาชิก อบต. 
หนวยงานภายนอก และ ผูนําชุมชนที่ไมเปนทางการ ไดแก เจาอาวาส ผูอาวุโส เจาของกิจการเรือ
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ขามฟาก กลุมผูนําเหลานี้ตางมีบทบาทรวมกันในการจัดการทองเที่ยวของชุมชนมอญ เกาะเกร็ด
จังหวัดนนทบุรี 
 จากการศึกษาพบวา การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด มีความพรอม
ของทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน   ผลิตผลทางการเกษตร 
การทําหัตถกรรมไมกวาดดอกออ ที่เปนเอกลักษณที่เดนชัดของชุมชนนี้ โดยไมตองสรางสิ่งที่ดึงดูด
นักทอง เที่ ยวขึ้นมาใหม   แตก็มี จุ ดออนในด านการประชาสัมพันธ  ซ่ึ งสอดคลองกับ                    
กอบแกว ชัยเดชสุริยะ (2546 : บทคัดยอ)  ที่พบวา การจัดการทางการตลาดดานการทองเที่ยวโดย
ชุมชนมีสวนรวมของบานทุงสง จังหวัดกระบี่ มีส่ิงที่นาสนใจมากมาย ไมวาจะเปนทรัพยากร 
ธรรมชาติที่สมบูรณ ประเพณีวัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่โดดเดนเปนเอกลักษณ แตควรเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ และจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆใหมากขึ้น และสอดคลองกับ สมศักดิ์  แจมอุลิตรัตน
(2542: บทคัดยอ) ที่พบวา การทองเที่ยวเชิงนิเวศนเกาะเตา-นางยวนที่มีศักยภาพสูงสําหรับการ
พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศน เพราะมีความสมบูรณของทรัพยากรคอนขางมาก รวมทั้งของ     
สอดคลองกับพัชรพรรณ ภูคาพิน (2545 : บทคัดยอ) ที่พบวาประชาชนในพื้นที่รอบเขื่อนปาสักชล
สิทธิ์ 5 ตําบล มีการรับรูขาวสารดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศนนอย และยังขาดความรู ความเขาใจใน
บางประเด็นของการทองเที่ยวเชิงนิเวศน 
 จากการศึกษายังพบวา ความรวมมือคนในชุมชนยังมีนอยเกินไปในการดําเนินกิจกรรม
การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน เนื่องจากมีความเขาใจวาการทํากิจกรรมนั้น เปนการ
ดําเนินการภายในกลุมเครือญาติ ไมเปนการดําเนินงานโดยชุมชนอยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับ 
ธงชัย อินทรพันธ (2545 : บทคัดยอ)  ที่พบวา การจัดการหมูบานทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานทรงไทย
ตําบลปลายโพงพาง ควรดึงประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวม หรือควรมีการประสานงานกับ
หนวยงานอื่นในทองถ่ิน และสอดคลองกับพัชรพรรณ ภูคาพิน (2545 : บทคัดยอ) ที่พบวา การมี
สวนรวมในทองถ่ินพื้นที่ 5 ตําบลรอบเขื่อนปาสักชลสิทธิ์มีนอย และสอดคลองกับขวัญสุดา ขันธวิทย 
(2541 : บทคัดยอ) ที่พบวา การจัดการสถานที่ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสองแหงในเมืองเกาอยุธยานัน้ 
การจัดการแบบกลุมมูลนิธิ แมมีการจัดสรรเงินรายไดเพื่อพัฒนาหนวยงานตางๆในชุมชน แตเปน
การใหประโยชนตอกลุมคนเพียงบางคน หรือเพื่อพื้นที่ของตน สวนการจัดการของกลุมชุมชน
ดั้งเดิมใหประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน ที่มีที่อาศัยอยูโดยรอบพื้นที่ไดมากกวา 
 จากการศึกษายังพบอีกวา กิจกรรมตางๆของชุมชนบานผีมด มีการกําหนดไวตลอดป 
แบงออกเปน 3  กลุม ไดแก  กลุมที่เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน 
กลุมที่ เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับอาชีพของคนในชุมชน  และ กลุมที่เปนกิจกรรมดานสังคมของ    
คนในชุมชน ซ่ึงมีความคลายคลึงกับ การจัดการดานการทองเที่ยวของชุมชนคีรีวง ตําบลกําโลน 
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อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ ศมา ณ ระนอง (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาไว ซ่ึงพบวา 
การจักการดานการทองเที่ยวของชุมชนคีรีวง มี 3 ลักษณะ คือ กลุมทุน  กลุมอาชีพ และกลุมอนุรักษ
ทรัพยากร 
 2.  ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด 
 จากการศึกษาพบวา สวนใหญคณะกรรมการจะเปนคนอยูในหมูบานเดียวกันหรือเปน
คนในครอบครัว เครือญาติ และมีอาชีพรับจาง ทําใหตองใชเวลาในการประกอบอาชีพ ไมสามารถ
ใชเวลาในการดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวไดอยางเต็มที่ รวมทั้งขาดความรวมมือของคนหมูบาน
อ่ืนในชุมชน  คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะวา ใหศูนยรับนักศึกษาดานการทองเที่ยว
มาฝกงานดานการทองเที่ยว  ประสานงานกับบริษัททัวรเอกชนหรือหนวยงานภายนอกเพื่อนํา
นักทองเที่ยวมาเที่ยวชม   ตลอดจนจัดหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการติดตอและประสานงาน
กับเอกชนเพื่อนํานักทองเที่ยวเขาชมกิจกรรม   และ พัฒนาการประชาสัมพันธการทองเที่ยวผานทาง
เว็บไซต รวมทั้ง คณะกรรมการไมควรเปนคนในหมูบานหรือมีเปนคนในครอบครัว หรือเปน   
เครือญาติมากเกินไป ซ่ึงสอดคลองกับ สุภาภรณ หาญทอง(2543 : บทคัดยอ) ที่พบวา ปญหา
อุปสรรคที่สําคัญ ของศักยภาพการจัดการทองเที่ยวจังหวัดพัทลุง  คือ ศักยภาพการจัดการทองเที่ยว
มีศักยภาพคอนขางต่ํา จํานวนบุคลากรที่ไมเพียงพอกับงาน ขาดความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  
และหนวยงานที่เกี่ยวของ ขอเสนอแนะคือควรจะมีหนวยงานที่รับผิดชอบ  และใหความสําคัญกับการ
จัดการทองเที่ยวของจังหวัดใหมากกวานี้ เพิ่มการประชาสัมพันธ  เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของและ
ประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยวใหมากยิ่งขึ้น 
 จากการศึกษาพบวา การดําเนินกิจกรรม ขาดผูนําชมการทองเที่ยวของชุมชนในการ
อธิบายขอมูลของแหลงทองเที่ยว  กิจกรรมทางน้ําในการเดินทางพานักทองเที่ยวชมวัดที่อยูริมน้ํา
และสภาพชีวิตความเปนอยูของคนที่อาศัยอยูบานริมน้ําไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจาก  มีขอเสีย
เปรียบเชิงยุทธศาสตรดานที่ตั้งของแหลงทองเที่ยวของชุมชนอยูใกลกับแหลงทองเที่ยวทางน้ําที่จัด
โดยโรงแรม  ที่พัก  และรานอาหารที่อยูบริเวณรอบเกาะเมือง   ขาดการประสบการณและความ
พรอมในการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวทางน้ํา    คณะกรรมการและผูเกี่ยวของมีขอเสนอแนะวา ควร
มีการวางแผนการจัดกิจกรรมสําหรับนักทองเที่ยวโดยพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมของชุมชนมา
จัดเปนกิจกรรมใหนักทองเที่ยวไดเขามาสัมผัสและเรียนรู ควรพัฒนากิจกรรมที่นักทองเที่ยวให
ความสนใจ เชน  การแปรรูปผลผลิต  รวมทั้งการปรุงอาหารซึ่งเปนจุดเดนหรือจุดขายรวมทั้งเปน
แหลงเรียนรูวัฒนธรรมดานอาหารสูตรดั้งเดิมของชุมชน และหัตถกรรมที่มีความโดดเดนและเปน
เอกลักษณเฉพาะตัว  ซ่ึงสอดคลองกับ กอบแกว  ชัยเดชสุริยะ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  
การจัดการทางการตลาดดานการทองเที่ยวโดยชุมชนมีสวนรวมของบานทุงสง  จังหวัดกระบี่ ที่มี
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ขอเสนอแนะวา ควรมีการจัดทํารูปแบบการทองเที่ยวแบบเปนแพ็คเก็จ  ตามความสนใจของ
นักทองเที่ยว  เพื่อเพิ่มความนาสนใจในการเสนอขายสินคา  และสามารถรองรับการทองเที่ยวได
ตลอดป 
 จากการศึกษาพบวา ขาดการประสานงานในการสงตอนักทองเที่ยวระหวางแหลงทองเที่ยว  
การประสานงานระหวางหนวยงานที่ดูแลการทองเที่ยวของชุมชนบานผีมด ยังไมถูกตองตามขั้นตอน
เนื่องจากเปนการประสานงานโดยตรงระหวางหนวยงานกับคณะกรรมการ   จึงมีขอเสนอแนะวาศูนย
ควรมีการประสานงานกับบริษัททัวรเอกชน หรือ หนวยงานภายนอกเพื่อประสานการนํานักทองเที่ยว
มาเที่ยวชม และควรดําเนินการประชาสัมพันธการทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด โดยการ
ประสานกับหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานทองถ่ิน รวมทั้งประสานการทองเที่ยวหรือสงตอ
นักทองเที่ยวกับเครือขายที่อยูภายนอกกลุม สุภาภรณ หาญทอง(2543 : บทคัดยอ) ที่พบวาปญหา
อุปสรรคการจัดการทองเที่ยวจังหวัดพัทลุง คือ ปญหาในเรื่องการประสานงาน  และขาดความรวมมือ
จากหนวยงานภายนอก  และหนวยงานที่เกี่ยวของ มีขอเสนอแนะวา ควรเพิ่มการประสานงาน  และการ
ประชาสัมพันธ  เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวใหมากยิ่งขึ้น และของกอบแกว ชัยเดชสุริยะ (2546 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง  การจัดการทาง
การตลาดดานการทองเที่ยวโดยชุมชนมีสวนรวมของบานทุงสง  จังหวัดกระบี่  มีขอเสนอแนะวา ชุมชน
และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ควรสนับสนุนดานการประชาสัมพันธ  เพื่อใหเปนที่รูจัก  สําหรับชุมชนบาน   
ทุงสง  ควรมีการนํากลยุทธการจัดการสวนประสมทางการตลาดทั้ง 7 P’s ไปประยุกตใชในชุมชน  เพื่อ
รองรับกิจกรรมการทองเที่ยวที่จะเกิดขึ้นใหเปนไปอยางยั่งยืนในอนาคต 
 จากการศึกษาพบวา มีขอจํากัดในการจัดบริการใหเขาพักแกนักทองเที่ยวกรณีที่มาเปน
กลุมใหญ หรือมีจํานวนคนมากกวา  30  คน  และ ขาดวิทยากรหรือผูนําเที่ยวที่มีความชํานาญ   
คณะกรรมการและผูเกี่ยวของจึงมีขอเสนอแนะ ควรพัฒนาการบริการใหมีความหลากหลายและ
ความสามารถในการรองรับและใหบริการนักทองเที่ยวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความ
ประทับใจและตองการกลับมาทองเที่ยวที่ชุมชนอีกในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับ ธงชัย  อินทรพันธุ 
(2545 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเรื่อง การจัดการหมูบานทองเที่ยว เชิงอนุรักษบานทรงไทย ตําบล
ปลายโพงพาง  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  พบปญหาอุปสรรคที่สําคัญ คือ ความมี
มาตรฐานของการบริการในเรื่องอาหาร  ที่พักและบุคคล  ที่ใหบริการในธุรกิจประเภทนี้ และของ
สุภาภรณ หาญทอง(2543 : บทคัดยอ) ที่พบวาปญหาอุปสรรคการจัดการทองเที่ยวจังหวัดพัทลุง คือ 
จํานวนบุคลากรที่ไมเพียงพอกับงาน และแหลงทองเที่ยวในพื้นที่ยังไมไดรับการพัฒนาใหเหมาะสม
กับการสงเสริมการทองเที่ยว และมีขอเสนอแนะวาควรมีการพัฒนาบุคลากรในดานการปฏิบัติงาน  
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ใหความรูในดานการทองเที่ยว  ตลอดจนการเก็บขอมูลดานการทองเที่ยวใหพรอม  และสะดวกใน
การเรียกใช 
 จากการศึกษาพบวา ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณจากทองถ่ิน  รายไดที่ไดรับจาก
การเขามาของนักทองเที่ยวที่เขามาเที่ยวในแหลงทองเที่ยวชุมชนบานผีมดไมแนนอนขึ้นกับจํานวน
และความถี่ของการเขามาเที่ยวของนักทองเที่ยว   จึงมีขอเสนอแนะ ควรจัดทําโครงการบูรณาการ
การทองเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชนบานผีมด เพื่อใหหนวยงานอื่นเขามารวมพัฒนาแหลงทองเที่ยวของ
ชุมชน และควรมีการระดมหุนหรือทุนเพื่อใหชุมชนมีงบประมาณใชในการพัฒนาปรับปรุงหรือ
ดําเนินการใหแหลงทองเที่ยวของชุมชนมีศักยภาพดานการทองเที่ยวที่ไดมาตรฐานและมี
ความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวไดทั้งกลุมเล็กและกลุมใหญโดยมีผูนําอยางเปนทางการ   ซ่ึ ง
เปนไปในแนวเดียวกันของ สุภาภรณ หาญทอง(2543 : บทคัดยอ) ที่พบวาปญหาอุปสรรคการ
จัดการทองเที่ยวจังหวัดพัทลุง คือ ปญหางบประมาณที่ไมเพียงพอ  และมีอยูจํากัด  รวมทั้งแหลง
ทองเที่ยวในพื้นที่ยังไมไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมกับการสงเสริมการทองเที่ยว จึงมีขอเสนอแนะ
วาควรมีการจัดสรรงบประมาณ  และวัสดุอุปกรณเพิ่ม 
  
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
 จากการวิจัย  การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร : กรณีศึกษาชุมชนบานผีมด อําเภอ    
บางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ผลจากการวิจัยพบวา สวนใหญคณะกรรมการจะมีอายุมากแลวและเปนคนอยูใน
หมูบานเดียวกันหรือเปนคนในครอบครัว เครือญาติ และมีอาชีพรับจาง ทําใหตองใชเวลาในการ
ประกอบอาชีพ รวมทั้งขาดการสนับสนุนงบประมาณจากทองถ่ิน ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะวา 
สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาล รวมกับเทศบาลตําบลบางบาล หรือองคกรหรือหนวยงานพื้นที่ 
อาทิเชน สถาบันการศึกษา กลุมเยาวชน  เพื่อสงเสริม หรือจัดอบรมมัคคุเทศกนอย โดยใหเยาวชน
ในชุมชนเขารับการอบรม เพื่อเปนวิทยากรบรรยายใหกับนักทองเที่ยว และจะเปนการสรางองค
ความรูใหกับเยาวชนเกี่ยวกับทองถ่ินตนเองอยางยั่งยืนอีกดวย  อีกทั้งควรรับนักศึกษาดานการ
ทองเที่ยวมาฝกปฏิบัติงานดานการทองเที่ยวที่ศูนยแหงนี้ 
 2. ผลจากการวิจัยพบวา คณะกรรมการสวนมากขาดประสบการณการเขารับการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูในดานการเปนวิทยากรเรื่องตางๆที่เกี่ยวกับการทองเที่ยว อีกทั้ง
นักทองเที่ยวที่เขามามีนอยและไมตอเนื่อง ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะวา  สํานักงานเกษตรอําเภอ
บางบาล ควรสัมมนา หรือจัดการใหเกิดการเรียนรูเร่ืองตางๆที่เกี่ยวของการทองเที่ยว ใหกับ
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คณะกรรมการ นอกจากนี้เทศบาลตําบลบางบาลควรมีการสนับสนุนงบประมาณและมีสวนรวมใน
การจัดการการทองเที่ยว สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาควรสนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนาการประชาสัมพันธ และประสานงานกับหนวยงานการทองเที่ยวทั้งภายในและภายนอก
จังหวัด เพื่อเพิ่มจํานวนของนักทองเที่ยวใหกับศูนยการทองเที่ยวเชิงเกษตรบานผีมด 
 3. ผลจากการวิจัยพบวา คนในชุมชนยังใหความรวมมือนอยในการดําเนินกิจกรรม 
สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาล รวมกับเทศบาลตําบลบางบาล ควรช้ีแจงทําความเขาใจกับคนใน
พื้นที่และหนวยงานตางๆ  และคนหาจุดเดน พัฒนาแหลงหรือจุดทองเที่ยวอ่ืนๆในชุมชนใหมากขึ้น 
เพื่อใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการทองเที่ยวเชิงเกษตร และ กระจายรายไดใหกับคนในชุมชน ไมเฉพาะ
ในสวนที่เปนเครือญาติกันเทานั้น 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  การวิจัยเชิงปฏิบัติอยางมีสวนรวมเพื่อบูรณาการทองเที่ยวระหวางเครือขายการ
ทองเที่ยวจังหวัดและอําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอาหารและภูมิปญญาของชุมชนบานผีมด  อําเภอบาง
บาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  (Infrastructure)  เพื่อรองรับการทองเที่ยวตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 
  


