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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานระดับสถานีตํารวจภูธรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาปญหาการปฏิบัติงาน
ของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานระดับสถานีตํารวจภูธรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3) เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล และ 4) เพื่อเปรียบเทียบปญหา
การปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ กรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน 156 คน เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test และ คา F-test  
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีสภาพการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ ดานภารกิจ
สนับสนุน ดานภารกิจการมีสวนรวม และดานภารกิจหลัก 
 2. กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีปญหาการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับ คือ ดาน
ภารกิจสนับสนุน ดานภารกิจหลัก และดานภารกิจการมีสวนรวม 
 3. กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่มีระดับการการศึกษาและประเภทของกรรมการแตกตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงาน
ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่มีคุณลักษณะสวนบุคคลตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
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ABSTRACT 
 
 The research aimed to 1) study the conditions of the performance of the Phranakhon Si 
Ayutthaya Administration Board in Phranakhon Si Ayutthaya Police Station, 2) study the 
performance problems of the Phranakhon Si Ayutthaya Administration Board in Phranakhon Si 
Ayutthaya Police Station, 3) to compare the conditions of the performance divided by the personal 
factors, and 4) compare the performance problems divided by personal factors.  The sample 
consisted of 156 committee of the board of Phranakhon Si Ayutthaya Police Station.  The 
instrument was the questionnaire.  The statistical analysis was conducted by mean, standard 
deviation, t-test and F-test.  
              Findings were as follows: 
 1.  Overall, the conditions of the performance of the Phranakhon Si Ayutthaya 
Administration Board in Phranakhon Si Ayutthaya Police Station were at a high level by ranking 
from the highest to the lowest as follows: supporting mission, participation mission and principal 
mission. 
 2.   Overall, the problems of the performance of the Phranakhon Si Ayutthaya 
Administration Board in Phranakhon Si Ayutthaya Police Station were at a high level by ranking 
from the highest to the lowest as follows: supporting mission, principal mission and participation 
mission. 
 3.   Overall, the conditions of the performance of the members of the board with different 
education backgrounds and kinds of committee were different at the significant level of .05. 
 4.  The problems of the performance of the committee with differences of the personal 
characteristics were not significantly different.      
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