
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลการวิจัยคร้ังนี้ ดังนี้ 
 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2. การวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อความเขาใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ดังนี้  
 
 µ     แทน  คาคะแนนเฉลี่ย 
 σ     แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n    แทน  ขนาดของตัวอยาง 
 t    แทน  คาสถิติทดสอบแบบที  
 F    แทน  คาสถิติทดสอบแบบเอฟ  
 df    แทน  คาองศาแหงความเปนอิสระ  
 SS    แทน  ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน  
 MS    แทน  ความแปรปรวน  
 *    แทน  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ตาม
วัตถุประสงคของการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชสถิติความถี่ 
(Frequency) และรอยละ (Percentage) 
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 ตอนที่ 2  สภาพและปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.1 สภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
ระดับสถานีตํารวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.2 ปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
ระดับสถานีตํารวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (µ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ ) 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  3.1 เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กับคุณลักษณะสวนบุคคล 
ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และประเภทของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร 
  3.2 เปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กับคุณลักษณะสวนบุคคล 
ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และประเภทของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร 
  วิเคราะหคุณลักษณะสวนบุคคลดานเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test) และคุณลักษณะ
สวนบุคคล ดานอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และประเภทกรรมการ โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) สําหรับผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพตั้งแต 3 กลุมขึ้น
ไป เมื่อพบความแตกตางของนัยสําคัญทางสถิติจะใชการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีทดสอบของเชฟ
เฟ (Scheffe’s test) 
 
ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา และประเภทของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
ระดับสถานีตํารวจภูธร ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนและรอยละของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  
       จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

(N = 156) 
คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ  

 
เพศ  

  

ชาย 122 78.21 
หญิง   34 21.79 

อายุ   
ไมเกิน 30 ป  74 47.44 
31-40 ป 0 0 
41-50 ป  51 32.69 
มากกวา 50 ปขึ้นไป  31 19.87 

สถานภาพ   
โสด   21 13.46 
สมรส 126 80.77 
หยา / หมาย / แยก     9  5.77 

ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษา 7 4.49 
มัธยมศึกษา 12 7.69 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 23 14.74 
อนุปริญญา / ปวส. 24 15.39 
ปริญญาตรี 78 50.00 
สูงกวาปริญญาตรี 12 7.69 

ประเภทของกรรมการ   
หัวหนาสถานีตํารวจภูธร 16 10.26 
นายอําเภอหรือปลัดอําเภอ 16 10.26 
นายกเทศมนตร ี/ นายกองคการบริหารสวนตําบล /กํานัน 22 14.10 
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน 34 21.79 
ขาราชการประจํา / พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ 
      หรือรัฐวิสาหกิจ 32 20.51 
ประชาชน 36 23.08 
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 จากตาราง 2 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สวนใหญเปนชาย รอยละ 78.21 อายุ ไมเกิน 30 ป รอยละ 
47.44 สถานภาพสมรส รอยละ 80.77 มีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี รอยละ 50.00 และเปน
กรรมการคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร ที่มา
จากประชาชนรอยละ 23.08 
 
ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
         ตํารวจระดับสถานีตํารวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  
 ผลการวิเคราะหสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะดําเนินการวิเคราะห โดย 
 2.1 สภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับ
สถานีตํารวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังแสดงในตาราง 3-6 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงาน ดานภารกิจหลัก         
 ของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร 
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

สภาพการปฏิบัติงาน ดานภารกิจหลัก 
µ  σ  ความหมาย 

 
1.  การประสานการตรวจสอบและการติดตาม การ

ปฏิบัติงานของตํารวจภูธรจังหวัด ใหเปนไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการตํารวจแหงชาติ 

 
3.74 

 
.89 

 
มาก 

2.  การตรวจสอบติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงาน
ของตํารวจภูธรจังหวัด 

3.85 .98 มาก 

3.  การตรวจสอบติดตามการบริหารงานราชการตํารวจให
เปนไปตาม พ.ร.บ. ตํารวจแหงชาติ 

3.61 .95 มาก 

4.  การตรวจสอบติดตามผลตามคํารองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะของประชาชน 

3.54 1.17 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ)  
 

สภาพการปฏิบัติงาน ดานภารกิจหลัก 
µ  σ  ความหมาย 

 
5.  การรับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการ

บริหารงานตํารวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดผล
ตามนโยบาย 

 
3.71 

 
1.05 

 
มาก 

6.  การรายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบ ตามที่        
ก.ต.ช. กําหนด 

3.70 1.10 มาก 

ภาพรวม 3.66 1.03 มาก 
    

 
 จากตาราง 3 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสภาพการปฏิบัติงานดานภารกิจหลัก ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (µ = 3.66, σ = 1.03) เมื่อพิจารณาในแตละรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกรายการ
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การตรวจสอบติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานของ
ตํารวจภูธรจังหวัด (µ = 3.85, σ = .98)   การประสานการตรวจสอบและการติดตาม การปฏิบัติงาน
ของตํารวจภูธรจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการตํารวจแหงชาติ (µ = 3.74 , σ = 
.89) การรับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตํารวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติเพื่อให
เกิดผลตามนโยบาย (µ = 3.71, σ = 1.05) การรายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบ ตามที่ ก.
ต.ช. กําหนด (µ = 3.70, σ = 1.10) การตรวจสอบติดตามการบริหารงานราชการตํารวจใหเปนไป
ตาม พ.ร.บ. ตํารวจแหงชาติ (µ = 3.61, σ = .95) และการตรวจสอบติดตามและประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของตํารวจภูธรจังหวัด (µ = 3.54, σ = 1.17) ตามลําดับ 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบตัิงาน ดานภารกิจสนับสนุน  
 ของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร 
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
 

สภาพการปฏิบัติงาน ดานภารกิจสนับสนุน 
µ  σ  ความหมาย 

 
1.  การใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะการปฏิบัติงาน

ของสถานีตํารวจภูธรจังหวัด 
3.77 .80 

 
มาก 

2.  มีการสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของขาราชการตํารวจและการบริหารงานตํารวจ 

3.95 .43 มาก 

3.  การใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอน
และความตองการของประชาชนในพื้นที่ 

3.89 .48 มาก 

  4. การใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธงานของสถานีตํารวจภูธรจังหวัด  

3.97 .40 มาก 

  5. การมีสวนรวมในการตั้งคณะอนุกรรมการ 
คณะทํางาน หรือที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธร  

3.79 .98 มาก 

ภาพรวม 3.89 .66 มาก 
    

 
 จากตาราง 4 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสภาพการปฏิบัติงานดานภารกิจสนับสนุนในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (µ = 3.89, σ =.66) เมื่อพิจารณาในแตละรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของ
สถานีตํารวจภูธรจังหวัด (µ = 3.97,σ = .40) การมีการสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการบริหารงานตํารวจ (µ = 3.95, σ = .43)การใหขอมูลขาวสาร
และเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในพื้นที่ (µ = 3.89 , σ = .48) การมี
สวนรวมในการตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร (µ = 3.79, σ = .98) และการใหคําปรึกษาและการให
ขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรจังหวัด  (µ = 3.77, σ = .80) ตามลําดับ 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงาน ดานภารกิจการมีสวนรวม  
 ของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร 
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
 

สภาพการปฏิบัติงาน ดานภารกิจการมีสวนรวม 
µ  σ  ความหมาย 

 
1.  การมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

อาชญากรรม 

 
3.69 

 
1.02 

 
มาก 

2.  การมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยและ
รักษาความปลอดภัยของประชาชน 

3.77 .73 มาก 

3.  การมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามยาเสพติด 4.01 .56 มาก 
4.  การมีสวนรวมดานการจราจร 3.97 .46 มาก 
5.  การมีสวนรวมในการดูแลสาธารณสมบัติ 4.07 .43 มาก 
6.  การมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในทองถิ่น 
3.81 .91 มาก 

7.  การมีสวนรวมในการคิด ศึกษาและคนควาหาสภาพ
และสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของ
ทองถิ่นและชุมชน 

4.02 .58 มาก 

8.  การมีสวนรวมในการริเริ่มและตัดสินใจกําหนด
กิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหาของทองถิ่นและ
ชุมชน 

3.81 .74 มาก 

9.  การมีสวนรวมในการใหความรวมมือในการปฏิบัติ 
หรือการสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใชในการ
ปฏิบัติตามกิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหาของ
ทองถิ่นและชุมชน 

3.92 .61 มาก 

10.  การมีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามการดําเนิน
กิจกรรม 

3.81 .74 มาก 

11.  การมีสวนรวมในการเสนอแนะและปรับปรุง กต.ตร. 
สถานีตํารวจภูธรจังหวัด 

3.96 .68 มาก 
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ตาราง 5  (ตอ)  
 

สภาพการปฏิบัติงาน ดานภารกิจการมีสวนรวม 
µ  σ  ความหมาย 

    
12. การมีสวนรวมในการเสริมสรางความเขาใจและ

ความสัมพันธอันดีระหวาง กต.ตร.สน.หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร กับขาราชการตํารวจผู
ปฏิบัติหนาที่และประชาชนในพื้นที่ 

3.92 .55 มาก 

ภาพรวม 3.89 .69 มาก 
    

 
 จากตาราง 5 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสภาพการปฏิบัติงานดานภารกิจการมีสวนรวม ในภาพรวม
อยูในระดับมาก (µ = 3.89, σ = .69) เมื่อพิจารณาในแตละรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ 
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับ ดังนี้ การมีสวนรวมในการดูแลสาธารณสมบัติ (µ = 
4.07, σ = .43)   การมีสวนรวมในการคิด ศึกษาและคนควาหาสภาพและสาเหตุของปญหาตลอดจน
ความตองการของทองถ่ินและชุมชน (µ = 4.02, σ = .58) การมีสวนรวมในการปองกันปราบปราม
ยาเสพติด (µ = 4.01, σ = .56) และรายการที่มีคาเฉลี่ยนอย 3 อันดับ คือ การมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน และการมีสวนรวมในการริเร่ิมและตัดสินใจกําหนด
กิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหาของทองถ่ินและชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากัน (µ = 3.81, σ = .91) การมี
สวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยและรักษาความปลอดภัยของประชาชน(µ = 3.77, σ = 
.73) และการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม (µ = 3.69, σ = 1.02) 
ตามลําดับ 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงาน ภาพรวม ของกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
สภาพการปฏิบัติงาน ภาพรวม 

µ  σ  ความหมาย 
 
ดานภารกิจหลัก 3.66 1.03 

 
มาก 

ดานภารกิจสนับสนุน 3.89 0.66 มาก 
ดานภารกิจการมีสวนรวม 3.89 0.69 มาก 

ภาพรวม 3.67 0.79 มาก 
    

 
 จากตาราง 6 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก (µ = 3.67, 
σ = .79) เมื่อพิจารณาในแตละรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
นอย ดังนี้ ดานภารกิจสนับสนุน (µ = 3.89, σ = .66) ดานภารกิจการมีสวนรวม (µ = 3.89, σ = 
.69) และดานภารกิจหลัก (µ = 3.66, σ = 1.03) ตามลําดับ 
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 2.2 ปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
ระดับสถานีตํารวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังแสดงในตาราง 7-10 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงาน ดานภารกิจหลัก  
 ของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจ 
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

ปญหาการปฏิบัติงาน ดานภารกิจหลัก 
µ  σ  ความหมาย 

 
1.  การประสานการตรวจสอบและการติดตาม การ

ปฏิบัติงานของตํารวจภูธรจังหวัด ใหเปนไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการตํารวจแหงชาติ 

 
3.49 

 
.91 

 
ปานกลาง 

2.  การตรวจสอบติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงาน
ของตํารวจภูธรจังหวัด 

2.95 1.01 ปานกลาง 

3.  การตรวจสอบติดตามการบริหารงานราชการตํารวจให
เปนไปตาม พ.ร.บ. ตํารวจแหงชาติ 

3.41 .94 ปานกลาง 

4.  การตรวจสอบติดตามผลตามคํารองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะของประชาชน 

3.03 1.01 ปานกลาง 

5.  การรับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการ
บริหารงานตํารวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดผล
ตามนโยบาย 

3.14 1.05 ปานกลาง 

6.  การรายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบ ตามที่      
ก.ต.ช. กําหนด 

3.05 1.06 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.19 1.02 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง 7 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปญหาการปฏิบัติงานดานภารกิจหลัก ในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (µ = 3.19, σ = 1.02) เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การประสานการตรวจสอบและการติดตาม การปฏิบัติงาน
ของตํารวจภูธรจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการตํารวจแหงชาติ (µ = 3.49, σ = 
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.91) การตรวจสอบติดตามการบริหารงานราชการตํารวจใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ตํารวจแหงชาติ 
(µ = 3.41, σ = .94) การรับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตํารวจจาก ก.ต.ช. 
ไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลตามนโยบาย (µ = 3.14, σ = 1.05) การรายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. 
ทราบ ตามที่ ก.ต.ช. กําหนด (µ = 3.05, σ = 1.06)  การตรวจสอบติดตามผลตามคํารองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะของประชาชน (µ = 3.03, σ = 1.01) และการตรวจสอบติดตามและประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของตํารวจภูธรจังหวัด (µ = 2.95, σ = 1.01) ตามลําดับ 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงาน ดานภารกิจสนับสนุน  
 ของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร 
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
 

ปญหาการปฏิบัติงาน ดานภารกิจสนับสนุน 
µ  σ  ความหมาย 

 
1.  การใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะการปฏิบัติงาน

ของสถานีตํารวจภูธรจังหวัด 

 
2.96 

 
1.06 

 
ปานกลาง 

2.  การมีการสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการบริหารงาน
ตํารวจ 

2.75 .98 ปานกลาง 

3.  การใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอน
และความตองการของประชาชนในพื้นที่ 

3.37 .94 ปานกลาง 

  4.  การใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธงานของสถานีตํารวจภูธรจังหวัด  

2.94 1.04 ปานกลาง 

5.  การมีสวนรวมในการตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน 
หรือที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร  

3.33 1.01 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.23 1.49 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง 8 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปญหาการปฏิบัติงานดานภารกิจสนับสนุนในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (µ =3.23, σ  =1.49) เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
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เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและ
ความตองการของประชาชนในพื้นที่ (µ = 3.37, σ = .94) การมีสวนรวมในการตั้งคณะอนุกรรมการ 
คณะทํางาน หรือที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธร(µ = 3.33, σ = 1.01) การใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัด(µ = 2.96, σ = 1.06) การใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ
งานของสถานีตํารวจภูธรจังหวัด(µ = 2.94, σ = 1.04) และ การมีการสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการบริหารงานตํารวจ(µ = 2.75, σ = .98) ตามลําดับ 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงาน ดานภารกิจการมีสวนรวม  
 ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร 
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

ปญหาการปฏิบัติงาน ดานภารกิจการมีสวนรวม 
µ  σ  ความหมาย 

 
1.  การมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

อาชญากรรม 

 
2.99 

 
1.00 

 
ปานกลาง 

2.  การมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยและ
รักษาความปลอดภัยของประชาชน 

3.10 1.01 ปานกลาง 

3. การมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามยาเสพติด 2.81 .99 ปานกลาง 
4.  การมีสวนรวมดานการจราจร 3.17 .99 ปานกลาง 
5.  การมีสวนรวมในการดูแลสาธารณสมบัติ 2.76 1.04 ปานกลาง 
6.  การมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในทองถิ่น 
2.86 .99 ปานกลาง 

7.  การมีสวนรวมในการคิด ศึกษาและคนควาหาสภาพ
และสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของ
ทองถิ่นและชมุชน 

2.92 1.01 ปานกลาง 

8.  การมีสวนรวมในการริเริ่มและตัดสินใจกําหนด
กิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหาของทองถิ่นและชุมชน 

3.52 .87 มาก 
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ตาราง 9  (ตอ)  
 

ปญหาการปฏิบัติงาน ดานภารกิจการมีสวนรวม 
µ  σ  ความหมาย 

 
9. การมีสวนรวมในการใหความรวมมือในการปฏิบัติ 

หรือการสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใชในการ
ปฏิบัติตามกิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหาของ
ทองถิ่นและชุมชน 

 
3.09 

 
1.01 

 
ปานกลาง 

10. การมีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามการดําเนิน
กิจกรรม 

3.37 .95 ปานกลาง 

11. การมีสวนรวมในการเสนอแนะและปรับปรุง กต.ตร. 
สถานีตํารวจภูธรจังหวัด  

2.72 .98 ปานกลาง 

12.  การมีสวนรวมในการเสริมสรางความเขาใจและ
ความสัมพันธอันดีระหวาง กต.ตร.สน.หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร กับขาราชการตํารวจ     
ผูปฏิบัติหนาที่และประชาชนในพื้นที่ 

3.43 .92 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.13 1.01 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง 9 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปญหาการปฏิบัติงานดานภารกิจการมีสวนรวมในภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง (µ = 3.13, σ =1.01) เมื่อพิจารณาในรายขอพบวาอยูในระดับมาก 1 ขอ คือ 
การมีสวนรวมในการริเร่ิมและตัดสินใจกําหนดกิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหาของทองถ่ินและ
ชุมชน (µ = 3.52, σ = .87) และอยูในระดับปานกลาง 11 ขอ มีคาเฉลี่ยมาก 3 ลําดับ ดังนี้ การมี
สวนรวมในการเสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธ อันดีระหวาง  กต .ตร .สน .หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร กับขาราชการ
ตํารวจ ผูปฏิบัติหนาที่และประชาชนในพื้นที่ (µ = 3.43, σ = .92) การมีสวนรวมในการตรวจสอบ
และติดตามการดําเนินกิจกรรม (µ = 3.37, σ = .95) และการมีสวนรวมดานการจราจร (µ = 3.17, 
σ = .99) สวนรายการที่มีคาเฉลี่ยนอย 3 อันดับ คือ การมีสวนรวมในการปองกันปราบปราม
ยาเสพติด (µ = 2.81, σ = .99) การมีสวนรวมในการดูแลสาธารณสมบัติ (µ = 2.76, σ =1.04) และ 



 62

การมีสวนรวมในการเสนอแนะและปรับปรุง กต.ตร. สถานีตํารวจภูธรจังหวัด (µ = 2.72, σ =.98) 
ตามลําดับ 
 
ตาราง 10  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงาน ภาพรวม  
 ของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจ 
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

ปญหาการปฏิบัติงาน ภาพรวม 
µ  σ  ความหมาย 

 
ดานภารกิจหลัก 3.19 1.02 ปานกลาง 
ดานภารกิจสนับสนุน 3.23 1.49 ปานกลาง 
ดานภารกิจการมีสวนรวม 3.13 1.01 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.04 1.13 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง 10 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปญหาการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (µ = 
3.04, σ =1.13) เมื่อพิจารณาในรายดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุกดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปนอย ดังนี้ ดานภารกิจสนับสนุน (µ = 3.23, σ = 1.49) ดานภารกิจหลัก (µ = 3.19, σ = 
1.02) และดานภารกิจการมีสวนรวม (µ = 3.13, σ = 1.01) ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
         การบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 3.1 เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กับคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา และประเภทของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
ระดับสถานีตํารวจภูธร ดังแสดงในตาราง 11-21 
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ตาราง 11  เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามเพศ  

 
ชาย หญิง รายการ 

µ  σ  µ  σ  
t Sig 

 
ดานภารกิจหลัก 3.67 .55 3.66 .59 

 
.0320 

 
.975 

ดานภารกิจสนับสนุน 3.86 .45 4.00 .19 2.716 .008* 
ดานภารกิจการมีสวนรวม 3.91 .30 3.80 .33 1.766 .079 

ภาพรวม 3.83 .34 3.81 .28 .405 .686 
       

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 11 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีเพศแตกตางกันมีสภาพการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตาง
กัน และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานภารกิจสนับสนุนมีสภาพการปฏิบัติงาน แตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 12 เปรียบเทียบสภาพการปฏิบตัิงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอาย ุ
 

รายการ แหลง SS df MS F Sig 
 
ระหวางกลุม 

 
  .186 

  
  2 

 
.093 

 
.301 

 
.740 

ภายในกลุม 47.217 153 .309   

 
ดานภารกิจหลัก 

รวม 47.403 155    
ระหวางกลุม   .692   2 .346 2.116 .124 
ภายในกลุม 25.012 153   .163   

ดานภารกิจสนับสนุน 

รวม 15.197 155    
ระหวางกลุม .041   2 .021 .208  .813 
ภายในกลุม 15.156 153 .099   

ดานภารกิจการมีสวนรวม 

รวม 15.197 155    
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

รายการ แหลง SS df MS F Sig 
 
ระหวางกลุม 

 
.012 

  
  2 

 
.006 

 
.055 

 
.946 

ภายในกลุม 16.247 153 .106   

 
รวม 

รวม 16.259 155    
       

 
 จากตาราง 12 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 13  เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ 
 

รายการ แหลง SS df MS F Sig 
 
ระหวางกลุม 

 
.222 

 
    2 

 
.111 

 
.361 

 
.698 

ภายในกลุม 47.181 153 .308   

 
ดานภารกิจหลัก 

รวม 47.403 155    
ระหวางกลุม .950     2 .475 2.937 .056 
ภายในกลุม 24.753 153 .162   

ดานภารกิจสนับสนุน 

รวม 25.704 155    
ระหวางกลุม     .736     2 .368 3.891 .022* 

ภายในกลุม 14.462 153 .095   
ดานภารกิจการมีสวนรวม 

รวม 15.197 155    
ระหวางกลุม    .397    2 .199 1.916 .151 
ภายในกลุม 15.862 153 .104   

รวม 

รวม 16.259 155    
       

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 13 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตาง
กัน และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานภารกิจการมีสวนรวมมีสภาพการปฏิบัติงานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จึงทําการทดสอบรายคูดวยโดยใชวิธีเชฟเฟ (Scheffe’s 
test) ดังตาราง 14  
 
ตาราง 14  การเปรียบเทยีบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา ในดาน

ภารกิจการมีสวนรวม 
 

 โสด สมรส หยา/หมาย/แยก สถานภาพ 
µ  3.76 3.89 4.09 

 
โสด 

 
3.76 

  
0.13 

 
0.33* 

สมรส 3.89   0.20 
หยา/หมาย/แยก 4.09    
     

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 14 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’s test)   
ดานภารกิจหลัก พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีสถานภาพตางกันมีสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตางกันยกเวน
กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํ ารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่มีสถานภาพโสดกับสถานภาพหยา/หมาย/แยกมีสภาพการปฏิบัติงานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 15  เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
รายการ แหลง SS df MS F Sig 

 
ระหวางกลุม 

 
3.987 

  
   5 

 
.797 

 
2.755 

 
.021* 

ภายในกลุม 43.416 150   .289   

 
ดานภารกิจหลัก 
 

รวม 47.403 155    
ระหวางกลุม   3.667     5 .733 4.992 .000* 
ภายในกลุม 22.036 150 .147   

ดานภารกิจสนับสนุน 
 

รวม 25.704 155    
ระหวางกลุม   1.649     5 .330 4.711 .004* 
ภายในกลุม 13.549 150   .094   

ดานภารกิจการมีสวนรวม 

รวม 15.197 155    
ระหวางกลุม  2.207    5 .441 1.098 .001* 
ภายในกลุม 14.053 150 .094   

รวม 

รวม 16.259 155    
       

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 15 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีการศึกษาตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานภารกิจหลัก ดาน
ภารกิจสนับสนุน และดานภารกิจการมีสวนรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จึงทําการทดสอบรายคูดวยโดยใชวิธีเชฟเฟ (Scheffe’s 
test) ดังตาราง 16-18 
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ตาราง 16  การเปรียบเทยีบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา ในดาน
ภารกิจหลัก 

 
 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 

มัธ
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย /

 ปว
ช. 

อน
ุปร

ิญญ
า / 

ปว
ส. 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

ระดับการศึกษา 

µ  4.02 3.53 3.79 3.86 3.53 3.81 
 
ประถมศึกษา 4.02 

  
0.49 

 
0.23 

 
0.16 

 
0.49* 

 
0.22 

มัธยมศึกษา 3.53   0.26 0.33 0.00 0.28 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 3.79    0.07 0.26 0.02 
อนุปริญญา / ปวส. 3.86     0.33 0.05 
ปริญญาตรี 3.53      0.28 
สูงกวาปริญญาตรี 3.81       
        

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 16 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’s test)          
ดานภารกิจหลัก พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตาง
กันยกเวนกรรมการที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับระดับปริญญาตรีมีสภาพการปฏิบัติงาน
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 17  การเปรียบเทยีบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา ในดาน
ภารกิจสนับสนุน 

 
 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 

มัธ
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย /

 ปว
ช. 

อน
ุปร

ิญญ
า / 

ปว
ส. 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

ระดับการศึกษา 

µ  4.31 3.52 3.98 4.02 3.85 3.85 
        
ประถมศึกษา 4.31  0.79* 0.33 0.29 0.46 0.46 
มัธยมศึกษา 3.52   0.47* 0.50* 0.33 0.33 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 3.98    0.34 0.13 0.13 
อนุปริญญา / ปวส. 4.02     0.17 0.17 
ปริญญาตรี 3.85      0.00 
สูงกวาปริญญาตรี 3.85       
        

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 17 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’s test)         
ดานภารกิจสนับสนุน พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับระดับมัธยมศึกษา มัธยมศึกษา
กับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.  มัธยมศึกษากับอนุปริญญา มีสภาพการปฏิบัติงานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 18 การเปรียบเทยีบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา ในดาน
ภารกิจการมีสวนรวม 

 
 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 

มัธ
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย /

 ปว
ช. 

อน
ุปร

ิญญ
า / 

ปว
ส. 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

ระดับการศึกษา 

µ  4.14 3.78 3.85 4.07 3.84 3.87 
        
ประถมศึกษา 4.14  0.36 0.29 0.67 0.30 0.27 
มัธยมศึกษา 3.78   0.06 0.29 0.05 0.09 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 3.85    0.22 0.01 0.02 
อนุปริญญา / ปวส. 4.07     0.24* 0.20 
ปริญญาตรี 3.84      0.03 
สูงกวาปริญญาตรี 3.87       
        

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 18 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’s test) ดาน
ภารกิจการมีสวนรวม พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตาง
กัน ยกเวนกรรมการที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.กับระดับปริญญาตรีมีสภาพการปฏิบัติงาน
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 19  เปรียบเทียบสภาพการปฏิบตัิงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามประเภทของกรรมการ 

 
รายการ แหลง SS df MS F Sig 

 
ระหวางกลุม 

 
 2.746 

 
    5 

 
.549 

 
1.845 

 
.108 

ภายในกลุม 44.657 150 .298   

 
ดานภารกิจหลัก 

รวม 47.403 155    
ระหวางกลุม   4.219     5 .844 5.891 .000* 

ภายในกลุม 21.485 150 .143   
ดานภารกิจสนับสนุน 

รวม 25.704 155    
ระหวางกลุม .713    5 .143 1.477 .201 
ภายในกลุม 14.484 150   .097   

ดานภารกิจการมีสวนรวม 

รวม 15.197 155    
ระหวางกลุม 1.575     5 .315 3.218 .009* 
ภายในกลุม 14.684 150 .098   

รวม 

รวม 16.259 155    
       

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 19 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่เปนกรรมการแตกตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวม
และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานภารกิจหลักและดานภารกิจ
การมีสวนรวมมีสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
 เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จึงทําการทดสอบรายคูดวยโดยใชวิธีเชฟเฟ (Scheffe’s 
test) ดังตาราง 20-21 
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ตาราง 20  การเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ เมื่อจําแนกตามประเภทของกรรมการ          
ดานภารกิจสนับสนุน 

 
 

หัว
หน

าส
ถา
นีตํ

ารว
จภ

ูธร
 

นา
ยอ
ําเภ

อห
รือ
ปล

ัดอ
ําเภ

อ 

นา
ยก
เทศ

มน
ตร

ี / น
ายก

 อบ
ต. 

/ กํ
าน
ัน 

ขา
ราช

กา
รต
ํารว

จช
ั้นป

ระ
ทว

น 

ขา
ราช

กา
รป

ระ
จํา 

/ พ
นัก

งาน
 หร

ือลู
กจ

างข
อง

หน
วย
งาน

รัฐ
หร

ือร
ัฐว
ิสา
หก

ิจ  

ปร
ะช

าช
น 

ประเภทของกรรมการ 

µ  3.65 3.81 3.94 4.11 3.99 3.71 
        
หัวหนาสถานีตํารวจภูธร  3.65  0.16 0.29 0.46* 0.34 0.06 
นายอําเภอหรือปลัดอําเภอ 3.81   0.13 0.30 0.17 0.10 
นายกเทศมนตรี / นายกองคการ  
      บริหารสวนตําบล / กํานัน 

3.94    0.17 0.05 0.23 

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน 4.11     0.12 0.40* 

ขาราชการประจํา / พนักงาน หรือ 
      ลูกจางของหนวยงานรัฐหรือ 
      รัฐวิสาหกิจ  

3.99      0.28 

ประชาชน 3.71       
        

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 20 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’s test) ดาน
ภารกิจสนับสนุน พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่เปนประเภทของกรรมการขาราชการประจํา / พนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยงานรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ตางกันจะมีสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตางกันยกเวนกรรมการที่เปน
หัวหนาสถานีตํารวจภูธรกับขาราชการตํารวจชั้นประทวน และขาราชการตํารวจชั้นประทวนกับ
ประชาชนจะมีสภาพการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 21  การเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ เมื่อจําแนกตามประเภทของกรรมการ             
ในภาพรวม 

 
 

หัว
หน

าส
ถา
นีตํ

ารว
จภ

ูธร
 

นา
ยอ
ําเภ

อห
รือ
ปล

ัดอ
ําเภ

อ 

นา
ยก
เทศ

มน
ตร

ี / น
ายก

 อบ
ต. 

/ กํ
าน
ัน 

ขา
ราช

กา
รต
ํารว

จช
ั้นป

ระ
ทว

น 

ขา
ราช

กา
รป

ระ
จํา 

/ พ
นัก

งาน
 หร

ือลู
กจ

าง
ขอ

งห
นว

ยงา
นร

ัฐห
รือ
รัฐ
วิส

าห
กิจ

  

ปร
ะช

าช
น 

ประเภทของกรรมการ 

µ  3.73 3.78 3.92 3.94 3.88 3.69 
        
หัวหนาสถานีตํารวจภูธร  3.73  0.05 0.19 0.21 0.15 0.04 
นายอําเภอหรือปลัดอําเภอ 3.78   0.14 0.16 0.10 0.09 
นายกเทศมนตรี / นายกองคการ  
      บริหารสวนตําบล / กํานัน 

3.92    0.02 0.04 0.23 

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน 3.94     0.12 0.25* 

ขาราชการประจํา / พนักงาน หรือ 
      ลูกจางของหนวยงานรัฐหรือ 
      รัฐวิสาหกิจ  

3.88      0.19 

ประชาชน 3.69       
        

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 21 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’s test) ใน
ภาพรวม พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่เปนกลุมของกรรมการขาราชการประจํา / พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงาน
รัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ตางกันมีสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน ยกเวนกลุมของกรรมการ
ขาราชการตํารวจชั้นประทวนกับประชาชนมีสภาพการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
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 3.2 เปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กับคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา และกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธร ดังแสดงในตาราง 22-26 
 
ตาราง 22  ปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับ

สถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามเพศ  
 

ชาย หญิง รายการ 
µ  σ  µ  σ  

t Sig 

       
ดานภารกิจหลัก 3.23 .47 3.02 .36 2.849 .006* 

ดานภารกิจสนับสนุน 3.14 .50 3.21 .43 -.720 .473 
ดานภารกิจการมีสวนรวม 3.13 .44 3.13 .38 -.065 .948 

ภาพรวม 3.16 .36 3.12 .31 .558 .577 
       

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 22 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีเพศตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตาง
กัน แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานภารกิจหลักแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 23  เปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ 

 
รายการ แหลง SS df MS F Sig 

 
ระหวางกลุม 

 
.024 

 
   2 

 
.012 

 
.056 

 
.946 

ภายในกลุม 32.482 153 .212   

 
ดานภารกิจหลัก 

รวม 32.505 155    
ระหวางกลุม 1.090     2 .545 2.329 .101 
ภายในกลุม 35.799 153 .234   

ดานภารกิจสนับสนุน 

รวม 36.889 155    
ระหวางกลุม    .322     2 .161 .886 .415 
ภายในกลุม 27.792 153 .182   

ดานภารกิจการมีสวนรวม 

รวม 28.114 155    
ระหวางกลุม   .192     2 .096   .788 .457 
ภายในกลุม 18.685 153 .122   

รวม 

รวม 18.877 155    
       

 
 จากตาราง 23 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 24 เปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ 

 
รายการ แหลง SS df MS F Sig 

 
ระหวางกลุม 

 
.039 

   
 2 

 
.020 

 
.093 

 
.911 

ภายในกลุม 32.466 153 .212   

 
ดานภารกิจหลัก 

รวม 32.505 155    
ระหวางกลุม  .028    2 .014 .058 .944 
ภายในกลุม 36.861 153 .241   

ดานภารกิจสนับสนุน 

รวม 36.889 155    
ระหวางกลุม     .047    2 .023   .127 .881 
ภายในกลุม 28.067 153 .183   

ดานภารกิจการมีสวนรวม 

รวม 28.114 155    
ระหวางกลุม  .005     2 .002 .019 .982 
ภายในกลุม 18.872 153   .123   

รวม 

รวม 18.877 155    
       

 
 จากตาราง 24 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีสถานภาพตางกันมีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมและ
รายดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 25  เปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับการศกึษา 

 
รายการ แหลง SS df MS F Sig 

 
ระหวางกลุม 

 
1.147 

  
 5 

 
.229 

 
 1.098 

 
.364 

ภายในกลุม 31.358 150 .209   

 
ดานภารกิจหลัก 

รวม 32.505 155    
ระหวางกลุม    1.036    5 .207 .866 .505 
ภายในกลุม 35.858 150 .239   

ดานภารกิจสนับสนุน 

รวม 36.889 155    
ระหวางกลุม   .439    5 .088 .476 .794 
ภายในกลุม 27.675 150   .185   

ดานภารกิจการมีสวนรวม 

รวม 28.114 155    
ระหวางกลุม .571     5 .114  .936 .459 
ภายในกลุม 18.306 150 .122   

รวม 

รวม 18.877 155    
       

 
 จากตาราง 25 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 26  เปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามประเภทของกรรมการ 

 
รายการ แหลง SS df MS F Sig 

 
ระหวางกลุม 

 
.575 

 
    5 

 
.115 

 
.540 

 
.746 

ภายในกลุม 31.930 150   .213   

 
ดานภารกิจหลัก 

รวม 32.505 155    
ระหวางกลุม   1.806     5 .361 1.545 .179 
ภายในกลุม 35.083 150   .234   

ดานภารกิจสนับสนุน 

รวม 36.889 155    
ระหวางกลุม    1.032     5 .206 1.143 .340 
ภายในกลุม 27.082 150  .181   

ดานภารกิจการมีสวนรวม 

รวม 28.114 155    
ระหวางกลุม .729     5 .146 1.204 .310 
ภายในกลุม 18.148 150  .121   

รวม 

รวม 18.877 155    
       

 
 จากตาราง 26 พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่เปนกรรมการตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานในภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกัน 
 
 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวม พบวา 

1. กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่มีเพศตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน  

2. กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

3. กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่มีสถานภาพตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานไมแตกตาง
กัน 
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4. กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน 

5. กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่เปนกรรมการตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกัน 
 
 
 
 


