
 
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยสรุปผล 
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยนี้มุงเนนศึกษา 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ระดับสถานตีํารวจภูธรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  เพื่อศึกษาปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ระดับสถานีตํารวจภูธรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 
 4.  เพื่อเปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยใชประชากร ไดแก กรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรระดับอําเภอของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 16 สถานี 
จํานวน 156 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยเปนผูแจกและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง และดําเนินการวิเคราะหขอมูล
เพื่อหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบการหาคา t-test คา F-test และเมื่อพบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบความแตกตางรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา สวนใหญเปนชาย อายุไมเกิน 30 ป สถานภาพ
สมรส มีการศึกษาระดับปริญญาตรี เปนกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
ระดับสถานีตํารวจภูธร ประเภทประชาชน 
 2. สภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับ
สถานีตํารวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
ระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวม อยูในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทั้ง 3 ดานมีสภาพการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก เรียง
ตามลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานภารกิจการสนับสนุน ดานภารกิจการมีสวนรวม และดาน
ภารกิจหลัก 
 3. ปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
ระดับสถานีตํารวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานี มีปญหาการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาในราย
ดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานภารกิจสนับสนุน ดาน
ภารกิจหลัก และดานภารกิจการมีสวนรวม 
 4. ผลการเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามคณุลักษณะสวน
บุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และประเภทกรรมการ พบวา  
  4.1 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีเพศแตกตางกันมีสภาพการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน และเมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา ดานภารกิจสนับสนุนมีสภาพการปฏิบัติงาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
  4.2 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายดานไมแตกตาง
กัน 
  4.3 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน และเมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา ดานภารกิจการมีสวนรวมมีสภาพการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  4.4 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีการศึกษาตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานภารกิจหลัก ดานภารกิจสนับสนุน 
และดานภารกิจการมีสวนรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4.5 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเภทของกรรมการแตกตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานภารกิจหลักและดานภารกิจการ
มีสวนรวมมีสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
 5. ผลการเปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามคณุลักษณะสวน
บุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และประเภทของกรรมการ พบวา 
  5.1 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีเพศตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา ดานภารกิจหลักแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  5.2 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานไมแตกตาง
กัน 
  5.3 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีสถานภาพตางกันมีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน 
  5.4 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานในภาพรวมและ
รายดานไมแตกตางกัน 
  5.5 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเภทของกรรมการตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานในภาพรวมและ
รายดานไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยมีขออภิปรายผล ดังนี้ 
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 1. กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีสภาพการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ ประสงค   
กองมั่ง (2548 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2  ผลการศึกษา
พบวา สภาพการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ วาสนา  ธรรมจักร (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ของขาราชการประจําองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดแพร 
ผลการวิจัยพบวา สภาพการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 6 ดาน คือ หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรมหลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุมคา 
ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา หลักความโปรงใส เปนลําดับแรก รองลงมา
คือ หลักความรับผิดชอบ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักการมีสวนรวม และหลักความคุมคา 
ตามลําดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวากรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานี
ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดมีการประชุมและพบปะกันเสมอ ไดมีการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยในการปฏิบัติงานมีการสรางความเขาใจใน
นโยบายของคณะกรรมการ และมีการประสานงานกันระหวางหนวยงาน ซ่ึงทําใหเกิดความเขาใจ
อันดี อันจะสงผลดีตอการพัฒนาองคกรไดเปนอยางดียิ่ง 
 2. ปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
ระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปญหาการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ ธนาชัย  ไหลงาม (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาสภาพปญหาและแนวทาง
พัฒนาการดําเนินงานสารสนเทศของสถานีตํารวจภูธรในสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 การวิจัยนี้มีความ
มุงหมายเพื่อศึกษาสภาพปญหา และแนวทางพัฒนาการดําเนินงานสารสนเทศของสถานีตํารวจภูธร 
ในสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 ผลการวิจัยพบวา ปญหาการดําเนินงานสารสนเทศทั้ง 5 ดาน โดย
สวนรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ เลอพงษ  เรือวานิช (2545 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ สถานีตํารวจภูธร อําเภอเขายอย จังหวัด
เพชรบุรี ผลการศึกษาสรุปไดวา ขอมูลทั่วไปของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจสวนใหญเปนผูปฏิบัติ
หนาที่ดานสายตรวจ อยูในระดับพลตํารวจ - ดาบตํารวจและมีประสบการณในงานสายตรวจ
มากกวา 5 ปขึ้นไป ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานดานสายตรวจอยูใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงเมื่อพิจารณาทั้ง 6 ดาน จะเห็นไดวาความพึงพอใจในงานและขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงานอยูในระดับสูง รองลงมาคือ ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
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ความกาวหนาในอาชีพและความมั่นคง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวากรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการปฏิบัติงานในตําแหนง
กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรในปริมาณที่นอยจึงทํา
ใหปญหาที่เกิดขึ้นมีอยูในระดับปานกลาง 
 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กับคุณลักษณะสวนบุคคล ในแตละ
ดาน พบวา 
  3.1 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีเพศแตกตางกันมีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมไมแตกตางกัน ไม
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว แตสอดคลองกับงานวิจัยของ พิทยา สุทธิธรรม (2547 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาเรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่มีผลตอพฤติกรรมการทํางานของเจาหนาที่ตํารวจชุมชนสัมพันธใน
เขตกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 ถึง 9 พบวา เจาหนาที่ตํารวจชุมชนสัมพันธที่มีเพศแตกตางกัน 
จะมีพฤติกรรมการทํางานที่ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ในการปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตามใน
ขอกําหนดของการปฏิบัติมิไดคํานึงถึงเพศ ดังนั้น กรรมการตรวจสอบและบริหารงานตํารวจก็มิได
กําหนด ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานทุกอยางไมเกี่ยวกับเพศ 
  3.2 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายดานไมแตกตาง
กัน ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว แตสอดคลองกับงานวิจัยของ ชิตสันต ผลประสิทธิ์ (2545 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาที่สืบสวน : ศึกษาเฉพาะกรณี
กองกับการสืบสวนสอบสวน กองบังคับการตํารวจนครบาล 1 ถึง 9 พบวา เจาหนาที่ตํารวจที่มีอายุ
ตางกัน มีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาที่สืบสวน การไดรับการฝกอบรมดานการสืบสวนไม
แตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การปฏิบัติงานใด ๆ มิใชขึ้นอยูกับอายุ กรรมการตรวจสอบและ
บริหารงานตํารวจไมวาจะมีอายุชวงใดก็มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
  3.3 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน และเมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา ดานภารกิจการมีสวนรวมมีสภาพการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ พลฑิต  ไชยรส (2547 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาเรื่อง ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจในการปราบปรามอาชญากรรม : ศึกษากรณี
เจาหนาที่ตํารวจกองปราบปราม ในสังกัดกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ พบวา สถานภาพการสมรส ที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่



 84

ตํารวจกองปราบปรามไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ถึงแมกรรมการตรวจสอบและ
บริหารงานตํารวจจะมีสถานภาพที่แตกตางกันนั้น ก็ไมเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงาน  
  3.4 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีการศึกษาตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานภารกิจหลัก ดานภารกิจสนับสนุน 
และดานภารกิจการมีสวนรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของ อมรนัต  มาลัย (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความ
คิดเห็นของกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานระดับสถานีตํารวจ ของกองบัญชาการ
ตํารวจนครบาลที่มีตอภารกิจในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานระดับสถานีตํารวจ ผลการศึกษาพบวา กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ระดับสถานีตํารวจ ที่มีระดับการศึกษา แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอภารกิจในบทบาทของ
คณะกรรมการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ในการ
ปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและบริหารงานตํารวจมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่
แตกตางกันตามระดับการศึกษา ดังนั้น กรรมการตรวจสอบและบริหารงานตํารวจที่มีระดับ
การศึกษาสูงจึงมีระดับความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานไดมาก 
  3.5 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเภทของกรรมการแตกตางกัน มีสภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานภารกิจหลักและดานภารกิจการ
มีสวนรวมมีสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน .05 เปนไปตามที่สมมติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับ
งานวิจัยของ อานุภาพ  สุจินพรัหม (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความรูความเขาใจของขาราชการ
ตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดสุรินทรเกี่ยวกับบทบาทอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ ผลการศึกษาพบวา ขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด
สุรินทร ที่มีความแตกตางกันของ ช้ันยศ ทําใหการมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดโดย กต.ตร. และการ
ไดรับขาวสารเกี่ยวกับ กต.ตร. ที่มีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท อํานาจหนาที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา กรรมการแตละประเภทมีความสนใจและมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน จึงทําใหการ
ปฏิบัติงานของประเภทกรรมการจึงไมแตกตางกัน  
 4. ผลการเปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กับคุณลักษณะสวนบุคคลในแตละ
ดานพบวา 
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  4.1 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีเพศตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน ไม
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว แตสอดคลองกับงานวิจัยของ พิทยา สุทธิธรรม (2547 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยทางจิตสังคมที่มีผลตอพฤติกรรมการทํางานของเจาหนาที่ตํารวจชุมชน
สัมพันธในเขตกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 ถึง 9 พบวา เจาหนาที่ตํารวจชุมชนสัมพันธที่มีเพศ
แตกตางกัน มีพฤติกรรมการทํางานที่ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ปญหาการปฏิบัติงาน
ของกรรมการตรวจสอบและบริหารงานตํารวจ ไมมีความเกี่ยวของกับเพศ ดังนั้น กรรมการ
ตรวจสอบและบริหารงานตํารวจจึงมีปญหาการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
  4.2 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีอายุตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานไมแตกตาง
กัน ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว แตสอดคลองกับงานวิจัยของ ชิตสันต ผลประสิทธิ์ (2545 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาที่สืบสวน : ศึกษาเฉพาะกรณี
กองกับการสืบสวนสอบสวน กองบังคับการตํารวจนครบาล 1 ถึง 9 พบวา เจาหนาที่ตํารวจที่มีอายุ
ตางกัน มีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาที่สืบสวน การไดรับการฝกอบรมดานการสืบสวนไม
แตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและบริหารงานตํารวจมี
การปฏิบัติงานไมแตกตางกันตามชวงอายุ ซ่ึงกรรมการตรวจสอบและบริหารงานตํารวจมีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน ปญหาการปฏิบัติงานจึงไมแตกตางกัน    
  4.3 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีสถานภาพตางกันมีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว แตสอดคลองกับงานวิจัยของ พลฑิต  ไชยรส 
(2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจในการปราบปราม
อาชญากรรม : ศึกษากรณีเจาหนาที่ตํารวจกองปราบปราม ในสังกัดกองบัญชาการตํารวจสอบสวน
กลาง สํานักงานตํารวจแหงชาติ พบวา สถานภาพการสมรส ที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจกองปราบปรามไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา กรรมการ
ตรวจสอบและบริหารงานตํารวจของตํารวจมีปญหาการปฏิบัติงานไมแตกตางกันตามสถานภาพ 
เพราะทุกคนปฏิบัติตามหนาที่อยางจริงจัง 
  4.4 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานในภาพรวมและ
รายดานไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามที่สมมติฐานที่ตั้งไว และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อมรนัต  มาลัย (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของกรรมการตรวจสอบและติดตาม
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การบริหารงานระดับสถานีตํารวจ ของกองบัญชาการตํารวจนครบาลที่มีตอภารกิจในบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานระดับสถานีตํารวจ ผลการศึกษาพบวา 
กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานระดับสถานีตํารวจ ที่มีระดับการศึกษา แตกตางกัน 
มีความคิดเห็นตอภารกิจในบทบาทของคณะกรรมการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา กรรมการตรวจสอบและบริหารงานตํารวจที่มีการศึกษาระดับใดก็ตาม 
ยอมมีปญหาในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
  4.5 กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเภทของกรรมการตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานในภาพรวมและ
รายดานไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามที่สมมติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของ อานุภาพ  
สุจินพรัหม (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความรูความเขาใจของขาราชการตํารวจในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดสุรินทรเกี่ยวกับบทบาท อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ ผลการศึกษาพบวา ขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดสุรินทร ที่มี
ความแตกตางกันของ ช้ันยศ ทําใหการมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดโดย กต.ตร. และการไดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับ  กต .ตร .  ที่มีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท  อํานาจหนาที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา กรรมการตรวจสอบและบริหารงานตํารวจ แมจะมาจากประเภทของกรรมการที่ตางกัน มี
ความตั้งใจในการปฏิบัติงานเหมือนกันจึงไมทําใหปญหาการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 การศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 สํานักงานตํารวจแหงชาติตองดําเนินการพัฒนากรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจระดับสถานี ในดานภารกิจหลัก โดยการฝกอบรม การใหความรู ในการ
ปฏิบัติหนาที่  
  1.2 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรใหการสนับสนุน ใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการใหความชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ 
  1.3 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรใหการสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการบริหารงานตํารวจ 
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  1.4 สถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรมีการพัฒนากรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ โดยการจัดประชุม การใหความรู การฝกอบรม ในการปฏิบัติ
หนาที่ 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดตาง ๆ ในภาคกลางเพื่อเปรียบเทียบกับ
ผลการวิจัยนี้  
  2.2  ควรศึกษาสภาพและปญหาการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาวามี
สวนรวมในการปฏิบัติงานในระดับใด 
 
 


