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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญดานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจ 

 
1. พันตํารวจเอกไพบูลย  เจริญพานิช รองผูบังคับการตํารวจภูธรจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. พันตํารวจเอกอมร  สารากรบริรักษ ผูกํากับสถานีตํารวจตํารวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 
3. พันตํารวจเอกสมบัติ  ชูชัยยะ ผูกํากับสถานีตํารวจบางบาล 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

……………………….. 
 
 คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 2.  แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 สวนคือ 
  สวนที่ 1. เปนแบบสอบถามคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 5 ขอ 
  สวนที่ 2. เปนแบบสอบถามสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับจํานวน 23 ขอ  
 3.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปนจริง หรือตามความเห็นของทาน 
ลงในชองวางที่กําหนด ความเห็นของทานมีความสําคัญอยางยิ่ง เพื่อผลของการวิจัยคร้ังนี้ จะไดมี
คุณคาตอการศึกษาตอไป 
 4.  ผูวิจัยจะใชคําตอบที่ไดจากแบบสอบถามนี้เพื่อวิจัยเร่ืองนี้เทานั้น จะไมมีผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่แตประการใด 
  ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูง 
 

พ.ต.ท. สืบศักดิ์ ผินแสง 
นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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 ในการตอบแบบสอบถามในงาน 3 ดาน ขอความกรุณาทานพิจารณาวามีความสําคัญอยู
ในระดับใด โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด เพียงชอง
เดียวเทานั้น ซ่ึงในแตละชองมีความหมายดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติงานหรือปญหาการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด
ตลอดเวลาหรือรอยละ 81-100  
  ระดับ 4 หมายถึง  มีสภาพการปฏิบัติงานหรือปญหาการปฏิบัติงานในระดับมาก เปน
สวนใหญ หรือรอยละ61-80  
  ระดับ 3 หมายถึง  มีสภาพการปฏิบัติงานหรือปญหาการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
บางครั้ง หรือรอยละ 41-60 
  ระดับ 2 หมายถึง  มีสภาพการปฏิบัติงานหรือปญหาการปฏิบัติงานในระดับนอย นอย
คร้ัง หรือรอยละ 21-40  
   ระดับ 1 หมายถึง  มีสภาพการปฏิบัติงานหรือปญหาการปฏิบัติงานในระดับนอยที่สุด 
หรือรอยละ 1-20  
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ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดอานขอความตอไปนี้ แลวใสเครื่องหมาย  ลงในชอง � หนาขอความที่ตรงกับ

ความเปนจริงกับตัวทานมากที่สุด 
 1.  เพศ   
  1) � ชาย    
  2) � หญิง 
 2. อายุ   
  1) � ไมเกิน30 ป    
  2) � 31-40 ป 
  3) � 41-50 ป    
  4) � มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 3. สถานภาพ 
  1) � โสด    
  2) � สมรส 
  3) � หยา / หมาย / แยก 
 4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  1) � ประถมศึกษา   
  2) � มัธยมศึกษา   
  3) � มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
  4) � อนุปริญญา / ปวส.  
  5) � ปริญญาตรี   
  6) � สูงกวาปริญญาตรี 
 5.  ทานเปนกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับ
สถานีตํารวจภูธร ในกลุมใด 
  1) � หัวหนาสถานีตํารวจภูธร 
  2) � นายอําเภอหรือปลัดอําเภอ  
  3) � นายกเทศมนตรี / นายกองคการบริหารสวนตําบล / กํานัน 
  4) � ขาราชการตํารวจชั้นประทวน 
  5) � ขาราชการประจํา / พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  
  6) � ประชาชน 
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ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมาย  ประเมินสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร โดยใหระดับดังนี้ 
 

ระดับการปฏบิัติ ระดับปญหา 

การปฏิบัติงาน 

มา
กท
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ก 

ปา
นก
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นอ
ย 

นอ
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นอ
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ี่สุด
 

ในรอบป 2551 ทานไดปฏิบัติงานและมีปญหาในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

          

ดานภารกิจหลัก 
1. ทานมีการประสานการตรวจสอบและการติดตาม            
การปฏิบัติงานของตํารวจภูธรจังหวดั ใหเปนไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการตาํรวจแหงชาต ิ

          

2. ทานมีการตรวจสอบติดตามและประเมนิผล                  
การปฏิบัติงานของตํารวจภูธรจังหวดั 

          

3. ทานมีการตรวจสอบติดตามการบริหารงานราชการ
ตํารวจใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ตํารวจแหงชาติ 

          

4. ทานมีการตรวจสอบติดตามผลตามคํารองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะของประชาชน 

          

5. ทานมีการรับแนวทางและนโยบายการพฒันาและการ
บริหารงานตํารวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติเพือ่ใหเกดิผล
ตามนโยบาย 

          

6. ทานมีการรายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบ 
ตามที่ ก.ต.ช. กําหนด 

          

ดานภารกิจสนับสนุน 
7. ทานใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจภูธรจังหวดั 
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ระดับการปฏบิัติ ระดับปญหา 
การปฏิบัติงาน 
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8. ทานมีการสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการบริหารงาน
ตํารวจ 

          

9. ทานใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอน
และความตองการของประชาชนในพืน้ที ่

          

10. ทานใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธงานของสถานีตํารวจภูธรจงัหวัด  

          

11. ทานมีสวนรวมในการตัง้คณะอนกุรรมการ คณะทํางาน 
หรือที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร  

          

ดานภารกิจการมีสวนรวม 
12. ทานมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

อาชญากรรม 

          

13. ทานมีสวนรวมในการรกัษาความสงบเรียบรอยและ
รักษาความปลอดภัยของประชาชน 

          

14. ทานมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามยาเสพติด           
15. ทานมีสวนรวมดานการจราจร           
16. ทานมีสวนรวมในการดแูลสาธารณสมบัติ           
17. ทานมีสวนรวมในการพฒันาคุณภาพชวีิตของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
          

18. ทานมีสวนรวมในการคดิ ศึกษาและคนควาหาสภาพ
และสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของ
ทองถ่ินและชมุชน 

          

19. ทานมีสวนรวมในการรเิร่ิมและตัดสินใจกําหนด
กิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหาของทองถ่ินและชุมชน 
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ระดับการปฏบิัติ ระดับปญหา 

การปฏิบัติงาน 
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20. ทานมีสวนรวมในการใหความรวมมอืในการปฏิบตัิ 
หรือการสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใชในการ
ปฏิบัติตามกิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหาของทองถ่ิน
และชุมชน 

          

21. ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามการดําเนิน
กิจกรรม 

          

22.ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะและปรับปรุง กต.ตร. 
สถานีตํารวจภธูรจังหวัด  

          

23. ทานมีสวนรวมในการเสริมสรางความเขาใจและ
ความสัมพันธอันดีระหวาง กต.ตร.สน.หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร กับขาราชการตํารวจผู
ปฏิบัติหนาที่และประชาชนในพื้นที ่

          

 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร 
  1.1  ดานภารกิจหลัก 
     1) ............................................................................................................................. 
     2) ............................................................................................................................. 
     3) ............................................................................................................................. 
 1.2 ดานภารกจิสนับสนุน 
     1) ............................................................................................................................. 
     2) ............................................................................................................................. 
     3) ............................................................................................................................. 
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 1.3 ดานภารกจิการมีสวนรวม 
     1) ............................................................................................................................. 
     2) ............................................................................................................................. 
     3) ............................................................................................................................. 
 2.  ขอเสนอแนะในการแกปญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร 
 1.1 ดานภารกจิหลัก 
     1) ............................................................................................................................. 
     2) ............................................................................................................................. 
     3) ............................................................................................................................. 
 1.2 ดานภารกจิสนับสนุน 
     1) ............................................................................................................................. 
     2) ............................................................................................................................. 
     3) ............................................................................................................................. 
 1.3 ดานภารกจิการมีสวนรวม 
     1) ............................................................................................................................. 
     2) ............................................................................................................................. 
     3) ............................................................................................................................. 
 3.  ทานมีความตองการจะเขามาเปนคณะกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจระดับสถานีตํารวจภูธร อีกหรือไม 
  (1)  ตองการ เพราะ....................................................................................................... 
  (2)  ไมตองการ เพราะ ................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล พันตํารวจโทสืบศักดิ์  ผินแสง 
วัน เดือน ปเกดิ 2 กุมภาพนัธ 2505 
สถานที่เกิด ตําบลเขานอย อําเภอปราณบรีุ จังหวดัประจวบคีรีขันธ 
สถานที่อยู 61/16  หมู 3  ตําบลคลองสวนพลู  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13000 
สถานที่ทํางาน สถานีตํารวจภธูรพระอินทรราชา  ตําบลเชียงรากนอย   

อําเภอบางปะอิน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงปจจบุัน สารวัตรสืบสวนสอบสวนสถานีตํารวจภูธรพระอินทรราชา 

ตําบลเชียงรากนอย  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2522 สําเร็จการศึกษามัธยมปลาย โปรแกรมศิลปะ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขันธ 

พ.ศ. 2529 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2552 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 


