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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัยสําหรับผูบริหารสาขาฯ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับผูใชบริการ 
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แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
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เลขที่……………..….... 
แบบสมัภาษณ 

เร่ือง แนวทางการพัฒนาการใหบริการของ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาบางปะหนั 

 
 แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการคนควาอิสระ   การศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต   สาขายุทธศาสตรการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    จึงใครขอความ
กรุณาทานไดโปรดตอบแบบสัมภาษณที่ตรงกับการรับรูที่แทจริงของทาน  และรับรองวาขอมูลของ
ทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ    คําตอบในแบบสัมภาษณนี้ไมมีขอใดถูกหรือผิด   ทั้งนี้เพราะถือวา
แตละคําตอบเปนแบบของการตัดสินใจที่แตกตางออกไป    โดยผูวิจัยจะนําผลมาวิเคราะหใน
ภาพรวมเพื่อประโยชนในการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพในการใหบริการของธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาบางปะหัน    จึงหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ
รวมมือจากทุกทานเปนอยางดี   ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ และขอบพระคุณที่เสยีสละเวลาในการกรอกแบบสัมภาษณ 

นายอภิรมย   บําเพ็ญบุญ 
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ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ(สําหรบัผูบริหารสาขาฯ) 
คําชี้แจง  กรุณากาเครื่องหมาย    ลงในชอง    หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความ
เปนจริงของทาน 
  
1 เพศ      
 1.1  ชาย 1.2  หญิง 
       
2 อายุ      
 2.1  25 – 35  ป 2.2  36 – 45  ป 
 2.3  46– 55  ป 2.4  มากกวา  55  ป 
       
3 ระดับการศึกษา    
 3.1  อนุปริญญา / ปวส. 3.2  ปริญญาตรี 
 3.3  ปริญญาโท 3.4  สูงกวาปริญญาโท 
       
       
4 ตําแหนง    
 4.1  หัวหนาหนวย 4.2  หัวหนาการเงนิ 
 4.3  ผูชวยผูจัดการ 4.4  ผูจัดการ 
       
       
5 รายไดตอเดือน    
 5.1  ไมเกิน  20,000 บาท 5.2  20,001 – 30,000 บาท 
 5.3  30,001 – 40,000 บาท 5.4  40,001 – 50,000 บาท 
 5.5  มากกวา 50,000 บาทขึ้นไป    
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สวนท่ี  2   แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการใหบริการของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร     (ธ.ก.ส.)     สาขาบางปะหัน(สําหรับผูบริหารสาขาฯ) 
 
 1.  ดานการบรกิาร  

.................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

2. ดานราคา (คาธรรมเนียม / อัตราดอกเบี้ย) 
.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
3. ดานสถานที่ / ชองทางการจัดจําหนวย 

.................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
4.  ดานการประชาสัมพันธ / การสงเสริม 

.................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 



 95

5.  ดานบุคลากร 
.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

6.  ดานกระบวนการใหบริการ 
.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

7.  ดานชื่อเสียงและความมั่นคง 
.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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เลขที่……………..….... 
แบบสอบถาม 

เร่ือง แนวทางการพัฒนาการใหบริการของ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาบางปะหนั 

 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการคนควาอิสระ   การศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต   สาขายุทธศาสตรการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    จึงใครขอความ
กรุณาทานไดโปรดตอบแบบสอบถามที่ตรงกับการรับรูที่แทจริงของทาน  และรับรองวาขอมูลของ
ทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ    คําตอบในแบบสอบถามนี้ไมมีขอใดถูกหรือผิด   ทั้งนี้เพราะถือวา
แตละคําตอบเปนแบบของการตัดสินใจที่แตกตางออกไป    โดยผูวิจัยจะนําผลมาวิเคราะหใน
ภาพรวมเพื่อประโยชนในการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพในการใหบริการของธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาบางปะหัน    จึงหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ
รวมมือจากทุกทานเปนอยางดี   ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ และขอบพระคุณที่เสยีสละเวลาในการกรอกแบบสอบถาม 

นายอภิรมย   บําเพ็ญบุญ 
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สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณากาเครื่องหมาย    ลงในชอง    หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความ
เปนจริงของทาน 
  
1 เพศ      
 1.1  ชาย 1.2  หญิง 
       
2 อายุ      
 2.1  ต่ํากวา  25  ป 2.2  25 – 35  ป 
 2.3  36 – 45  ป 2.4  46 – 55  ป 
 2.5  56 – 65  ป 2.6  มากกวา  65  ป 
 
3 

 
ระดับการศึกษา    

 3.1  
ประถมศึกษา / มัธยมศึกษา
ตอนตน 3.2  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 

 3.3  อนุปริญญา / ปวส. 3.4  ปริญญาตรี 
 3.5  สูงกวาปริญญาตรี    
       
4 อาชีพ    

 4.1  นักเรียน / นักศึกษา 4.2  
ขาราชการ / พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ 

 4.3  ธุรกิจ / คาขาย 4.4  พนักงานบรษิทัเอกชน 
 4.5  เกษตรกร / รับจางทั่วไป 4.6  อาชีพอ่ืน ๆ ระบ…ุ………. 
       
5 รายไดตอเดือน    
 5.1  ไมเกิน 5,000 บาท 5.2  5,001 – 10,000 บาท 
 5.3  10,1001 – 15,000 บาท 5.4  15,001 – 20,000 บาท 
 5.5  มากกวา 20,000 บาทขึ้นไป    
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6. ทานมาใชบริการกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาบางปะหัน
ในเรื่องใด 

  
 6.1  ฝากเงิน / ถอนเงิน / โอนเงิน / ชําระหนี ้

 6.2  
ชําระคาสาธารณูปโภค ไดแก  คาน้ํา  คาไฟฟา  คาโทรศัพท  ประกันชวีติ คา
สมาคมฌาปนกิจ 

 6.3  ขอสินเชื่อเงินกู 
 6.4  อ่ืน ๆ  ระบุ …………………………………. 
       

7 ระยะเวลาที่มาใชบริการกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขา  
บางปะหัน 

 7.1  ไมเกิน 3 ป 7.2  4 – 7 ป 
 7.3  8 – 11 ป 7.4  มากกวา 12 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2   ความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร     (ธ.ก.ส.)     สาขาบางปะหัน 

คําชี้แจง   กรุณากาเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน
เพียงขอละ  1  ชอง  โดยผูวิจัยไดกําหนดระดับความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาบางปะหัน   จากตัวเลือก       
5 ระดับ  ดังนี้ 

1 หมายถึง  ผูใชบริการมีความพึงพอใจนอยที่สุด 
2 หมายถึง  ผูใชบริการมีความพึงพอใจนอย 

    3 หมายถึง  ผูใชบริการมีความพึงพอใจปานกลาง 
4 หมายถึง  ผูใชบริการมีความพึงพอใจมาก 
5 หมายถึง  ผูใชบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด 

 
ระดับความพงึพอใจ  

ความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของ ธ.ก.ส. มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1 ดานการบริการ      
 1.1 ความสะดวกรวดเรว็ในการใหบริการกับ

ลูกคา 
     

 1.2 จํานวนพนกังานที่ใหบริการประจําจุด
บริการตาง ๆ มีความเหมาะสม 
 

     

 1.3 ความทันสมัยในการใหบริการดาน
เทคโนโลยี 

     

 1.4 ความเสมอภาคในการใหบริการแกลูกคา
ทุก ๆ คน 

     

2 ดานราคา (คาธรรมเนียม / อัตราดอกเบี้ย)      
 2.1 ความเหมาะสมของอัตราดอกเบี้ยเงนิฝาก      
 2.2 ความเหมาะสมของอัตราดอกเบี้ยเงนิกู      
 2.3 ความเหมาะสมของคาธรรมเนียมตาง ๆ 

ของธนาคารที่เรียกเก็บจากผูมาใชบริการ 
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ระดับความพงึพอใจ  
 
ความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของ ธ.ก.ส. 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

3 ดานสถานที่ / ชองทางการจัดจําหนวย      
 3.1 ความเหมาะสม  ความสะดวกในการติดตอ

ของทําเลที่ตั้งธนาคาร 
     

 3.2 ภายในอาคาร  มีความกวางขวางและมแีสง
สวางพอเพียง 

     

 3.3 ธนาคารไดจัดที่นั่งสําหรับผูมารอรับบริการ
อยางพอเพยีง 

     

 3.4 ความเปนระเบียบ  สะอาดและสวยงามของ
บริเวณภายในอาคาร 

     

 3.5 ความเพยีงพอและความสะดวกของพื้นที่
จอดรถลูกคาที่มาใชบริการ 

     

 3.6 มีการจัดปายบอกขั้นตอนและหลักฐานใน
การมาขอรับบริการ 

     

 3.7 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ธนาคารเปด
ใหบริการตั้งแตเวลา 08.30-15.30 น. 

     

4 ดานการประชาสัมพันธ / การสงเสริม      
 4.1 การประชาสัมพันธทางสื่อโทรทัศน      
 4.2 การประชาสัมพันธทางสื่อวทิย ุ      
 4.3 การมีปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  

ตาง ๆ ใหลูกคาไดรับรู 
     

 4.4 การมีแผนพับแจก      
 4.5 การมีของสมนาคุณแจกใหกับลูกคา      
5 ดานบุคลากร      
 5.1 พนักงานใหการตอนรับดวยอัธยาศัยไมตรี

ยิ้มแยมแจมใส 
     

 5.2 พนักงานใหบริการดวยความกระตือรือรน
และเอาใจใสตลอดเวลาที่ใหบริการ 
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ระดับความพงึพอใจ  
ความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของ ธ.ก.ส. มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ท่ีสุด 
 5.3 พนักงานใหคําแนะนํา  ปรึกษาและรักษา

ผลประโยชนของลูกคา 
     

 5.4 พนักงานแตงกายสุภาพเรียบรอย      
 5.5 พนักงานใหบริการโดยพูดจาสุภาพ

ออนโยนเสมอ 
     

 5.6 พนักงานแสดงความเปนกันเอง      
 5.7 พนักงานใหบริการอยางตรงไปตรงมาไมมี

การเรียกรองผลประโยชนจากผูรับบริการ 
     

6 ดานกระบวนการใหบริการ      
 6.1 ขั้นตอนในการใหบริการแกลูกคา      
 6.2 ระยะเวลาในการมาใชบริการ      
 6.3 การใหบริการที่ถูกตอง  ไมผิดพลาด      
 6.4 การใหบริการเปนไปอยางตอเนื่องจนแลว

เสร็จโดยไมมกีารพัก 
     

 6.5 การจัดบัตรคิวเพื่อการรอรับบริการ      
7 ดานชื่อเสียงและความมั่นคง      
 7.1 ความนาเชื่อถือของธนาคารที่เปนธนาคาร

ของเกษตรกร 
     

 7.2 ความเปนสถาบันการเงินที่มคีวามโปรงใส      
 7.3 ความเปนสถาบันการเงินที่มคีวามมั่นคง      
 7.4 ความเปนสถาบันการเงินที่มรีะบบการ

บริหารจัดการองคกรอยางมปีระสิทธิภาพ 
     

 7.5 ความเปนธนาคารที่ใหบริการครบวงจร      
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สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..…………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………..……………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 104

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

คาวิเคราะห IOC ความตรงของเนื้อหา และหลักวิชาการของแนวทางการพัฒนาการใหบริการของ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสกรณการเกษตร(ธ.ก.ส.)สาขาบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาดวยเทคนิค IOC 
แนวทางการพฒันาการใหบรกิารของ 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาบางปะหัน 
(สําหรับผูใชบริการ) 

 
การหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาดวยเทคนคิ IOC เปนการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถาม

แตละขอวาวัดไดตรงกับสิ่งที่ตองการวัด เนื้อหา หรือวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด โดยใชเกณฑ
การประเมิน  ดังนี ้

 

ใหคะแนน  + 1  หมายถึง   แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามจุดประสงคที่ตองการศึกษา 
ใหคะแนน     0  หมายถึง   ไมแนใจวาขอคาํถามวัดไดตรงตามจุดประสงคที่ตองการศึกษา 
ใหคะแนน   - 1  หมายถึง   แนใจวาขอคําถามวัดไมตรงตามจุดประสงคที่ตองการศึกษา 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ทานที่ 

ขอ
ที่ ความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของ ธ.ก.ส. 

1 2 3 
รวม 

คา 
IOC สรุปผล 

 ดานการบริการ       
1 ความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการกับลูกคา +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
2 จํานวนพนักงานที่ใหบริการประจําจุดบริการ  ตาง ๆ 

มีความเหมาะสม 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 ความทันสมัยในการใหบริการดานเทคโนโลยี +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
4 ความเสมอภาคในการใหบริการแกลูกคาทุก ๆ คน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 ดานราคา (คาธรรมเนียม / อัตราดอกเบี้ย)       

5 ความเหมาะสมของอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
6 ความเหมาะสมของอัตราดอกเบี้ยเงินกู +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
7 ความเหมาะสมของคาธรรมเนียมตาง ๆ ของธนาคาร

ที่เรียกเก็บจากผูมาใชบริการ 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 ดานสถานที่ / ชองทางการจัดจําหนวย       
8 ความเหมาะสม  ความสะดวกในการติดตอของ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
9 ภายในอาคาร  มีความกวางขวางและมีแสงสวาง

พอเพียง 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 ธนาคารไดจัดที่นั่งสําหรับผูมารอรับบริการอยาง
พอเพียง 

0 +1 +1 2 0.66 ใชได 
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ระดับความพึงพอใจ 
ทานที่ 

ขอ
ที่ ความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของ ธ.ก.ส. 

1 2 3 
รวม คา 

IOC 
สรุปผล 

11 ความเปนระเบียบ  สะอาดและสวยงามของบริเวณ
ภายในอาคาร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 ความเพียงพอและความสะดวกของพื้นที่จอดรถลูกคา
ที่มาใชบริการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 มีการจัดปายบอกขั้นตอนและหลักฐานในการมา
ขอรับบริการ 

0 +1 +1 2 0.66 ใชได 

14 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ธนาคารเปดใหบริการ
ต้ังแตเวลา 08.30-15.30 น. 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 ดานการประชาสัมพันธ / การสงเสริม       
15 การประชาสัมพันธทางสื่อโทรทัศน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
16 การประชาสัมพันธทางสื่อวิทยุ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
17 การมีปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  ตาง ๆ ให

ลูกคาไดรับรู 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

18 การมีแผนพับแจก +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
19 การมีของสมนาคุณแจกใหกับลูกคา +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 ดานบุคลากร       
20 พนักงานใหการตอนรับดวยอัธยาศัยไมตรียิ้มแยม

แจมใส 
+1 +1 0 2 0.66 ใชได 

21 พนักงานใหบริการดวยความกระตือรือรนและเอาใจ
ใสตลอดเวลาที่ใหบริการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

22 พนักงานใหคําแนะนํา  ปรึกษาและรักษา
ผลประโยชนของลูกคา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

23 พนักงานแตงกายสุภาพเรียบรอย +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
24 พนักงานใหบริการโดยพูดจาสุภาพออนโยนเสมอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
25 พนักงานแสดงความเปนกันเอง +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
26 พนักงานใหบริการอยางตรงไปตรงมาไมมีการ

เรียกรองผลประโยชนจากผูรับบริการ 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ระดับความพึงพอใจ 
ทานที่ 

ขอ
ที่ ความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของ ธ.ก.ส. 

1 2 3 
รวม คา 

IOC 
สรุปผล 

 ดานกระบวนการใหบริการ       
27 ขั้นตอนในการใหบริการแกลูกคา +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
28 ระยะเวลาในการมาใชบริการ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
29 การใหบริการที่ถูกตอง  ไมผิดพลาด 0 +1 +1 2 0.66 ใชได 
30 การใหบริการเปนไปอยางตอเนื่องจนแลวเสร็จโดย

ไมมีการพัก 
0 +1 +1 2 0.66 ใชได 

31 การจัดบัตรคิวเพื่อการรอรับบริการ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 ดานชื่อเสียงและความม่ันคง       

32 ความนาเชื่อถือของธนาคารที่เปนธนาคารของ
เกษตรกร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

33 ความเปนสถาบันการเงินที่มีความโปรงใส +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
34 ความเปนสถาบันการเงินที่มีความมั่นคง +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

35 
ความเปนสถาบันการเงินที่มีระบบการบริหารจัดการ
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

36 ความเปนธนาคารที่ใหบริการครบวงจร +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 
เกณฑในการวเิคราะห 
 การแปลผลความหมายของคะแนน  พิจารณาจากสูตร  (Rowinelli and Hambletom.  1977 ; 
อางอิงจาก พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2543 : 273)  คา IOC อยูระหวาง 0.66 – 1.00  แสดงวาขอคําถามมีความ
เที่ยงตรง สามารถนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริงได   
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสถุล นายอภิรมย  บาํเพ็ญบุญ 
วัน เดือน ปเกดิ 14  กันยายน  2504 
สถานที่เกิด อําเภอมหาราช  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั 50/27  หมู 2  ตําบลบอโพง  อําเภอนครหลวง 
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
ที่ทํางานปจจบุัน   ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 
                      สาขาเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
ตําแหนง                                      พนักงานพัฒนาธุรกิจ  ระดับ 7 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2509 โรงเรียนวัดปากคลอง  อําเภอมหาราช 
 พ.ศ. 2511 โรงเรียนเทศบาลวัดเขียน  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2518 โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2523                 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
  คณะศกึษาศาสตร (คณิตศาสตร) 
 พ.ศ. 2531 มหาวิทยาลัยรามคําแหง  คณะรัฐศาสตร (การปกครอง) 
 พ.ศ. 2552                             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  คณะมนุษยศาสตร                 
  และสังคมศาสตร  สาขายุทธศาสตรการพัฒนา                           
 
 

 
 


