
 
บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่อง “การปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดจังหวัดอางทอง”     
มีวัตถุประสงคของการวิจัย  เพื่อศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนา
วัดจังหวัดอางทอง ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2535 เพื่อคนหา
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดจังหวัดอางทอง ตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2535 และเพื่อเสนอยุทธศาสตรการ
พัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาส ในการพัฒนาวัดจังหวัดอางทอง กลุมตัวอยาง
แบงเปน 2 ประเภท  คือ  ประเภทที่ 1 ไดแก เจาอาวาสในจังหวัดอางทองที่สงแบบสอบถามกลับมา  
จํานวน   126 รูป  และประเภทที่  2 ไดแก  เจาอาวาส  และประชาชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนาในจังหวัดอางทอง จํานวน 5 รูป/คน ใชการสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เครื่องมือ  
ที่ใชในการวิจัย  คือ แบบสอบถามปลายปดและปลายเปด  รวมกับการใชแบบสัมภาษณ  ดวยวิธีการ
สัมภาษณแบบเจาะจงเพื่อหาขอมูลในเชิงลึกเพิ่มเติม การเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาเฉลี่ย  รอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาครั้งนี้ สรุปสาระสําคัญของการศึกษาตามวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย  
สามารถนํามาสรุปผลรายละเอียดของขอมูลได ดังนี้ 
 1. เพื ่อศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทของ เจาอาวาสในการพัฒนาวัดจังหวัด
อางทอง ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2505 สามารถอธิบายการปฏิบัติ
แยกตามประเภทของงานทั้ง 6  ดาน  ดังนี้ 

1.1 ดานการปกครอง พบวา  การปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนา
วัดตามกรอบดานการปกครอง ระดับของการปฏิบัติอยูในเกณฑมาก  6 รายการ และมีภาพรวมงาน
ดานการปกครองอยูในเกณฑระดับปานกลาง  

1.2 ดานการศึกษา พบวา การปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนา
วัดตามกรอบดานการศึกษา   พบวา  ระดับการปฏิบัติอยูในเกณฑมาก  8  รายการ  และมีภาพรวม
งานดานการศึกษาอยูในเกณฑระดับปานกลาง  
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1.3 ดานศึกษาสงเคราะห พบวา  การปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัด
ตามกรอบดานสงเคราะห ระดับการปฏิบัติอยูในเกณฑมาก  3  รายการ และมีภาพรวมงานดาน
ศึกษาสงเคราะหอยูในเกณฑระดับปานกลาง  

1.4 ดานเผยแผ พบวา การปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดตาม
กรอบดานการเผยแผ ระดับการปฏิบัติอยูในเกณฑมาก  8 รายการ และมีภาพรวมงานดานเผยแผ อยู
ในเกณฑระดับมาก  

1.5 ดานสาธารณูปการ พบวา การปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดตาม
กรอบดานสาธารณูปการ  ระดับการปฏิบัติอยูในเกณฑมาก  6  รายการ  และมีภาพรวมงานดาน
สาธารณูปการอยูในเกณฑระดับมาก  

1.6 ดานสาธารณสงเคราะห  พบวา การปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาส  ใน
การพัฒนาวัดตามกรอบดานสาธารณสงเคราะห  ระดับการปฏิบัติอยูในเกณฑมาก 5 รายการ และมี
ภาพรวมงานดานสาธารณสงเคราะหอยูในเกณฑระดับปานกลาง    
  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวมงานแตละดาน พบวา มีระดับของการปฏิบัติมาก 2  ดาน       
คือ  ดานการเผยแผ และดานสาธารณูปการ  สวนระดับของการปฏิบัติปานกลางมี 4 ดาน 
คือ ดานศึกษาสงเคราะห ดานการปกครอง  ดานการศึกษา และดานสาธารณสงเคราะห   
  1.7 ปญหาและอุปสรรคตอการปฏิบัติงานของเจาอาวาส 6 ดาน พบวา ชาวบานไม
คอยใหความรวมมือ ขาดบุคลากร และความสามัคคี ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ ขาด
งบประมาณ ขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาแตละดาน วัดอยูหางความเจริญ และพระสงฆกับ
ประชาชนเขากันไมได ความลาชาของระบบราชการ เชน การทําหนังสือแจงวัด พระภิกษุสามเณร
ไมคอยเขาใจในคําสอน ขาดคณะกรรมการวัดที่เขมแข็งในการบริหารวัดใหเรียบรอย บุคลากรขาด
ความสามารถในการสอนอยางตอเนื่อง ผูบวชใหมไมไดมาจากความศรัทธา จึงวากลาวสอนยาก เจา
อาวาสขาดเอกภาพในการทํางาน 
 การพัฒนางานทั้ง 6 ดานตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัด  ส่ิงที่ควรปฏิบัติ
ไดแก ควรมีมาตรฐานและแบบอยางวัตถุประสงคไปทิศทางเดียวกัน จัดการสถานที่ใหมีความ
เรียบรอยประทับใจผูมาเยี่ยมเยือน จัดการศึกษาภายในวัด บํารุงวัด เจาอาวาสควรมีความรับผิดชอบ 
มีความคิดเปนของตนเองในการพัฒนาวัด สงเสริมการศึกษาแผนกธรรม-บาลีใหมาก ควรมีการ
วางแผนงานและประชุมศึกษาขอมูลใหมากที่สุด  ควรรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใหมาก     
จัดใหมีโครงการอบรมความรูทุกป  ควรใหสิทธิกับพระลูกวัดในการเสนอขอคิดเห็นบาง  เจา
อาวาสตองมีวิธีการในการดึงคนเขาวัดเพื่อพัฒนาจิตใจ 
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 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม พบวา มีการจัดสรรงบประมาณที่พอเพียง ควรมีบุคลากรเฉพาะดาน 
ตองการใหชุมชนกับวัดมีความรวมมือกัน ควรมีการประชุมในการพัฒนาวัดทุกเดือน ลูกวัดควร
เปนผูชวยในการพัฒนาวัด สงเสริมภิกษุสามเณรใหไดรับการศึกษาที่สูง เจาอาวาสตองหมั่นศึกษา
หาความรูใหม ๆ และมีความเปนผูนํา สงเสริมการศึกษาบาลีใหมาก เจาอาวาสควรมีวุฒิการศึกษา
อยางนอยช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ควรใหเวลาวางกับภิกษุสามเณรในการปฏิบัติศาสนกิจอื่น ๆ บาง 
สงเสริมพระพุทธศาสนาในทุกดาน สงเสริมในเรื่องศีลธรรมและจริยธรรมใหมาก 
 2.  เพื่อคนหาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัด
จังหวัดอางทอง ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2535 จากการสัมภาษณ 
พบวา งานทั้ง 6 ดาน มีส่ิงที่ตองปรับปรุงหลากหลายไดแก   
  2.1  ดานการปกครอง คือ พระสงฆยอหยอนการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัย การบริหารจัดการภายในวัด 
  2.2  ดานการศึกษา คือ ขาดบุคลากรทางภาษาบาลีในระดับสูง ขาดครูประจํา และครู
เฉพาะทาง งบประมาณ พระสงฆไมชํานาญการสอน การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
  2.3  ดานศึกษาสงเคราะห คือ ขาดงบประมาณ ขาดความพรอมบริหาร สถานที่ 
อุปกรณ 
  2.4  ดานเผยแผ คือ พระสงฆที่มีความสามารถเผยแผมีนอย งบประมาณนอย 
ประชาชนไมมีเวลาฟงการเผยแผพระธรรมเทศนา 
  2.5  ดานสาธารณูปการ คือ พระสงฆไมชํานาญในงานกอสรางซอมแซมที่ไดรับ
มอบหมายงบประมาณนอย   ขาดการวางแผนงานที่ดี 
  2.6  ดานสาธารณสงเคราะห คือ ขาดงบประมาณ ขาดวัสดุอุปกรณ ขาดความสามารถ 
 3.  เพื่อเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาส ในการพัฒนา
วัดจังหวัดอางทอง  
  3.1 ยุทธศาสตร การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางในการเผยแผและใหบริการดาน
ขอมูลวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
  3.2 ยุทธศาสตร เปนองคกรเปดทีใ่หทุกภาคสวนเขารวมวางแผนและพัฒนา 
  3.3  ยุทธศาสตร สงเสริมเยาชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนดวยหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
  3.4  ยุทธศาสตร การสงเสริมใหวัดเปนสถานที่ใหบริการและจัดกิจกรรมของชุมชน 
 
 



 74

การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัย เกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัด
จังหวัดอางทอง ในภาพรวมของงานทั้ง 6 ดาน มีระดับของการปฏิบัติอยูในเกณฑปานกลางและมาก 
โดยเฉพาะงานดานการเผยแผ และดานสาธารณูปการ ที่มีระดับการปฏิบัติอยูในเกณฑมาก  
ซ่ึงสามารถอภิปรายผลของงานแตละดานตามวัตถุประสงคของการศึกษาได ดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดจังหวัดอางทอง      
ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2535 
 ดานการปกครอง  ผลการศึกษาพบวา  งานดานการปกครองมีภาพรวมอยูในเกณฑระดับ
ปานกลาง  เจาอาวาสจะมีบทบาทที่สําคัญในการพัฒนา  ดูแลรักษาระเบียบวินัยใหเกิดขึ้นภายในวัด  
ซ่ึงสอดคลองกับฝายวิจัยและประเมินผล กองแผนงาน กรมการศาสนา สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2548 : 23) กลาวถึงการปกครองคณะสงฆวา “การรักษาความเรียบรอยดีงาม ไดแก การ
ดําเนินการเพื่อใหพระภิกษุสามเณร ทั้งสังฆมณฑลปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอยางบริสุทธิ์ ถูกตอง 
เพื่อเปนตัวอยางแกประชาชน ใหปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามหลักแหงพระพุทธศาสนา อยางทั่วถึงทั้ง
ประเทศ” และสอดคลองกับแนะคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ พระครูปลัดอาทิตย   อตฺถเวที (2547 : 
บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆของพระเทพโสภณ 
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ผลจากการศึกษาวิจัยพบวา พระเทพโสภณสามารถนําหลักพุทธธรรมมา
ประยุกตใชในการบริหาร การจัดการปกครองคณะสงฆ สงเสริมใหคณะสงฆมีสวนรวมในการบรหิาร
พัฒนาบุคลากรคณะสงฆใหมีความรู สงเสริมคนดี มีความสามารถไดทํางาน สรางการปกครอง
ทองถ่ินใหเขมแข็ง พัฒนาใหพระภิกษุสามเณรมีความรูดานปริยัติธรรม เปนผูนําสังคมดาน
การศึกษา ผลิตบุคลากรใหเผยแผพระพุทธศาสนาทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 
 ดานการศึกษา  ผลการศึกษาพบวา  งานดานการศึกษามีภาพรวมอยูในเกณฑระดับปาน
กลาง เจาอาวาสควรปฏิบัติภารกิจในดานการศึกษาใหเกิดขึ้นภายในวัดโดยไมขัดกับพระธรรมวินัย 
สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม  ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาวัด            
ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  (2550 : ไมปรากฎเลขหนา) เกณฑมาตรฐานในการพัฒนา
วัด  ที่กลาววา ดานการศึกษา พระปริยัติธรรมของคณะสงฆทั้งแผนกธรรม – บาลี แผนกสามัญ การ
อุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหง รวมถึงการสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมทุกๆ เชน มอบ
ทุนการศึกษา แกพระภิกษุสามเณรที่สอบไลได จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาพระปริยัติธรรม เปนตน 
และสอดคลองกับบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัด และชุมชน พระพีระพล ปภากโร (2550 : 
บทคัดยอ)  ศึกษาบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดและชุมชน : ศึกษากรณีวัดอาวุธวิกสิตาราม 
และวัดสรอยทอง กรุงเทพมหานคร จากการวิจัยพบวา พระราชปริยัติวิมล (ทองดี ฐิตายุโก) เจาอาวาส
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วัดอาวุธวิกสิตาราม และพระเทพปริยัตยาจารย (จัด โกวิโท) เจาอาวาสวัดสรอยทองมีภาวะผูนําใน
การบริหารจัดการวัด และบริหารการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมไดประสพผลสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้ง 2 รูปนี้  มีเมตตาบารมีสูงมาก ใหโอกาสพระภิกษุและสามเณรไดศึกษาเลาเรียน
จนมีโอกาสจบการศึกษาระดับสูงสุด ทานทั้งสองมีมนุษยสัมพันธดีมาก  มีวิสัยทัศนอันกวางไกล 
สรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียนและครูอาจารยในสํานักเรียน โดยมีกองทุนเพื่อการศึกษาทุก
ระดับชั้นเรียน ไดมีการพัฒนาวัดจนไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณตางๆ จากกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ ปจจัยสําคัญที่ทานทั้งสองไดประสพผลสําเร็จในการพัฒนาวัด และดาน
การศึกษา คือ ทานทั้งสองมิไดทํางานเพื่อตัวเอง เปนผูใหมากกวาเปนผูรับมีการสงเคราะหชวยเหลือ
ทุกคนที่มีความทุกข ทั้งทางรางกายและจิตใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนใดๆเลย โดยผูที่เขาไปพบทาน
จะไดรับแตความสุข  ดวยคําอวยพรที่ลึกซึ้งและไดรับธรรมที่เขาใจงาย สามารถนํากลับไปประพฤติ
ปฏิบัติใหเกิดประโยชนสุขกับครอบครัวและชุมชนโดยสวนรวม 
 ดานศึกษาสงเคราะห ผลการศึกษาพบวา งานดานการศึกษาสงเคราะหมีภาพรวม อยูใน
เกณฑระดับปานกลาง  โดยงานดานศึกษาสงเคราะหที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามบทบาท  ของเจา
อาวาสนั้น มีผลตอการพัฒนาดานการศึกษาของเยาวชน สงเสริมใหไดรับการศึกษา แจกทุนและ
อุปกรณการศึกษาใหแกนักเรียน โรงเรียน สอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาชักจูงจิตใจ ให
หางไกลจากความชั่ว รวมถึงการตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนภารกิจที่เจาอาวาสควร
ปฏิบัติใหเกิดขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพระอธิการประวัติ กันหะคุณ (2550 : บทคัดยอ) 
ผลการวิจัย พบวา บทบาทดานการศึกษาสงเคราะห พระสงฆทําการสอนหนังสือใหแกนักเรียน จัด
บริเวณวัด   ใหเปนอุทยานการศึกษา พรอมทั้งมีการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย   
 ดานเผยแผ ผลการศึกษาพบวา งานดานเผยแผมีภาพรวมอยูในเกณฑระดับมาก โดยงาน
ดานเผยแผนั้นเจาอาวาสสมควรที่จะพัฒนา ปรับปรุงวิธีการเผยแผใหทั่วถึงไปยังประชาชนใหมาก
ที่สุด  มุงปฏิบัติเผยแผพระธรรมเทศนาในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาใหมากที่สุด ดวยวิธีการและ
เทคโนโลยีที่สมควรกับสภาพของวัด ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพระครูศรีปริยัติวิกรม (2546 : 
บทคัดยอ) ผลการวิจัย พบวา การเผยแผพุทธธรรมของพระเทพสิงหบุราจารย (จรัญ  ตธมฺโม) 
ประสบผลสําเร็จอยางสูงยิ่ง เพราะไดดําเนินการตามเทคนิคและรูปแบบการสื่อสารตามแนวพุทธ 
โดยไดนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เชน วิทยุ โทรทัศน เทป วีดีโอ หนังสือ และ
ส่ือมวลชนอื่นๆ เขามาชวย และตัวทานเองก็มีกลยุทธในการโนมนาวใจใหผูฟงเกิดความศรัทธา 
กลาหาญ เล่ือมใส เราใจ อยากฟงและนําไปปฏิบัติตาม 
 ดานสาธารณูปการ ผลการศึกษาพบวา งานดานสาธารณูปการมีภาพรวมอยูในเกณฑระดับ
มาก วัดเปนสถานที่ทําบุญบําเพ็ญกุศลฟงเทศนปฏิบัติธรรม และกระทํากิจกรรมของสังคม ของ
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ประชาชน  ดังนั้นเจาอาวาสมีบทบาทในการดูแล  พัฒนาและปรับปรุงงานดานสาธารณูปการตาง ๆ 
ของวัด ทั้งนี้การพัฒนาและปรับปรุงในดานนี้  จะตองอาศัยการวางแผน รวมถึงกําหนดวัตถุประสงค
ของการดําเนินใหชัดเจน โดยเจาอาวาสจําเปนตองพิจารณางานดานสาธารณูปการที่มีความเปนที่
จะตองไดรับการดูแล พัฒนาและปรับปรุงในแตละกรณี ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาวัด ของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  (2550 : ไมปรากฎเลขหนา) เกณฑมาตรฐานในการพัฒนาวัด ที่
กลาววา ภารกิจที่วัด หรือพระภิกษุดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาวัด ดานอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม การบูรณปฏิสังขรณในเขตพุทธาวาส และเขตสังฆาวาส  บํารุงดูแลรักษาถาวรวัตถุหรือ
สาธารณสมบัติของวัด เชน การสรางอุโบสถ วิหาร อาคารเรียน ศาลาการเปรียญ หอธรรม กุฏิ เมรุ 
การจัดทําบัญชี ศาสนสมบัติของวัด  และสอดคลองกับการพัฒนาวัดของ พระมหาอาคม ปฺาธโร 
(2546 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเร่ือง ภาวะผูนําของเจาอาวาส และผูนําชุมชนตอการพัฒนาวัดเปน
ศูนยกลางชุมชน: กรณีศึกษาวัดธรรมยุตในเขตจังหวัดพัทลุง ผลจากการศึกษาวิจัยพบวา มีการ
สงเสริมและสนับสนุนใหวัดเปนศูนยกลางของชุมชน มีการพัฒนาดานศาสนวัตถุ สถานที่ สงเสริม
การเรียนพระปริยัติธรรม สายสามัญแกพระภิกษุและสามเณร สงเสริมการเรียนรูนอกระบบ สงเสริม
การเรียนรูในระบบ 
 ดานสาธารณสงเคราะห ผลการศึกษาพบวา งานดานสาธารณสงเคราะหมีภาพรวมอยูใน
เกณฑระดับปานกลาง  โดยบทบาทของเจาอาวาสในการปฏิบัติงานดานสาธารณสงเคราะหเปนการ
ปฏิบัติภารกิจที่เกี่ยวของกับดูแลคนชรา  และเยาวชนใหไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนและสงเสริม
ใหไดรับการสงเคราะหตามกําลังของวัด  ทั้งนี้ปญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานดานสาธารณ
สงเคราะหที่สําคัญ คือ งบประมาณมากพอที่จะทําการสงเคราะหชวยเหลือไดทั่วถึง เจาอาวาสควร
พิจารณาใหความชวยเหลือ และเปนผูนําในการประสานขอรับบริจาค เพื่อตั้งเปนกองทุนดานสา
ธารณสงเคราะหเทาที่จะสามารถกระทําไดตอไป  งานดังกลาวนี้สอดคลองกับบทบาทของเจา
อาวาสในการพัฒนาวัดของพระครูโสภณปริยัตยานุกิจ (2549: บทคัดยอ) กลาววา  การชวยเหลือ
เกื้อกูลประชาชนทั่วไป เชน การชวยเหลือผูคนที่ตกทุกขไดยากเพราะภัยทางธรรมชาติ เชน วาตภัย 
อุทกภัย อัคคีภัย เหลานี้ถือวา เปนการสงเคราะหชวยเหลือคนอื่นทั้งนั้น รวมเปนถึงการสงเคราะห
คนวัยชรา สถานสงเคราะหเด็กกําพรา เปนตน และสอดคลองกับบทบาทพระสงฆกับการพัฒนา
การศึกษาศิริพร  สกุลเจริญพร (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทพระสงฆกับการพัฒนา
การศึกษา กรณีศึกษา หลวงพอวิริยังค สิรินฺธโร  เจาอาวาสวัดธรรมมงคล ผลจากการศึกษาวิจัย
พบวา พระสงฆมีหนาที่ในการศึกษาพระธรรมวินัยและปฏิบัติอยางเครงครัด มีบทบาทดานการ
สงเคราะหชวยเหลือประชาชน วัดและพระสงฆเปนศูนยกลางของประชาชน ทําใหพระสงฆเปน
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ผูนําหมูบาน และผูนําในการสรางสาธารณประโยชน เชน สรางหอกระจายขาว สนับสนุนการศึกษา
ของสถานศึกษาตางๆ สรางสถานศึกษา ศูนยฝกวิชาชีพ เปนตน  
 2.  เพื่อคนหาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนา
วัดจังหวดัอางทอง ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2535 
 ดานการปกครอง  ผลการศึกษาพบวา  พระสงฆยอหยอนการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  
การปฏิบัติตามพระธรรมวินัย การบริหารจัดการภายในวัด 
 ดานการศึกษา  ผลการศึกษาพบวา  ขาดบุคลากรทางภาษาบาลีในระดับสูง  ขาดครูประจํา
และครูเฉพาะทาง งบประมาณ  พระสงฆไมชํานาญการสอน  การปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 
 ดานศึกษาสงเคราะห  ผลการศึกษาพบวา  ขาดงบประมาณ  ขาดความพรอมบริหาร 
สถานที่  อุปกรณ 
 ดานเผยแผ ผลการศึกษาพบวา พระสงฆที่มีความสามารถเผยแผมีนอย  งบประมาณ
นอย ประชาชนไมมีเวลาฟงการเผยแผพระธรรมเทศนา 
 ดานสาธารณูปการ ผลการศึกษาพบวา พระสงฆไมชํานาญในงานกอสรางซอมแซม ที่ไดรับ
มอบหมายงบประมาณนอย ขาดการวางแผนงานที่ดี 
 ดานสาธารณสงเคราะห ผลการศึกษาพบวา  ขาดงบประมาณ ขาดวัสดุอุปกรณ ขาด
ความสามารถ 
 จากขอคนพบทั้ง 6 ดานมีปญหาและอุปสรรคที่สอดคลองกับ การศึกษาปญหา และ
แนวทางแกไขปญหาการบริหารวัด ของพระมหาเสนห  หลุมแกว  (2547) พบวา ปญหาและอุปสรรคใน
การบริหารวัด ไดแก ขาดเครื่องมือที่ใชในการจัดการ ขาดงบประมาณในการซอมแซม บํารุงรักษา
ถาวรวัตถุจัดกิจการและรักษาศาสนสมบัติของวัด ขาดวัสดุอุปกรณที่ใชในการบํารุง รักษาศาสน
สมบัติ ขาดเครื่องมือที่ทันสมัย เพื่อใชในการจัดการบริหารและปกครอง ขาดงบประมาณ   ในการจัด
กิจกรรมใหความรูแกเยาวชนและประชาชน ขาดงบประมาณในการพัฒนาพระภิกษุสามเณรและ
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษา อบรมและสั่งสอน ขาดสื่อ คูมือเอกสารวัสดุอุปกรณ ที่ใชใน
การศึกษา อบรมและสั่งสอน และจํานวนพระภิกษุสามเณรมีไมเพียงพอเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน 
 3.  เพื่อเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาส ในการพัฒนาวัด
จังหวัดอางทอง   
 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาส ในการพัฒนาวัดจังหวัดอางทอง  
เปนการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  เปาหมายการพัฒนาอันจะนําไปสูแนวทางของการพัฒนา    
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ที่มุงใหเจาอาวาสไดนําไปปฏิบัติโดยมีทิศทางของการพัฒนาไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อความสาํเรจ็
ของงานพัฒนาทั้ง  6  ดาน  ดังสามารถนําเสนอเปนแนวทางไว ดังนี้   

3.1 ยุทธศาสตร การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางในการเผยแผและใหบริการดาน
ขอมูลวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

3.2 ยุทธศาสตร  เปนองคกรเปดที่ใหทุกภาคสวนเขารวมวางแผนและพฒันา 
3.3 ยุทธศาสตร  สงเสริมเยาชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนดวยหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา 
3.4 ยุทธศาสตร  การสงเสริมใหวัดเปนสถานที่ใหบริการและจัดกิจกรรมของชุมชน 

 ยุทธศาสตรขางตนเปนการเสนอแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาส
ในการพัฒนาวัดจังหวัดอางทอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาวัดของสมานจิต ภิรมยรื่น 
(2541 : 45) ที่สรุปไดวา มีแนวทางการพัฒนาเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหวัดมีความเจริญรุงเรื่อง 
และเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนไดอยางแทจริงควรมีแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาวัด   
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 1. ผลการศึกษามีขอเสนอแนะวา เจาอาวาสควรจัดการประชุม อบรมพระสงฆบวชใหม
ใหเขาใจในการปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และกฏระเบียบ อยางเขมงวด   
 2. ผลการศึกษามีขอเสนอแนะวา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอางทอง เจาคณะ
จังหวัดอางทอง และเจาอาวาสควรใหความสําคัญกับการสงเสริมบุคลากรของวัดใหไดรับการศึกษา
ที่สูงขึ้น ใหความสําคัญกับการอบรมบุคลากรของวัดใหไดรับความรูที่มากขึ้นเพื่อจะไดนําความรู
กลับมาพัฒนาวัดไดอยางมีคุณภาพ และจัดหาทุนศึกษาตอแกผูที่เรียนดี ประกอบกับควรจัดและ
สงเสริมการเรียนการสอนทั้งทางโลก และทางธรรมภาย  
 3. ผลการศึกษามีขอเสนอแนะวา เจาคณะทุกระดับชั้นและเจาอาวาส สนับสนุน การ
จัดหาทุน เพื่อใชในสวัสดิการตาง ๆ ของคณะสงฆและวัดโดยประสานงานขอความรวมมือจาก
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สามารถจะดูแลใหความชวยเหลือได เพื่อใหสามารถจัดการ
สงเคราะหชวยเหลือไดทั่วถึง 
 4. ผลการศึกษามีขอเสนอแนะวา เจาอาวาสควรรวมกับองคการบริหารสวนตําบล ดึงให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาวัด ในกิจกรรมตาง ๆ อยางบูรณาการอันจะกอใหเกิดความ
ชวยเหลือที่มากขึ้น ผลดีของการเขามามีสวนรวมของวัดและชุมชนจะสงผลใหเกิดการแกไขปญหา
ไดตรงประเด็น   
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 5. ผลการศึกษามีขอเสนอแนะวา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอางทอง ควรมีการ
ประชาสัมพันธเผยแผใหชุมชนไดเห็นถึงบทบาท หนาที่ และกิจกรรมการพัฒนาที่วัดดําเนินการอยู   
 6.  ผลการศึกษามีขอเสนอแนะวา เจาคณะทุกระดับชั้น และเจาอาวาสควรจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางในการเผยแผ และใหบริการดานขอมูลวิชาการ            
ทางพระพุทธศาสนา เปนยุทธศาสตรนํารอง 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของวัดและชุมชนในการพัฒนาวัดที่
ประสบความสําเร็จ 
 2.  ควรมีการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาส ใน
การพัฒนาวัด โดยศึกษาวิเคราะหปจจัยและตัวแปรตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ เชน ความรู ทัศนคติ 
ภาวะผูนํา  เปนตน เพื่อใหไดผลกวางและชัดเจนยิ่งขึ้น 
 3.  ควรมีการศึกษาวิจัย เกี่ยวกับยุทธศาสตรการบริหารจัดการวัด ดานการจัดการวัดให
เปนแหลงทองเที่ยวทางศาสนา  
 4.  ควรมีการศึกษาวิจัย รูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาบนเครือขายอินเตอรเน็ต 
เพื่อใหเกิดความเหมาะสม และพัฒนารูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาในยุคปจจุบัน 
 5.  ควรมีการศึกษาวิจยั วิเคราะหเปรียบเทยีบหลักการปกครองคณะสงฆกับหลัก              
ธรรมาภิบาล เพื่อคนหาหลักการที่แตกตางและสนับสนนุกันตามเหตปุจจัย 
 
 
 
 
 


