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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา  
 ในปจจุบันสภาพการณของประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมากทั้งในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงและโดยออมตอวิถีการดํารงชีวิติของ
ประชาชนอยางกวางขวางโดยเฉพาะการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  
2550  หมวดที่ 5 เร่ืองแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐสวนที่ 10 เร่ืองแนวนโยบายดานการมีสวนรวม     
ที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการปรับปรุงสิทธิ  เสรีภาพ  หนาที่  การมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  การปรับโครงสรางการบริหารโดยใชหลักการบริหาร
บานเมืองที่ดี  และการจัดบริการสาธารณะไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเร็ว  ทั้งนี้เพื่อให
การบริหารงาน  และการใหบริการสาธารณะเปนไปอยางคลองตัวมีประสิทธิภาพ และสามารถ
แกไขปญหาและความตองการของประชาชนไดดียิ่งขึ้น (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550.  2550 : 61)  
  การออกพระราชบัญญัติกําหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน และกระบวนการในการถาย
โอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากําลังของสวนกลางลงสูราชการสวนภูมิภาคไปใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลา และเงื่อนไขที่ระบุไวอยางชัดเจน เพื่อใหบังเกิดผลใน             
ทางปฏิบัติอยางแทจริงซึ่งจะเห็นไดอยางชัดเจนวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการจัดสรร
งบประมาณในสัดสวนที่สูงขึ้นมีอัตรากําลังมากขึ้นรวมทั้งมีภารกิจ และหนาที่ความรับผิดชอบ              
ที่เพิ่มขึ้นตามกันไปดวย 
 จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จะตองมีการเตรียมการ  เพื่อรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณ  และอัตรากําลัง
จากหนวยงานสวนกลาง  และสวนภูมิภาคตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจ
ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายความวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
เรงกําหนดจุดมุงหมาย  หรือทิศทางในการพัฒนาของตนใหชัดเจนมีการกําหนดยุทธศาสตร และ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับจุดมุงหมายในการพัฒนาอยางเปนระบบ  โดยมีความครอบคลุม
ภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ดาน  อันเปนการแสดงใหเห็นถึงความพรอม  และศักยภาพของ               
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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 ผูที่เกี่ยวของกับการวางแผนพัฒนาจะตองตระหนักวาแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาในระดับตางๆ ไดแก  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาติ  แผนกระทรวง และกรม  ซ่ึงเปนแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา
จังหวัดตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาอําเภอ  ในการกําหนดยุทธศาสตร และ
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองใหมีประชาชนมีสวนรวมอยูดวย  ซ่ึงแตเดิม               
การจัดทําแผนงาน  และโครงการตางๆจะถูกกําหนดขึ้นโดยหนวยงานสวนกลาง และหนวยงาน                  
สวนภูมิภาค  โดยที่องคการปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนมิไดมีสวนรวมในการกําหนด                     
แนวทางการพัฒนาของทองถ่ินเอง  ทําใหการพัฒนาที่ผานมาไมสอดคลอง หรือตรงกับความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินเทาที่ควร (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน.  2546 : 11 - 16)  
 จากขอมูลงานศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการตรวจสอบการบริหารงานองคการบริหาร               
สวนตําบล  โดยสถาบันดํารงราชานุภาพในตอนหนึ่งระบุถึง การบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลวา “องคการบริหารสวนตําบล สวนใหญไมคอนเห็นความสําคัญของการจัดทํา
แผนพัฒนา  โดยฝายบริหาร และฝายสภาจะจัดทําแผนพัฒนากันเอง ประชาชนสวนใหญไมมีสวน
รวมในกระบวนการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ทําใหแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลไมสอดคลองกับความตองการของประชาชน โดยเนนเฉพาะการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
และกระจุกตัวอยูเฉพาะพื้นที่อาศัยของฝายบริหาร  นอกจากนี้ยังขาดการประสานแผนรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับทองถ่ินอื่น  และสวนราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล” (กรมการปกครอง.  2542 : 109)      
   แผนพัฒนาทองถ่ินจึงเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยสนับสนุนองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในการวิเคราะหสภาพปญหา และความตองการของทองถ่ินเพื่อนําไปสูการกําหนด
จุดมุงหมายในการพัฒนา  การกําหนดภารกิจ  และแนวทางการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูจุดมุงหมาย
อยางเปนระบบ  ซ่ึงจะชวยใหการกําหนดแผนงานโครงการของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
มีทิศทางที่สอดคลอง และประสานสนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกัน ซ่ึงนอกจากจะทําใหปญหาและ
ความตองการไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสมแลว ยังเปนการบริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด
ใหเกิดประโยชนสูงสุด  หลักการสําคัญที่ถือเปนหัวใจของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินก็คือ               
การกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนา และกําหนดแนวทางการพัฒนาที่จะนําไปสูการบรรลุผลตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไว  หากไมมีจุดมุงหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแลวการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินก็จะเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนาไปเรื่อยๆ  เมื่อมีปญหา หรือความตองการ
เกิดขึ้นก็จะกําหนดแนวทางการดําเนินการซึ่งจะเปนการแกไขปญหาอยางซ้ําซอน และไมมีที่สิ้นสุด
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แลวยังอาจทําใหปญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะ
แกไขได     
 ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลอางแกวซ่ึงเปน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดเห็นความสําคัญของการมีแผนยุทธศาสตรที่ทําใหเกิดความชัดเจนในการทํางาน   
จึงไดยึดถือตามแนวทางเจตนารมณของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
เพื่อเปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการปกครอง โดยผานกระบวนการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรในองคการบริหารสวนตําบล  5  ดาน  คือ  ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ดานการ
พัฒนาสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  ดานการพัฒนาสังคม และ 
ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร  แตที่ผานมาการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลอางแกว  สวนใหญไดรวบรวมขอมูลจากการออกประชาคมเพื่อนําขอเสนอแนะ ปญหา  และ
ความตองการของประชาชนนํามาวิเคราะหเพื่อจัดทําเปนแผนยุทธศาสตร  โดยประชาชนขาดการมี
สวนรวม  การกําหนดยุทธศาสตรเปนการจัดทํารวมกันระหวางคณะผูบริหารกับสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล  จากผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน หรือโครงการพัฒนาประจําป การที่
ประชาชนขาดการมีสวนรวม หรือมีสวนรวมนอยในการวิเคราะหปญหา  กําหนดทางเลือก และ 
การติดตามประเมินผล  พบวามีปญหา และไดรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับปญหาหลายๆ ดานตามมา 
ไดแก โครงการที่ออกมาไมใชความตองการของประชาชน และไมสามารถแกไขปญหาได                 
จึงสงผลใหแผนงาน หรือโครงการสิ้นเปลืองงบประมาณ และไมกอใหเกิดความคุมคา  
 จากขอมูลดังกลาวจึงทําใหผูศึกษามีความสนใจที่จะศึกษาใหทราบถึง แนวทางการพัฒนา
แผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวมของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลอางแกวตามกรอบ
แนวคิดทฤษฎี  โดยศึกษาจาก ผูใหญบาน กํานัน  และประชาชน  ซ่ึงผลการศึกษาจะทําใหทราบถึง
ระดับความรู ความเขาใจของประชาชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร  ระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร  เพื่อนําไปสูแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวมของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลอางแกว  อันเปนขอมูล
ใหผูเกี่ยวของไดตระหนักในความสําคัญของการจัดทําแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวมมากขึ้น   
ทั้งนี้ผูศึกษาเห็นวาการจัดทําแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวมเปนสิ่งที่จะเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน  แตการจะประสพความสําเร็จมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการมีสวนรวมของประชาชน  
และการสงเสริมสนับสนุนของ องคการบริหารสวนตําบลอางแกว เพื่อทําใหแผนยุทธศาสตร
สอดคลองกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับความรูความเขาใจของประชาชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลอาวแกว  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง 
2. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรองคการ

บริหารสวนตําบลอางแกว  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง 
3. เสนอแนวทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวมของประชาชนในองคการ

บริหารสวนตําบลอางแกว  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษา ถึงแนวทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวมของ
ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลอางแกว  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง ประกอบดวย
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร ไดแก  ผูนําชุมชน ไดแก ผูใหญบาน และกํานัน และประชาชนที่อาศัย
อยูใน องคการปกครองขององคการบริหารสวนตําบลอางแกว ซ่ึงมีพื้นที่ครอบคลุม 3 ตําบล ไดแก 
1) ตําบลอางแกว หมูที่ 1 - 2 และพื้นที่บางสวนของหมูที่ 3 - 7   2) ตําบลสามงามหมูที่ 1 - 6           
และ 3) ตําบลบอแรหมูที่ 1 - 4   
  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูใหญบานและกํานัน จํานวน 7 คน และประชาชนในตําบล
อางแกว 7 หมู ๆ ละ 10  คน จํานวน  70  คน รวมทั้งหมด 77 คน โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)  ซ่ึงเปนพื้นที่เดิมของสภาตําบลอางแกวกอนที่จะถูกยกฐานะมาเปน องคการ
บริหารสวนตําบลอางแกว   
 2. ตัวแปรที่ศึกษา   
  2.1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได และระยะเวลาที่
อาศัย         
  2.2  ความรูความเขาใจ ไดแก การจัดทําแผนยุทธศาสตร การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  การปกครองทองถ่ิน  และการบริหารงานทองถ่ิน 
  2.3 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร ไดแก การเสนอความคิดและปญหา 
การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิ เคราะหขอมูล  การกําหนดยุทธศาสตร  การจัดทําแผน  และ                     
การติดตามประเมินผล 
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  2.4 แนวทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวม ไดแก โครงการและ
กิจกรรม การมีสวนรวม และการปฏิบัติ เปนตน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยนี้ ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน ตัวแปรที่ศึกษา และแนวทางการ
พัฒนาแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวมของประชาชน  ดังปรากฏตามภาพประกอบ  
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 แผนยุทธศาสตร หมายถึง ทิศทางการดําเนินงานของหนวยงานที่ชัดเจน เพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค พันธกิจหรือวิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติ ซ่ึงมีองคประกอบของกระบวนการ

ปจจัยสวนบุคคล 
-  เพศ         -  อาชีพ       -  ระดับการศึกษา 
-  อายุ          -  รายได     -  ระยะเวลาพักอาศัย 

การมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
- เสนอความคิด /ปญหา     - กําหนดยุทธศาสตร  
- การรวบรวมขอมูล          - การจัดทําแผน 
- การวิเคราะหขอมูล      - การติดตามประเมินผล 

ความรู ความเขาใจ 
- การจัดทําแผนยุทธศาสตร 
- การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
- การปกครองสวนทองถิ่น 
- การบริหารงานทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนา
แผนยุทธศาสตร      
อยางมีสวนรวม 

แนวคิด ทฤษฏีท่ีใชในการวิจัย 
- กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550  - การจัดทําแผนยุทธศาสตร 
- แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอํานาจ - แนวคิดธรรมาภิบาลในการบริหาร อบต. 
- แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถิ่น - แนวคิดทฤษฎีการมีสวนรวม 
- แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนและการจัดทําแผนฯ - งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลในอดีตและปจจุบัน เพื่อวางแผนสูอนาคต และทิศทางที่คาดหวังของ
องคกร   
 แผนพัฒนาสามป หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนตําบลที่สอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่
จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา
สามปโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 แนวทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตร หมายถึง กระบวนการในการนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะห  และสังเคราะห โดยใชกระบวนการในการวิเคราะหยุทธศาสตรในการนําเสนอแก 
องคการบริหารสวนตําบลอางแกวเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในองคการบริหารสวนตําบลอางแกว 
อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง   
 กระบวนการจัดทําแผน หมายถึง  การกําหนดแนวทางในการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่เปนอยูให
เปนไปในทางที่ดีขึ้นมีการดําเนินการอยางตอเนื่องเปนลําดับ  โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค  
เปาหมาย ระยะเวลา และมีการเลือกแนวทางในการกําหนดโครงการโดย การจัดทําแผน  การเก็บ
รวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การกําหนดทางเลือก  การลงมือปฏิบัติ  และการติดตาม
ประเมินผล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล หมายถึง การจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนในดานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อใชประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
 การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การนําเอาปญหา และความตองการของประชาชนที่
รวบรวมไวมาแยกเปนหมวดหมูโดยพิจารณาถึงศักยภาพ และขีดความสามารถขององคการบริหาร
สวนตําบล เพื่อหาความเปนไปไดในการแกไขปญหา 
 การกําหนดทางเลือก หมายถึง การกําหนดจุดมุงหมายที่จะใหเปนไปตามแนวทางที่
กําหนดตามแผนยุทธศาสตร 
 การลงมือปฏิบัติ หมายถึง การนําแผนยุทธศาสตรไปดําเนินการตามระยะเวลาของ
งบประมาณที่กําหนด  โดยใหบุคลากรผูรับผิดชอบไปดําเนินการปฏิบัติ  และใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร  
 การติดตามประเมินผล หมายถึง การที่คณะกรรมการ และผูที่มีสวนเกี่ยวของประมวลผล
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลที่ผานมาโดยประเมินถึงความคุมคา  และใหเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตร  
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 ความรู ความเขาใจ หมายถึง ความชํานาญ ความสามารถในการแปลความ ตีความและ
ขยายความในเรื่องของการจัดทําแผนยุทธศาสตรโดยครอบคลุมถึงความรูในเรื่องกระบวนการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร   
  การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการของความสัมพันธระหวาง
ประชาชนหรือกลุมของประชาชนกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลอางแกว  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง โดยมีเปาหมายดวยการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในการดําเนินกิจกรรมที่  รับรูปญหา  ศึกษาปญหา  หาแนวทางในการแกไข การพัฒนาให
ทองถ่ินใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดอยาง   มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  
 การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  หมายถึง การปกครองรูปแบบหนึ่งที่ระบบการ
ปกครองที่ถือมติประชาชนเปนใหญ ถือเสียงขางมากเปนใหญ เปนระบอบการปกครองที่ประชาชน
ทั้งหลายเปนผูนําและผูควบคุมรัฐบาล เปนการปกครองโดยประชาชนและเพื่อประชาชน โดยถือวา
บุคคลทุกคนมีคุณคาและความเทาเทียม ในที่นี้ หมายถึง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 การปกครองทองถ่ิน หมายถึง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที่รัฐบาลกระจาย
อํานาจการปกครอง โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผน  ตัดสินใจดําเนินงานแกปญหาของ
ทองถ่ินโดยไมตองรอรับนโยบายหรือคําสั่งจากรัฐบาลฝายเดียว  องคการบริหารสวนตําบลถือเปน
การปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่รัฐบาลกลางมอบอํานาจการปกครองใหปกครองตนเอง  และ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในขั้นตอนตางๆของการพัฒนา  
 การบริหารงานทองถ่ิน หมายถึง การที่รัฐบาลกลางกระจายอํานาจการปกครองใหทองถ่ิน
พรอมทั้งใหอํานาจแกทองถ่ินในการบริหารงานตางๆเพื่อพัฒนาทองถ่ินใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 
และรวมคิดแกไขปญหาหรือการวางแผนพัฒนาทองถ่ินที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลอางแกว หมายถึง  หนวยงานการปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ที่มีฐานะเปนนิติบุคคล  เกิดขึ้นจากการยกฐานะจากสภาตําบลขึ้นมาเปนองคการบริหารสวนตําบล  
แตจํานวนประชากรไมถึงเกณฑ จึงจําเปนที่จะตองหาพื้นที่จากตําบลขางเคียงเขามารวม ประกอบ
กับตําบลสามงาม  และตําบลบอแรไมสามารถยกฐานะมาเปนองคการบริหารสวนตําบลได  
เนื่องจากเกณฑที่วาดวยองคการบริหารสาวนตําบลใดมีขนาดของประชากรทั้งหมดไมถึง 
2,000  คน ใหยุบรวมพื้นที่เขากับองคการบริหารสวนตําบลอื่น  จึงเปนเหตุผลใหเขามารวมกับ
ตําบลอางแกวกลายมาเปนองคการบริหารสวนตําบล  โดยใชช่ือวาองคการบริหารสวนตําบลอาง
แกวมีเขตพื้นที่การปกครอง  3  ตําบล ประกอบดวย  ตําบลอางแกวหมูที่ 1-2  และพื้นที่บางสวน
ของหมูที่  3–7   ตําบลสามงามหมูที่  1-6  และตําบลบอแรหมูที่  1-4      
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ทราบถึงระดับความรู ความเขาใจการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลอาวแกว อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง เพื่อกําหนดแนวทาง 
การใหความรู และสรางความเขาใจการจัดทําแผนยุทธศาสตรในอนาคต 

2. เปนขอมูลใหผูบริหารนําไปใชสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน      
ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลอางแกว  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง 

3. มีแนวทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวมของประชาชนใน องคการ
บริหารสวนตําบลอางแกว  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง ในอนาคต 

4. เปนตนแบบการดําเนินการใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอื่นๆ ในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวมระหวางประชาชน กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 


