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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง. แนวทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวมของประชาชนใน องคการบริหารสวน
ตําบลอางแกว   อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ใชเพื่อการวิจัยเทานั้น  จะไมมีผลตอผูกรอกแบบสอบถามในดานใดๆทั้งสิ้น     
โปรดกรอกขอความลงในชองวาง  หรือกาเครื่องหมาย    ภายใน    หนาขอความที่ทานเห็นวา
ถูกตอง  หรือตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   

1. เพศ 
    ชาย  หญิง 
2. อายุ 
   18-30 ป   31-40 ป 
     41-50 ป    51 ปขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา 
     ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนตน 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย    ปวช 
     อนุปริญญา, ปวส ,ปวท   ปริญญาตรีขึ้นไป 
4. อาชีพ 
    เกษตรกรรม    คาขาย   
    รับราชการ   รับจาง 

    อ่ืนๆ..................... 
5. รายไดตอเดือนโดยประมาณ 
    ต่ํากวา  4,000  บาท     4,000 – 8,000 บาท 
   8,001 - 12,000 บาท    12,001 – 16,000  บาท 

     16,001 – 20,000 บาท     20,001  ขึ้นไป 
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6. ระยะเวลาที่พักอาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลอางแกว 
    1  -  5  ป   6  –  10  ป 
    11  -  15  ป     16  –  20 ป 

      21   ปขึ้นไป 
7.  จํานวนครั้งที่เขารวมกิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

   ไมเคยเขารวม    เขารวม 1 ถึง 2  คร้ัง  
   เขารวม 3 – 4  คร้ัง    เขารวมทุกครั้ง 

8.  ทานเคยไดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบล 
    เคย    ไมเคย 
9.  ถาเคย ( จากขอ 9 )  เปนจากสื่อใด  ถาไมเคยใหเวนไป 

 เอกสารประชาสัมพันธ    กํานัน/ผูใหญบาน  
   สมาชิก  อบต.                อ่ืนๆ............................ 

 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจการจัดทําแผนยุทธศาสตร การปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย  การปกครองทองถิ่น และการบริหารงานทองถิ่น   
 
ขอ ความรู ความเขาใจการจัดทําแผนยุทธศาสตร  ถูก ผิด 
1 ขั้นตอนการจดัทํายุทธศาสตรตองเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงค และแนวทาง

การพัฒนากอนเสมอ  
  

2 การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 3 กิจกรรม หลัก คือ การประเมิน  ผลการ
พัฒนาที่ผานมา การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา และการตัดสินใจเลอืกแนว
ทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

  

3 การเก็บรวบรวมขอมูลจะตองทํากอนที่จะมีการคัดเลือกยุทธศาสตร  และ
แนวทางการพฒันา 

  

4 การพิจารณาคดัเลือกโครงการ และกิจกรรมจะพจิารณาจากความตองการของ
ผูบริหารกอนเสมอ 

  

5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม จะมุงเนนกจิกรรมที่จะดําเนนิการใน  
ปแรกของแผนพัฒนากอนเสมอ 

  

6 การปกครองทองถ่ินเปนการกระจายอํานาจการปกครองใหประชาชนใน
ทองถ่ินไดปกครองตนเอง 
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ขอ ความรู ความเขาใจการจัดทําแผนยุทธศาสตร ถูก ผิด 
7 การแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง อาจนํามาซึ่งความขัดแยง เนื่องจากการมี

ความคิดเหน็ทีแ่ตกตางกัน 
  

8 ประชาธิปไตย หมายถึง การปกครองโดยเสียงขางมากเพยีงอยางเดียวถูกตอง
ที่สุด 

  

9 การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เหมาะสมที่จะนํามาใชกับการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

  

10 อบต. เปนหนวยงานการปกครองทองถ่ินตามหลักกระจายอํานาจใหประชาชน
ไดปกครองตนเอง 

  

11 คณะผูบริหารของ อบต. ประกอบไปดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล    
รองนายก ฯ   และเลขานุการนายก ฯ    

  

12 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตรวจสอบการบริหารงานของ
คณะผูบริหารเทานั้น 

  

13 อบต. มีอํานาจหนาที่บํารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี  ภมูิปญญาทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  

14 การที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทํายุทธศาสตร  อบต. มากจะทําให
การพัฒนาของ อบต.  สามารถแกไขปญหาชุมชนไดงายขึ้น 

  

15 อบต.  ควรมีแนวคิดในการจดัทํายุทธศาสตรที่เนนในดานวัฒนธรรม 
ส่ิงแวดลอม  สาธารณสุข   และการศึกษา มากกวาโครงสรางพื้นฐาน 

  

16 อบต. ตองจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานในรอบปงบประมาณที่ผานมาให
ประชาชนในเขต อบต. ไดรับทราบ 
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ตอนที่ 3    แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรองคการ
บริหารสวนตําบลอางแกว 

 
ระดับการมีสวนรวม 
มาก ปาน

กลาง 
นอย 

 
 

ขอ 
 

การมีสวนรวม 
3 2 1 

1  อบต. ไดเชิญทานเขารวมประชุม  เพื่อเสนอปญหาความตองการ
ของทองถ่ิน 

   

2 อบต. ไดแจงกาํหนดการประชุมกอนที่จะมกีารประชุมทกุครั้ง    
3 อบต. ไดใหทานรวมคิด และกําหนดแนวทางการพัฒนา  เพื่อแกไข

และลดปญหาของทองถ่ิน 
   

4 อบต. ไดใหทานมีสวนรวมในการกําหนดยทุธศาสตรการพัฒนา      
5 ทานไดมีสวนรวมในการจัดเตรียมขอมูลเบื้องตน เพื่อประกอบการ

วิเคราะห จัดลําดับความสําคญัของปญหา 
   

6  อบต. ไดจัดตัง้งบประมาณ  เพื่อใชในการสนับสนุนการจัดทํา     
แผนยุทธศาสตร โดยประชาชนมีสวนรวมในการจดัทํา 

   

7  การจัดทํายทุธศาสตร อบต. ไดมีการเกบ็ขอมูลโดยการจดั
ประชาคมหมูบาน 

   

8 การจัดทํายุทธศาสตร อบต.  ไดมีการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม    
9 การจัดทํายุทธศาสตร อบต. ไดมีการเก็บขอมูลโดยคํานึงถึงความ

ตองการของประชาชน 
   

10 การจัดทําแผนยุทธศาสตร อบต. ไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยให
ชุมชนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเหน็ 

   

11 การวางแผนยทุธศาสตร อบต. มีการวิเคราะหปญหาตางๆ โดย
พิจารณาถึงลักษณะและสาเหตุ 

   

12 การวางแผนยทุธศาสตรอบต. มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมใน
ชุมชน 
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ระดับการมีสวนรวม 
มาก ปาน

กลาง 
นอย 

 
 

ขอ 

 
 

การมีสวนรวม 
3 2 1 

13 การวางแผนยทุธศาสตร อบต.มีการวิเคราะหถึงปจจยัภายนอก และ
ปจจัยภายใน 

   

14 การวางแผนยทุธศาสตร อบต. มีการวิเคราะหถึงอุปสรรค  และ            
ภัยคุกคาม ตางๆ 

   

15 ในการวางแผนยุทธศาสตร อบต. มีการคัดเลือกปญหา และจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา 

   

16 ในการวางแผนยุทธศาสตร อบต.ไดมีการพิจารณาปญหาโดยคํานึงถึง   
ความตองการของประชาชน 

   

17 ในการวางแผนยุทธศาสตร อบต. ไดมีการพิจารณา ขอดแีละขอเสีย 
ของทางเลือก โดยอภิปรายรวมกัน 

   

18 ในภาพรวมอบต. มีขีดความสามารถในการกําหนดทางเลือกเปนที่  
นาพอใจ 

   

19 อบต. ไดมีการแบงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผน    
20 อบต. ไดมีการกําหนดแนวทางหรือแผนงานในการปฏิบัติงาน    
21 อบต.  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามแผน    
22 อบต. มีการประเมินผลกอนลงมือปฏิบัติ    
23 อบต.  มีการประเมินผลในขณะดําเนินการตามแผนจากประชาชน    
24 อบต.  มีการประเมินผลหลังลงมือปฏิบัติตามแผนงาน    
25 อบต.  มีการประเมินผลความคุมคาของแผนจากงบประมาณที่ใช    
26 ทานไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรของ  อบต. 
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ตอนที่  4    ปญหาและขอเสนอแนะ 
1.  จากการเขารวมจัดทําแผนยุทธศาสตร   ทานคิดวามีปญหาและอุปสรรคในการจัดทํา            

แผนยุทธศาสตรหรือไม 
   มี      ไมมี เพราะ............................................................... 
2.  ถามีปญหาและอุปสรรคในการเขารวมการจัดทําแผนยุทธศาสตร   มีปญหาและอุปสรรค       

ในขั้นตอนใด   อยางไร 
...................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
3.  จากขอ 2 ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาดานตางๆ อยางไร 

......................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4.  ปญหาและขอเสนอแนะอืน่ๆ.
 ......................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 


