
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยจรัสศรี  กาญจนวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. พระครูสุนทรธรรมโสภณ                         วัดเสนหา  จังหวัดนครปฐม          
3. นายธนวิทย จารุสาธิต                  ผูอํานวยการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   
  จังหวดัอางทอง 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวฒุิในการตรวจสอบความเที่ยงตรง 

 เชิงเนื้อหาของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

116
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานสงัคมสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสของวัดตาล

เจ็ดชอ   
ตําบลตลาดกรวด  อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง 

 

แบบสอบถามนี้เปนการหาขอมูลเพื่อการศึกษา เร่ือง “แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานสังคม
สงเคราะหเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสของวัดตาลเจ็ดชอ” สําหรับงานสาระนิพนธนักศึกษา
ปริญญาโท  ขอมูลที่ไดจะใชเพื่อการศึกษาเทานั้น จึงขอความกรุณาทานตอบตามความคิดเห็นและ
ความรู สึกที่ เปนจริงมากที่ สุด  ผูศึกษาขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง : โปรดเติมเครื่องหมาย �ใน    ที่ตรงกับขอมูลที่ทานเลือก 
 
สวนท่ี 1 :  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
1. อายุ…………………………ป 
1.    6-10 ป    2.    11-15 ป  3.    16-20 ป 
4.    มากกวา 20 ป  5.    อ่ืน ๆ........................................... 
2. ปจจุบันทานกาํลังการศึกษาอยูระดับใด 
1.    ประถมศึกษา  2.    มัธยมศึกษาตอนตน 
3.    มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 4.    อนุปริญญา/ ปวส. 
5.    ปริญญาตรี 
3. ระยะเวลาที่อาศยัอยูในวดั..................................ป 
1.    ต่ํากวา 1 ป 2.    1 ป  3.    2  ป 
4.    3 ป  5.    4  ป  6.    5  ป 
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7.    มากกวา 5 ป 
4. สถานภาพของบิดา - มารดา 
1.    อยูรวมกัน  2.    หยา/ แยก 3.    บิดาเสยีชีวิต 
4.    มารดาเสียชีวิต  5.    บิดาและมารดาเสียชีวิต 
 
 
5. ภูมิลําเนาเดิมของผูตอบแบบสอบถามกอนมาอาศัยอยูทีว่ดัตาลเจ็ดชอ 
1.    ในพืน้ที่จังหวดัอางทอง   
2.     นอกพื้นที่จังหวัดอางทอง ระบุจงัหวัด........................................... 
6. ทานไดรับการสังคมสงเคราะหจากวดัตาลเจ็ดชอในดานใดบางดังตอไปนี้ (ตอบไดหลายขอ) 
1.    อาหาร  2.    เสื้อผา  3.    การเงนิ 
4.    ที่พักอาศัย 5.    การศกึษา 6.    อ่ืนๆ ระบุ............................ 
 
สวนท่ี 2 :  สภาพปญหาและความตองการที่มีตอการอยูอาศัยและการไดรับการชวยเหลือจากวัด   
ดานสวัสดิการ  ดานจริยธรรม  ดานการศึกษา ดานอาชีพ  และดานสุขภาพอนามัย ใหเติม
เครื่องหมาย � ทั้ง สภาพปญหาในปจจุบัน และความตองการในอนาคต 
 

สภาพปญหา ความตองการ การอยูอาศัยและ 
การไดรับการชวยเหลือ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
มาก
ท่ีสุด 

 มาก ปาน 
กลาง 

นอย  นอย 
 ท่ีสุด   

ดานสวัสดิการ           
1.   วัดจัดหาอาหารที่มีปริมาณและมี

คุณคาตอรางกายของเด็กและ
เยาวชน 

          

2.   วัดจัดหาเสื้อผาเครื่องนุงหมใหแก
เด็กและเยาวชน 

          

3.   สถานที่สําหรับพักอาศัยของเด็ก
และเยาวชน ภายในวัดมีความ
สะอาดเรียบรอย และมีความ
ปลอดภัย            

          

4.   วัดมีพ้ืนที่ในการออกกําลังกาย
และทํากิจกรรมของเด็กและ
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เยาวชน   
5.  วัดมีการเตรียมความพรอมในการ

ดูแลทางสุขภาพเมื่อเด็กและ
เยาวชนเจ็บปวย 

          

6.   วัดมีการสนับสนุนเงินทุนเพื่อ
การศึกษาใหเด็กและเยาวชน ได
ศึกษาอยางเต็มความสามารถ   

          

สภาพปญหา ความตองการ การอยูอาศัยและ 
การไดรับการชวยเหลือ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานจริยธรรม           
1. วัดใหความรูและเผยแพรความ

เขาใจทางจริยธรรมแกเด็กและ
เยาวชน 

          

2.  วัดจัดกิจกรรมอบรมกลอมเกลาเขา
คายพุทธบุตรแกเด็กและเยาวชน 

          

3.   วัดจัดใหเด็กและเยาวชนเขารวม
กิจกรรมดานความกตัญูตอผูมี
พระคุณที่มาเขารวมกิจกรรม       
ภายในวัด 

          

4.  เด็ก และเยาวชนไดเขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาในทุก ๆ วันพระ และ
วันสําคัญที่ทางวัดจัดขึ้น 

          

5    วัดสอนใหเด็ก และเยาวชนได
รักษาศีล และสนับสนุนใหปฏิบัติ
ตามอยางสม่ําเสมอ          

          

6. วัดสอนใหเด็ก และเยาวชนได
อบรมเบญจธรรม 5  และ 
สนับสนุนใหปฏิบัติตาม 

          

ดานการศึกษา 
1.  วัดใหการสนับสนุนและสงเสริมให
 เด็ก และเยาวชน ไดรับการศึกษา
 อยางเต็มความสามารถ 
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2.  วัดจัดหาเสื้อผาและเครื่องแบบ
สําหรับเด็ก  และเยาวชนเพื่อใชใน 
การศึกษาอยางพอเพียง 

          

3.  วัดจัดเตรียมพื้นที่ภายในวัดสําหรับ
 เด็ก และเยาวชนใชศึกษาหาความรู
 และคนควาทางการศึกษาอยาง
 เพียงพอ อาทิ  หองสมุด หองอาน
 หนังสือ หองทําการบาน   

          

สภาพปญหา ความตองการ 
การอยูอาศัย 

และการไดรับการชวยเหลือ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานการศึกษา (ตอ) 
4.   วัดจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับ

การศึกษาใหเด็ก และเยาวชน 

          

5.   วัดไดใหเด็ก และเยาวชนปรึกษา
ทางการเรียนกับพระ หรือเณรที่มี
ความรู 

          

6.   วัดไดจัดหาคอมพิวเตอร และจัดหา
ครูสอน พรอมทั้งครูตางชาติใหเด็ก 
และเยาวชนไดศึกษา 

          

ดานอาชีพ 
1. วัดจัดกิจกรรมฝกฝนอาชีพใหเด็ก

และเยาวชน 

          

2.  วัดจัดกิจกรรมฝกฝนอาชีพใหเด็ก 
และเยาวชนอยาง สม่ําเสมอ  อาทิ  
การอบรมงาน ชางไฟฟา  ชางยนต
งานฝมือ ทําดอกไมประดิษฐ งาน
กัดกระจก ทําเทียนหอมการอบรม
งานชาง งานฝมือ ทําเล็กดัด          
ทํามุงลวด 

         
 
 

 
 

 

3. เด็ก และเยาวชนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมฝกฝนอาชีพที่วัดจัดให 

          

4. วัดจัดหาอุปกรณในการฝกฝน           
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อาชีพใหเด็กและเยาวชน 
5. วัดจัดหาบุคลากรที่มาใหความรู

ทางวิชาชีพที่มีความรูดีและมี
ประสบการณที่เหมาะสม มาให
ความรูในการประกอบ  อาชีพแก
เด็กและเยาวชน 

 
 

          

สภาพปญหา ความตองการ การอยูอาศัยและ 
การไดรับการชวยเหลือ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ึสุด 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานอาชีพ (ตอ) 
6. กิจกรรมฝกฝนอาชีพ เด็กและ

เยาวชน  ที่วัดจัดใหสามารถ
นําไปใชประกอบอาชีพไดจริง 

          

ดานสุขภาพอนามัย 
1.   เด็กและเยาวชนไดรับประทาน

อาหารที่มีคุณภาพดีและมีปริมาณที่
เหมาะสมกับความตองการของ
รางกาย 

          

2   วัดมีสถานที่และอุปกรกีฬาใหเด็ก
และเยาวชน ไดออกกําลังกาย 

          

3.  เด็กและเยาวชนมีกิจกรรม เลน
ดนตรี  กีฬา  ฟุตบอล  บาสเก็ตบอล  
วอลเลยบอล ฯ   

          

4.  มีแพทยมาตรวจรักษาเด็กและ
เยาวชนที่เจ็บปวยทุกอาทิตย 

          

5.  วัดจัดอาคารสําหรับเด็กและ
เยาวชนที่ปวยโดยเฉพาะ มีพยาบาล
ใหการรักษาพยาบาล และดูแล
อยางใกลชิด  

          

6.  เด็กและเยาวชนที่เจ็บปวย หรือมี
ปญหาสุขภาพตองไดรับการตรวจ
จากแพทยเฉพาะทางจะไดรับการ
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นําไปพบแพทยยังโรงพยาบาล
ตางๆ 

 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.......................................................................................................................................... 
 2.......................................................................................................................................... 
 3.......................................................................................................................................... 
 4.......................................................................................................................................... 
 5………………………………………………………………………………………… 
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แนวคําถามการจัดกลุมสนทนา  (Focus  Group) 

เร่ือง  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานสงัคมสงเคราะหผูดอยโอกาสของวัดตาลเจ็ดชอ   
ตําบลตลาดกวด  อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง 

 
การสนทนาสรางความคุยเคย 

1. แนะนําตนเอง 
2. ผูดําเนินการสนทนากลาวตอนรับสมาชิก  แนะนําตนเอง  แนะนําผูจดบันทึกการ

สนทนาและแนะนําผูอํานวยความสะดวก 
3. ขอใหสมาชิกแนะนําตนเองสั้น ๆ  เชน  ช่ืออะไร  มีอาชีพอะไร  บานอยูที่ไหน  

เกี่ยวของกับชมุชนและวัดอยางไรบาง 
 
อธิบายวัตถุประสงคของการจัดกลุมสนทนา 
 1. ตองการศึกษาความคิดเหน็และการมีสวนรวมของชุมชนกับวัดตาลเจ็ดชอ  เพื่อใช
เปนแนวทางในการพฒันาการดําเนินงานสงเคราะหผูดอยโอกาสของวัด 
 2. ขอใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ  เพราะจะไมมีการอางอิงเปนรายบุคคลวา
ใครพูดแตจะนําเสนอเปนความคิดเห็นในภาพรวม 
 3. ขออนุญาตบันทึกเทป  เพราะอาจจดไมทัน  แตเทปนีจ้ะไมนําไปเผยแพรนอกจาก
ผูวิจัยจะนํามาเปดฟงเพื่อสรุปความคิดเหน็ของบุคคลตาง ๆ  ใหถูกตองเทานั้น 
 

คําถาม 
1.   ความสัมพนัธระหวางผูเขารวมประชุมกับวัดตาลเจ็ดชอ 
 1.1 ผูเขารวมประชุมติดตอ ทํากจิกรรม หรือมสีวนรวมกับวดัตาลเจ็ดชอมากนอยเพียงใด 
และในฐานะอะไร 
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 1.2  การทํากิจกรรม หรือมีสวนรวมกับวดัตาลเจ็ดชอมีอะไรบาง  เพราะเหตใุด 
 
2.  สถานการณปญหาผูดอยโอกาสในสงัคมปจจุบัน 
 2.1 ในชวงที่ผานมาปญหาผูดอยโอกาสในสังคมเปนอยางไรบาง และมีแนวโนมของ
สถานการณเชนไร 
 2.2   การแกไขปญหาผูดอยโอกาสในสังคมควรเปนเชนไร ใครควรเปนผูรับผิดชอบ 
 2.3 ปจจุบันนีห้นวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการแกไขปญหาผูดอยโอกาสในสังคมเปนที่นา
พอใจหรือไม เพราะอะไร 
 
3.   การระดมความคิดของผูเขารวมประชมุตอแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานสังคม 
      สงเคราะหผูดอยโอกาสของวัดตาลเจ็ดชอ (ดานสวัสดิการ, ดานจริยธรรม, ดานการศึกษา,  
      ดานอาชีพ,  ดานสุขภาพอนามัย ) 
 3.1  คนในชุมชนมคีวามคิดเหน็ตอการดําเนินงานสงเคราะหผูดอยโอกาสของวัดตาลเจด็
ชอ อยางไร  เพราะเหตใุด 
 3.2  คนในชุมชนมสีวนรวมตอการดําเนินงานสังคมสงเคราะหผูดอยโอกาสของวัดตาล
เจ็ดชอหรือไม  อยางไร 
 3.3 องคกรสวนทองถ่ินในชุมชนควรใหการสนับสนุนหรือใหความรวมมอืการ
ดําเนนิงานสงเคราะหผูดอยโอกาสของวัดตาลเจ็ดชออยางไรบาง  เพราะเหตุใด 
 3.4 ผูนําชุมชนและพระสงฆควรมีบทบาทอยางไรในการสรางความรวมมือกันระหวาง
ชุมชนกับวดัตอการดําเนินงานสงเคราะหผูดอยโอกาส 
 
4.   ลักษณะการมีสวนรวมชองชุมชนกับวดัตอการดาํเนนิงานสังคมเคราะหผูดอยโอกาส                       
      (ดานสวัสดิการ, ดานจริยธรรม, ดานการศึกษา, ดานอาชีพ,  และดานสุขภาพอนามัย ) 
 4.1 มีกิจกรรมใดบางที่วัดและชุมชนเขามามีสวนรวมกนั  และลักษณะของการรวมกัน
เปนอยางไร 
 4.2  ในสภาพทีเ่ปนจริงชุมชนใหความรวมมอืกับวัดในตอการดําเนนิงานสังคมสงเคราะห
ผูดอยโอกาสของวัดตาลเจด็ชอทางดานใดบาง  เพราะเหตุใด  
 
5.  ทัศนะตอแนวทางการพฒันา 
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 5.1 วัดควรปฏิบัตอิยางไรบางเพือ่ใหคนในชุมชนไดเขามามสีวนรวมในการพัฒนาการ
ดําเนินงานสังคมสงเคราะหผูดอยโอกาสของวัดตาลเจด็ชอ 
 5.2 แนวทางการพฒันาการดําเนนิงานสังคมสงเคราะหผูดอยโอกาสของวดัตาลเจ็ดชอ
รูปแบบใดที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของประชาชนและชุมชนที่ทานอาศัยบาง 
และควรไดรับการปรับปรุงในดานใด เพราะเหตใุด   
 
 
6.  สิ่งท่ีทําใหประสบความสําเร็จ 
 6.1 ทานคิดวาปจจยัอะไรที่เปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหชุมชนกับวัดรวมมือกันในการพัฒนา     
การดําเนนิงานสังคมสงเคราะหผูดอยโอกาสของวัดตาลเจ็ดชอประสบความสําเร็จ 
 
7.  ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

………………………………………………. 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล    พระวิบูลย  ทศันุรักษ 
เกิดวันที่        14  พฤษภาคม  2507 
สถานที่เกิด     110  หมูที่  1  ตําบลจระเขรอง  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 
สถานที่อยู         1 หมู 1 วัดตาลเจ็ดชอ ตําบลตลาดกรวด อําเภอเมือง   
      จังหวดัอางทอง 
ตําแหนงหนาที่การงาน   เจาอาวาส 
สถานที่ทํางานในปจจุบนั  วัดตาลเจด็ชอ 
ประวัติการศึกษา 
      พ.ศ.  2542    มัธยมศึกษาตอนปลาย จากศูนยการศกึษานอกโรงเรียน 
      อําเภอทาหลวง  จังหวดัลพบุรี 
      พ.ศ.  2547      ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาการพัฒนาชุมชน  
                                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
      พ.ศ.  2552    ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขายุทธศาสตรการพัฒนา  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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