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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

ปัจจัยที�มผีลต่อประสิทธิภาพในการปฏบัิติงานของพนักงาน 

บริษทัฮิตาชิคอมเพรสเซอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

คําชี/แจง 

1. ข้อความจากแบบสอบถามฉบับนี/ ผู้วจัิยจะเกบ็ไว้เป็นความลบั และจะไม่มีผลใด ๆ กระทบ 

 ต่อท่านทั/งสิ/น 

2. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อมิฉะนั/นแบบสอบถามจะไม่สมบูรณ์ 

3. แบบสอบถามนี/แบ่งเป็น 3 ตอน 

 

ตอนที�  1  ปัจจัยส่วนบุคคล 

คําชี/แจง ���������	
���
����	
�������
�
� � �������� � 
��
�	
��� 
��������	
��������
�
������ก ���
���!�"����
ก���#��  

 

1.  เพศ 

 1) � �
�   

 2) � 
$�� 

 

2.  อายุ���������ปี  

 

3.  สถานภาพสมรส 

 1) � �#�   

2) � #��#%���   

3) � 
��
�/
��
��
�  
 

4.  การศึกษา 

 1) � � &��'(ก)
������  

 2) � � &��'(ก)
�����
� / ���. 

 3) � ��#./������$$
  

 4) � ���$$
��� 
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5.  ท่านทาํงานในบริษัทฮิตาชิฯ มาเป็นเวลากี�ปี�����������ปี  

 

6.  ตําแหน่งงาน 

 1) � *� ก�
����) �+��
��,  

 2) � *� ก�
�- ����%��� 

 

7.  รายได้ต่อเดือนโดยประมาณ��������������บาท 

 

 

ตอนที� 2  ความคิดเห็นต่อปัจจัยที�มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

คําชี/แจง �����	
�������
�
�  ���� ��������������ก ���
�����
.�/����
� 

5 
�
�0(� �
ก���#��    4 
�
�0(� �
ก     3 
�
�0(� �
�ก�
�      

2 
�
�0(� ����      1 
�
�0(� �������#�� 

 

ปัจจัยที�มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.  ลกัษณะของงาน      

1.1 ����
3�
����4��� ����
�
� ����
��
�
�#�      

1.2  ก
��	
�
����4��� ����
�
�#	
��."�������������#��      

1.3  ��
���
�
����
�����5�� ��      

1.4  ��
�6
�67���"���
�����5�� ��      

1.5  ��
���
�#�/���
�����5�� ��      

2.  ความมั�นคงและความก้าวหน้า      

2.1 �
�����	
����
�ก�
�
��
�
กก��
�������      

2.2 ��ก
#���"�4��� �ก
�������/ 9��������	
%
���      

2.3 ��ก
#��ก
�4��� �ก
�* ;�
��
��7���
�#
�
�0      

2.4 �
�����	
����
�� ����ก��
#
��
�����      

2.5 ก
�" �����ก
��5�� ���
��
�
�#�ก �����
ก�      
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ปัจจัยที�มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.  เพื�อนร่วมงาน      

3.1 �*���������
�#����
$��	
�
�%�������
���%�����9��
��ก �      

3.2 ���*���������
����#
�
�0��(ก)
�������
�%��������#���� �4��      

3.3 ก
�����
�#�/�����4����7���
�7��*���������
�      

3.4 ��
������
���ก �/���*���������
���������#��>$

      

3.5 �*���������
���#��������
�ก	
� ��"��ก
��5�� ���
�/����
�      

4.  ผู้บังคับบัญชา      

4.1 ?7�� �� �� $�
� �@>���
�����
.�%��4���"*� ก�
�      

4.2 ?7�� �� �� $�
�
�ก
�#� �#���*� ก�
�����������
� A      

4.3 ?7�� �� �� $�
��ก
�#���#����
�*� ก�
�����ก
#* ;�
�����      

4.4 ก
�4��� �ก
��ก����"
ก?7�� �� �� $�
      

4.5 ก
�4��� ���
�4���
��"�
��	
�
����#	
� $"
ก?7�� �� �� $�
      

5.  ค่าตอบแทน      

5.1 ��
�*��"�����������%����
���%�����4��� ���
����
��
�
�#�      

5.2 ���������%����
���%�����4��� ��
�
�#�ก ���
��7���
�#
�
�0      

5.3 ก
�4��� �ก
�*�"
�3
������/ 9�������������
�����&���      

5.4 ���������%����
���%�����4��� ���!�4��
���
��
�
� �      

5.5 / 9����ก
�/�� �#� #��ก
����) �����
������.�%�������#��&�6
*      

6.  สถานที�และสิ�งอาํนวยความสะดวก      

6.1 #0
�����	
�
�����
�#��
�%�����
ก
'0�
���#���ก      

6.2 ��
�#���ก��ก
������
�4�� �����	
�
�      

6.3 #0
�����	
�
�����
�����6 ���ก
��5�� ���
�      

6.4 ก
�" ����ก�3C���������� ����������#	
� ก�
� �*��������ก
��5�� ���
�      

6.5 #6
*����	
�
�%������������#	
� ก�
�����
���!�����������������       
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ตอนที� 3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (กรุณาเขียนทุกท่าน) 
 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 
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����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

����������������������������.��� 

 

ขอขอบพระคุณท่านที�สละเวลาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี/ 


