
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยพื้นฐานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท         
ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด 2) ศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด และ 3) เปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) 
จํากัด จําแนกตามปจจัยพื้นฐานของพนักงาน  กลุมตัวอยาง คือพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม     
บราเซีย  (แมสอด) จํากัด  จํานวน  292 คน  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอและอภิปรายผลการวิเคราะหในรูป
ของตาราง แบงออกเปน  3  ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหปจจัยพื้นฐานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย 
(แมสอด) จํากัด 
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจยัในการปฏิบัติงานของพนกังาน
แผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด จําแนกตามปจจัยพื้นฐานของพนักงานแผนก
เย็บ  
 เพื่อความเขาใจในการแปลความหมาย  ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล  ดังนี้ 
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 Χ   แทน คาเฉลี่ยของความคิดเห็น 
 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง  
 F  แทน คาสถิติทดสอบ F-test 
 *  แทน ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตอนที ่ 1 การวิเคราะหปจจัยพื้นฐานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) 
จํากัด 

 ผลการวิเคราะหปจจัยพื้นฐานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย        
(แมสอด) จํากัด ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน  และอายุงาน แสดงเปน
คาความถี่และรอยละ รายละเอียดแสดงตาม ตาราง 9 
 
ตาราง  9 คาความถี่ และรอยละ ของปจจัยพื้นฐานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม      

บราเซีย (แมสอด) จํากดั จําแนกตามอายุ ระดับการศกึษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และอายุงาน 
 

จํานวน (คน) รอยละ 
ปจจัยพืน้ฐานของพนักงานแผนกเย็บ 292 100.00 

 
อายุ 
 ไมเกิน 25  ป 
 26 – 30 ป 
 31  ปขึ้นไป 
ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช.  
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/อนุปริญญา/ปวส.ขึ้นไป 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 ไมเกิน 5,000 บาท 
 5,001 – 7,500 บาท 
 7,501 – 10,000 บาท 
 10,001 บาทขึ้นไป 
 

 
89 
66 
137 

  
129 
62 
- 

101 
 

68 
100 
63 
61 
 
 

 
30.50 
22.60 
46.90 

  
44.20 
21.20 

- 
34.60 

 
23.30 
34.20 
21.60 
20.90 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

จํานวน (คน) รอยละ 
ปจจัยพืน้ฐานของพนักงานแผนกเย็บ 292 100.00 

 
อายุงาน 
 1  ป 
 2  ป 
 3  ป 
 4  ปขึ้นไป 

 
 

75 
88 
44 
85 
 

 
 

25.70 
30.10 
15.10 
29.10 

  
 จากตาราง  9  ผลการวิจัยพบวา พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) 
จํากัด สวนใหญมีอายุ  31  ปขึ้นไป  จํานวน  137 คน  คิดเปนรอยละ  46.90  มีระดับการศึกษา
ประถมศึกษา  จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ  44.20  รายไดตอเดือน 5,001 – 7,500 บาท จํานวน 
100 คน คิดเปนรอยละ  34.20  และมีอายุงาน  2  ป  จํานวน  88  คน คิดเปนรอยละ  30.10 
 
ตอนที ่ 2 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏบิัตงิานของพนักงานแผนกเย็บ 

บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากดั 
 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน      
แผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ประกอบดวย ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
ดานนโยบายและการบริหารงาน  ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ  ดานความมั่นคงกาวหนา
ในการปฏิบัติงาน  ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่
ทํางาน  และดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการ โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานรายละเอียดตามตาราง 10 - 17 
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ตาราง  10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ     

 
ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ   Χ  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.   ลักษณะงานไดมีการจัดใหมกีารนั่งทํางานได

เหมาะสม 
2.   งานที่ไดรับมอบหมายตรงกบัความรู ความสามารถ

และประสบการณ 
3.   งานที่ไดรับมอบหมายมีความสําคัญตอองคกร 
4.   งานที่ไดรับมอบหมายมีความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
 

3.92 
 

4.13 
3.95 

 
3.88 

 
 

0.80 
 

0.83 
0.74 

 
0.81 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 3.97 0.65 มาก 
 

  
 จากตาราง  10  พบวา ระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ มีคาเฉลี่ย
โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.97 และ S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงตามลําดับความ
คิดเห็นจากมากไปหานอย พบวา พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด     
มีระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานในเรื่องงานที่ไดรับมอบหมายตรงกับ
ความรูความสามารถและประสบการณ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 4.13 และ S.D. = 0.83)            
งานที่ไดรับมอบหมายมีความสําคัญตอองคกร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.95 และ                  
S.D. = 0.74) ลักษณะงานไดมีการจัดใหมีการนั่งทํางานไดเหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก          
(Χ = 3.92 และ S.D. = 0.80) งานที่ไดรับมอบหมายมีความเหมาะสมกับตําแหนง มีคาเฉลี่ยอยู       
ในระดับมาก (Χ = 3.88 และ S.D. = 0.81) ตามลําดับ  
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ตาราง  11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานนโยบายและการ
บริหารงาน 

 
ดานนโยบายและการบริหารงาน Χ  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.   แผนกมีการประชุมชี้แจงนโยบาย เปาหมายและ

แผนงานตางๆ ใหทุกคนไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ 
2.   แผนกมีการเปดโอกาสใหมสีวนรวมในการวาง

แผนการดําเนนิงานเพื่อกําหนดผูรับผิดชอบและ
ขอบเขตการทํางาน 

3.   แผนกมีการกระจายงานและหนาที่ความรบัผิดชอบ
อยางเหมาะสม 

4.   แผนกมีการจัดระบบงานใหบุคลากรเรียนรูการทํางาน
เปนทีม 

5.   แผนกมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลอยางเหมาะสมพรอม
ตรวจสอบความถูกตองอยางสม่ําเสมอ 

 
4.06 

 
4.19 

 
 

3.99 
 

4.09 
 

4.08 

 
0.84 

 
0.69 

 
 

0.85 
 

0.76 
 

0.66 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

โดยรวม 4.08 0.60 มาก 
 

 
 จากตาราง  11  พบวา ระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานนโยบายและการบริหารงาน    
มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.08 และ S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ                
เรียงตามลําดับความคิดเห็นจากมากไปหานอย พบวา พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย 
(แมสอด) จํากัด มีระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานในเรื่องแผนกมีการเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานเพื่อกําหนดผูรับผิดชอบและขอบเขตการทํางาน 
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 4.19 และ S.D. = 0.69) แผนกมีการจัดระบบงานใหบุคลากรเรียนรู
การทํางานเปนทีม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (Χ = 4.09 และ S.D. = 0.76) แผนกมีการจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลอยางเหมาะสมพรอมตรวจสอบความถูกตองอยางสม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก (Χ = 4.08 และ S.D. = 0.66) แผนกมีการประชุมชี้แจงนโยบาย เปาหมายและแผนงานตางๆ            
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ใหทุกคนไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 4.06 และ S.D. = 0.84) แผนก         
มีการกระจายงานและหนาที่ความรับผิดชอบอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.99 
และ S.D. = 0.85) ตามลําดับ  
 
ตาราง  12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานความรูความเขาใจใน
งานที่ปฏิบัติ   

 
ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ   Χ  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.   พนักงานไดรับการฝกอบรมกอนที่จะไดลงมือปฏิบัติ

จริง 
2.   พนักงานมีความรูความเขาใจเปนอยางดใีนงานที่

ปฏิบัติอยู 
3.   พนักงานมีความรูตามระเบียบปฏิบัติงานในหนาที่          

ที่กําลังปฏิบัติอยู 
4.   พนักงานเขาใจและเห็นความสําคัญของงานที่ปฏิบัติ

อยู 

 
3.88 

 
3.79 

 
4.01 

 
3.86 

 
0.98 

 
0.76 

 
0.74 

 
0.79 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 3.88 0.69 มาก 
 

 
 จากตาราง 12 พบวา ระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานความรูความเขาใจในงาน        
ที่ปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.88 และ S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
เรียงตามลําดับความคิดเห็นจากมากไปหานอย พบวา พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย  
(แมสอด) จํากัด มีระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานในเรื่องพนักงานมีความรู
ตามระเบียบปฏิบัติงานในหนาที่ที่กําลังปฏิบัติอยู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 4.01 และ          
S.D. = 0.74) พนักงานไดรับการฝกอบรมกอนที่จะไดลงมือปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
(Χ = 3.88 และ S.D. = 0.98) พนักงานเขาใจและเห็นความสําคัญของงานที่ปฏิบัติอยู มีคาเฉลี่ยอยู            
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ในระดับมาก (Χ = 3.86 และ S.D. = 0.79) พนักงานมีความรูความเขาใจเปนอยางดีในงานที่ปฏิบัติ
อยู  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.79 และ S.D. = 0.76) ตามลําดับ  
 
ตาราง  13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด  ดานความมั่นคงกาวหนา
ในการปฏิบัติงาน 

 
ดานความมัน่คงกาวหนาในการปฏิบัติงาน Χ  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  การทํางานมีความเหมาะสมและทําใหอนาคตดีขึ้น 
2.  พนักงานมีโอกาสไดเรียนรูงานอื่นพรอมกบัพัฒนา

ตนเองมากมาย 
3.  พนักงานมีโอกาสไดเรียนรูระบบงานที่เกีย่วของอยาง

สม่ําเสมอหรือมีโอกาสในการพัฒนางานทีรั่บผิดชอบ
อยางเต็มที ่

4.  พนักงานทกุคนมีโอกาสกาวหนาหรือไดรับพิจารณา
ความดีความชอบโดยทัดเทยีมกัน 

 
3.85 
4.32 

 
4.29 

 
 

4.28 

 
0.75 
0.76 

 
0.72 

 
 

0.71 

 
มาก 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

โดยรวม 4.18 0.60 มาก 
 

 
 จากตาราง 13  พบวา ระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานความมั่นคงกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.18 และ S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
เรียงตามลําดับความคิดเห็นจากมากไปหานอย พบวา พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย 
(แมสอด) จํากัด มีระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานในเรื่องพนักงานมีโอกาส
ไดเรียนรูงานอื่นพรอมกับพัฒนาตนเองมากมาย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.32 และ    
S.D. = 0.76) พนักงานมีโอกาสไดเรียนรูระบบงานที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอหรือมีโอกาสในการ
พัฒนางานที่รับผิดชอบอยางเต็มที่ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.29 และ S.D. = 0.72) 
พนักงานทุกคนมีโอกาสกาวหนาหรือไดรับพิจารณาความดีความชอบโดยทัดเทียมกัน มีคาเฉลี่ย  
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อยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.28 และ S.D. = 0.71) การทํางานมีความเหมาะสมและทําใหอนาคต     
ดีขึ้น มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.85 และ S.D. = 0.75) ตามลําดับ 
 
ตาราง  14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด  ดานสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน Χ  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.   สถานที่มีแสงสวางเพียงพอเอื้ออํานวยตอการ

ปฏิบัติงาน 
2.   เครื่องจักรมีประสิทธิเพียงพอ เอื้ออํานวยตอการ

ปฏิบัติงาน 
3.   พื้นที่เพยีงพอตอการปฏิบัติงาน และมีความเปน

สัดสวน 
4.   สถานที่ปฏิบัติงานมีอุณหภูมทิี่เหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงาน 
5.   สถานที่ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยทั้งชวีิตรางกาย

และทรัพยสิน 

 
3.59 

 
3.66 

 
3.47 

 
3.63 

 
3.72 

 
1.00 

 
0.93 

 
0.90 

 
0.90 

 
0.90 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 3.61 0.85 มาก 
 

  
 จากตาราง  14  พบวา ระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.61 และ S.D. = 0.85) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
เรียงตามลําดับความคิดเห็นจากมากไปหานอย พบวา พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย 
(แมสอด) จํากัด มีระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานในเรื่องสถานที่
ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยทั้งชีวิตรางกายและทรัพยสิน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.72 และ 
S.D. = 0.90) เครื่องจักรมีประสิทธิเพียงพอ เอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
(Χ = 3.66 และ S.D. = 0.93) สถานที่ปฏิบัติงานมีอุณหภูมิที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย  
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อยูในระดับมาก (Χ = 3.63 และ S.D. = 0.90) สถานที่มีแสงสวางเพียงพอเอื้ออํานวยตอการ
ปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.59 และ S.D. = 1.00) พื้นที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
และมีความเปนสัดสวน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.47 และ S.D. = 0.90) ตามลําดับ  
 
ตาราง  15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด  ดานความสัมพันธระหวาง
บุคคลในที่ทํางาน 

 
ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน Χ  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.   มีการสนับสนุน ใหความรวมมือและการชวยเหลือ

เพื่อนรวมงานในทางสรางสรรค 
2.   มีการสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ ไมสรางความ

แตกแยกและขดัแยงในกลุมงานเดียวกนัหรือตางกลุม 
3.   ผูบังคับบัญชาเปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชาและ

สงเสริมผูใตบังคบบัญชาใหไดด ี
4.   พนักงานสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานไดเปน

อยางด ี

 
3.66 

 
3.72 

 
3.50 

 
3.72 

 
0.92 

 
1.02 

 
1.22 

 
1.13 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 3.65 0.88 มาก 
 

 
 จากตาราง  15  พบวา ระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  
ในที่ทํางาน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.65 และ S.D. = 0.88) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
เรียงตามลําดับความคิดเห็นจากมากไปหานอย พบวา พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย 
(แมสอด) จํากัด มีระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานในเรื่องพนักงานสามารถ
ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานไดเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.72 และ S.D. = 1.13)    
มีการสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ ไมสรางความแตกแยกและขัดแยงในกลุมงานเดียวกันหรือ
ตางกลุม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.72 และ S.D. = 1.02) มีการสนับสนุน ใหความรวมมือ
และการชวยเหลือเพื่อนรวมงานในทางสรางสรรค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.66 และ        
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S.D. = 0.92) ผูบังคับบัญชาเปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชาและสงเสริมผูใตบังคบบัญชาใหไดดี       
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.50 และ S.D. = 1.22) ตามลําดับ 
 
ตาราง  16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด  ดานคาตอบแทน/
ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

 
ดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดกิาร Χ  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1. คาตอบแทนเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
2.   ขั้นตอนการขอรับสวัสดิการทําไดรวดเรว็และมี

ประสิทธิภาพ 
3.   การจัดชุดฟอรมสําหรับพนักงานเพียงพอและ

เหมาะสม 
4.   การพิจารณาขัน้เงินเดือนมีความเหมาะสมและ

ยุติธรรม 

 
3.72 

 
3.67 

 
3.46 

 
3.84 

 
1.06 

 
1.05 

 
1.19 

 
0.87 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 3.45 0.96 มาก 
 

 
 จากตาราง  16  พบวา ระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและ
สวัสดิการ มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.45 และ S.D. = 0.96) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
เรียงตามลําดับความคิดเห็นจากมากไปหานอย พบวา พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย 
(แมสอด) จํากัด มีระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานในเรื่องการพิจารณาขั้น
เงินเดือนมีความเหมาะสมและยุติธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.84 และ S.D. = 0.87) 
คาตอบแทนเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.72 และ              
S.D. = 1.06) ขั้นตอนการขอรับสวัสดิการทําไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก (Χ = 3.67 และ S.D. = 1.05) การจัดชุดฟอรมสําหรับพนักงานเพียงพอและเหมาะสม มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก (Χ = 3.46 และ S.D. = 1.19) ตามลําดับ 
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ตาราง 17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด  โดยรวม 

 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงาน Χ  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.  ดานนโยบายและการบริหารงาน 

3.  ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 
4.  ดานความมัน่คงกาวหนาในการปฏิบัติงาน 

5.  ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

6.  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน 

7.  ดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดกิาร 

 
3.97 
4.08 
3.88 
4.18 
3.61 
3.65 
3.45 

 
0.65 
0.60 
0.69 
0.60 
0.85 
0.88 
0.96 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 3.83 0.58 มาก 
 

 
 จากตาราง 17  พบวา ระดับความความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด โดยรวม มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูใน
ระดับมาก (Χ = 3.83 และ S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงตามลําดับความคิดเห็นจากมาก
ไปหานอย พบวา พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด มีระดับความความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานในดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก (Χ = 4.18 และ S.D. = 0.60) ดานนโยบายและการบริหารงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
(Χ = 4.08 และ S.D. = 0.60) ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.97 และ 
S.D. = 0.65) ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.88 และ       
S.D. = 0.69) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.65 และ 
S.D. = 0.88) ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.61 และ           
S.D. = 0.85) ดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการ ตามลําดับ  
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ตอนที ่ 3  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏบิัติงานของพนักงาน           
แผนกเย็บ บรษิัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด จําแนกตามปจจัยพื้นฐาน                       
ของพนักงานแผนกเย็บ  

 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนก
เย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด จําแนกตามปจจัยพื้นฐานของพนักงานแผนกเย็บ 
บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด แสดงรายละเอียดตามตาราง ซ่ึงมีสมมติฐานเพื่อการ
ทดสอบ ดังนี้ 
 H0  :  พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากดั ที่มีปจจัยพื้นฐาน
แตกตางกัน มรีะดับความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏบิัติงานไมแตกตางกัน 
   H1  :  พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากดั ที่มีปจจัยพื้นฐาน
ตางกัน มีระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 

 
ตาราง  18  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจยัในการปฏิบัติงานของ

พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ทอ็ปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด จําแนกตามอาย ุ
 

ระดับความคดิเห็น  SS df MS F Sig. 
 
1.   ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 
2.   ดานนโยบายและการ

บริหารงาน 
 
3.   ดานความรูความเขาใจใน

งานที่ปฏิบัติ 
 
4. ดานความมัน่คงกาวหนาใน

การปฏิบัติงาน 
 
 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

 
0.067 

125.040 
125.107 

0.626 
107.299 
107.925 

0.538 
141.844 
142.383 

0.101 
105.258 
105.359 

 

 
2 

289 
291 

2 
289 
291 

2 
289 
291 

2 
289 
291 

 

 
0.034 
0.433 

 
0.313 
0.371 

 
0.269 
0.491 

 
0.050 
0.364 

 
 

 
0.078 
 
 
0.843 
 
 
0.548 
 
 
0.139 
 
   

 
0.925 
 
 
0.432 
 
 
0.578 
 
 
0.871 
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ตาราง  18  (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น  SS df MS F Sig. 
 
5. ดานสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงาน 
 
6.  ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลในที่ทํางาน 
 
7.   ดานคาตอบแทน/

ผลตอบแทนและสวัสดิการ 
             

โดยรวม 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
 

 
0.274 

214.353 
214.627 

0.770 
228.905 
229.675 

3.378 
267.489 
270.867 

0.822 
170.026 
170.849 

 
2 

289 
291 

2 
289 
291 

2 
289 
291 

2 
289 
291 

 
0.137 
0.742 

 
0.385 
0.792 

 
1.689 
0.926 

 
0.411 
0.647 

 
0.185 
 
 
0.486 
 
 
1.825 

 
 

0.586 
   

 
0.831 
 
 
0.615 
 
 
0.163 

 
 

0.630 

 
 จากตาราง  18  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ 0.05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05  ทั้ง 7  ดาน แสดงวา พนักงาน
แผนกเย็บที่มีอายุตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ 
บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ดานนโยบายและการ
บริหารงาน ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ ดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน     
ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน และดาน
คาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการ ไมแตกตางกัน   
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ตาราง 19  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จาํกัด จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ระดับความคิดเห็น  SS df MS F Sig. 

 
1.   ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 
2.   ดานนโยบายและการ

บริหารงาน 
 
3.   ดานความรูความเขาใจในงาน

ที่ปฏิบัติ 
 
4.   ดานความมั่นคงกาวหนาใน

การปฏิบัติงาน 
 
5.   ดานสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงาน 
 
6.   ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลในที่ทํางาน 
 
7.   ดานคาตอบแทน/

ผลตอบแทนและสวัสดิการ 
             

โดยรวม 
 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

 
1.669 

123.438 
125.107 

0.175 
107.750 
107.925 

3.959 
138.423 
142.383 

0.649 
104.710 
105.359 

0.141 
214.487 
214.627 

0.088 
229.588 
229.675 

0.249 
270.618 
270.867 

0.990 
169.859 
170.849  

 
2 

289 
291 

2 
289 
291 

2 
289 
291 

2 
289 
291 

2 
289 
291 

2 
289 
291 

2 
289 
291 

2 
289 
291 

 

 
0.835 
0.427 
 
0.087 
0.373 
 
1.980 
0.479 
 
0.324 
0.362 
 
0.070 
0.742 
 
0.044 
0.794 
 
0.124 
0.936 

 
0.495 
0.588 

 

 
1.954 
 
 
0.234 
 
 
4.133 
 
 
0.895 
 
 
0.095 
 
 
0.055 
 
 
0.133 

  
 

1.071
  

 
0.144 

 
 

0.791 
 
 
0.017* 
 
 

0.410 
 
 

0.910 
 
 

0.946 
 
 

0.876 
 
 

0.585 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 จากตาราง  19  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ 0.05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05  มี 6  ดาน แสดงวา พนักงาน
แผนกเย็บที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ            
ดานนโยบายและการบริหารงาน  ดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน และดานคาตอบแทน/ผลตอบแทน
และสวัสดิการไมแตกตางกัน  สวนคา  Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05 มี         
1 ดาน แสดงวา พนักงานแผนกเย็บที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย   
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานความรู
ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ แตกตางกัน  จึงไดจําแนกเปนรายคูดวยวิธีของ Fisher’s LSD procedure  
ดังแสดงไวในตาราง  20  ตอไปนี้ 
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ตาราง  20  การเปรียบเทียบระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏบิัติงานของพนักงานแผนก
เย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด เปนรายคูระหวางดานความรูความเขาใจในงาน
ที่ปฏิบัติกับระดับการศึกษา 

 

ดานความรูความเขาใจในงาน 
ที่ปฏิบัติ ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน/ปวช.  

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/อนุปริญญา/

ปวส.ขึ้นไป 
 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช.  
มัธยมศึกษาตอนปลาย/
อนุปริญญา/ปวส.ขึ้นไป 

 

 
 
 
 

 
.2940* 

 
 

.2703* 

 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง  20  พบวา  พนักงานแผนกเย็บที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา มีระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) 
จํากัด ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ มากกวาพนักงานแผนกเย็บที่มีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช. (.2940) และพนักงานแผนกเย็บที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย/อนุปริญญา/ปวส.ขึ้นไป มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด มากกวาพนักงานแผนกเย็บที่มีระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนตน/ปวช. (.2703) 
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ตาราง 21 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 
ระดับความคดิเห็น  SS df MS F Sig. 

 
1.  ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 
2.   ดานนโยบายและการ

บริหารงาน 
 
3.   ดานความรูความเขาใจใน

งานที่ปฏิบัติ 
 
4.   ดานความมัน่คงกาวหนาใน

การปฏิบัติงาน 
 
5.   ดานสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงาน 
 
6.   ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลในที่ทํางาน 
 
7. ดานคาตอบแทน/

ผลตอบแทนและสวัสดิการ 
 

โดยรวม 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
 

 
1.821 

123.286 
125.107 

0.785 
107.140 
107.925 

0.637 
141.746 
142.383 

0.727 
104.632 
105.359 

1.632 
212.995 
214.627 

3.450 
226.226 
229.675 

5.938 
264.929 
270.867 

2.141 
168.708 
170.849 

  

 
3 

288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

 
0.607 
0.428 

 
0.262 
0.372 

 
0.212 
0.492 

 
0.242 
0.363 

 
0.544 
0.740 

 
1.150 
0.786 

 
1.979 
0.920 

 
0.714 
0.586 

 
1.418 
 
 
0.704 
 
 
0.431 
 
 
0.667 
 
 
0.736 
 
 
1.464 
 
 
2.152 

 
 

1.082
  

 
0.238 
 
 
0.550 
 
 
0.731 
 
 
0.573 
 
 
0.531 
 
 
0.225 
 
 
0.094 

 
 

0.420 
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 จากตาราง  21  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ   
ที่ 0.05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05  ทั้ง  7  ดาน  แสดงวา พนักงาน
แผนกเย็บที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ            
ดานนโยบายและการบริหารงาน ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ ดานความมั่นคงกาวหนาใน
การปฏิบัติงาน ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน 
และดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการไมแตกตางกัน   
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ตาราง  22 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด จําแนกตามอายุงาน 

 
ระดับความคดิเห็น  SS df MS F Sig. 

 
1.   ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 
2.   ดานนโยบายและการ

บริหารงาน 
 
3.   ดานความรูความเขาใจใน

งานที่ปฏิบัติ 
 
4.   ดานความมัน่คงกาวหนาใน

การปฏิบัติงาน 
 
5.   ดานสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงาน 
 
6.   ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลในที่ทํางาน 
 
7.   ดานคาตอบแทน/

ผลตอบแทนและสวัสดิการ 
              

โดยรวม 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
 

 
0.607 

124.499 
125.107 

0.149 
107.776 
107.925 

2.112 
140.271 
142.383 

0.806 
104.552 
105.359 

4.454 
210.173 
214.627 

3.073 
226.603 
229.675 

5.178 
265.689 
270.867 

2.340 
168.509 
170.849 

  

 
3 

288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

3 
288 
291 

 
0.202 
0.432 
 
0.050 
0.374 
 
0.704 
0.487 
 
0.269 
0.363 
 
1.485 
0.730 
 
1.024 
0.787 
 
1.726 
0.923 

 
0.780 
0.585 

 
0.468 
 
 
0.132 
 
 
1.445 
 
 
0.740 
 
 
2.035 
 
 
1.302 
 
 
1.871 

 
 

0.999
  

 
0.705 
 
 
0.941 
 
 
0.230 
 
 
0.529 
 
 
0.109 
 
 
0.274 
 
 
0.135 

 
 

0.560 
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 จากตาราง 22  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ   
ที่ 0.05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05  ทั้ง  7  ดาน  แสดงวา พนักงาน
แผนกเย็บที่มีอายุงานตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ดานนโยบายและ
การบริหารงาน ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ ดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน และดาน
คาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการไมแตกตางกัน   
 


