
 
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยพื้นฐานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท         
ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด 2) ศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด และ 3) เปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) 
จํากัด จําแนกตามปจจัยพื้นฐานของพนักงาน  กลุมตัวอยาง คือพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม     
บราเซีย  (แมสอด) จํากัด  จํานวน  292 คน  ซ่ึงไดประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS 
สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา One – Way 
ANOVA  F- test ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
           
สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยเร่ือง ความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากดั นาํเสนอเปน 3 สวน รายละเอยีดสรุปไดดังนี้ 
 1.   ปจจัยพื้นฐานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด
ผลการวิจัยพบวา พนักงานสวนใหญมีอายุ  31  ปขึ้นไป  จํานวน  137 คน มีระดับการศึกษา
ประถมศึกษา  จํานวน  129  คน รายไดตอเดือน 5,001 – 7,500 บาท จํานวน 100 คน และมีอายุงาน  
2  ป  จํานวน  88  คน 
 2.   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท      
ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด พบวา มีความคิดเห็นโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก และเมื่อ
วิเคราะหเปนรายดาน พบวา ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดานนโยบายและการบริหารงาน ดานความรู
ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ ดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน  ดานสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน และดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและ
สวัสดิการ มีระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพมาก 
 3.   ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด จําแนกตามปจจัยพื้นฐานของ
พนักงานแผนกเย็บ พบวา พนักงานแผนกเย็บที่มีอายุ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และอายุงานตางกัน                
มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม   
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บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดานนโยบายและการบริหารงาน ดานความรู
ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ ดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน และดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและ
สวัสดิการไมแตกตางกัน ยกเวนพนักงานแผนกเย็บที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงาน ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท        
ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด มีประเด็นที่ผูวิจัยไดนํามาอภิปรายผล ดังนี้   
 1.  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท     
ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพมาก โดยมี
ความคิดเห็นในดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน สูงสุดรองลงมาคือ ดานนโยบายและการ
บริหารงาน ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ ดานความสัมพันธ
ระหวางบุคคลในที่ทํางาน  ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน และดานคาตอบแทน/ผลตอบแทน
และสวัสดิการ ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปติ วัลยะเพ็ชร (2548 : บทคัดยอ) ได
ทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการกรมกิจการพลเรือน
ทหารเรือ ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการกรม
กิจการพลเรือนทหารเรือในภาพรวมอยูในระดับสูง และสอดคลองกับงานวิจัยของจรัล  บาง
ประเสริฐ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง โดยศึกษากรณีดานตรวจคนเขาเมืองในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ          
ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง ในภาพรวมอยูใน
ระดับสูง โดยผลการศึกษาแสดงใหเห็นความสําคัญของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 พนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนก
เย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ในดานลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับ
มาก  เมื่อวิเคราะหเปนรายขอพบวา งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับความรู ความสามารถและ
ประสบการณ มีความคิดเห็นในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปติ  วัลยะเพ็ชร (2548 : 
บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการกรม
กิจการพลเรือนทหารเรือ ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือดานสภาพการปฏิบัติงาน อยูในระดับสูง และสอดคลองกับ
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งานวิจัยของจรัล  บางประเสริฐ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง โดยศึกษากรณีดานตรวจคนเขาเมืองในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจคนเขา
เมืองดานการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง ซ่ึงอาจเปนเพราะบริษัททําใหพนักงานมีความภาคภูมิใจใน
งานที่ปฏิบัติ เพื่อยกระดับความพอใจและชวยลดปญหาเรื่องคุณภาพทุกคนไปในทางเดียวกัน 
บริษัทมีการจัดแบงหนาที่ของแตละบุคคลใหเปนสัดสวนชัดเจน เพื่อแบงหนาที่ความรับผิดชอบให
ชัดเจน บริหารไดอยางรวดเร็ว  
  1.2  พนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนก
เย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ในดานนโยบายและการบริหารงาน โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  เมื่อวิเคราะหเปนรายขอพบวา แผนกมีการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนการ
ดําเนินงานเพื่อกําหนดผูรับผิดชอบและขอบเขตการทํางาน มีความคิดเห็นในระดับมาก  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของจรัล  บางประเสริฐ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง โดยศึกษากรณีดานตรวจคนเขาเมือง
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจ
คนเขาเมืองดานวางแผนการปฏิบัติงาน อยูในระดับสูง ซ่ึงอาจเปนเพราะบริษัทยังมีนโยบายการ
บริหารจัดการที่ชัดเจน หรือนโยบายเหมาะกับสถานการณปจจุบัน ในหนวยงานมีการกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจที่ดีพอ บริษัทสนับสนุนการฝกอบรมเพื่อ
เพิ่มเติมความรูใหกับพนักงาน 
  1.3  พนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนก
เย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ในดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ โดยรวม
อยูในระดับมาก เมื่อวิเคราะหเปนรายขอพบวา พนักงานมีความรูตามระเบียบปฏิบัติงานในหนาที่ที่
กําลังปฏิบัติอยู มีความคิดเห็นในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของจรัล บางประเสริฐ (2544 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจคน        
เขาเมือง โดยศึกษากรณีดานตรวจคนเขาเมืองในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบวา 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อยูในระดับสูง ซ่ึงอาจเปนเพราะบริษัทไดมีจุดมุงหมายในการทํางานและเปนเปาหมายเดียวกันหรือ
สอดคลองกับเปาหมายหรือนโยบายได  บริษัทมีกฎระเบียบขอบังคับที่เหมาะสมมากขึ้น เพื่อที่จะ
ไดใชควบคุมการทํางานและหนาที่งานใหเปนไปตามความถูกตอง 
  1.4 พนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนก
เย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ในดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
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โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อวิเคราะหเปนรายขอพบวา พนักงานมีโอกาสไดเรียนรูงานอื่นพรอม
กับพัฒนาตนเองมากมาย มีความคิดเห็นในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปติ วัลยะเพ็ชร 
(2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือ ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือดานความมั่นคงในการปฏิบัติงาน อยูใน
ระดับสูง ซ่ึงอาจเปนเพราะบริษัทไดกําหนดแนวทางเขารับการฝกอบรมในสิ่งที่พนักงานไมชํานาญ 
หรือตองการเพิ่มพูนทักษะจะไดลดปญหาความสับสนตอการเปลี่ยนแปลงที่ไมมีทิศทางของการ
พัฒนาพนักงานแตละคนอยางชัดเจน  
  1.5 พนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนก
เย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ในดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน โดยรวม
อยูในระดับมาก  เมื่อวิเคราะหเปนรายขอพบวา สถานที่ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยทั้งชีวิตรางกาย
และทรัพยสิน มีความคิดเห็นในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของชาริณี จันทรแสงศรี (2540 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานควบคุมจราจร
ทางอากาศ ของบริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานความพอใจ
ในการทํางาน คือ ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน   มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจเปนเพราะพนักงานไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคลอยางถูกตองเหมาะสม ในเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยในการทํางาน  
  1.6 พนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนก
เย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ในดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน 
โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อวิเคราะหเปนรายขอพบวา มีการสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ        
ไมสรางความแตกแยกและขัดแยงในกลุมงานเดียวกันหรือตางกลุม และพนักงานสามารถปรับตัว
เขากับเพื่อนรวมงานไดเปนอยางดี มีความคิดเห็นในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปติ        
วัลยะเพ็ชร (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของขาราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือ ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือดานความสัมพันธระหวาง ผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา อยูในระดับสูง ซ่ึงเปนเพราะหัวหนาไดใกลชิดกับลูกนองตลอดเวลา การ
ทํางานกับเพื่อนรวมงาน จึงมีความสามัคคีในแผนก ซ่ึงถาเพื่อนรวมงานดี จะทําใหคนในแผนก
สนิทกันไวใจกัน ชวยเหลือกันซึ่งไมตองมาทะเลาะกัน ทําใหทํางานไดอยางสบายใจ ไมตองกังวล
อะไรและจะกอใหเกิดความสามัคคีในแผนกดวย 
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  1.7  พนักงานมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนก
เย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ในดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการ 
โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อวิเคราะหเปนรายขอพบวา การพิจารณาขั้นเงินเดือนมีความเหมาะสม
และยุติธรรม  มีความคิดเห็นในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปติ วัลยะเพ็ชร (2548 : 
บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการกรม
กิจการพลเรือนทหารเรือ ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือดานสวัสดิการในหนวยงาน อยูในระดับสูง  และสอดคลอง
กับงานวิจัยของอนุชา ยันตรปกรณ (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 11 จังหวัดกาญจนบุรี ผลการศึกษาพบวา 
ปจจัยดานรายไดคาตอบแทนและสวัสดิการ มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูง ซ่ึง
อาจเปนเพราะเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจบางชวง สงผลตอการดําเนินธุรกิจ จึงทําใหการปรับเงิน
คาจางประจําปไมมากเทาที่ควร บริษัทตองทําใหพนักงานรูสึกวางานที่ทํามีความมั่นคง เพื่อ
ประโยชนแกตัวพนักงานและบริษัท ถาพนักงานรูสึกวางานและบริษัทที่ตัวเองทํางานอยูนั้นมั่นคง
สามารถพึ่งพาอาศัยไดในระยะยาว ขวัญและกําลังใจของการทํางานก็จะดีไปดวย 
 2. การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด จําแนกตามปจจัยพื้นฐานของพนักงานแผนก
เย็บ มีประเด็นที่นาสนใจนํามาอภิปราย ดังตอไปนี้  
  2.1 พนักงานแผนกเย็บที่มีอายุตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานลักษณะงาน     
ที่ปฏิบัติ  ดานนโยบายและการบริหารงาน ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ ดานความมั่นคง
กาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล
ในที่ทํางาน และดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะลักษณะ
ของงานเปนงานที่ตองการความอดทนในการนั่งอยูกับที่เปนเวลานาน และมีสมาธิในการทํางาน
เพื่อใหไดผลงานที่ประณีต  จึงมีความคิดเห็นของพนักงานแผนกเย็บตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุปรียา สโมสร (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
เร่ืองการศึกษาการมีสวนรวมที่มีผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม
ตัดเย็บเสื้อผาสําเร็จรูปขนาดใหญในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการวิจัยพบวา พนักงาน
ที่มี อายุตางกันมีระดับความผูกพันตอองคการโดยรวมไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ
จรัล  บางประเสริฐ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง โดยศึกษากรณีดานตรวจคนเขาเมืองในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่ไมมีผลตอการปฏิบัติงาน ไดแก อายุ ช้ันยศ ระดับการศึกษา สถานภาพ
สมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การไดรับการฝกและรายได  สอดคลองกับงานวิจัยของมัทนพร  
คําบุญ และสุปราณี  คมคาย (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ทํางานของพนักงานฝายผลิต: กรณีศึกษา บริษัท ควอลิตี้ สกิลล จํากัด พบวา พนักงานที่มีอายุ
ตางกันประสิทธิภาพในการทํางานไมตางกัน   
  2.2  พนักงานแผนกเย็บที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ  ดานนโยบายและการบริหารงาน  ดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน          
ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน และดาน
คาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการไมแตกตางกัน ยกเวนดานความรูความเขาใจในงาน          
ที่ปฏิบัติ มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัดแตกตางกัน อาจเปนเพราะพนักงานที่มีระดับ
การศึกษาที่สูงยอมมีความตองการที่จะกาวหนาในอนาคตที่ดีกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษา            
ที่ต่ําลงมา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของมัทนพร  คําบุญ และสุปราณี  คมคาย (2546 : บทคัดยอ)    
ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานฝายผลิต : กรณีศึกษา บริษัท 
ควอลิตี้ สกิลล จํากัด พบวา พนักงานที่มีการศึกษาตางกันประสิทธิภาพในการทํางานไมตางกัน  
สอดคลองกับงานวิจัยของจรัล  บางประเสริฐ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง โดยศึกษากรณีดานตรวจคนเขาเมือง
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่ไมมีผลตอการปฏิบัติงาน ไดแก อายุ ช้ันยศ 
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การไดรับการฝกและรายได 
  2.3 พนักงานแผนกเย็บที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด                 
ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ดานนโยบายและการบริหารงาน ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 
ดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธ
ระหวางบุคคลในที่ทํางาน และดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการไมแตกตางกัน  อาจเปน
เพราะพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยอาจมีความตองการความกาวหนาและความมั่นคงใน
งานมากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่สูงกวา  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของมัทนพร  คาํบญุ 
และสุปราณี  คมคาย (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน
ของพนักงานฝายผลิต: กรณีศึกษา บริษัท ควอลิตี้ สกิลล จํากัด พบวา พนักงานที่มีรายไดตางกัน
ประสิทธิภาพในการทํางานไมตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของจรัล  บางประเสริฐ (2544 : 
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บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจคน            
เขาเมือง โดยศึกษากรณีดานตรวจคนเขาเมืองในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบวา ปจจัย     
ที่ไมมีผลตอการปฏิบัติงาน ไดแก อายุ ช้ันยศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน การไดรับการฝกและรายได 
  2.4 พนักงานแผนกเย็บที่มีอายุงานตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด ดานลักษณะงานที่
ปฏิบัติ  ดานนโยบายและการบริหารงาน ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ ดานความมั่นคง
กาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล
ในที่ทํางาน และดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการไมแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเนื่องจาก
ระยะเวลาการทํางานที่ยาวนานทําใหเกิดทักษะและประสบการณในการทํางานมากขึ้น ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของสุปรียา สโมสร (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาการมีสวนรวม
ที่มีผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผาสําเร็จรูปขนาด
ใหญในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการวิจัยพบวา พนักงานที่มี ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ตางกันมีระดับความผูกพันตอองคการโดยรวมไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของกันยา  
หมอยาดี (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางาน ของแรงงานสตรีในโรงงาน
อุตสาหกรรมสิ่งทอประเภทตัดเย็บเสื้อผาสําเร็จรูป เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอประเภทตัดเย็บเสื้อผาสําเร็จรูป เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานครที่มีปจจัยสวนบุคคล ดานระยะเวลาการทํางานแตกตางกัน มีระดับคุณภาพชวีติการ
ทํางานไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของมัทนพร คําบุญ และสุปราณี  คมคาย (2546 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานฝายผลิต: 
กรณีศึกษา บริษัท ควอลิตี้ สกิลล จํากัด พบวา พนักงานที่มีอายุการทํางานตางกันประสิทธิภาพใน
การทํางานไมตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของจรัล  บางประเสริฐ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง โดยศึกษากรณี
ดานตรวจคนเขาเมืองในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่ไมมีผลตอการ
ปฏิบัติงาน ไดแก อายุ ช้ันยศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน            
การไดรับการฝกและรายได  
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ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 
          1.1 ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ  บริษัทควรปรับปรุงในเรื่องงานที่ไดรับมอบหมาย        
มีความเหมาะสมกับตําแหนง  ซ่ึงบริษัทควรสงเสริมการพัฒนาดานศักยภาพของพนักงาน โดยเปด
โอกาสใหใชทักษะจากการทํางานที่ทาทายความสามารถ  และความรับผิดชอบใหสอดคลองกับ
ความถนัด และทักษะของพนักงานแตละคน  ตลอดจนควรมีการจัดใหมีการฝกอบรม และ
ประเมินผลพนักงานแกผูปฏิบัติงานทุกระดับ  เพื่อใหสามารถนําเอาเทคนิคการทํางานประยุกต         
ใชในหนวยงาน และสามารถรับทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และใหการสนับสนุนในการใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกพนักงาน   
            1.2 ดานนโยบายและการบริหารงาน บริษัทควรปรับปรุงในเรื่องแผนกมีการกระจาย
งานและหนาที่ความรับผิดชอบอยางเหมาะสม  ซ่ึงบริษัทควรมีการชี้แจงถึงทิศทาง ส่ิงที่บริษัท
ตองการจะเปนในอนาคตใหพนักงานทราบอยางชัดเจน  และควรมีการปรึกษาและรับฟงความ
คิดเห็นพนักงานกอนมีการกําหนดนโยบาย   
         1.3 ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ บริษัทควรปรับปรุงในเรื่องพนักงาน              
มีความรูความเขาใจเปนอยางดีในงานที่ปฏิบัติอยู  ซ่ึงบริษัทควรกําหนดอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบของพนักงานแตละบุคคลใหสอดคลองกับความสามารถและนโยบาย เปาหมายของ
บริษัท  ควรใหความสําคัญในการสรางแรงผลักดันใหการทํางานมีคุณภาพของพนักงาน   
         1.4 ดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน บริษัทควรปรับปรุงในเรื่องการ
ทํางานใหมีความเหมาะสมและทําใหอนาคตดีขึ้น  ซ่ึงบริษัทควรใหพนักงานมีโอกาสที่จะไดเล่ือน
ตําแหนงไปสูระดับที่สูงขึ้นตามความสามารถของพนักงาน  ควรตองเปดโอกาสใหพนักงาน               
ไดแสดงความคิดเห็นหรือความสามารถของตนเอง เชน มีกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทตองสง
พนักงานเขามามีสวนรวมมาทํากิจกรรมรวมกัน จัดใหมีการแขงขันผลงานกัน และมีการใหของ
รางวัล เพื่อที่พนักงานจะไดมีกําลังใจในการทํากิจกรรมตอไป   
            1.5 ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน บริษัทควรปรับปรุงในเรื่องพื้นที่เพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน และมีความเปนสัดสวน ซ่ึงบริษัทควรจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหถูก
สุขลักษณะและปลอดภัย  และควรติดตั้งระบบการระบายอากาศภายในบริษัท  เพื่อปองกันปญหา
ฝุนละอองจากการตัดเย็บเสื้อผาซึ่งจะสงผลใหเกิดโรคจากการทํางานไดในอนาคต   
  1.6 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน  บริษัทควรปรับปรุงในเรื่อง
ผูบังคับบัญชาเปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชาและสงเสริมผูใตบังคบบัญชาใหไดดี  บริษัทตองมีการ
จัดใหมีกิจกรรมตางๆ รวมกับผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน เชน การจัดการแขงขันกีฬาสี
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ประจําป งานสังสรรคปใหม จัดนําเที่ยวประจําป เพื่อสรางความสามัคคีระหวาง ผูบังคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน  บริษัทควรทําใหพนักงานรูสึกมีความสุขเมื่อไดอยูในหมูเพื่อน
รวมงาน เพื่อลดปญหาความขัดแยงกับเพื่อนรวมงาน  
            1.7  ดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการ บริษัทควรปรับปรุงในเรื่อง                 
การจัดชุดฟอรมสําหรับพนักงานเพียงพอและเหมาะสม  ซ่ึงบริษัทควรจัดสวัสดิการอื่น ๆ ซ่ึง               
ไมจําเปนตองใหในรูปของการปรับคาจางใหสูงขึ้นเสมอไป เชน เบี้ยขยันเงินโบนัส  การให
เปาหมายในการผลิต  การจัดที่พักให  เปนตน  ทั้งนี้จะเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน
ของแรงงาน  ตลอดจนพิจารณาและแกไขสวัสดิการบางประเภทที่ยังไมเหมาะสม และไมเพียงพอ
ตอพนักงาน ตลอดจนองคการควรเพิ่มในสิ่งที่พนักงานตองการใหมีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาความคิดเห็นของพนักงานหรือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในแตละแผนก  หรือเปรียบเทียบตามลักษณะงาน หรือตําแหนงงานของพนักงาน                   
เพื่อทราบถึงความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ตางกันวามีผลตอประสิทธิภาพ                   
ในการปฏิบัติงานแตกตางกันในลักษณะใด 
  2.2 ควรศึกษาถึงแรงจูงใจและทัศนคติของพนักงานที่มีตอการปฏิบัติงานในองคกร 
เพื่อผลการศึกษาจะรับทราบความคิดเห็นและความรูสึกของพนักงานที่มีตอองคกร เพื่อผล
การศึกษาจะสามารถใชเปนแนวพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ                
สภาพการปฏิบัติงานและความคิดเห็นของพนักงานภายในองคกร 


